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' LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA OC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Reconciliacidn'en la geslion, validacidn y verificacién da las actividades

P-@star con plena autenomia 1écnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo lerritofial ylo Punto de Alencién yfo Programa Paz y

relacionadas con la implementacidn de |a ruta de reintegracién, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones)

y escanarios locales refacionados con la convivencia, la construecién de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante ol mes de Mayo se realiza seguimiento a los movimientos da la poblacién, idantificando Jque las
profesionales que lienen asignadas personas en estabilizacién, tienen un mayor niimero de casos Je riesgo
activos en comparacién con los demds profesionales.

Se manetiene al seguimiento 8 los profesionales de Antonio Narifo como también sa realizé |a asignacién de las
personas con estado culminado.

se evidencia en la sede de antanio, que sa cuentan con una poblacidn da 17 inactivos, en donde se cuenta con
una estrategia de reactivacidn enfocadoe en dos profesionales de la sede, y también se tienen 28 personas en

evaluacion de los Planes da Trabajo da la poblacitn objsto de atencidn.

1. Formular, desarrollar y hacer seguiméento a estrategias que imputsen estado: EIPB.
|a participacion constante de la poblacién objato de atancidn en las En Investigadén por abandone
acnwda‘das da [a nita f:le remtagrac:dr}. la astrategia de Profesional Adive | al procesc de reintegration {6 | tnactivo | Total generat
coftesgonsabilidad y las acciones y escenarios locates ralacionadas N
con g convivencia, la construccién de paz y la reconciliacidn, ANA SOFIA MARMOR %8 3 1 30
JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 18 1 2 21
LAURA MELISA SANCHEZ 24 1 3 28
MARLEYN ROA VANEGAS 26 L) 2 29
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 18 8 3 30
NURY XMENA CARABALLO ARCILA 22 1 24
ROCK) DEL PILAR ASCENCIO CLAVUIO 27 1 29
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPIMA 28 3 E 32
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 18 9 1 29
Yotal general 107 28 17 252
Profesional IEn Elecuddn|En Elabored 4 Evaluad, Finalized, 5ln PdT_|Totsl general
ANA SOF A MARMOR V7 [ 1 1 27
JAVIER ROODRIGUEZ FARIAS B ¥ 1 ] 1 20
LAURA MELSA SANCHEZ F3 22 3 27
MARLEYN ROA VANEGAS 15 [ } 4 ] )
MARYLUZ ANCRADE VALDERRAMA [F] 3 ] [ 72
NURY JGMENA CARABALLO ARCLA 9 [] 5 23
2. Apoyar al coordinader de! Grupo territorial yfo Punto de Atencién ylo %ﬁ;ﬁ%mxmg‘;r;‘:ﬂ :g : : T 1 :
Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacion de 105 | ViviAnA CONS TANZA BATA ESGUERRA B 3 F] A 20
avances en |a planeacion, formutacién, implementatidn, seguimiento y Totnl general o5 ) 17 15 3 224

En 1anto al seguimienio de planes de trabajo, se realizé procaso de manera conjunta con Nivel Central, haciendo
refroalimentacién & seguimientio 3 en planes de trabajo.

Para ¢l caso de Antenio Narifio, sa identifican 17 planes do trabsajo sin crear con estado: Evaluada y Sin PdT,
corespondiente a las PPR inactivas en la seds,

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo da profesionales misionalas,

conjorme a las directrices del Coordinador del Grupo tarritorial yio

Punto de Alencién yio Programa Paz y Reconciliacién, para la

aplicacién de los instrumentos relacionados con lacaracterizacién para

la tormulacién da tos Planas de Trabajo, el seguimiento a las Unidades

de Negocio, 1a astrategia de acompantamiento pest a las personas que

terminan ! proceso de reintagracién por 1a modalidad de culminacién, y

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Sin con cansos| sin consos tasas da vencides
Profosional Concaptos concepio | de familia | do familla | desocupacién tasas
ANA SOFLA MARMOR 2 29 2z 7
JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 18 2 18 2 18 2
LAURA MELISA SANCHEZ il 3 24 ] X 10
MARLEYN ROA VANEGAS 27 2 F:] 1 5 4
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 18 1 18 17 2
NURY JIMENA CARABALLO ARCILA 23 2 1 23 [
ROCIO DEL PLAR ASCENCIO CLAVLO % 3 -] 3 24 5
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPMA 27 2 2 24 5
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 19 1 20 17 3
TOTAL GENERAL POR INSTRUMENTO 214 14 26 13 190 28

los damas instrumentos que hagan parte de la nuta de reintegracién da
acuardo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

So genara seguimients a los métodos de operacién del plan de trabaje, con el fin que vs profesianales puadan
generar |a aplicacidn da instrumentos conforme a lo dicta el procedimignto,

Per consiguients se evla comeo elactrénico para el cargue do 38 tasas de desocupacion dasaciualizas de PPR
an estade Activo E INACTIVO.

En la reunidn da NC refieren que 5e va a generar una actualizacién del ARPA pero hasta el momento no esta

vigente, lo cusl genars retraso en los procesos de cargue

"Toda impresién fisica de este documento so considara Documento no Controlado, L versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’

BOGOTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autononia ¥cnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Prograina Paz y
Reconciliacién en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, la esirategia de corresponsabilidad y fas acciones
y ascenarios tocales relaconados con |a convivencia, |a construccién de paz y la reconciliacién,

4, Esiablecer mecansmes da conirol para ¢l seguimiento a la
implementacién de los métodes de oparacién del proceso de
implemantacion de 4 entidad y retroalimentar at equipo de
profesionales reintegradores [l con relacién al cumplimiento de los
mismos.

| Seguimientos POT - hallazgos )

| ) Prof [ _ En Elaboracién Finalizada Cido Incial | 5IN PDT | Total general
MARLEYN ROA VANEGAS F 2
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 1 1 5
NURY XGMENA, CARABALLO ARCILA 2 1 4
ROCIO DEL PLAR ASCENCIO CLAVLIO 1 [-] 7
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPMIA 3 3
VIVIANA CONSTANZA 1BATA ESGUERRA 5 _ 4 []

... Yomlgenerst s ] "2 6 13 .30

S$e identifica qua e! hallazgo més predominante en este al seguimiento 5, esta amarrado a los POT en estado
elaboracion, los cuales estdn amamados a PPR con esiado inaclivo, para este seguimiento, sa remite la
informacitn a tas PPR para que respondan a los mecanismos de bisqueda para a activacidn en el proceso de

5. Apayar el disefto, impsmehtadén y seguimiento de la esirategia
lerritorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
ralacionados con ta convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracterislicas da [a poblacidn
identificadas a través del Alan de Trabajo, |as realidades del contexto y
demés variables del proceso.

raintegracidn,
LINEA ESTRATEGICA; EDUCACKIN ¥ CIUDADANIA
TPO DE FECHA DE
ACTOR BEGUIMIENTO acclon SEGUIMIENTO
SENA f idry Camue da aclas ¢ inlormes Mayoe
ALCALDIA SAN Sa asisté a reun &n de pars la ptaneacisn de
CRISTOBAL ejecucion clops d Infancls ds mayo Mayo
Se eplica Instrumento da ovaluackin gl MRC
MFC Prmera reunién| apilcado ¢ aflo pasado en la localldad San Mayo
Cristobal an « afio 2018
METODISTA jecucion 'Se realizo comalidacien Mayo
Sa hace seguimianto comespondiente para
SAN PABLO Secuclén cargue do glanillas de asistencla. Mayo

Para el mas de mayo, Se realiza seguimiento 8 las acciones consignadas, no sa reafiza al cargua en SIR, pero
se generan accionas comespondientes al cumplimiento del seguimiento correspondiento.

6. Realizar el registro de la infarmacién en el Sistema de Informacidn
para la Reintegracién —SIR referente & la poblacidn objeto de atencion,
la estrategia de corrasponsabilidad y tas acciones y escenarios locales

ralacionados con la cenvivencia, |a construccién de paz y la
reconciliacién, conformne a los procedimientos, instructivos y
lineamiantos establecidos por |a Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz,

1- Se hate la entrega documantal correspondients a las histerias de vida de 1as PPR como también las actas
internas y externas reatizadas con los actores externos cormespondientas.

2 - Se hace el cargue de Jas acias de terminacion de benaficios que requieran alguna actualizacién para
procasa de culminacion del 2T

3 - So realiza cargue de informacitn y actualizacién ¢e actas en el mbdulo de terminacién da beneficios.

7. Efectuar ravisiones mrensuales y aleatorias de |a veracidad y
oportunidad de |a informacidn contanida en el Sistema de Informacion
para la Reintegratién - SiR -eferente al acompafiamients a la poblacién
objeto de atencién, 1a esiral 3gia de corrgspensabilidad y las acciones y
escenarios locales retacionados con la convivencia, la construceién de
paz y la reconciliacion, corforma a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad,

1, Base da Revisidn 10% Abril — Bogold
2. Revisidn Sopories PdT — Marzo 20 al 22 de Abdil
3. Alertas de Servicio Social
4, Plan da Mejora de Servicio Social
5. Asistencias Familia Actividades Marzo
6, Gesliones pctoras externos 24-04-2019
7. Base Reincorporacién
8. Reporte Ptan de Trabajo 26-03-2019
9, Saguimianto FA y FPT
10. BIE — Ajustes GT 2018 - 2019
11. Basa ISUN Actualizada
12. Revision de Culminados 2018 50% y 100% 2019

8. Articular, implementar y menitorear acciones conducentes al accaso y
parmanencia de la poblacitn objeto de atencidn y su grupo familiar, a
Ias actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
an al marco de la legalidad d3 acuerdo con las reatidades del contexto y
Ia rormativa vigenta.

= FECHA Informacion OBSERVACIONES
15 DE MAYQ OFERTA LABORAL ASEBIOL
14 DE MAYO TALLER HOJA DE \VIDA- SENA
Comocatora Emba)ada da Francla; Apoyo 8
13 DE MAYO Iniciatihvas y proyectos da las organizocikones de fa Sa antrega informacion y
sociedad civil raihas. lalizacion p 3
9 DE MAYQ VACANTE LABORAL MUNDO AVENTURA
8 DE MAYQ OFERTA LABORAL ALUXILIAR DE CONSTRUCCION
3 DE MAYO Plan Tuter - SODEXD

El &quipo de emploatilidad envio esias vacantes a las cuates se les hace segimiente de entraga y posiulacitn
por profesional.

~Toda imprasién fisikca de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente $8 encuentra en ef software SIGER."
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PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL 1NFORMEI

DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GT)[

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Presiar con plena sutonomia técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar al Coordinador dal Grupo tarriterial yio Punto de Atencién ylo Programa Paz y
Faconciliscién'en la gestidn, validacién y verificacion da las actividades retacionadas con la implementacitn da |a ruta de reintegracion, 1a estrategia de comesponsabilidad y (a3 actiones
y escenarios |ocales relacionados con ba convivencia, la construccitn de paz y ta reconciliacion.

9, Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con ol objeto del presenta contrate y los linearmientas da ta DPR,

En ta reunién genera! de equipo de Bogotd, se reloma todo el tema de BIES - Habital y FA y FPT generando
onientacién rospectos a los procesos de misionales y operatives.

Junto con el seguimiento 5 de PDT, se realiza orientacton a los métodos operacionales para dar cumplimients a
la subsanacién da los hallazgos encontrados,

Sa baja linamiento sobre los minimos y médximos de FA y FPT para reincorporacidn asi:

- N0 FA Y FFT REINCORPDRACION - NERL N N
LOMPONENTE FA - Formaddn Aaxdémlica £PT - Formacldn para el trabajo
FORMATO [&-F-38 IR-F-54

Alfabetizactén
Ctle1-delo2 - dcdo3 - c dod-cido S cieloé

Validaridn primerfa - secundaria Cuesos complemetarios

N Auxikiar
£QUE NIVEL DE FORMACION CONTEMPLA? T“";::::I"';:m' Operario
Pr‘y::o Téenico
Téenico Laboral
posgrado

10. Asticular la estructuracidn, implementacién y saguimiento de
accionas y escenanos locales relacionados con la convivencia, la

Por e} momento se hace seguimianto a los carreos anviados por el 4rea do tivdadania, generando una meta de
vineulatién al servicio sozial del 70% de la poblacién que no cuenta con el mismo.

También se hace comunicacidn via telefdnica con la profesional encargada des la AT, ta cual refiee que por el
momento asia inslitucién no cuants con contratos para empezar en firme con las réuniones mensuales
correspondientes.

construccion de paz y {a reconciliacion, de acuerdo con los lir
dispuestos par la E£ntidad y con fundamenio en las

identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y [a comunidad
recaptora.

Profesionales Sln::dn:!do Centificodo Vinalado Totad general
1os ANA SOFLA MARMOR ] 13 5 27
idades JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 7 10 4 21
LAURA MELISA SANCHEZ 26 1 2 29
MARLEYN ROA VANEGAS 14 10 2 26
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 4 12 2 18
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 4 € [] 22
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIIO 26 F: 1 28
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPMA 13 ] 3 25
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 12 7 18
Total 1 - 115 73 28 216

11. Apcyar al coordinador del Grupe territorial y/o Punlo de Atencidn yio
Progrema Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a la implamentacién
de las terminaciones dal proceso de reintagracidn de la poblacién
objeto de atencidn qua cumpla os requisitos establtecides en la
nermatividad vigente,

Para este mes 56 ganera se peneran comeos a la abogada de la sede de Antonio Narifio, con el fin do generar

un procaso de nolificacién Web de personas culminadas en ¢l afo 2018, el cual llegd a términe co el cargue de

los documantos corespondientes, quadanda una notificacion pardiente de una persona que colocd un recurso
da repasicidn por no estar de acuerdo con ta eulminacidn de su procese

Pars las culminaciones del 2 trimestre, se generd la aprokacién de 14 parsonas, dajdndolas listas para la Gltima
aprobacion por pane da coordinacién v la :mpresidn de los aclos administrativos.

12, Apoyar al coordinader del Grupo lemitorial yio Punto de Alencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operalivo
del Grupo territenial o Punto da Atencion o Programa Paz ¥
Reconciliacion.

Para el cumplimiento se generan los siguientes actividades:
Reuniones con aclores exiemos de Educacion,
Asistencia a capacitacién de Fondo Nacional del Ahorro

Se genera reunién con al enlace da |a alcadia de San Cristobal y |a profesienal da ciudadania va en
representacién dal GT a la UAT de dicha localidad

Sa envia |a solicitud a NC para la concentacién de dos técnicos virtuales para la poblacién en reincorporacion.

Tarnbién se envla convocatoria por bofsa concursable de FPT para reatizar cursos complamentarios de Manicura
y confection para reintegracion.

Sa genera |a facha da inicio de los cursos complementarios que estan prierizados en el plan da accidn del
SENA,

Se ganera el primer ancuantro con los lideras del MFC que comenzé como un MRC en ia locaidad de San
Cristobal,

“Toda impresidn fislca da este cocumento 3& consiklera Documento no Controlado. La versitn vigenta se encuentra en &l software SIGER.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT|  BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARNBOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesianales para apoyar al Goordinador del Grupe tervitorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Pazy
Reconciliacion en |a gestion, validacion y verlficacién de las actividades refacionadas con la implemaentacién de la nuta da reinlegracion, |a esirategia de comesponsabilidad y las acciones
y escenarios Jocales relacionados con la convivancia, la construccitn de pez y ta reconciliacion,

['a acuerdo a la linea de exiucacion, gue esté a mi cargo se tienen pravistos los siguientes procesos macro, por
tal raz6n el seguimiento a colagios publicos y privados estaran a cargo de cada profesional e acuerdo a lo
conversado n [a dltima reunidn de asesores, quedando asl |3 distribucién da procesos en de FAy FPT en

Bogotd:
__CURSO CATEGORHACION | INSTITUCION | POBLACION
ALFABETIZACION ACTOR EXTERNO METODISTA REINTEGRACION
VAUDACION BACHILLERATO ACTOR EXTERNG METODISTA REINTEGRACION
TECNICOS VIRTUALES O REINTEGRACION
ACTOR EXTERNO N PA
PRESENCIALES CTOR EXT sA sLo REINCORPORACION
ALFABETIZACION ACTOR EXTERNO METODISTA | REINCORPORACION
VALUDACION BACHILLERATO ACTOR EXTERNO METODISTA | REINCORPORACION
) PLAN DE ACCION
PREICF iSTA | REINCORPORACION
EICFES UNP EDUCACIEN METQDIST/ El
AGROPECUARIO PLAN OE iﬁngICION SENA REHMCORPORACION
5 CURSOS COMPLEMENTARIOS PLAN DE ACCION SENA SENA REINCORPORACION
TECNICO EN OPERACIONES
10 SENA - INTEGRACION
CIALES. 2018 CONVENIO SENA EXITO SENA REINTEGRAC
TECNICO EN OPERACIONES REINTEGRACION
‘A - NA
LOMERCIALES 2019 CONVENIO SENA - EXITO S¢ REINCORPORACION
REINTEGRACION
I NA,
TECNICO EN COCINA PLAN DE ACCION SE SENA EINCORPORACION
. . . REINTESRACIGN
13, Apoyar al coordinador dal Grupo tamiterial y/o Punto de Atencién ylo TECNICO EM ENFERMERIA PLAN DE ACCION SENA SENA REINCORPORACION
Programa Paz y Reconciliacidn en el desarollo de estrategias y ACADENVIA
hesramientas de control que permitan el avanca en los indicadoras BARBERIA BOLSA CONCURSABLE QIM REINTEGRACION
esiablecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicidn COLOMBIANA
de |2 gestién del Grupo territorial 0 Punto de Atencitén o Programa Paz y OFIMATICA BOLSA CONCURSABLE OIM TEINCO REINTEGRACION
Reconcitiacidn.
OPERADOR YA
MANICURA - PEDICURA BOLSA CONCURS_ABEE «100] DISPUESTO REINTEGRACION
CONFECCIONES BOLSA CONCURSABLE OIM OPERADOR YA REINTEGRACION
DISPUESTO
PLAN DE ADQUISICION | OPERADOR YA
TECNICO EN SISTEMAS ARN OISPUESTO REINCORPORACION
TECHICO EN GESTION PLAN DE ADQUISICION | OPERADOR YA
ADMINISTRATIVA ARN DISPUESTO REINCORPORACION
T TABLERO CONTTROL MARZO S
INDICADOR NQMBRE DEL INDICADOR PROMEDIO NACIONAL | PROMEDIO BT RESPONSABLE
8 VINCULACION FA % 5% GT BOGOTA
[] CIERRES DE FA % [ GT BOGOTA
9.2 CERRES CORRESPONDIENTES A BOGOTA % 0.7% NURY
10 VINCULACION FPT 4% 5% COMITE EDUCACION
11 CIERRES CE FA 19% 13% GTBOGCTA
11.2 CERRES CORRESPONDIENTES A BOGOTA 19% 3% NURY
, En tanto a los indicadores de Tablere control, se realiza seguimiento mensual a través del plan de
fortalecimionto intemd que sa liene por ambos beneficios, para esta mes se envidencia un gran avance en &l
beneficio de FA en donde se logra superar la vinculacién a nivet nacional y el 0% en cierres de matricutas.
- El reto para el efo 2019, es fidelizar ios indicadores de FPT.
DI85~ C00A Eotl D109 - CODA DZ1S3-CODA Total 2499 00K PARD-CC0A Tot PAKDLO0A Tot geoecd
Peodaslond Ao kiio C Adw o
- . . " P A TEI DA IR B i ™=
14, Oriontor In implementacitn dal proceso espetial de Justicia y Paz, | RIGCOELPURASENOOIAMO 1+ 1 ] W W] 9 1w T 7m ¢k
ylo ¢l procaso de reincorporacion en coharencia con los i ientos Total poerd 1 1 T ow u ] 3 12 7]
institucionales establecidos, segun las necesidades y ¢l contexio ST - - - - -
regional, y en articulacién con ias instancias definidas por la entidad.
Para la sede do Antonio la profesional que acompafia los procasos de decreto es Rocio, ella ha generado
eslraleqias para el cumplimients de los planes de trabajo, de los cuales s¢ han generade inconsistencias.

“Toda impresidn fisica de este 50 ide-a Dx no Controtado, La versidn vigente se encuentro en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAﬂSTAI GENNY TATIAMNA HERRERA MORA

CCCENTRUDNo|  53.054.041 | CONTRATONo|  0583-2019

PERIQBO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION ccmnm-sn[ BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO: ]

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar af Coordinador del Grupo temitorial y/o Punto da Atencidn ylo Programa Paz y

Reconciliacién an la gastién, validacién y varificacién de las eclividades relacionadas con la impfementacin de la ruta de reintegracién, la esirategia de comespensabitidad y fag actionas
v esconarios locates ralationados con la convivencia, ba construecisn de paz y 1a reconciliacian.

FECHA ESPACIOS FACTIVIDADES O REUNIONES OBSERVACIONES
Maye RE! RENCORPORAC
Mayo ENTREGA PA)
Mayo ACTORES EXTERNOS
Mayo COMITE SERA Por necaskiad ded sacicio se
Mayo REUNION ACTORES EXTERNOS w necesar 03
Moyo GRUPO FOCAL ETNIAS yls
Mayo REUNIGN EQUIPD BOGOTA lcl en eslos
Mayo RE UNION EQUIPO MISIONAL . espacios,
Mayo “REUNION EQUIPO EDUCACION |
Mayo REUNION EQUIPC ASESOR
Mayo REUNION EGUPO PRIMARIO
15. Presentar en forma opartuna 13 informacién que le solicite el
coordinades y parlicipar o elabarar aguetlos informes que por su
sontenido y naturaleza esién dentro del émbito dat objeto contratado. | [Entregade a Infermaclén OBSERVACIONES ~
profesionales ofarta FA Y FPT
aionales oferta sana
profesionsl 5 enyepahtas
profasionales matas de cuiminacidn y blas Se ni:th:c :n::g: :::;“m'
Nhel Central memorands sena 60 y Aenl
Nivel Central &ntomos productivos y bolsa concursabla ol
. profesional 5 ista 08 cutminacionss T1 ; comespondients
. profesional seguimlento articutacion pdt - 83 - 1eaninacién por temi on
feslonal ravsion da |
1B. Dasarrollar las demds eclividadas que le sean asignadas da
acuerdo af objeto del presente contrato, .
Ninguna.
Cumplimiento de las obligaciones generalas contenidas an el contrato. Se cumplieron las obligacionss generales y las demas contenidas en el contrato
2
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“E{ registro de datos per las en este 3 riza & la ARN para la recoleccion, elmacanamiento y uso de los mismos. En cumplimiento & la Ley 1581/12 y el Dacrato 1377713 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o Dl wten. Conozea la politica de tratamiento da kos datos perscnales de la ARN a través del sigulente nk:
htm:vam.mirmrporadon‘gm.cdeualencwaaginaslpoﬁﬁms.aspx‘

~Toda impresidn tisica de esta documento se considera Documenta no Controlado. Le versién vigenta sa encuentra en el software SIGER."



