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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-Gnl

POPAYAN PA CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPQO TERRITORIAL Y/Q
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDQ CON LAS CBLIGACIONES JEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacidn ccnstante de la poblacién objeto de atencién en las
actividades de la ruta de reintegracidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales refacionados con
la convivercia, la construccitn de paz y la reconcitiacién.

1. Se continda con la Gestidn con Comité de Cafeteros, Compafiia Energética de Dccidente CEQ y
Camara de Comercio del Cauca CCC, para el fortalecimiento a 14 unidades productivas cafeteras de
PPR, Se sostuvo reunién el 8 de mayo para realizar seguimiento al proceso de contratacién del técnico)
por parte del Comité para finalizar el diagndstico y posterior fortalecimiento a las unidades productivas.
De igual manera se ha hecho seguimientos via telefonica y por carreo electrénico.

2. El 8 de mayo se llevd a cabo una sesién ampliada del CTR Cauca en la que se realizé la instalacion
de dos mesas técnicas: Mesa de Tierras y Vivienda y Mesa de Educacién; cada ura de ellas con el
propésito de promover la articulacidon institucional para el apoyo tédcnico en estos temas a las
necesidades del proceso de reincorporacion. Para este evento se apoyd con la coordinacidn logistica,
confirmacion de actores, como maestra de ceremenia y se acompafid y apoyd el desar-ollo de la primera
sesion de la mesa de educacion.

3. El 17 de mayo en Cajibio con el gerente de la ESE Centro 1 de Cajibio se social zd el proceso del
entorno productivo de reincorporacién en café en Tecnicafé que inicid el 23 de mayo para facilitar y
promover el acceso a los servicios de salud con Cajiblo y la atencién médica y de urgencias que se
pueda presentar,

2. Apoyar al coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacion en la validacién y verificacién de los|
avances en la planeacion, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de Ia poblacidn objeto de atencién.

1. Durante el mes de mayo se apoyd a la coordinadora con el reporte de seguimientc a metas del PAI,
especialmente en la relacionada con FpT, por el apoyo que se hace con la articutacién con SENA,
escenarios de socializacion de la politica de reintegracién y reincorporacién y acciones que respaldan a
las cooperativas de FARC.

2. En el PA Cauca, se lidera la articulacién con el SENA y especialmente en la dinamizacién del plan de
accion. En tal sentido en mayo se realizd solicitud a 2 gestiones de FpT para reincorporacion y se realizé
seguimiento a 3 solicitudes pendientes por asignar instructores por parte del SENA.

3. Con la profesional Paula Arboleda quien lidera la estrategia de corresponsabilidac se realizaron las
siguientes acciones: seguimiento al cumplimienic de las acciones de la APE SENA en la linea de
empleabilidad del ptan de accién SENA — ARN el 21 de mayo. El 22 de mayo visitas a Colombina y a
Huevos Kikes en busca de opciones de empleabilidad para la poblacién de la ARN. Ademés del reporte
de seguimiento de esta linea nivel central.

4, Con la profesional Sandra Ledesma se realizd seguimiento a las respuestas de la secretaria de salud
de Popayan, en relacidn a los reportes para la vinculacién a salud de PPR y PR.

3. Crienta; y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial yio Punto,
de Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacién de los
instrumenios retacionados con la caracterizacién para la formulacién de
los Planes de Trabajo, ol seguimiento a las Unidades de Megocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demés
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracidén de acuerdo con
los lineam.entos dispuestos por la Entidad

1. Durante el mes de mayo, se realizaron orientaciones en las reuniones de equipo, personal y telefénica
y personalmente al equipo de profesionales sobre el cargue del médulo de acteres externos en el SIR.

2. Se realizaron orientaciones permanentes al equipo de profesionales Seguimiento al reporte Sofia Plus
y solicitudes de FpT al SENA.

4, Establecer mecanismos de contrel para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacibn del proceso de
implemeniacién de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores 11 con relacidn al cumplimiento de los mismos.

1. Ourante el mes de mayo los dias 21, 28 y 29 de mayo se realizd seguimiento a la implementacion a
cada una de las 5 lineas del plan de accidn entre el SENA y ta ARN. Con los siguientes principales
hallazgos: concertacion final en la linea de fortalecimiento a unidades de negocio (esto permitid la
justificacién de contratacién de gestores por parte de la ARN), en la linea de formacion para ef trabajo se
identificé el desarrollo de 15 FpT durante lo corrido del afio y 11 por ejecutar; finalmente en la Ilnea de
empleabilidad y CONPES, se han ejecutado las acciones tal como estaban planeadas.

2. En mayo se ha realizado seguimiento al desarrollo de la estrategia de corresponsabilidad con las
siguientes acciones: el dia 2 de mayo se participé en videoconferencia naciona! de lineamientos de la
estralegia de corresponsabilidad, el dia 13 de mayo se realizé llamada a nivel central para obtener,
claridades al respecto de la estralegia. Durante la segunda quincena de mayc se ha realizado
seguimiento al equipo de profesionales para realizar el cargue de los seguimientos a las gestiones de la
estrategia de corresponsabilidad.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITCRIAL Y/O
PUNTOC DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION ¥ VERIFICACION JE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATESIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIAGION,

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
territofial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, Ia construccion de pazy la
reconcifiacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacibn
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

1. Se participé en dos videoconferencias nacicnales para recibir lineamientos sobre la estrategia de
carresponsabilidad el 2 de mayo y el 15 de mayo sobre el seguimiento al plan de accién SENA - ARN.
2. Se realizé seguimiento a las acciones de ccrresponsabilidad en el territorio a través de la revision de
las actas de las gesliones con actores externos y se hacen retroalimentaciones al respecto.

3. El dla 22 de mayo se realizé gestion en Sartander de Quilichao con los siguientes actores externos:
Huevos Kikes y Colombina en la bisqueda de opciones para la empleabilidad de nuestra poblacién.

4. El dia 2 de mayo, €l enlace de la Fundacién Telefonica en el Cauca socializé la oferta de servicios
para la poblacién de la ARN, los cuales en su mayoria, estan a disposicidn a través de un convenio entre
esta entidad y la ARN. Por lo lanto esta solicitLd se elevd a nivel central,

5. El dia 7 de mayo se llevd a cabo reunién con el director del SENA, para socializar la oportunidad de
contratacion de gestores e instructores SENA por parte de la ARN.

6 Los dias 7, 15y 23 de mayo se realizaron reuniones conjuntas con el SENA y la Misién de la ONU
para definir el acompafiamiente institucional para el desar:ollo del proyecto productive urbano con
enfoque de género que cuenta con el apoye de cooperacién internacional.

7 El17 de mayo se [levé a cabo reunitn con e rector de la Universidad de! Cauca para definir la
liquidacidn del convenio anterior, los términos del nuevo convenio, entre otros aspectos de la articulacién
con esta Universidad.

8. El dla 17 de mayo con funcionarios de la Alcaldia de Cajibio, e realizé seguimiento a las gestiones
necesarias por parte de esta entidad para la entrega en comodato del predio para la construccion del
Centro de Acopio en Ortega - Cajiblo.

8, El dfa 29 de mayo se ltevé a cabo reunidn can Ascafé aliado comercial de los proyectos productivos
de café para reincorporacion, para definir los a cances de cada una de las partes en la articulacién
institucional.

6. Realizar el registro de 1a informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién -SIR referente a la poblacién objeto de atencidn,
la estrategia de corresponsabiidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientas, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de $orma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de mayo se realizd el cargue de los seguimientos a 9 gestiones que se tienen asignadas
en el mbdulo de actores externos en el SIR, con sus respectivos beneficiarios.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oporiunidad de la informacién contenida en el Sistema de tnformacién
para la Reintegracion - SIR refzrente al acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacidn, conforme a3 los procedimientos, instructivos v
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se ha realizado seguimiento a la estrategia de corresponsabilidad a través de los seguimientos cargados
a las gestiones asignadas en el modulo de actores externos, asf como el reporte de beneficiarios.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexte vy la
normativa vigente.

1. Los dias martes de cada semana del mes de maye se socializé via correo electronico las ofertas
laborales vigentes de 'a APE SENA, al equipa de colaboradores de la ARN Cauca, para su divulgacion
con la peblacion objeto,

2. Los dias 7, 15 y 23 de mayo se realizaron reuniones conjuntas con el SENA y la Mision de 1a ONU
para definir el acompafiamiento institucional para e! desarrollo del proyecto productivo urbane con
enfoque de género que cuenta con el apoyo de cooperacidn internacional.

3. El dia 15 de mayo se promovid una socializacién de un funcionario de la UAEQOS, sobre el proceso de
compras piblicas locales a colaboradores de Iz ARN.

4. El 16 de mayo se participd en fa instalacién de la rueda de negocios de Compras Publicas Locales en
la CCC, donde se socializo el alcance de la patticipacién de la ARN en este proceso.

5. El dia 22 de mayo se realizé gestibn en Sastander de Quilichao con los siguientes actores externos:
Huevos Kikes y Colombina en la busqueda de opciones para la empleabilidad de nuestra poblacién
Proceso de formacion a la medida

6. En mayo se realizé solicitud al SENA pzra 2 curscs de FpT para reincorporacion y se realizd
seguimiento a 4 solicitudes pendientes por asignar instructores por parte del SENA.

7. Para apoyar el inicio del entorno productivo se apoyd en la reunidn preliminar del 14 de mayo donde
se socializdé la diferencia entre el proceso de reintegracién y reincorporacion y se realizaron
recomendaciones para el desarrollo de esta es'rategia.

"Toda impresidn lisica de este documento se considera Documento ne Conlrotade. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

9. Qrientar a! equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presenta contrato y tos lineamientos de fa DPR.

1. Durante el mes de mayo se brindaron lineamientos al equipo de profesionales de le ARN Cauca para
la implementacién y seguimiento al plan de accién SENA en cada linea, FpT, formacién titulada,
empleabilidad y CONPES.

2. Durante el mes de mayo se brindaron lineamientos al equipo de profesionates de la ARN Cauca sobre
el desarrolto de la estrategia de comesponsabilidad y su reporte en el mbdulo de adoeres externos del
SIR.

3. Al equipe de reincorporacion, especialmente a los delegados de las mesas técnicas del CTR Cauca,
se brindaron orientaciones para 1a instatacién y desarrollo de las mesas de educacién v tierras,

10. Ardicular la estructuracidn, implementacidn y seguimiento de
acciones y escenarios locales refacionados con la convivencia, la
construccidn de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y 13 comunidad
receptora.

1. El 9 de mayo se [levd a cabo una sesién ampliada del CTR Cauca en la que se realizé la instalacidn
de dos mesas técnicas: Mesa de Tierras y Vivienda y Mesa de Educacidn; cada una de ellas con ef
propbsitc de promover la articulacién institucional para el apoyo técnico en estos temas a las
necesidades del procese de reincorporacién. Para este evento se apoyd con la coordinacion fogistica,
confirmacién de actores, como maestra de ceremonia y se acompafié y apoyé el desasrollo de la primera
sesion de la mesa de educacién.

2. El 16 de mayo se participd en representacion de la coordinadora de la ARN Cauca, en un evento de
rendicién de cuentas de! Ejercito Nacional con la participacién de representantes de las diferentes
agencias para el apoyo al cumplimiento de los acuerdos de paz. En el evento se socia’izé los avances en
la implementacién del proceso de reincorporacién en ef Cauca.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territarial y/o Punto de Atencidn yfo|
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacién
de las terminaciones del proceso de reintegracidn de la pobtacian objeto|
de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

1. El 6 de mayo se participd en una videoconferencia con enlaces de la CIM y ARM de nivel nacional
para coordinar acciones conducentes al desarollo del evento de culminacion del proceso de
reintegracién de Ortega Cajibio,

2. En mayo se ha sostenido dilerentes reuniones de equipo para la definicion de acciones y
responsables para el cierre de Ortega.

12. Apoyar al coordinador de! Grupe teritorial y/o Punto de Atencién yfo|
Programa Paz y Recanciliacién para el cumplimiento al plan operativo)
del Grupo terrilerial o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacion.

1. Durante el mes de mayo se apoyd a la coordinadora con la implementacién de acciones para el
cumplimiento de metas PAl y el reparte de seguimiento de las mismas, especialmentz en la relacienada
con FpT, debido al liderazgo en {a articulacion con el SENA, escenarios de socializacién de la politica de
reintegracién y reincorporacién y acciones que respaldan a las cooperativas de FARC

13. Apoyar al cocrdinador del Grupo territorial yio Punto de Atencidn ylo
‘Programa Paz y Reconciliacién en el desarrolo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicidn
de la gestidn del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
|Reconciliacion,

1. Durante e! mes de mayo los dlas 21, 28 y 29 de mayo se realizé sequimiento a la implementacion a
cada una de las 5 lineas del plan de accion entre el SENA y la ARN. Con los siguientes principates
hallazgos: concertacion final en la linea de fortalecimiento a unidades de negocio, (esto permiti6 la
justificacion de contratacién de gestores por parte de la ARN), en fa linga de formacitn para el trabajo se
identifico el desarrolle de 15 FpT durante lo corrido del afio y 11 por ejecutar; finalmente en la linea de
empleabilidad y CONPES, se han ejecutado ias acciones tal como estaban planeadas.

2. En maye se ha realizade seguimiento al desarrollo de la estrategia de corresponsabilidad con las
siguientes acciones: el dia 2 de mayo se participd en videoconferencia nacional de lineamientos de la
estrategia de corresponsabilidad, el dia 13 de mayo se realiz6 lamada a nivel central para oblener
claridades al respecto de la estrategia. Durante la segunda quincena de mayo se ha realizade
seguimiento al equipo de profesionales para realizar el cargue de los seguimientos a las gestiones de la
estralegia de corresponsabilidad.

3. Con la profesional Paula Arboleda quien lidera la estrategia de corresponsabilidad se realizaron las
siguientes acciones: seguimiento al cumplimiento de las acciones de la APE SENA en la linea de
empleabilidad del plan de accién SENA — ARN e! 21 de mayo. El 22 de mayo visitas a Colombina ya
Huevos Kikes en busca de opciones de empleabitidad para la poblacién de la ARN. Ademas del reporte
de seguimiento de esta linea nivel central.

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Juslicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacidn en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexio
regional, y en art culacion con las instancias definidas por la entidad,

Se realiza apoyo y seguimiento a procesos de FPT con el profesional reintegrador a cargo de la
atencién de las personas de justicia y paz.

“Toda impresién fisica de este documenta se considera Documento no Centrolado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.*
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COCRDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

15. Presentar en forma oporuna la informacidn que le soficite ol]1, Se presentd el informe honorarios del mes d2 mayo

coardinador y participar o efaborar aquellos informes que por sul2. Se elaboraron y entregaron las aclas de las reuniones que se han sostenide.
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratade. 13 Se realizé Ia legalizacion de la expensa de los dias 17 de mayo a Cajibio y 22 de mayo a Santander
de Quilichao.

4, Se elaboré y conselidd el seguimiento al Plan de accién SENA — ARN Cauca.

5. Se apoy6 en ef reporte de las metas del PAI,

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo| 1. Se remitié a la UAEQS |a solicitud de correczidn de cerificados de economia solidaria.

al objeto del presente contrato. 2, Se apoyé con el seguimiento, consolidacion y envio a nivel central, los diagndsticos y planes de
fortalecimiento de las Cooperativas FARC

3. Se apoyd con la logistica para la instalacién de mesas de tierras y educacion del CTR Cauca. En el
mismo evento se apoyod ¢como maestra de ceremonia. '

4. El 23 de mayo se participd en conferencia Economia cel cuidado, organizado por ONU Mujeres v fa
Gobernacién def Cauca.

5. El dia 24 de mayo se acompafié un everlo de clausura sobre un proceso de formacién para el
empoderamiento de las mujeres en la politica.

6. Los dias 13 y 27 de mayo se participé en las secretaria técnicas del CTR Cauca, desde las cuales se
coordinaron acciones para las siguientes accione del CTR Cauca.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |+ Se dio cumplimiento a las obligaciones generales de! contrato, con el cargue de [a poliza en SECOP II.
+ Se suministrd a la supervisora toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de
su gestion.

« Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad Ios servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

« Se actud con lealtad y buena fe durante la celebracidn y ejecucién del contrato; se han utilizado todos
los conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y se han ejercido las actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

« Se han cumplido con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, reportando los certificados de afiliachn y pagos mensuales,

+ Se han aplicado los instructives de Seguridad Integral de 'a ARN disponibles en et SIGER.

+ Se recibié y se tiene en custodia un compuiador portatil y un teléfono de mesa, los cuales se han
conservado y se les esta dando adecuado uso.

+ Se ha rendido en forma oportuna la informacidn que solicitada por la supervisora del contrate; informe
de honorarios, asl como los informes de las legalizaciones de las comisiones realizadas.

» Se ha organizado, conservado, se ha usado y manejade teda la informacién recibida y elaborada
du-ante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la
Entidad.

+ Se verificd la efectiva afiliacidn a la ARL, surtida por parte de ta ARN, previa suscripcidn del contrato.

+ Se han utilizado los sistemas de informacén, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo
asignados para apoyar las actividades contractLales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de
los datos que se registren,

» Se ha cumplido con los lineamientos de seguridad y proteccién de la informacién.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para [a receleccidn, almacenamiénto y uso de los mismes, En cumplimiento & la Ley 1581/12 y & Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la pofitica de fratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
hitp.fiwww reincarporacion.gov,cofesfatencion/Paginag/pofiticas.aspx”™

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlads. La versidn vigente se 2ncuentra en el software SIGER."




