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1. DATOS GENERALES

ﬁi’ggﬂg A QUE CORRESPONDE EL 01 04 2019 A 30 04 2019
¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a Sl X NO
mejorar?
. FisiCA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION
83.24% 68.59%

2. DATOS DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CARGO

SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD

NIVEL CENTRAL

PROFESIONALES APOYO A LA SUPERVISION

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS — PSICOLQOGA.

LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO-TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

ALEJANDRO ALVAREZ RICARDO - ARQUITECTO.

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ — NUTRICIONISTA.
KELLY LIZBETH MANRIQUE JIMENEZ - INGENIERA
AMBIENTAL.

JIMMY SEBASTIAN CALDERON MUNOZ - PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO

5776 DE 2018

FECHA DE CONVENIO

28/06/2018

ASOCIADO

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.046.667-0

PROYECTO Provecto 1099 “Enveiecimiento diano. activo v feliz.
VALOR $1.714.752.424

PLAZO Trescientos sesenta v cinco (365) dias calendario
FECHA ACTA DE INICIO 01/07/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 30/06/2019

CONVENIO
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ADICION $ 471,379,452
PRORROGA No aplica
SUSPENSION No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, sin embargo, presenta obligaciones a mejorar, se hace seguimiento
en las visitas de supervision y monitoreo al plan de mejora.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

NO. DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Obligaciones Generales

Realizar el aporte acordado
en el convenio de
asociacion.

De acuerdo con la Certificacion de aportes en
especie anexa al informe de gestion de fecha 7
de mayo de 2019, el asociado para el mes de
abril de 2019, realiz6 los siguientes aportes:
Espacio Fisico Funcional $7.058.507,
Elementos de Aseo Institucional $2.500.00,
Desgaste y Uso de los Bienes Muebles No
Consumibles $4.647.243, Elementos de Aseo
Personal $2.580.000, Componente Nutricional
$3.683.480, Vestuario $2.728.000 y Lenceria
$257.000.

(Ver informe de gestion, Certificacion Aportes en
Especie y CD de Ejecucion Financiera).

Disponer de todos los
recursos establecidos en el
anexo técnico.

El Centro de Proteccion dispone de los recursos
técnicos, financieros; sin embargo, no contd con
la totalidad del recurso humano establecido en
la estructura de costos y anexo técnico ya que
presentd las siguientes ausencias: Ana Rocio
Gonzalez Sanchez regente de farmacia ingreso
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el 10 de Abril de 2019, perfil no contratado
desde el periodo pasado, 9 dias de ausencia;
Yenny Paola Triana nutricionista ingreso 12 de
Abril de 2019, perfil no contratado desde el
periodo pasado 11 dias de ausencia; Maria
Dolores Rodriguez  Auxiliar de terapia
ocupacional Ingreso 22 de Abril de 2019, perfil
no contratado desde el periodo pasado, 21 dias
de ausencia; Diana Carolina Garzén Acero
Auxiliar de enfermeria sali6 a vacaciones el 13
de abril 13 al mayo 03 de 2019, 18 dias de
ausencia; Juan Leonardo Salazar Auxiliar de
enfermeria se retir6 el 8 de abril de 2019 e
ingresa el 17 de abril Maria Fernanda Orjuela
Auxiliar de enfermeria, 8 dias de ausencia.

(Ver Liquidacion Mensual de Cupos y Formato
de Relacion y Seguimiento al Talento Humano).

Pagar los salarios, X De acuerdo con el formato de Relacion vy
honorarios o prestaciones Seguimiento al Talento Humano y La
sociales a que haya lugar al Certificacion General de Costos Fijos, anexos al
personal contratado, de informe de gestion del mes de abril de 2019, se
conformidad con la observo que el asociado cancela los salarios y/u
normatividad vigente. honorarios de acuerdo con la estructura de
costos aprobada por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, asi como el pago de
seguridad social y parafiscales de acuerdo con
la normatividad vigente.
(Ver Certificacion General de Costos Fijos,
Formato Relacion y Seguimiento Talento
Humano y Liguidacion Mensual de Cupos).
Dar cumplimiento a los X No aplica para este periodo. El asociado
requisitos de ejecucion del cumplié con los requisitos de ejecucion del
Convenio dentro de los tres convenio dentro de los tres dias habiles
dias habiles siguientes a la siguientes a la suscripcién de este. (Ver Informe
suscripcion del mismo. de gestion del operador).
Suscribir oportunamente el X No aplica para este periodo. El asociado
acta de inicio y el acta suscribio oportunamente el acta de inicio el dia
liquidacion del convenio 01/07/2018, para el convenio en ejecucion No.
5776 de 2018. (Ver Informe de gestion del
operador).
Dar cumplimiento a sus X De acuerdo con la Certificacion de Pagos de
obligaciones frente al Aportes al Sistema de Seguridad Social y

sistema de seguridad social
integral y parafiscales para
lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la

Parafiscales de fecha 7 de mayo del 2019 y el
Formato de relaciébn del Talento Humano,
adjuntos al informe de gestién, el asociado
acredita el pago correspondiente a la Seguridad
Social del talento humano e informan que
efectua los pagos en los tiempos establecidos.
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Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las
cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante
certificacién suscrita por el
revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por
el representante legal que se
encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral,
asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados
por la SDIS.

Los soportes reposan en las oficinas
administrativas del operador.

(Ver Certificacion Pagos de Aportes al Sistema
de Seguridad Social, Informe de Gestién vy

Formato de Relacién del Talento Humano).

Responder por los
documentos fisicos o}
magneéticos elaborados o
entregados con ocasion de
la ejecucion del convenio,
asi como responder por la
seguridad y el debido
manejo de los documentos y
registros propios de la
institucion para que reposen

en la dependencia
correspondiente de
conformidad con los
lineamientos  establecidos

en el numeral 6.1.5 Gestion
documental.

De acuerdo con el informe de gestion del 01 al
30 de abril del 2019, el asociado custodia los
documentos fisicos y magnéticos registrados,
elaborados y entregados con relacién a la
ejecucion del Convenio, los cuales reposan en
las respectivas oficinas de cada area y en la
oficina de coordinacion del Centro de Proteccion
Social. Asi mismo, se tiene custodia de las
historias sociales en fisico y se esta realizando
el FUID de cada una de ellas de conformidad a
los lineamientos de gestion documental vy
archivo.

(Ver actas de supervision)
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8 Mantener vigente la garantia X El Centro de Proteccion Social Hogar la
unica y las demas garantias Macarena cuenta y mantiene vigente la poliza
establecidas en el numeral de seguros de responsabilidad Extracontractual
6.7.4 del anexo técnico, por No. 33-44-101172752 para los 24 cupos con
el tiempo pactado en el vigencia hasta el 30 de junio del 2022 y la pdliza
convenio, asi como de las de responsabilidad civil extracontractual No. 33-
modificaciones que se 40-101048237 vigencia hasta el 30 de junio del
presenten en la ejecucion 2019 expedidas por la compaiia Seguros del
del mismo. Estado.

(Ver polizas en el SECOP 1)

9 Acatar y aplicar de manera X En visita realizada por el equipo de supervision,
diligente las observaciones y se evidencio que el Centro de Proteccion Social
recomendaciones Hogar la Macarena acata y aplica de manera
impartidas por el supervisor diligente las observaciones y recomendaciones
del Convenio. generadas por el supervisor de manera efectiva.

(Ver actas se supervision abril 2019)

10 | Asistir a las reuniones que X Para el periodo comprendido entre el 01 al 30
sean convocadas por el de abril del 2019, el dia 4 de abril del 2019 el
supervisor del Convenio, operador asistio a la capacitacion realizada en
para revisar el estado de el Bosque Popular para la valoracion vy
ejecucion del mismo, el utilizacion de los formatos del area Trabajo
cumplimiento de las Social (Ver informe gestion del operador)
obligaciones a cargo del
Asociado o cualquier
aspecto técnico referente al
mismo.

11 Presentar al supervisor-a X El Asociado present6 el informe cualitativo y
del convenio los informes y cuantitativo del periodo comprendido entre el 01
anexos establecidos en el al 30 de abril del 2019, mediante radicado
numeral 6.4. E2019023880 del dia 8 de mayo del 2019, de

acuerdo con los términos establecidos en el
anexo técnico con los siguientes soportes:
relacion de personas mayores (metafisica),
informe de Gestién, certificaciones emitidas por
el representante legal, revisor fiscal y/o
contador, liquidacion mensual de cupos, libro
auxiliar e informe ejecutor, acompafados de 2
CD. Asi mismo, mediante radicado
E2019023880 allegd la factura para respectivo
desembolso.

(ver CD organizacion de soportes/ carpeta
gestion administrativa)

12 | Responder ante las X No aplica para este periodo. De acuerdo con los
autoridades competentes soportes remitidos, no se reportaron actos u

por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del
Convenio, cuando en ellos
se cause perjuicio a la

omisiones que ejecute en desarrollo del
Convenio o genere perjuicio a la administracion
0 a terceros segun el articulo 52 de la ley 80 de
1993. (Ver informe de gestion del operador).
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administracion o a terceros
en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

13

Pagar a la Secretaria
Distrital de  Integracion
Social todas las sumas y
costos que la misma deba
asumir, por razéon de la
accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido
dafios por causa del
Asociado, durante la
ejecucion del convenio.

No aplica para este periodo. No se iniciaron
acciones de terceros en contra de la Secretaria
Distrital de Integracion Social que hayan sufrido
dafos por causa del Asociado, durante la
ejecucion del convenio. (Ver informe de gestion
del operador).

14

Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su personal,
sub asociados y
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se
intente una accidbn o se
presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual
deba responder el Asociado,
aquella procedera a
notificarle  a la mayor
brevedad para que el
Asociado adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el
Asociado asumiré todos los
costos en que se incurra por
tal motivo.

No aplica para este periodo. De acuerdo con los
soportes remitidos, no se presentaron acciones,
reclamaciones u omisiones imputables de su
personal, sea asociados y proveedores contra la
Secretaria Distrital de integracion Social que
deba responder el asociado durante el periodo.
(Ver actas de Supervision e informe de gestion
presentado por el asociado para el periodo
comprendido del 01 al 30 de abril del 2019).

15

Autorizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes por
estos conceptos de
cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la
SDIS podrarealizar los actos
procesales que sean
indispensables para
defender sus derechos.

No aplica para este periodo. De acuerdo con los
soportes financieros de ejecucion presentados
por el asociado, para el presente periodo se
evidencié que no hay saldos adeudados por
parte del operador. (Ver informe financiero y de
ejecucion).
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16 | Facilitar la labor del X Para el periodo comprendido entre el 01 al 30
supervisor, para el control y de abril del 2019, en visita realizada por los
el seguimiento al profesionales del equipo de supervision el dia 3
cumplimiento del convenio, de abril del 2019, al Centro de Proteccion Social
el Asociado debera Hogar La Macarena, el asociado facilito su
proporcionar toda la labor, brindando la informacion requerida y
informacion y solicitada para el control y seguimiento al
documentaciébn que se cumplimiento del convenio. Asi mismo,
considere necesaria. mantiene comunicacién permanente con el
equipo de asesoria técnica de la Subdireccion
para la Vejez en lo relacionado con traslados,
cambios de modalidad, seguimiento a estudio
de casos de personas mayores. (Ver actas de

Supervision adjuntas al presente informe).
17 | Las demas inherentes al X No aplica para este periodo. El asociado no

objeto y la naturaleza del
Convenio y aquellas
indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento
del objeto del convenio.

presentd actividades adicionales para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el anexo técnico.

Obligaciones de Caracter Técnico

a). Atencion Integral para el Desarrollo Humano

Prestar el servicio a las
personas mayores de
acuerdo a lo establecido en
el anexo técnico.

X

En visitas realizadas por el equipo de
supervision el 3 y 24 de abril del 2019 y en la
verificacion del informe de gestion presentado
por el asociado, se evidencia que el equipo
profesional del CPS realiz6 actividades por cada
uno de los ejes de atencion segun cronograma
establecido del mes de abril del 2019 asi:
-Proyeccion de video "Bajo el arbol".

-Asamblea de personas mayores.
-Capacitacion por parte de Secretaria de Salud
Cuidado de la Salud - lavado de manos,
enfermedad respiratoria y la Importancia de
mantener conductas saludables.

-Actividades religiosas.
-Encuentro  generacional
voluntarias "Bingo".
-Socializacién del instructivo manejo de casos
de presunto abuso o maltrato en unidades
operativas de la SDIS.

-Con talento humano: capacitacion "estilos de
vida saludable" (Lavado de manos -
Tuberculosis) por parte de la Secretaria de
salud de Chia.

-Actividad de expresién corporal folclorica: en
base a la region de "CAUCA-POPAYAN"

con personas
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haciendo énfasis en las tradiciones religiosas y
culturales.

-Actividad Nuestros Valores y bienes culturales:
tradiciones en la celebracion de la semana
santa

-Actividad Mensajes del dia (mensajes biblicos,
historicos, culturales, y de la actualidad)
-Actividad taller de expresion para agendas,
-Actividades de talleres ocupacionales: - Taller
productivo satélite (bolsas, cajas de fosforos,
cintas de esterilizacion, empaque de vasos
desechables para la Empresa Cabo
Distribuciones Cadena Hotelera de Bogota D.C.
-Actividad Taller creativo con la elaboracion
productos y figuras en pafio decorativo

-Taller de estimulacion cognitivo (procesos
mentales  superiores) Tertulia sobre el
Bogotazo" “recuento”

-Actividad Taller de estimulacion sensorial:
masaje terapéutico y relajacion

-Actividad Taller de motricidad fina (pintura
decorativa, aprestamiento de habilidades
basicas grafo motoras.

-Actividad Elaboracién de tejidos (bufandas) en
el telar de madera.

-Actividad Taller individual de las personas
mayores en elaboracion de manillas en
macramé y se proyecta las técnicas de tejido
Wayuu.

-Actividad de Descanso, aprendo en mi tiempo
libre Educacion fisica:

-Acondicionamiento fisico para todos / un estilo
de vida.

-Actividades de gimnasia y mantenimiento,
actividades recreo deportivas, rumba aerobica,
cine foro, caminata larga,"

-Actividades instrumentales homenaje a la vida
independiente: taller de actividades avanzadas
como: transporte independiente, manejo del
dinero, proceso de compras en tienda.
-Actividad de autocuidado cuidando mi imagen:
cuidado de ufias, manos y pies y brigada corte
de cabello con la Academia de Belleza del
Municipio de Chia."

-Actividad de ahorro y uso eficiente del agua y
de la energia "

-Actividad celebracion de cumpleafios.
-Actividades apoyo en actividades religiosas de
la semana santa.

- Actividad reconstruyendo nuestra memoria con
muralismo (trabajo de campo con caminatas,”
taller de observacién de dibujo y taller de
fotografia).
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-Agenda tu expresion (se trabaja procesos
pictoricos, dibujisticos y con experimentacion de
nuevas técnicas para las personas mayores
como es el Stencyl) para construir las imagenes
que plasmaran en las agendas a futuro.

-Se proyecta gestion con el museo nacional
para que asistan 10 personas mayores a una de
las charlas que dicta el museo que esta dentro
del programa.

Educacion fisica:

-Acondicionamiento fisico para todos / un estilo
de vida, aerdbicos, caminatas como refuerzo al
taller de fotografia, lidera las actividades de
gimnasia y mantenimiento, actividades recreo
deportivas, rumba aerobica, cine foro, La
informacion se evidencio en el informe de
gestion presentado para el asociado del periodo
del 01 al 30 de abril 2019.

(Ver CD 5776 informe gestién/ informe de
gestion abril/  Atenciéon Integral para el
Desarrollo Humano/ Obligacioén técnica 1).

(Ver actas de visita supervision abril 2019).

Formular el Plan de Atencion
Integral Individual —PAIIN-
de cada persona mayor
vinculada al servicio, en los
tiempos establecidos y con
las orientaciones descritas
en el numeral 1.5.1.1 del
presente anexo técnico. Asi
mismo realizar el monitoreo
del —=PAIIN- de acuerdo a los
tiempos establecidos en el
numeral anteriormente
mencionado.

En visita realizada por el equipo de supervision
el 3y 24 de abril del 2019, se evidencio que las

areas Psicosocial, Gerontologia, Terapia
Ocupacional,  Artes, Educacién  Fisica,
realizaron 4 formulaciones PAIIN “Plan de

Atencién Integral Individual —PAIIN “de las
personas mayores Alvaro Conde Yara, Alfonso
Lozano Julio, Carlos Julio Martinez y Jorge
Rincén Mora durante el mes de abril de 2019.
Asi mismo, se realizaron 24 Monitoreos al Plan
de Atencion Integral Individual —PAIIN el cual se
realiza trimestralmente al 100% de la poblacion
de personas mayores atendidas.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Atencién Integral para el
Desarrollo Humano/ Obligacién Técnica 2/
Archivos: monitoreo PAIIN).

(ver acta de visita de supervision abril del 2019).

Presentar durante el primer
mes de ejecucion del
convenio el Plan de Atencion
Institucional —PAI- dando
cumplimiento a lo sefialado
en el presente anexo el cual
debe ser avalado por el
supervisor del convenio.

No aplica para este periodo ya se dio
cumplimiento a la obligacion y el equipo técnico
avald en el mes de septiembre del 2018.

(Ver actas de visita de supervision abril del

2019).
(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Atencion Integral para el

Desarrollo Humano/ Obligacién Técnica 3)
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Registrar todas las X En visita realizada por el equipo de supervision
intervenciones profesionales el 3 y 24 de abril del 2019, se evidencid la
realizadas con las personas programacion y realizacion de 23 seguimientos
mayores minimo cada tres trimestrales por los profesionales de terapia
meses en el formato ocupacional, educacion fisica, trabajo social,
indicado por la SDIS. gerontologia,  psicologia y  enfermeria,
Intervenciones individuales por parte de
psicologia: 6. Valoracion inicial: 1
(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Atencién Integral para el
Desarrollo Humano/ Obligacion Técnica 4)
(ver acta de visita de supervision abril 2019).
Realizar reporte mensual de X Para el periodo comprendido entre el 01 al 30
las  personas  mayores de abril del 2019, el asociado realiz6 el reporte
susceptibles de egreso por de las personas susceptibles de egreso el cual
superacion de condiciones al se envia al equipo técnico de la Subdireccion
supervisor del convenio, en para la Vejez. Para este periodo no se reportan
los casos que aplique. casos y es enviado el 26 de abril del 2019.
(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Atencion Integral para el
Desarrollo Humano/ Obligacion Técnica 5)
(ver acta de visita de supervision abril 2019).
Socializar durante el primer X No aplica para este periodo, ya que el asociado
(1) mes de ejecucion del realizé la socializacion del pacto durante el
convenio el pacto de primer mes de ejecucién del convenio. Sin
convivencia institucional, de embargo, el 11 de abril del 2019 se realizd
acuerdo a los lineamientos socializacion de pacto de convivencia y firma de
establecidos en el presente aceptacion del mismo con las personas
anexo. mayores Gustavo Adolfo Castro, Jorge Rincén
Mora y Alvaro Conde Yara dado que ingresaron
al servicio.
(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Atencion Integral para el
Desarrollo Humano/ Obligacion Técnica 6)
(ver acta de visita de supervision abril del 2019).
Contar con los medios de X En visita realizada por el equipo de supervision
comunicacion e informacion el 3 de abril del 2019 se evidencio que el
establecidos en el numeral asociado cuenta para el servicio de: un (1)
6.34 televisor de 60 pulgadas en el area de la
marquesina principal, la informacion se verifico
por observacion directa, las personas mayores
tienen acceso permanente a libros de cuentos y
poesias de su interés segun capacidad cognitiva
y cuenta con acceso a medios escritos
(periddico, revistas, se reporta su lectura y uso
de manera diaria después del mediodia)
teléfono fijo y telefonia movil, segun los horarios
de atencion desde trabajo social. Para la
utilizacion de los medios de comunicacion
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establecen diferentes mecanismos que le
permite a las personas mayores el acceso a los
mismos. Se reporta los soportes del uso del
computador.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Atencion Integral para el
Desarrollo Humano/ Obligacién Técnica 7)

(ver acta de visita de supervision abril del 2019).

Implementar  todas las
acciones descritas en el
presente anexo técnico que
garanticen la atencion en
salud para las personas
mayores.

En visita realizada por el equipo de supervision
el 03 de abril del 2019, se evidencio la
implementacion de las acciones descritas en el
anexo técnico que garantizan la atencion en
salud para las personas mayores. Para el mes
de abril del 2019 se observé que a la fecha de
la visita de supervisiéon se habian realizado las
siguientes valoraciones y consultas:
Cardiologia: 3, Oftalmologia: 2, Laboratorios: 2.
Al final del periodo se reportan atenciones en
salud: Medicina General: 44, Psiquiatria: 44,
Medicina Interna: 7, Medicion Prétesis Dental: 2,
Control por Oftalmologia: 1, Odontologia: 5,
Examenes de Laboratorio: 11, Nefrologia: 1,
Tomografia: 2, Mamografia: 2, Radiografias: 7,
Audiologia: 1, Valoracion por Cirugia General: 2,
Hematologia: 1, Terapia Neurosensorial: 1,
Valoracién Pre anestésica: 3, Valoracion por
urgencias: y Otorrinolaringologia: 2.

Los soportes de la informacion relacionada se
evidencian en el informe de gestion presentado
para el periodo del 01 al 30 de abril del 2019.
(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Atencion Integral para el
Desarrollo Humano/ Obligaciéon Técnica 8).

Presentar durante el primer
mes de ejecucion del
Convenio, el plan de cuidado
y su respectivo seguimiento
de cada persona mayor, el
cual estara liderado por el
area de enfermeria

En visita realizada por parte del profesional de
Cuidado de la Salud del equipo de supervision
el 03 de abril del 2019 se evidencid que cada
persona mayor cuenta con planes de cuidado.
Asi mismo, el area de enfermeria realiza su
respectivo control a través de los seguimientos
trimestrales y al Plan de Atencion Integral
Individual - PAIIN.

Se relaciona en el informe de gestién del
periodo la realizacion de seguimientos
trimestrales.

Los soportes de la informacion relacionada se
evidencian en el informe de gestion presentado
para el periodo del 01 al 30 de abril del 2019
(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Atencién Integral para el
Desarrollo Humano/ Obligacion Técnica 9).
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10 | Realizar una (1) salida X No aplica para este periodo, en visita realizada
recreativa durante la por el profesional del equipo de supervision el 3
ejecucion  del  convenio, de abril del 2019 el asociado reporto salida
dando cumplimiento a lo recreativa en el mes de marzo del 2019.
sefalado en el numeral 6.3.1 (Ver informe de gestion del asociado de abril del

2019)

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Atencion Integral para el
Desarrollo Humano/ Obligacion Técnica 10)

11 Presentar durante el primer X No aplica para este periodo. Sin embargo, se
mes de ejecucion del reporta la realizacion de dos asesorias e
convenio una estrategia de intervenciones con redes familiares y sociales,
intervencion con familias dando continuidad a la implementacion de la
acorde a las especificidades estrategia.
descritas en el numeral 1.5.1 (Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
Atencion Integral para el gestion abril/  Atencion Integral para el
Desarrollo Humano- Eje de Desarrollo Humano/ Obligacion Técnica 11)
atencion familia.

b ¢) Nutricién y Alimentacién

1 Brindar el servicio de X El equipo de apoyo a la supervision evidencio
alimentacion de acuerdo a la su cumplimiento a través de verificacion del
normatividad  vigente vy informe de gestion del periodo del 1 al 30 de
conforme lo sefialado en el abril del 2019, presentado por el asociado y en
presente anexo técnico. visita del equipo de supervision el 24 de abril del

2019 se evidencidé que el operador realizo la
instalacion de la campana extractora,
mantenimiento del horno, cambio de la hornillas
de las estufas y del vidrio del refrigerador,
realizé las medias cafas pared piso y pared y
pared del area de almacenamiento, adquirio la
bascula de plataforma digital para recibo de
alimentos.

La caneca al momento de la visita contaba con
la bolsa y la tapa adecuadamente.

Se evidenci6 que los formatos estan
actualizados y se estan llevando a diario.

Se evidencian dietas terapéuticas establecidas
para la poblacién requerida. Asi mismo, cuentan
con servicios de alimentacion especial o
complementaria.

Dichas evidencias se presentan en el informe de
gestion del asociado.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Nutricion y alimentacion /
Obligacion Técnica 1)

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

2 Garantizar que los procesos X El profesional de apoyo a la supervision del
de  adquisicion, recibo, componente nutricion y alimentacion verificd su
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almacenamiento,
preparacion, distribucion y
servido diario de los
alimentos cumplan con los
parametros en cantidad y
calidad, establecidos en el
presente anexo técnico.

cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestion para el periodo 01 al 30 de abril del 2019
y en visita de supervision donde se evidencio
que el asociado garantiza los procesos
higiénicos desde la adquisicion de la materia
prima, recibo, almacenamiento, preparacion
distribucion la preparacion y servido de
alimentos de conformidad a los parametros
establecidos en los anexos técnicos.

Durante el periodo se realizd verificacion en la
recepcion de los alimentos con la toma de
temperatura y analisis organoléptico (color, olor,
textura); se realizd verificacion diaria de las
temperaturas de neveras, congeladores,
productos servidos en los respectivos formatos
y control permanente de fechas de vencimiento
de los alimentos en almacenamiento, en el
servidor se utilizan utensilios aforados para
garantizar el suministro de las porciones
determinadas y se realiza una correcta
ejecucion del proceso de limpieza vy
desinfeccion en el servicio de alimentacion y
comedores de la institucion.

(Ver CD 5776 informe gestién/ informe de
gestion abril/  Nutricion y alimentacion /
Obligacion Técnica 2)

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

Diseflar e implementar el
Manual Institucional de
Dietas Terapéuticas acorde
con las necesidades
particulares de las personas
mayores atendidas en el
Centro de Proteccion Social
de conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30
de abril del 2019, el asociado continua
disponiendo del manual de dietas terapéuticas
avalado el 09 de noviembre del 2018, con
implementacion de dietas alimentarias: Normal
35, Hipercalorica 19, Hipocalorica 12,
Hipoglucida 11, Cuando se prepara cerdo se da
14, Pollo 9, Sin lacteos 6, Licuado 2, No
chocolate 2 Alta en fibra 4 y 18 refrigerios y se
aplican de acuerdo con patologias y estado
nutricional de cada persona mayor, se cuenta
con listado de dietas actualizado en servicio de
alimentos y comedor . Lo anterior es verificado
en visita de apoyo a la supervision realizada en
el mes de abril.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Nutriciéon y alimentacion /
Obligacién Técnica 3)

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

Disefiar e implementar el
Manual de Buenas Practicas
de Manufactura de
Alimentos, contemplando

El equipo de apoyo a la supervision en visita del
24 de abril del 2019 verifico su cumplimiento y
con los soportes presentados por el asociado en
el informe de gestion para el periodo 01 al 30 de
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cada una de las etapas de
compra, transporte, recibo,
almacenamiento,
preparacion,  servido vy
distribuciéon de alimentos de
conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

abril del 2019 que el asociado elabord el Manual
de Buenas Practicas de Manufactura
contemplando cada una de las etapas: compra,
transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion de los
alimentos e implementacion de este con
registros de control en cada uno de las etapas.
(Ver acta de supervision el dia 24 de abril del
2019 e informe de gestién del asociado).

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Nutricion y alimentacion /
Obligacion Técnica 4)

Garantizar los  insumos, X En visita del 24 de abril del 2019 el equipo de
equipos, elementos y apoyo a la supervision verifico el cumplimiento
utensilios necesarios para de la obligacion con lista de chequeo de
prestar el servicio de verificacion de utensilios minimos del servicio
alimentacion, descritos en el de alimentos se anexa soporte.
presente anexo. (Ver acta de supervision y lista de chequeo
utensilios minimos de nutricion el dia 24 abril del
2019 e informe de gestion del asociado).
(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Nutricion y alimentacion /
Obligacion Técnica 5)
Garantizar que el personal X En visita del dia 24 de abril del 2019 del equipo,
de cocina cuente con la se verifico que el personal del servicio de
dotacion minima requerida alimentos cuenta con uniforme con las
para la prestacion del caracteristicas solicitadas en el anexo técnico.
servicio de alimentacion. (Ver acta de supervision e informe de gestion
del asociado).
(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion  abril/  Nutricion y alimentacion/
Obligacion Técnica 6)
Garantizar que el talento X En visita del profesional de apoyo a la

humano que realiza
actividades de
manipulacion, preparacion y
distribucion de alimentos
cuente con la certificacion
vigente de asistencia al
curso de educacion sanitaria
en manejo adecuado de
alimentos, o su equivalente
segun Resolucion 2674 de
2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 26 del
Decreto-ley 019 de 2012 y
se dictan otras
disposiciones” 'y demas
normatividad

supervision realizada el 24 de abril del 2019, se
evidencio certificados médicos en carpeta que
reposa en centro de proteccion.

El dia 24 de abril del 2019 se dio la capacitacion
con los temas de Buenas Practicas de
manufactura, codigo de colores en tablas de
picar, dirigidos a las manipuladoras de
alimentos.

(Ve acta de supervision e informe de gestion del
asociado)

(Ver CD 5776 informe gestién/ informe de
gestion abril/  Nutricion y alimentacién /
Obligacion Técnica 7).
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reglamentaria.

8 Garantizar que los equipos X El equipo de apoyo a la supervision del
de medicién para realizar la componente nutricién y alimentacion verificd su
toma de datos cumplimiento a travées de los soportes
antropometricos cuenten presentados por el asociado en el informe de
con las especificaciones gestion para el periodo 01 al 30 de abril del 2019
descritas en el presente y en visita de supervision del area de Nutricion
anexo técnico. el 24 de abril del 2019, se evidencié que cuenta

con los elementos adecuados como la bascula
de piso, tallimetro de material acrilico apoyado
sobre la pared y cinta métrica para la toma de
medidas antropométricas a las personas
mayores.

(Ver acta de supervision nutricion e informe de
gestion del asociado).

(Ver CD 5776 informe gestién/ informe de
gestion abril/  Nutricion y alimentacion /
Obligacion Técnica 8)

9 Realizar  evaluacion  del X En visita del 24 de abril del 2019 el equipo de
estado nutricional de las apoyo a la supervision y con los soportes
personas mayores y presentados por el asociado en el informe de
consignarlo en las historias gestion para el periodo 01 al 30 de abril de 2019,
sociales de conformidad con se puede evidenciar que se realizo los ingresos
lo descrito en el numeral 2.2 de las personas mayores que del mes de marzo
del anexo técnico y abril (Alfonso Lozano Juliao, Carlos Julio

Martinez, Alvaro Conde Yara, Jorge Rincon
Mora y Gustavo Adolfo Castro). y se realizd 23
seguimientos nutricionales

Ver acta de supervision nutricion e informe de
gestion del asociado.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Nutricion y alimentacion /
Obligacion Técnica 9)

10 Elaborar los reportes de X Se evidencia envio el dia 29 de abril del 2019 de
evaluacion  del  estado el reporte de vigilancia nutricional a la asesoria
nutricional de las personas técnica Melany Fandifio segun cronograma
mayores y hacer entrega de establecido finales de abril.
los mismos a la Nutricionista (Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
de la Subdireccion para la gestion abril/  Nutricion y alimentacion /
Vejez en los formatos Obligacion Técnica 10)
correspondientes y con la (Ver acta de visita de supervision abril del 2019).
periodicidad establecida en
el anexo técnico.

11 Desarrollar como minimo X En vista del 24 de abril del 2019 el equipo de
una (1) socializacion al mes apoyo a la supervision verifico la realizacion de
de orientacion en habitos la capacitacion “enfermedad renal” dirigida a la
alimentarios y estilos de vida persona mayor con participacion de 26.
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saludable teniendo  en
cuenta las especificaciones
del numeral 2.4 del anexo
técnico

Ver actas de supervision e informe de gestion
del asociado

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Nutricion y alimentacion /
Obligacion Técnica 11)

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

12

Diligenciar 'y aplicar de
manera oportuna,
sistematica y permanente
los procedimientos,
instrumentos y formatos
definidos para el servicio
dando cuenta del registro,
consolidacion,
sistematizacion y reportes
de los procesos y novedades
sobre las  actuaciones
adelantadas con las
personas mayores.

El profesional de apoyo a la supervision del
componente nutricional verifico su cumplimiento
a través de los soportes presentados por el
asociado en el informe de gestion para el
periodo 01 al 30 de abril del 2019 y en visita del
profesional de supervision del area de Nutricion
realizada el 24 de abril del 2019, en los cuales
se evidencid los registros de control de
temperaturas en: recepcion de productos de alto
riesgo, neveras, congeladores y producto
servido; registros de limpieza y desinfeccion de
cocina y comedores, hermeticidad; derivaciones
de dietas publicadas en el servicio de alimentos.

El Plan de Saneamiento basico del area de
produccion de alimentos se realiza con
implementacion de los programas de limpieza y
desinfeccién, control de plagas, manejo de
residuos liquidos y solidos y manejo de aguas
los cuales son controlados mediante lista de
chequeo de limpieza y desinfeccion de cocina,
comedores y demas areas, lista de chequeo de
control de hermeticidad, lista de chequeo de
evacuacion de residuos liquidos y solidos.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/  Nutricibn y alimentacion /
Obligacién Técnica 12)

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

d) Gestion Ambiental

Socializar e implementar las
politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el
area de gestion ambiental de
la SDIS.

El equipo de apoyo a la supervision verificd su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestion y en visita de supervision realizada el 03
de abril del 2019. La unidad operativa realiza las
siguientes actividades:

-Actividades dirigidas a los funcionarios: uso de
hoja reciclada, impresion a doble cara y
utilizacion de medios de comunicacion, uso del
vaso para la limpieza del enjuague bucal y
socializacion Instructivo de vertimientos.
-Particip6 en el dia de movilidad sostenible.
-Realizaron la reunién GAGAS.
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-Se evidencio la actualizacion de la carpeta
ambiental en la plataforma Drive.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Gestion Ambiental/ Obligacién
Técnica 1)

(Ver acta de visita de supervision abril 2019).

Disefar y garantizar la
implementacion  de  los
documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de Gestion
ambiental — PIGA- y Plan de
Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios vy
Similares en el Centro de
Proteccion Social, de
conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

El equipo de apoyo a la supervision verifico su
cumplimiento a través de los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestién y en visita del profesional del area
Ambiental realizada el 03 de abril del 2019.

El asociado da continuidad a la implementacion
de los documentos de Plan de Saneamiento
Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién
ambiental — PIGA y Plan de Gestion Ambiental
e Residuos Hospitalarios, a través del desarrollo
de las siguientes actividades:

-Implementacion correo electronico para uso
exclusivo del componente ambiental.

El asociado diligenci6 los siguientes formatos:
-Formato registro, medicion y control de
residuos entregados del mes de abril del 2019.
-Formato certificado de entrega de residuos
solidos generados al mes de abril del 2019.
-Formato RH1 diligenciado al mes de abril del
2019.

-Registro listas de chequeo de limpieza vy
desinfeccion realizada a diario.

-Listas de chequeo de control de plagas del mes
de abril del 2019.

-Formato de inspeccién de elementos en
desuso, embalajes y empaques del mes de abril
del 2019.

-Formato verificacion de hermeticidad del mes
de abril del 2019.

-Formato planilla dia sin carro distrital del mes
abril del 2019.

El CPS realiz6 las siguientes acciones de
mejora:

-Arreglo la llave de la poceta que se encontraba
en mal estado e instale la rejilla.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Gestion Ambiental/ Obligacion
Técnica 2) (Ver acta de visita de supervision
abril del 2019).

Promover estrategias de
divulgacion y socializaciéon
en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos
a las personas mayores del

El equipo de apoyo a la supervision verifico su
cumplimiento a travées de los soportes
presentados por el asociado en el informe de
gestion para el periodo 01 al 30 de abril del 2019
y en visita del profesional del area Ambiental
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servicio y al talento humano,
de conformidad con lo
establecido en el numeral 3
Componente ambiental, del
anexo técnico.

realizada el dia 03 de abril del 2019. El asociado
contintia con la socializacion de las estrategias
de gestion ambiental dentro del desarrollo de
actividades encaminadas al mejoramiento
continuo de procesos.

Se realizaron actividades de dirigida a los
adultos mayores celebracién dia de agua y
aprovechamiento de aguas lluvias.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Gestion Ambiental/ Obligacion
Técnica 3).

(Ver acta de visita de supervision abril 2019).

e. Ambientes Adecuados y Seguros

Dar cumplimiento a los
lineamientos  establecidos
en el numeral y sub-
numerales del componente
ambientes adecuados y
seguros de conformidad con
lo establecido en el presente
anexo técnico.

El equipo de apoyo a la supervision, en visita del
03 de abril del 2019, evidencié que el operador
ha realizado acciones para cumplir los
lineamientos establecidos en el numeral del
componente ambientes adecuados y seguros
del anexo técnico. Las adecuaciones
evidenciadas en la visita son las siguientes:

- Se mont6 campana extractora en cocina.

- Se monté lampara led en enfermeria para
evitar capuchon.

- Se instal6 cielo raso en area de lavado de
menaje

- Se cambiaron claraboyas en estado de
deterioro y se ajustaron claraboyas corridas

- Se resanaron humedades en enfermeria y en
bafios comunales

- Se instalaron mediacafias en piso - muro de
cocina.

Se realizd mantenimiento en las ventanas de las
habitaciones del CPS.

- Se instalé bajo puerta en entrada a cocina
desde la despensa.

- Se pintaron puertas en cocina y entrada a
cuartos frios.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestién abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/
Obligacion Técnica 1)

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

Garantizar que el servicio de
atencion para las personas
mayores se preste en el-los
inmueble(s) avalados por la
Subdireccion de Plantas
Fisicas de la SDIS.

El equipo de apoyo a la supervision, en visita del
03 de abril del 2019, evidencio que el asociado
garantiza que el servicio de atencion para las
personas mayores se presta en el inmueble
avalado por la Subdirecciéon de plantas fisicas
de la SDIS.
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(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/
Obligacion Técnica 2).

(Ver acta de visita de supervision abril 2019).

Dar cumplimiento a los
requisitos denominados
como “NECESARIO PARA
LA PRESTACION DEL
SERVICIO” en el presente
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses siguientes,
contados a partir de la
suscripcion del acta de
inicio.

El equipo de apoyo a la supervision, en visita del
03 de abril del 2019, evidencia que, aunque el
operador ha realizado acciones para cumplir los
requisitos, aun no se da cumplimiento total a los
requisitos denominados como necesarios para
la prestacion del servicio:

- Garantizar superficies asépticas y de facil
limpieza en cocina y despensa (montaje de
medias cafas, pintura epodxica). (Ver CD 5776
informe gestion/ informe de gestion abril/
Ambientes Adecuados y Seguros/ Obligacion
Técnica 3).

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

Garantizar ambientes sanos

y sin barreras
arquitecténicas que
permitan el libre

desplazamiento al interior de
las instituciones y un facil
acceso a las diferentes
areas de atencion de
conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

El equipo de apoyo a la supervision, en visita del
03 de abril del 2019, evidencio que el asociado
garantiza la prestacion del servicio en
ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas
que permiten el libre desplazamiento al interior
de lainstitucién y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion.

(Ver acta de supervision del mes de Abril del
2019).

Suministrar los elementos y
mobiliario en los tiempos y
requerimientos establecidos
en el numeral 4.2 del anexo

técnico, los cuales deben
estar en optimas
condiciones  durante la

ejecucion del convenio.

El equipo de apoyo a la supervision, en visita del
03 de abril del 2019, evidencidé que el asociado
ha suministrado los elementos y mobiliarios
solicitados por el anexo técnico.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/
Obligacion Técnica 5)

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

Suministrar los elementos de
aseo y uso personal a todos
los beneficiarios, con las
caracteristicas

periodicidad establecida en
el numeral 4.2.2.

En visita realizada por el equipo de apoyo a la
supervision el dia 03 de abril del 2019 al Centro
de Proteccion Social, Hogar La Macarena se
tiene programada la entrega de elementos de kit
de aseo personal para el dia 10 de abril del
2019. Asi mismo, reporté a través del informe de
ejecucion el cumplimiento a esta obligacion.
(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/
Obligacion Técnica 6).

(Ver acta de visita de supervision abril 2019).
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7 Disponer en cada Centro de En visita realizada por el equipo de apoyo a la
Protecciéon Social de un X supervision el 03 de abril del 2019 se evidencio
Botiquin tipo B de facil que cuenta con el botiquin tipo B de acuerdo a
traslado, teniendo en cuenta la resolucion 705 de 2007. Asi mismo, el
lo establecido en |la asociado report6 en el informe de gestion los
Resolucién 705 de 2007 de elementos del botiquin acorde a lo establecido
la Secretaria Distrital de en la resolucion 705 del 2007.

Salud o norma que la (Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
derogue o modifique. gestion abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/
Obligacion Técnica 7).
(Ver acta de visita de supervision abril 2019).

8 Presentar durante el primer En visita realizada por el equipo de apoyo a la
mes de ejecucion del supervision el 03 de abril del 2019 se evidencid
convenio el Plan de lo siguiente:

Emergencias y X Cuenta con el Plan de Emergencias en fisico.
Contingencias para el Asi mismo, cuenta con sistema de alarma
Centro de Protecciéon Social (timbre y pitos), sefalizacién de seguridad en el
de conformidad con lo Centro de Proteccién social como: sefializacion
establecido en el numeral de extintores, riesgo eléctrico, se observo 1
4.3.1 del anexo técnico y plano de evacuacion en lugar visible.
garantizar su Reportan al final del periodo capacitacion plan
implementacion durante la de emergencias y contingencias el 29 de abril
ejecucion del Convenio del 2019.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de

gestidn abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/

Obligacion Técnica 8).

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

9 Contar con el concepto En visita realizada por el profesional del area
técnico de Bomberos cuidado a la salud del equipo de supervision el
favorable de la autoridad 03 de abril del 2019 se evidencié lo siguiente:
Distrital o] Municipal X Cuenta con concepto técnico de bomberos con
correspondiente de vigencia 18 de enero del 2019 al 18 de enero del
conformidad con lo 2020.
establecido en el numeral (Ver CD 5776 informe gestién/ informe de
4.3.2. del anexo técnico gestion abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/

Obligacion Técnica 9/ concepto técnico
bomberos).
(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

10 | Contar y ejecutar con los En visita realizada por el profesional del area de
protocolos de seguridad Cuidado a la Salud del equipo de supervision el
establecidos en el numeral X 03 de abril del 2019, se evidencid que la unidad
4.3.3 del presente anexo operativa cuenta con los protocolos de
técnico. seguridad establecidos en el anexo técnico:

Protocolo de casos fortuitos, protocolos de
actividades cotidianas, protocolo en caso de
evidencia y sospecha y protocolo de prevencion
de accidentes en la institucion.

(Ver acta de visita de supervision adjunta al
presente informe).
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(Ver CD 5776 informe gestion/informe gestion
abril/lambientes adecuados y seguros/obligacion
# 10/Protocolos de seguridad).

11 Garantizar el servicio de X El asociado garantiza el servicio de vigilancia
vigilancia en los términos con la empresa ESPRO /Proteger y Servir Nit:
establecidos en el anexo 900.911.013-1, de conformidad con o
técnico y la normatividad establecidos en el anexo técnico y la
vigente normatividad legal vigente.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/
Obligacion Técnica 11).

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

12 | Garantizar el pago de X El asociado reporto la realizacion del pago de
servicios publicos en los los servicios publicos en el tiempo habil de pago,
términos establecidos en el garantizando asi la prestacion de estos en el
presente anexo técnico. Centro de Proteccion Social.

(cuando aplique) (Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/
Obligacion Técnica 12).
(Ver acta de visita de supervision abril 2019).

13 Garantizar el vestuario en X No aplica para este periodo, en visita realizada
los términos descritos en el por el profesional del equipo de supervision el 3
numeral 4.2.4 del presente de abril del 2019 se evidencio que el asociado
anexo técnico. realizd la primera entrega individual de una (1)

muda de ropa nueva para las 74 personas
mayores marcada con su nombre que permite su
identificacion de dotacion de vestuario, el
pasado 24 de diciembre del 2018, la proxima
entrega sera en el mes de mayo o junio.

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

14 | Garantizar el suministro de X El equipo de apoyo a la supervision verifico su
los elementos de aseo cumplimiento a través de los soportes
institucional para realizar presentados por el asociado en el informe de
todas las actividades gestion y en visita del profesional del area
necesarias para mantener Ambiental realizada el 03 de abril del 2019 se
las instalaciones en 6ptimas observo que la unidad operativa cuenta con los
condiciones de limpieza e insumos necesarios para las actividades de
higiene. limpieza y desinfeccion de la unidad operativa de

acuerdo al Plan de Saneamiento, el hogar se
encuentra en estado de orden y aseo.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/
Obligacion Técnica 14).

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

15 Garantizar el suministro de X En visita realizada por el equipo de apoyo a la
los elementos de aseo supervision el 03 de abril del 2019 se tenia
personal para los
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participantes  durante la
ejecucion del convenio.

programada la entrega de elementos de kit de
aseo personal para el dia 10 de abril del 2019.
En el informe de gestion se evidencio el
cumplimiento de esta obligacion mediante los
soportes de la entrega.

(Ver acta de visita de supervisién abril del
2019).

16 | Garantizar el suministro de X En visita realizada por el profesional del equipo
los elementos necesarios de supervision el dia 3 de abril del 2019 se
para realizar todas las evidenci6 que el asociado cuenta con los
actividades y talleres de elementos necesarios para la realizacion de
conformidad con lo descrito todas las actividades y talleres de conformidad
en el presente anexo. con el anexo técnico.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/
Obligacion Técnica 16).

(Ver acta de visita de supervisién abril 2019).

17 Garantizar el suministro de X En visita realizada por el profesional del equipo
los elementos requeridos de supervision el 3 de abril del 2019 se
para la prestacion del evidenci6 que el asociado cuenta con la
servicio establecidos en el totalidad de los elementos requeridos.
presente anexo técnico. (Ver CD 5776 informe gestion/ informe de

gestion abril/ Ambientes Adecuados y Seguros/
Obligacion Técnica 17).
(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).
f) Talento Humano
1 Garantizar el talento humano X El asociado para el periodo del 01 — 30 de abril

minimo requerido para la
ejecucion del convenio.

del 2019, no contdé con el recurso humano
requerido de acuerdo con la estructura de
costos y anexo técnico, presentando las
siguientes ausencias: Ana Roci6 Gonzalez
Sanchez regente de farmacia ingreso el 10 de
Abril de 2019, perfil no contratado desde el
periodo pasado, 9 dias de ausencia; Yenny
Paola Triana nutricionista ingreso 12 de Abril de
2019, perfil no contratado desde el periodo
pasado 11 dias de ausencia; Maria Dolores
Rodriguez Auxiliar de terapia ocupacional
Ingreso 22 de Abril de 2019, perfil no contratado
desde el periodo pasado, 21 dias de ausencia;
Diana Carolina Garzdén Acero Auxiliar de
enfermeria salié a vacaciones el 13 de abril 13
al mayo 03 de 2019, 18 dias de ausencia; Juan
Leonardo Salazar Auxiliar de enfermeria se
retird el 8 de abril de 2019 e ingresa el 17 de
abrii Maria Fernanda Orjuela Auxiliar de
enfermeria, 8 dias de ausencia.
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(Ver CD 5776 informe gestién/ informe de
gestion abril/ talento humano/ Obligacién
Técnica 1).(Ver Liquidacion Mensual de Cupos
y Formato de Relacion y Seguimiento al Talento
Humano).

2 Presentar las hojas de vida y X | No aplica para el presente periodo. El asociado
soportes del talento humano presentd oportunamente las hojas de vida del
al dia habil siguiente a la talento humano requerido de acuerdo con el
suscripcion del convenio. anexo técnico, las cuales fueron avaladas por la

Subdireccion para la Vejez de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ talento humano/ Obligacién
Técnica 2). (Ver informe de gestion, CD, Talento
Humano, Obligacion No. 2, avales SDIS).

3 Informar oportunamente los X Para el periodo comprendido entre el 01 al 30
cambios del talento humano de abril del 2019, el asociado presento
al-la supervisor-a del oportunamente las hojas de vida del talento
convenio y presentar los humano requerido de acuerdo con el anexo
documentos de la persona técnico, las cuales fueron avaladas por la
con quien se efectuara el Subdireccion para la Vejez de la Secretaria
reemplazo dentro de los 2 Distrital de Integracion Social.
dias habiles siguientes para (Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
su aprobacion de gestion abril/ talento humano/ Obligaciéon
conformidad con lo Técnica 3). (Ver informe de gestion, CD, Talento
establecido en el presente Humano, Obligacion No. 2, avales SDIS).
anexo técnico.

4 Pagar los salarios, X Se verifico su cumplimiento a través de la
honorarios o prestaciones Certificacion Talento Humano Costos Fijos de
sociales a que haya lugar al fecha 7 de mayo del 2019 y el Formato de
personal contratado, de Relacion del Talento Humano emitidos por el
conformidad con la Representante Legal, Revisor Fiscal vy
normatividad vigente. Contador; anexos al informe de gestion, en los

cuales refieren que, para el periodo de 01 al 30
de abril del 2019, cancelaron los salarios y/o
honorarios y parafiscales, de acuerdo con la
estructura de costos del Convenio de
Asociacion y la normatividad legal vigente.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ talento humano/ Obligaciéon
Técnica 4). (Ver Certificacion Talento Humano
Costos, Informe de Gestion y Formato de
Relacion del Talento Humano).

g) Gestion Administrativa

1 Dar cumplimiento a los X En visita realizada por el profesional del equipo
lineamientos  establecidos de apoyo a la supervision el dia 24 de abril del

2019y los soportes presentados por el asociado
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en el numeral 6 del presente
anexo técnico.

en el informe de gestion, se evidencio que se
implementa el proceso de mejoramiento
continuo, por medio de buzon de sugerencias y
apertura de este el dia 23 de abril del 2019,
igualmente se esta realizando la
implementacion de las actividades de gestion
documental y archivo atendiendo a los
lineamientos e instructivos del Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, asi
mismo, en la administracion de la
documentacion se verifica que cada persona
mayor cuenta con su historia social custodiada
de acuerdo con las normas de confidencialidad.
(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Gestion Administrativa/ Obligacion
Técnica 1).

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

Realizar oportunamente los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la
base de datos de Ila
poblacion actualizada.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30
de abril del 2019, el asociado realizo reporte
oportunamente, via correo electrénico, de las
novedades, la metafisica mensual y listado de
asistencia de las personas mayores vinculadas
al servicio al equipo técnico de la Subdireccion
para la Vejez.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Gestion Administrativa/ Obligacion
Técnica 2).

(Ver acta de visita de supervision abril del 2019).

Coordinar con el supervisor
del convenio los ingresos,
egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que
se requieran con la
poblacion institucionalizada
(previo estudio).

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30
de abril del 2019, el asociado coordind con el
equipo técnico del servicio del Centro de
Proteccion Social de la Subdireccion para la
Vejez las novedades de ingreso, egreso vy
traslados ocasionados en la prestacion del
servicio. Lo cual se evidencio en el informe de
gestion del asociado y los soportes adjuntos.
(Ver CD organizacion de soportes/carpeta
gestion administrativa /subcarpeta obligacion
técnica 3).

Coordinar con las
instituciones que se requiera
las acciones necesarias para
la prestacion del servicio.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30
de abril del 2019, en visita realizada por el
profesional del equipo de supervision los dias 3
y 24 de abril del 2019 e informe de gestion,
verifico que en este periodo se coordinaron
acciones para la prestacion del servicio con:
-Instituto Municipal de Recreacion y Deporte
IMRD.

-Universidad El Bosque
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-Voluntariado Constanza Pinto

-Biblioteca Municipal de Chia

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Gestion Administrativa/ Obligacién
Técnica 4).

(Ver acta de visita de supervision abril 2019).

Garantizar el servicio de
transporte para el traslado
de las personas mayores a
las diferentes actividades
que se requieran.

El asociado garantiza el servicio de transporte
para el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieren (citas
médicas). El vehiculo y el personal de transporte
contratado cuenta con las normas expedidas
por la Secretaria de Movilidad y demas
autoridades competentes; el cual presenta la
siguiente caracteristica, Microbus de servicio
publico HYUNDAI modelo 2013 con placa
WEP290 con capacidad para 12 personas.
(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Gestidon Administrativa/ Obligacion
Técnica 5)

Garantizar el servicio
funerario durante el plazo del
Convenio de manera
oportuna.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30
de abril del 2019, el asociado garantizé el
servicio funerario para atender el fallecimiento
de las personas mayores de manera oportuna.
Se tiene contrato con COORSERPARK
(Servicios Funerarios LA FE) de Bogota. En el
mes de abril del 2019, no se presenté novedad
en fallecimientos de personas mayores
institucionalizadas en el CPS Hogar nuestra
Sefiora de La Macarena.

(Ver CD 5776 informe gestion/ informe de
gestion abril/ Gestion Administrativa/ Obligacion
Técnica 6)

Las demas inherentes al
objeto y la naturaleza del
Convenio.

El asociado realiza envio de informe trimestral al
equipo técnico de la subdireccion para la Vejez,
donde informan los avances, dificultades vy
proyecciones del Plan de Atencion Institucional
PAL.

(Ver acta de visita de supervision de abril del
2019).

Concepto
cumplimiento de las obligaciones

general del

3 obligaciones para mejorar, 55 satisfactorias y
13 no aplican.
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INFORMACION FINANCIERA

Balance Financiero

Balance general Detalle de desembolsos realizados
' . ~10. Valor total 11. Porcentaje
gncepto Aporte SDIS Porcgntaqe | 9. Concepto facturado desembolsos realizados
1. Valor Inicial: $1.519.277.182 ' 78,44% Julio 2018 $112.784.243 5,82%
2. Valor Adiciones: $417.637.115  21,56% Agosto 2018 $154.789.048 | 7,99%
3. Valor Reducciones: 0. 000%  SNEMO® 4150905654 7.79%
4. Valor Total: $1.936.914.297  100,00% = Octubre 2018 $149.294.578 7.71%
5 Valor Desembolsado:  $1.328.610.828  68,59% NoyermPre  $146.326.808 7,55%
6. Valor Causado, No } o ~ Diciembre Canos
desembolsado: 01 0,00% 2018 ¥l728a0.708 S AS"?O/O
7. Valor Total Ejecutado: $1.328.610.828 68,59% Enero 2019 $142.221.829 { 7,34%
8. Saldo: $608.303.469 | 31,41%  Febrero 2019 $157.875.875 8,15%
Marzo 2019 $142.072.084 i 7,33%
Totales $1.328.610.828 | 68,59%
Nota del balance financiero: Ninguna.
I tivo Diligenciamiento Balance Financiero

Valor Inicial Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones

Valor Modificacion (adiciones) En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio
Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
Valor Total Es la suma de la casilia (1) +(2) - (3)

Valor Pagado Es la suma de la columna de valor total de la factura (12)

Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

Valor Total Ejecutado. Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).
Saldo. Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado

Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados

10. Valor Total Facturado. Corresponde al valor de factura presentada por el operador de! Convenio o Contrato.
11 Porcentaje desembolsos realizados: Es la Divisién entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del Convenio o Contrato (12)

©ONO O A WN =

A continuacién se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

: 5.Recursos | 6. Costos
i 4 7. Valor neto .
1. Periodo 3. Valor bruto | . no por ‘ 8. Observaciones
? DesFuentos ejecutados  realizacion | desen.l‘bolsado
. Novedades
. atenciones I i A‘;:Iarar aque clorresnonden los
Sincostos por e | | descuentos y los recursos no
1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al P i Valor | Valor . Desembolsado | ejecutados segin liquidacién de
realizacion Valor I | cupos, y si hay observaciones
i adicionales.
! Ver liquidacion de cupos
Julio 2018 01/07/2018 - 31/07/2018 $129.400.338 $0 $16.616.095 $0 $112.784.243 del periodo
! ! correspondiente
Agosto Ver liquidacion de cupos
29018 01/08/2018  31/08/2018 $163.922.972 $0 $9.133.924 | $0 $154.789.048 del periodo
! ; ! correspondiente
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Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

5.Recursos = 6. Costos
1. Periodo 3. Valor bruto Desc:;antos no ! por ; dzs\é?r:gzlr:::go
ejecutados  realizacion 1
Novedades i ;
. atenciones ! |
Sin costos por
1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al toalizacion Valor Valor - Desembolsado
Valor
Se‘;‘;’gbre 01/09/2018 30/09/2018  $162.716.480 = $106.351 = $11.704.475 $0  $150.905.654
Octubre i
01 01/10/2018 31/10/2018  §$164.207 842 $0  $14.913.264 $0  $149.294.578
No‘gg%b J1/11/2018  30/11/2018  $162.854.040 $57.185 = $16.470.047 $0  $146.326.808
D'Cz’gstre 01/12/2018 + 31/12/2018  $164.000.012 $152.746  $2.872.050 $11 365.493 = $172.340.709
!
:
Ez’(‘)ﬁ'; 01/01/2019 * 31/01/2019  $164.000.012 | $83.316  $21.694.867 $0 $142221.829
; »,

8. Observaciones

Aclarar a que corresponden los
descuentos y los recursos no
ejecutados segun liquidacion de
cupos, y si hay observaciones
adicionales.

Ver liquidacion de cupos
del periodo
correspondiente
Ver liquidacion de cupos
del periodo
correspondiente
Ver liquidacion de cupos
del periodo
correspondiente

Las Novedades de
atencion corresponden a
once (11) personas que
se encontraban fuera
del CPS, por
hospitalizacion, salida a
medio familiar o social.
Los recursos no
ejecutados
corresponden a:
*Descuento profesional
en artes $1629322
*Descuento regente de
farmacia $872716
*Descuento de 04 dias
servicios generales
$209836

*Descuentos en costos
fijos $141805
*Descuento en
alimentos $18371.

Las Novedades de
atencion corresponden a
seis (06) personas que
se encontraban fuera
del CPS, por
hospitalizacion, salida a
medio familiar o social
Los recursos no
ejecutados
corresponden a
*Descuento profesional
en artes $1629322
*Descuento regente de
farmacia $872716
*Descuento de 08 dias
auxiliar de enfermeria
$480263

*Descuento de 18 dias
auxiliar de cocina
$934458

*Descuento de 17 dias
auxiliar de enfermeria
$1020559

*Descuento de 04 dias
auxiliar de servicios
$209838

*Descuentos en costos
fijos $125661
“Descuento en
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Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1. Periodo

1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al

Febrero

2019 01/02/2019

Marzo

2019 01/03/2019

T

5. Recursos
no
ejecutados

4

3. Valor bruto Descisitos

6. Costos

por

realizacion

7. Valor neto

desembolsado 8. Observaciones

Sin costos por

28/02/2019

31/03/2019

Novedades
atenciones
Valor

realizacién
Valor

$160.562.096 $0

$164.000.012 $0 .

$21.927.928

Valor

$11.934.381  $9248.160  $157.875.875

S0

Aclarar a que corresponden los
| descuentos y los recursos no
Desembolsado : ejecutados segun liquidacion de
{ cupos, y si hay observaciones
adicionales.

alimentos $16065321
*Descuento en aseo
personal $356729

| Recursos no ejecutados
por concepto de:
Profesional en artes,
ausencia de 17 dias por
valor de $923.282;
Regente de Farmacia no
contratado por valor de
$872.715; Terapeuta
Ocupacional 7 dias de
ausencia por valor de
$760,350; Nutricionista
14 dias de ausencia por
valor de $775.006;
Auxiliar de Enfermeria
19 dias de ausencia por
valor de $1.140.624;
Auxiliar de Enfermeria
16 dias de ausencia
$960.526.

El Asociado realiza el
cobro de salida
recreativa de los costos
por realizacion por valor
de $9.248.160.
Recursos no ejecutados
por concepto de:
Componente nutricional
($16.992.392), Regente
de Farmacia 30 dias de
ausencia ($872.715),
Nutricionista 25 dias de
ausencia ($1.383.940),
Aucxiliar de Terapia
Ocupacional no
contratada ($1.732.998),
Auxiliar de Enfermeria
15 dias de ausencia
($900.493) y 3 cupos no
atendidos

$142.072.084
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ﬁelaciéy) Liquidacion de ‘Cru_ggs_”potvsrqrvigiqs‘Préstados - Recursos SDIS
T - | 5.Recursos | 6. Costos

no | por
ejecutados | realizacion

4.
Descuentos

il Aclarar a que corresponden los
. 4 (i
Sin costos por atenciones ) descuentos y los recursos no
lizacié Valor . Valor  Desembolsado ejecutados segin liquidacion de
realizacion cupos, y si hay observaciones
adicionales.

| 7. Valor neto
|

| desembolsado | 8. Observaciones

1. Periodo 3. Valor bruto

1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al
Valor

! Recursos no ejecutados,
! componente nutricional
— alimentacion
($3.046.921.00); Ana
Rocié Gonzalez

! Sanchez ingreso

| ‘ regente de farmacia 10

! de Abril, 9 dias de

! ausencia ($261.814,50).
Yenny Paola Triana

Ingreso nutricionista 12
A~ Ahril 11 Aian A~

| o 9156 046963

Abril 2019 | 01/04/2019 : 30/04/2019 $162.854.040 $115.464 $6.691.623 $0 $156.046.953

Auxiliar de enfermeria
retiro abril 08 de 2019 e
ingresa Maria Fernanda
Orjuela Auxiliar de
| i enfermeria abril 17, 8
dias de ausencia
L I z i ($480.262,93)
TOTALES $1.598.517.844 |  $515.062 | $133.958.654 | $20.613.653 $1.484.657.781 N/A

Instructivo Dilig jami Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1. Periodo

1.2 Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a la ultima diligenciada. teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo total demuestra la
ejecucion acumulada)

1 3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion

2 Atenciones: Indicar el numero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucion y acorde con la liquidacion mensual de cupos

3 Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencién durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables totales) No incluye los costos por
realizacion ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar). los cuales se encuentran totalizados
en la liquidacién mensual de cupos

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en totalizados en la liquidacion
mensual de cupos por la no ejecucién de la asignacion presupuestal destinada o por /a falta de soportes financieros y contables

6. Costos por realizacién: Los costos variables por realizacién se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien, en este orden, se indicaran una vez sean
validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos. menos los recursos no ejecutados mas el valor de los costos
por realizacion. (3-4-5+6)

8 Observaciones. Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segun liquidacion de cupos. y si existen observaciones
financieras adicionales

Observaciones: El detalle de la anterior relacion se encuentra en la liquidacion de cupos del periodo respectivo. (Aclaraciones adicionales necesarias frente a la
liquidacién de cupos y soportes)
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

° Periodo
=] Valor de acuerdo con
1. Rubrof/item :!'é Valords acduee:::i)z;zn BinictiT estructura de costos. DU
o : Adicién 24 cupos 01/04/2039
o~
4. Costos Fijos 13.SDIS | 14.Asociado = 13.SDIS | 14.Asociado  SDIS  Asociado
£91 % 1.0 $47 .261.904 $0 $0 $0  $3.938.492
1,0 $39.030.024 $0 $0 $0 $3.252.502
0,5 $19.928.736 $0 $0 $0  $1.051.794
1,0 $39.857.472 $0 $0 | $0 $3.321.456
1.0 $39.857.472 $0 $0 $0 $3.321.456
0,5 $19.551.864 $0 $0, $0  $1.629.322
0,5 $19.551.864 $0 $0 $0 $1629.322
0,5 $20.544.504 $0 $0 $0 $1.712.042
1,0 $19.551.864 $0  $18.031.163 $0  $3.258.644
0,5 $10.472.592 $0 $0 $0 $610.901 -
16,0 $237.730.152 $0 $99.654.559 | $0  $27.254.921
1,0 $21.005.988 %0 $0 $0 $1.750.499
1,0 $19.961.196 $0 $0 ; $0 $1.663.433 ¢
1,0 $20.945.196 $0 $0 $0  $1.745433
2,0 $20.795.988 $0 $0 $0 $519.900
7,0 $94.427.220 S0 $34.833.152 $0  $11.016.509
4,0 $74.756.640 %0 $0 SO $6.229.720
$765.230.676 $0 $152.518.874 $0 | $73.906.346 $0
'$19.143.600 $0 $8.474.234 $0  $3.985.192
$89.099.088 $0 $0 $0  $7.424.924
$176.153.758 $64.275.242 $87.591.811 | $18.838.093 = $22.594.401 $7.058.507
$10.446.348  $12.000.000  $6.164.073  $3.777.981  $1.427.523  $2.500.000
$20.350.200 $42.000.000 $14.904.192 $12.696.163 $3.042.614 @ $4.647.243
- $27.202.384 $0 $12.048.622 ? $0 $3.513.366
$128.631.768 $0 $0 $0  $10.719.314
6. Subtotal Costos Fijos $1.236.257.822 | $118.275.242 $281.701.806 = $35.312.237 | $126.613.680 $14.205.750
7. Costos Variables
FI $22.707.600  $24.000.000 $14.516.722 $6.221.452  $8.591.456  $2.580.000
i $253.429.146 $24.000.000 $116.736.349 $6.144.018 = $28.174.830  $3.683.480
8. Subtotal Costos Variables $ 276.136.746 $ 48.000.000 $131.253.071  $ 12.365.470  $36.766.286  $6.263.480
9. Costos por realizacién | i
B PE Pt $6.296 000 $3.022.080
$200.000 $2.200.000 $345.600 $806.400 $257.000
A 1 GO a0n 6 mesess $386.614 $27.000.000 $1.314.558 $5.258.230 $2.728.000
10. Subtotal por costos por realizacion. $ 6.882.614  $ 29.200.000 $ 4.682.238 $ 6.064.630 $0 $2.985.000
11. Descuento novedades rubro de ' 7 '
alimentos (Hospitalizaciones, salidas a N/A N/A N/A N/A $0 N/A
medio familiar y social) y cupos no atendidos i ) :
12. Total costos: $1.519.277.182 $195.475.242 .  $417.637.115 $ 53.742.337 $163.379.966 = $23.454.230
21. Mayor Valor Soportado: : -$7.330.251 N/A
22. Menor Valor Soportado: ) $0 N/A
23. Ajuste a la Decena: o -$2.762 N/A
24. TOTAL (Validacion Liquidacion Mensual de Cupos): $156.046.953 = $23.454.230
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Rubro/item: Conjunto de componentes asociados a la estructura de costos relacionados con la prestacién del servicio social

Cantidad: Minimos requeridos para la prestacion del servicio y establecidos en la estructura de costos

Totales: Total de la asignacion presupuestal a cada rubro establecido en la estructura de costos

Costos Fijos:

Subtotal Recurso Humano: Sumatoria de los rubros por cada perfil de talento humano, de acuerdo a la estructura de costos

Subtotal Costos Fijos: Sumatoria de la totalidad de los costos fijos establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio

Costos Variables: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos varniables

Subtotal Costos Variables: Sumatoria de la totalidad de los costos variables establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio

Costos por Realizacion. Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos por realizacion

10 Subtotal Costos por Realizacién: Sumatoria de la totalidad de los costos por realizacion establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio

11. Descuento novedades por alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social). Indicar los descuentos realizados acorde a /a liquidacion mensual de cupos
12. Total Costos: Sumatoria de los Subtotales de Costos Fijos, Costos Variables, Costos por Realizacion. menos el Descuento por alimentos. Refleja el valor total de los
costos durante el periodo de ejecucion

13 SDIS Indicar el valor de los aportes de la Secretaria Distrital de Integracion Social de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos del Convenio o Contrato

14. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio o Contrato de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos

15. Periodo ejecutado: Indicar el periodo de ejecucion del informe

16 SDIS Indicar el valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante el periodo de ejecucion, teniendo en cuenta el promedio mensual acorde a lo establecido en la
estructura de costos.

17. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el periodo de ejecucion. teniendo en cuenta el promedio mensual
acorde a lo establecido en la estructura de costos

18 Total ejecutado: Valor ejecutado durante el Convenio o Contrato.

19 SDIS: Valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante la ejecucion del Convenio.

20 Asociado’ Valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el plazo establecido

21. Mayor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacion de cupos, en caso de que la sumatoria de lo ejecutado en el periodo
por el operador supere, el valor de la liquidacion mensual de cupos

22 Menor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados. frente a la liquidacion de cupos, en caso de que la sumatoria de lo ejecutado en el periodo
por el operador sea inferior. el valor de la liquidaciéon mensual de cupos..

23 Ajuste a la Decena: Aproximacion al valor de Liquidacién Mensual de Cupos por concepto de decimales

24 Total Valor a desembolsar y verificado contra la liquidacion mensual de cupos

OO NDIO A WN =

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacién:

Relacién Ejecucion Mensual Aportes Asociado

| Aportes adicionales
Mes de Afo de Valor aportes del = Saldo de aportes
5 § : e Estructura de costos > | H (no contemplados
ejecucion | ejecucion ; asociado ’ cjel a‘soc‘lyadoﬂ estructura de costos)
i | Costos fijos $  11.319.055 $ 142.268.424
Julio 2018 Costos variables ) $ 5.395.770 $ 54.969.700
 Costos variables por realizacion v $ - $ 35.264.630
. Costos fijos $ 14348720 $ 127919704
Agosto . 2018 Costos variables ) $ 7.321.879 $ 47647821
i ' Costos variables por realizacién $ 2.915.000 $ 32349.630
Costos fijos $  24.550.926 $ 103.368.778
Septiembre 2018 ' Costos variables $ 6781478 § 40866343
. Costos variables por realizacion $ 3.005000 | $ 29.344630
~ Costos fijos $  13.547.194 $ 89821584
Octubre 2018 | Costos variables $ 5.346.386 $ 35519.957
| _ Costos variables por realizacion $ 2.991.000 $ 26.353.630
| Costos fijos 'S 13.497.194 $ 76.324.390
Noviembre . 2018 | Costos variables $ 7.275.289 $ 28244668
_ Costos variables por realizacion $ 2.986.000 $ 23.367.630
| Costos fijos $ 13897194  § 62427196
Diciembre | 2018 | Costos variables $ 28244668 $ - $ 796.332
’ Costos variables por realizacion $ 2.530.000 $ 20837630
Costos fijos $ 14.005.750 $ 48.421.446
Enero - 2019 Costos variables o . - $ 8 $  5770.000
! - Costos variables por realizacion $ 3.055.000 $ 17782630
; Costos fijos $  13.047.150 $ 35374296
Febrero 2019  Costos variables $ - $ 5136.748
Costos variables por realizacion $ 2.958.000 $ 14824630
| ~ Costos fijos , $  17.217.929 $ 18.156.367
Marzo ' 2019 | Costos variables ‘ 3 - $ 5.980.000
; Costos variables por realizacion $ 9.385.000  § 5439630
_ Costos fijos , $ 14205750 = § 3.950.617
Abril | 2019 Costos variables . ) ) : $ - ] $ 6.263.480
Costos variables por realizacion $ 2.985.000 $ 2454630
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Relacion Ejecucién Mensual Aportes Asociado
) : | | Aportes adicionales
Mes de Ao de . Valor aportes del = Saldo de aportes
ejecucion ejecucién EStriciura.ds costos : asociado | del asociado ; es(:' ?x‘::t?: ':;eg;péz(::ss)
Total S 242812332 §  6.405.247 $  6.566.332
Valor inicial aportes del asociado $ 249.217.579
Costos fijos - § 153.587.479
Costos variables $ 60.365.470
Costos variables por realizacion $ 35264630
Aportes del asociado ejecutados $ 242812332
% aportes del asociado ejecutados - o 97.43%
- Saldo aportes del asociado $ 640

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

En el mes de abril de 2019, se reportaron 3 obligaciones contractuales a mejorar, las cuales estan incluidas en el plan
de mejoramiento y el equipo de supervision realizara seguimiento en visitas.

Las obligaciones por mejorar son las que se enuncian a continuacion:

Obligaciones Generales

Obligacion No. 2. El asociado no dispone de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

El Centro de Proteccion dispone de los recursos técnicos y financieros. Sin embargo, no conto con la totalidad del
recurso humano establecido en la estructura de costos y anexo técnico ya que presento las siguientes ausencias: Ana
Rocio Gonzalez Sanchez ingreso regente de farmacia 10 de Abril, 9 dias de ausencia; Yenny Paola Triana Ingreso
nutricionista 12 de Abril, 11 dias de ausencia; Maria Dolores Rodriguez Ingreso 22 de Abril Auxiliar de terapia
ocupacional, 21 dias de ausencia; Diana Carolina Garzon Acero Auxiliar de enfermeria vacaciones abril 13 a mayo 03,
18 dias de ausencia; Juan Leonardo Salazar Auxiliar de enfermeria retiro abril 08 de 2019 e ingresa Maria Fernanda
Orjuela Auxiliar de enfermeria abril 17, 8 dias de ausencia.

Ambientes Adecuados y Sequros

Obligacion No.3. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO” en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

El Centro de Proteccion no garantiza superficies asépticas y de facil limpieza en cocina y despensa (montaje de medias
cafas, pintura epoxica).

Talento Humano
Obligacion No. 1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio.

El asociado no contd con el recurso humano requerido de acuerdo con la estructura de costos y anexo técnico,
presentando las siguientes ausencias: Ana Rocié6 Gonzalez Sanchez ingreso regente de farmacia 10 de Abril, 9 dias
de ausencia ($261.814,50); Yenny Paola Triana Ingreso nutricionista 12 de Abril, 11 dias de ausencia ($608.933,60);
Maria Dolores Rodriguez Ingreso 22 de Abril Auxiliar de terapia ocupacional, 21 dias de ausencia ($1.213.099,30);
Diana Carolina Garzén Acero Auxiliar de enfermeria vacaciones abril 13 a mayo 03, 18 dias de ausencia
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($1.080.591,60); Juan Leonardo Salazar Auxiliar de enfermeria retiro abril 08 de 2019 e ingresa Maria Fernanda Orjuela
Auxiliar de enfermeria abril 17, 8 dias de ausencia ($480.262,93).

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Tener en cuenta los compromisos adquiridos en el segundo comité técnico realizado en el marco del convenio, asi
mismo dar cumplimiento al plan de mejoramiento estipulado para dar cabal cumplimiento del objeto contractual.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

iTEM PERIODO DE PAGO
PENSION
SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad
social y parafiscal con la firma del revisor fiscal de la entidad, el cual
RIESGOS PROFESIONALES acredita el pago de aportes del mes de abril de 2019.
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales especializados designados por la
Subdireccion para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al

seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Relacion de las personas mayores del periodo.
Relacion de novedades y descuentos del periodo.
- Informe cualitativo y cuantitativo de gestion.
- Cronograma mensual del Plan de Atencion Institucional — Plan de -Atencion Institucional.
- Listados de asistencia de las personas mayores.
- Relacion de elementos entregados a las personas mayores.
Informe ejecucion financiero del periodo.
3 CD.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
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SIX NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
Factura.
Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal.
Actas de supervision

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccion Social garantiza la prestacion del servicio cumpliendo con la cobertura y obligaciones exigidas
en el anexo técnico. A través de este convenio, se presta el servicio a 74 personas mayores con dependencia
Moderada. A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado acciones de
mejora continua en la prestacion, con la poblacion atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencion del
servicio de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Subsanar las 3 obligaciones a mejorar con el fin de dar cumplimiento del objeto del convenio garantizando la prestacion
del servicio con calidad.

FECHA DE ELABORACION: 24 de mayo 2019.

oo Ardod

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS
Equipo de Apoyo a la Supervisién

ALEJANDRO ALVAREZ RICARDO
Equip Apoyo a la Supervision

KELLY L zggTH eANRI’gUEgiMENEZ

Equipo de Apoyo a la Supervisién

ICHEZ

Revisd Juliana Macias — Aspectos administrativos y financieros Subdireccion para la VejezZ\ o
Luis David Elorza Rodriguez — Aspectos juridicos Subdireccion para la Vejez.,

Ana Carolina Salleg Barrera — Aspectos de supervision Subdireccion par la W
!
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Codigo: FOR-PSS-220

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 ~

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE 26/12/2018

Pagina: 1de 3

COMPONENTE: SALUD

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No.

5776 del 2018

Nombre del Asociado / Contratista

FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASIS

Nombre del Servicio

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

Nombre de la Unidad Operativa

HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

Direccion de la Unidad Operativa

VEREDA FAGUA FINCA GALICIA

Telefono de la Unidad Operativa

3202112977

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

1.1 DAT

OS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita

CLARA NUBIA GARCIA FONSECA

Cargo

ENFERMERA JEFE

Celular

3114869814

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

FREDY RINCON - LINA MARIA RAMIREZ

Celular

3193117784 - 3134087516

Correo Electrénico

alejandrorinconortiz@ganmil. con amirezi@@sdis gov ¢o

A

Fecha de la Visita:

03/04/2019

Cobertura contratada para la Unidad
operativa:

Cobertura - asistencia
evidenciada durante la
visita:

74 MODERADA O HOSPITALIZADOS

Hora de inicio:

245P M Hora final: 530PM

Observaciones:

Se realiza tecorndo por las instalaciones del CPS donde se encuentran las personas mayores en diferentes areas de la misma. el personal auxiliar de enfermeria y profesionales se encuentra
realizando actividades diarias. se encuentran las personas mayores en adecuadas condiciones de aseo y presentacion personal
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ATENCION EN SALUD
Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar el acceso a la atencion
oportuna en salud de las personas mayores de acuerdo a su afiliacion
(vinculacién en el ente territorial que corresponda, de acuerdo a la
11 normatividad vigente, solicitud de citas de medicina general una vez al mes X Hasta el momento de la visita se han realizado valoraciones por
9 : i 9 A | Cardiologia: 3. Oftamologia: 2, Laboratorios. 2
citas con especialistas, adquisicion de medicamentos, obtencién de
autorizaciones para procedimientos y/o tratamientos y demas procedimientos
que requiera la poblacion)
Contar con area de enfermeria, administracion y dispensacion de .
10 medicamentos: 185 cuales tienem acceso: restingid ara | rsonas X Cuenta con area de enfermeria para la realizacion de actividades propias de
- ,e Ingide: i as perso la atencion el cual tiene acceso restringido para las personas mayores
mayores, asi mismo debe ser aséptico, exclusivo y demarcado
Tener conocimiento del tipo de dieta que se le debe suministrar a cada una de
13 las personas mayores: asiste, acompaia y supervisa el cumplimiento de la X Cuentan con la relacion de las dietas de cada una de las personas mayores
misHaE L4 ' ¢ P y P P la cual se encuentra en el comedor y enfermeria
isma.
14 Contar en elrarea de salud con pisos, paredes, techos lisos, de facil limpieza X Gumple conia-obligacion.
y desinfeccion
REGISTROS HISTORIA
2.4 Evidenciar registros de notas de enfermeria X Se realizan registros de notas de enfermeria a diario
- - - - P
25 Evidenciar que los regsstjgs se cor_mgnan correctamente y en forma completa X Eumple conilaobilgacion
para cada una de las actividades ejecutadas
. i dil I
23 Evidenciar que los registros se realizan simultaneamente a los hechos? X ieaf:;zear;'ca que lnsregiatros seidiligencianiseginilasractividatles
24 Redactar cada registro por la persona que realiza la accién, identificandose al X Se evidencian registros de enfermeria identificados al final con el nombre y
final con su nombre completo y documento de identidad numero de cedula de la persona que realiza la accion
2.5 Evidenciar que los registros se consignan con letra clara y legible X Cumple con la obligacion
26 Evidenciar que no se realicen abreviaturas, siglas. X A la revision aleatoria de los registros de enfermeria no se evidencian
abreviaturas ni siglas
Evidenciar que no se cuente con tachones, borrones. " 4 — b a5 i s
27 enmendaduras Evidenciar que no se cuente con tachones, borrones. X e:':rem:;"ae”ua” aglones, botrenesnl enmendactras.ehvlosiredisiioside
enmendaduras
28 Evidenciar que cada folio tiene el nombre de la persona a quien pertenece el X Se evidencian registros de enfermeria identificados con el nombre y datos
registro, el nombre del procedimiento o las acciones realizadas y la fecha solicitados de la persona mayor a la que corresponde el registro
29 Evidenciar registro de administracion de medicamentos. X Se evidencian registros de medicamentos hasta la fecha
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
Realizar mantenimiento de los equipos biomédicos, eléctricos o mecanicos, S i fani 1ol ) o i dia 14/02/2018. se t
31 con sujecion a un programa de revisiones periodicas de caracter preventivo, X e realza manienimiento ce equipos biomedicos el dia gsetiene
5 . : programada nuevo mantenimiento en el mes de fe
calibracion de equipos y de caracter correctivo
39 Contar con hoja de vida del equipo. diligenciada con los respectivos X Al momento de la visita se cuenta con hojas de vida de los equipos
mantenimientos (preventivo o correctivo) biomedicos
MEDICAMENTOS
41 Contar con listado que incluye todos los medicamentos para uso humano X Al momento de la visita se observo Kardex en fisico de medicamentos
requeridos para la prestacion de los servicios que ofrece ordenados por orden alfabetico el CPS
Aplicar procedimientos técnicos para el almacenamiento y distribucién de Se puede observar que los medicamentos se encuentran almacenados en
4.2 X cajas plasticas marcados con el nombre de la persona mayor a la que

medicamentos, productos bioldgicos y dispositivos médicos

corresponden




Evidenciar que los procedimientos de adquisicion de medicamentos y

Al momento de la visita se observo listado de ingreso de medicamentos en

43 dispositivos meédicos, incluyen la verificacion del registro expedido por el s s
INVIMA.
Evidenciar que los medicamentos, productos biologicos y dispositivos médicos,
se almacenan bajo condiciones de temperatura, humedad, ventilacion,
44 segregacion y seguridad apropiadas para cada tipo de medicamento y Al momento de la visita se evidencia registro de temperatura de la nevera y
dispositivo medico de acuerdo con las condiciones definidas por el fabricante y ambiente al dia
se aplican procedimientos para controlar las condiciones de almacenamiento y
las fechas de vencimiento
Evidenciar que se apoye la administracion de los medicamentos de manera
45 oportuna y verificar la toma de los mismos en los horarios establecidos por el Cumple con la obligacion
medico tratante, bajo la supervision del(la) enfermero(a) jefe.
TALENTO HUMANO
51 Contar con el - los profesional(es) de enfermeria segun la poblacion atendida Cuenta con 1 enfermera profesional de tiempo completo
Participar desde su disciplina en la elaboracién del Plan de Atencion Integral
5.2 Individual -PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad Se tiene programado realizar la 24 seguimientos al PAIIN. Conociendo 2
en la intervencion
Elaborar Plan de Cuidado para cada persona mayor y realizar seguimiento .
- 3 . Se tiene programado realizar 24 seguimientos trimestrales al plan de
58 cada tres (3) meses, de acuerdo a las orientaciones técnicas que se realicen cuidados
por parte de la Subdireccién para la vejez
Realizar capacitaciones mensuales al personal auxiliar, sobre temas Se realizo capacitacion al personal de enfermeria el dia 03/04/2019 en el
54 inherentes al area, especificamente lo relacionado con el cuidado integral de tema promocion de estilos de vida saludable, mecanica coorporal y
la persona mayor o lo que en la materia se requiera prevencion de acidentes laborales
Realiza el cuadro de turnos de los auxiliares de enfermeria, garantizando la
atencion permanente de esta area y resolver las novedades que se presenten
ref 4 i
55 ererentes a,l tema Enilodo.caso:serd re;ponsable de garantlza}r el numeraide Se evidencia cuadro de turno con un total de 16 auxiliares de enfermeria
personas minimo en cada turno y organizar cuadros de rotacion del personal
auxiliar mes por mes, teniendo en cuenta las orientaciones realizadas en el
presente anexo técnico.
. . mpanamiento de la enferme f lenl
Supervisar la practica de procesos y procedimientos realizados por los Se realiza supervision y acompaiamiento de la enfermera profesional en la
56 il d f N &4t S | realizacion de los diferentes procesos y procedimientos por parte de las
auxiliares de enfermeria para la atencion de las personas mayores L
57 Realizar Seniiimisnte s s eaFesa detinge Se realiza seguimiento a entrega de turno de la mafana, tarde y noche en
guimie g u cuaderno en fisico y por sistema con responsable de entrega y quien recibe
Mantener actualizada la estadistica epidemiologica. a través del seguimiento
58 X ) . Cuenta con la estadistica epidemiologica actualizada
permanente a los diagnosticos realizados por el personal medico
Coordinar los tramites de salud de las personas mayores ante la red Publica y ]
59 EPSS. Tener al dia las novedades generadas por el servicio, con el fin de Hasta el momento de la visita se han realizado valoraciones por
. 9 g _Pv ' Cardiologia: 3, Oftamologia: 2, Laboratorios: 2
garantizar la atencion oportuna de todos los participantes
. - Se tiene contratado con la empresa DESCON, para la recoleccion de
510 Liderar la correcta implementacion del PGHIRS res‘éuos P P
Coordinar los procesos de induccion | grupo de practicas de .
511 o P . < Heeton y segu»mento del grup P X|No cuenta con grupo de practicas de enfermeria
instituciones educativas del area de enfermeria.
Realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de vida de
las personas mayores, promoviendo el auto cuidado y el mantenimiento de los
512 patrones funcionales, segun las recomendaciones establecidas en el plan de Se realizan actividades proyectadas en los diferentes planes de cuidado
cuidado de enfermeria; respetando las condiciones, situaciones, gustos e
intereses particulares de cada participante del servicio
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Suministrar los elementos de aseo y uso personal a todos los beneficiarios,
6.1 con las caracteristicas y periodicidad establecida en el numeral 4.2.2 del Se tiene proyectado realizar entrega del kit de aseo el dia 10/04/2019
anexo técnico
62 Contar con Plan de emergencias y contingencias. Cuentan con plan de emergias el cual es socializado al talento humano.
Cuenta con concepto tecnico de Bomberos expedida 18/01/2019 vence
63 Contar con Concepto Técnico de Bomberos 18/01/2020 se realizo tramite de nueva solicitud de visita y posterior entrega
de concepto tecnico.
64 Contar con Protocolos de Seguridad (Actividades cotidianas, Casos fortuitos, Cuenta con protocolos de seguridad establecidos en el anexo tecnico los

Evidencia y sospecha, Prevencion de Accidentes en la institucion)

cuales se encuentran en fisico socializados al talento humano.
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FECHA DE LA VISITA: 03/04/2019 CONVENIO No: 5776 DEL___2018
COMPONENTE: SALUD.
Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Observaciones y recc daciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:
Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita
Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

CLARA NUBIA GAR

Tlos ki G
T

ENFERMERA JEFE

Cargo

03/04/2019
Fecha de la visita

2:45P.M.
Hora inicio de la visita

5:30 P.M.

Hora finalizacion de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisi

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

i< 4"&'62
& = —

FREDY RINCON - LINA MARIA RAMIREZ

PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

N



AN

4
/w B 3 3430 VHINHIING N\‘\\w&ﬁ:\% AR NOISIAYINS ¥1 ¥ OAOdY TYNOISIHO¥d | :06se0
Y3 2 2N
APedy oy ool ) (o2 patsayy ooy oy o 77 HOH, ST Z g
75 '} I 7
Q&\%% YOISNO VIOUVS VIBNN vav10 A&%\ QN\ ae\& :sopijjady A saiquoN Z3MINYY VISYIN YNIT - NODNIY AQ34 :sopijjady A saiquion
v eAjesadO peEPIUN €] 9p Bluejuasaiday soleq ojsendai ap sejid
6107/¥0/€0 {UQIDEIIJLIBA 9P BYI34
X z avaiNn 318INNSNOD Zavann doy eied BIEOSEW O EIBLIEG BP OUAWAT
X ($3480S 1) 0+ HOd 3480S 379INNSNOD ($3490S 1) 01 YOd 3480S B 004 Jod sela|qe) BSy
X (S3¥80S 1) 0} ¥Od 3480S 319INNSNOD (539808 1) 01 ¥Od 3MFOS SeJ2Iqe} oIy 8P OPXOIPIH
X (S3¥80S 2) 01 ¥Od IHFOS 319INNSNOD ($3580S 2) 01 ¥Od 3¥8OS BIA 005 10d SEIBIE L UBjoUILE}RdY
X | avaiNn 319INNSNOD ON 1 avaiNn oidoosopuauoy
X L avaiNnn I18INNSNOD ON L QvaiNn 01}2WIOISUB |
X S3AYAINN 52 ¥Od 313NDVd 318INNSNOD S3QVAINN $Z ¥Od 3L3NDVd $91qe409S9p SOSEA
X | avaiNn 379INNSNOD ON | QvaINn (OUIN) Sa10118ju| SOIQUIBIU B|NID) O SBIOPEZIIAOWIU|
X | QvaINn 378INNSNOD ON | avaiNn (ouIN) saiouadng soiquiaiw e|n18) O SaOPEZI|IAOWU]
X | QvaiNn J98INNSNOD ON | avaiNn (0)npYy) S81013JU| SOIqUIBIL B|NIZ) O S8I0PBZIIAOWU|
X | QvaINn 378INNSNOD ON | QvaiNn (oy)npy) saioliadng SOIGUIBIW B|NI3) O SBIOPEZIIAOWU|
M Zavainn I19INNSNOD ON ZavaiNn o4l jeoipias-inl0D
X ZavaiNn 318INNSNOD ON 2 avaiNn ONnpE [EoSI B0
X | Qv¥aINn F1GINNSNOD ON | QvaiNn eHleE0sS Rl
X (» Q¥AINN ) ¥vd I19INNSNOD (¥ QVAINN) ¥Yd aisanded spselid
X L QvaINn 378INNSNOD ON 1 QvaiNn ewsun
X | avaiNn 318INNSNOD ON | vaiNn seiali]
X | QvaiNn 31INNSNOD | QYaINN 1w /2 1od 0osely 0ondasyue |0yooly
X ZavaiNn 319INNSNOD ZavaNn JBBIP 0 ouNdIaW P ONBWIOWIS |
X (VrvyO 1) 001 ¥Od Yrvo 378INNSNOD (VrvO 1) 004 ¥Od Vrvo uawexs esed xajg| ap saIUEND
X S avaiNn 319INNSNOD S QvaiNn 99 005 © 99 0SZ BUIIES UOIN|OS
X L NOWO I18INNSNOD L NOTYO (021B1n1IND UOger) BUOPINODOPOA O BUIPXaYI0|D
X Z QvaINn 319INNSNOD Z avaiNn SEPIBA G X G U9POBlY 8 epUSA
X Z avaiNn F18INNSNOD Zavann SEPIEA G X € UOPOB|Y 2Q BPUSA
X zavaiNn I18INNSNOD Zavann SEPIEA G X G BOYSE|T BPUBA
X Z avaiNn 318INNSNOD Zavainn SEPIEA G X € BOUSE|T BPUBA
X z avaiNn 378INNSNOD Zavainn SEPIEA G X Z BONSE|3 BPUSA
(s313n0vd
Bus) ef
X el — I19INNSNOD (S313nDVd 2 )S3AVAINN 0Z ¥Od 313N0Vd senbua| efeg
X z QvaiNn 31EINNSNOD Z avaiNn ¥ 0l10Y eje | op odeipereds3
X ¥ QvaiNn I18INNSNOD ¥ avaiNn s9[91se ou sesaidwod o oysody
¥ (S313NDVd 02) € tod sjenbed 318INNSNOD (S313NDVd 02) € Jod ajenbed sa|u9ls3 sese
¥ (@vaiNN 1) 00L X @lenbed I1ENNSNOD (QvQINN 1) 001 X 1enbeg seiduir] seseo
z m s >
S|z M 7 m VALLYH3dO O2IND3L
4 b
» o
SINCIOVAIRSEO 2|2|8|S|8| avamnvinassavaunwo hE 3.0 OX3NV ¥Od VAVLIOIIOS QYALLNYD QLN
Q m o] 3 E]
z |
Mlo
anvs ‘3LININOWOD
8102~ 130 9LLS ‘ON OINIANOD 610Z/v0/€0 ‘V1ISIA V1 30 YHO34
L ap | euibeyq SRR St
B102/2L197 — 6122081021 U] OWap 033 3ININOAWOD NOISIAYIANS 0INDIHD 3a VIS OLYWHO Bl B
0; doisisl SIIVIOOS SOIDIAYIS SO 30 NOIOVLSIHd 0SID0Ud
122-8Sd-404 0bipoy




Y\
U%q I—J\CM NS wisxawn \G\VNQQ ‘0bien NOISIA¥3dNS ¥1 ¥ OAOdY 1VNOISII0dd “ ‘obien

_
%uyﬁ@ ng\ﬂw 49 ) _\?ﬁ}\tu\\g}w\ag&‘ * v.}w N\ & ‘ewwny

m ; U7 73910V VI9Y I VNI - NODNIY AGE+” i r
§ VOISNOH VIONYD vISNN ViV VO W] oups:sopliiady £ saiquion :sopijjady £ saiquon

eanjesadQ pepiuf e} op sjueiussaiday sojeq ) op & e 9p dey soleq

6102/10/€0 1UQIDBIIJLIAA 9P BYIDY

0WO12 U SOpEQEdE A SOdIBIBLW
solajea 'sepebind pz op sepans ‘0Zeigojue [o sjuswelad|dwoo
4e00j00  eied  suedyns  pnybuc|  8p  SOZBIGESUROSEP

X FRIANSHOION sspepilinzissiofeiliseuosisd og epeiod [ .¥Z 8P BZIOBW 'SBIASE)) SEPANI | BZIOBW 'SEldjuejep
sepans sepjedsa ‘oououoBis  pepunBes ep ousy ‘said
ekode ‘0Je0B 9p EINONISS O}NPE JEPUE)Sd SEpanl ap (IS

ajqeba|d A oueinl| ‘sajuezisapnue sauojebal ‘saiopsjold

M S8INNSNOD ON sopeplun ¢ selokew seuosiad g epes 10g mmi__:mE N ua oyasip ‘seuid ap opaw 1od uoenpesb 1oey ap

Johew esed JoAew eied ooljejaW [BJUOL)
OUBSBARI] “OPEZIOUE OUIIN[E US OPEOLIGE) B/0)NPE JOPEUILIED

(a1 052) 6% £€1 pepoedes
(wo gz x wo g /1) abie) 0 (WD G/ X W £Z|) |[ews aseq
‘ouqiinbe A |euoripe eziany eun opuepuuq ‘soAode osnens
X I18INNSNOD ON Sopepiun g sa10AeW seuosIad OG BPED 104 [ap 3|qe)Sa 9SEQ 8P OUBSIP WD $G'Z 9P SOJUABIOUI US WD G 96
B g'¢/ ‘a|qenpelb einye ‘oyosasap A opiainbzi ope| |e opeziin
1es 1epod eled ‘ouojejos A omnd ofuew opezioue oluwunie
ue opejogeja ‘sojund onenNd O EepeIPENd aJseq Sauojseg

‘W 96 B G'g/ a|genpelB einjje ‘oyoaiap A opiainbzi
X I18INNSNOD ON sapepiun g saiokew seuosiad OG eped 104 |ope| [e opezign 1as Japod esed ouojelos A omno obuew
‘olulwnie us opeioge|s ‘0Aody UM -S3JBUOKUIAUOD Sauolseq

X 318INNSNOD ON pepiun | onaw)ey

X 378INNSNOD ON pepiun L |eubip einjos) ap ejnoseg

*(BOIBISO1103]8 UOKBUILLIS)
X 318INNSNOD ON pepiun | A epond ejos eun ‘ejjuied ua selopueq o ajueiss ‘einjesadwa)!
ap |o4uod/zn| ‘Jopejebuod uod son Gy Jeq ody eisASN

¥'¥ X 8'9 SOJusWEedIpawWw ap [enpi

X F8INNSNOD ON PERD L ojusiweusorwle [0 eied edey uoo soonseld S8IOPAUBILOD
2IpaW ap o)L |e eled *
X I1GINNSNOD ON PEPHOCT, soyedanua uod ‘WO OZ} Op OUIWN[E US JOPENSOW BULIA
i UoIo8UISAP|
X F1EINNSNOD ON peplin 3 A ezaidwi| 108} op B]9UOYD|0D ‘Sepukleq uod efy ejjiwe)d
X 379INNSNOD ON sajuedioped o6 1od ¢ ‘ojinpe eJed [eybip 0olu)jo onBWOoWIS |
‘ofeqe; ap senunuoo seioy ¢
ap apodos ap sejqebieoal sejid 0 Seuljed|e Yy SBUNWod St
X 378INNSNOD ON sajuedioysed og eped Jod | ‘oonewojne opebiede 'uojog 0jos un ap zeysajul osind |ap eziany
ap seplipaw se| A ¥d ‘zods uod 37 ejjejued sonawixosing
X 379INNSNOD ON sajuediiped og Jod ‘o)npe esed ooususb oidodsopuauoy
oyoueb A o1ojen us sjqesnle 8jajezelq By pog equioq A
X JIENNSNOD ON seedoned og Jod ¢ onawouew apiosaue [nepod ‘ojnpe eled 0ougush onawoIsua |
ol
X FBANSNOD sapepiun 0o x efed Sapepiun Og x elea xaje| ua sa|La)sa sajuens)
sefes ‘uoioeluasald 1apIaA O |nZe ‘0due|q $310]00 ‘sanbaid
X 378INNSNOD sapepiun g x ele) ¢ 'sefslo ejed @ seJy uoo qede |
@i
S1ZEl»|o
m # M M 2 VAILVY3dO aQVaiNn 0JIND3L
> b}
> [+]
SANOIVANISEO 2 m 8|S|8| vinasaavaunvo ELELS OX3NV ¥0d YQVLIOIOS QYLLNYD OlNANITE
Q|mio g ]
HEE
m|O
anvs ‘3ININOJWOD
810z~ 13a 9LLS N OINJANOD 6102/v0/€0 “V1ISIA V1 30 YHO34
L ep | euibeg
§102/ZL 19T - 51221081021 U] OWeW eyoad JININOJINOD NOISIAYIANS 0IND3IHD 30 VLSIT OLY YO zﬂﬁ.ﬁmﬂun.«
0 S S3TVI1D0S SOIDIAY3S SO 30 NOIOV1S3dd 0S300¥d

122854 804 obipod




Codigo: FOR-PSS-220
! PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versién: 0
‘ ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE :;,ﬂh;,z;‘gm intiz018072279 =
DE BOGOTAD.C
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 3
FECHA DE LA VISITA miércoles-03-abr-2019 CONVENIO N°: 5776 DEL 2018
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| 1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR
Convenio de Asociacién / Contrato No. 5776 del 2018
Nombre del Asociado / Contratista FUNDACION SAN FRANCISCO DE Asis
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Direccién de la Unidad Operativa CHIA, VEREDA FAGUA - SECTOR COLEGIO - FINCA GALICIA
Telefono de la Unidad Operativa 8624628
Correo Electrénico de la Unidad Operativa hogar.macarenachia@gmail.com
| 1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
INombre de la p que dié la visita Ana Paulina Forero
Cargo Coordinadora
Celular 3202484325
| 1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Nombre del profesional de apoyo a la 5 N
supkrvision., Alejandro Alvarez Ricardo
C.Iglar 3214122091
Correo Electronico aalvarezr@sdis.dov.co
1.3 DATOS GEN LA VISIT,
Fecha de la Visita: 3/04/2019
Cobertura - asistencia
Cok 4
e e Unded 74 evidenciada durante la 74
e visita:
ra de inicio: 2.30 pm Hora final: 5.00 pm
orvac)
La poblacion de adultos mayores se encuentra realizando actividades recreativas con el grupo de practica de enfermeria de la universidad UDCA. La casa esta en buen estado de
conservacion, con situaciones puntuales.
/ -
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
. Acueducto emserchia, energia electrica Enel, telefono e internet Movistar,
A Servicios X
gas propano
B lluminacion y Ventilacion x
(o Estructura, Columnas, Vigas X Entrepisos en madera
D Pisos X
E Muros X Mamposteria 3 la vista, pafietada y pintada.
F Cubiertas X en_asbestocemento
el en pvc en areas de dormitorios y zonas humedas, madera en dormitorios
6 el » individuales area administrativa.
H Puertas y Ventaneria X Metalicas, en buen estado en general
| ESPACIO AREA DORMITORIOS
A 10 habitaciones individuales
B 8 habitaciones de parejas
c 3 comunales
D
E
ESPACIO AREA ADMINISTRATIVA
A Coordinadora, Archivo x
B Contabilidad x
ESPACIOS DE ATENCION PROFESIONAL
A Artes x
B Educacién Fisica x
o Enfermeria x
D Gerontologia x
E Gestion Ambiental x
F Nutricién X
G Psicologia X
H Terapia Ocupacional X
| Trabajo Social X
| ESPACIOS DE MANTENIMIENTO FISICO
A Talleres x
1
[ 05 ESPACIO AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
A Ley 594 de 2000 X
B Gestion documental x
| 08 ESPACIOS PARA ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y ARTISTICAS
A cuenta con talleres de terapia ocupacional en exelente estado.
B Deposito de materiales | Ix
[ 07 ESPACIOS PARA ACTIVIDADES CULTURALES, EDUCATIVAS Y RECREATIVAS
A Minimo 2m2 por persona | [ Ix
| 08 AREA DE ENFERMERIA
A Camilla X
B Medicamentos X
| 09 ESPACIOS PARA SERVICIOS SANITARIOS PARA PERSONAS MAYORES
A En buen estado de mantenimiento.
B
c
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10 ESPACIOS PARA SERVICIOS SANITARIOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE SERVICIOS Y VISITANTES
A Personal administrativo x
B Personal de servicios x
c Visitantes X
" ESPACIO PARA COCINA:
A Area Fria X
|

B Area caliente, Mesa auxiliar x
c Area prealistamiento alimentos crudos X
D At bigieokacisn vl vitenthios X no cuenta con superficies asepticas y de facil limpieza
& Spes g scoy S pa s s X no cuenta con superficies asepticas y de facil limpieza
F Area almacenar canastillas x
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|Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

|Las obligaciones cumplidas por el operador para esta visita son:

Se monto campana extractora de cocina
Se monta lampara led en enfermeria para evitar capuchén

|Las obligaciones sin cumplir por el operador de la visita anterior son:

1. Garantizar superficies asépticas y de facil limpieza en cocina y despensa (montaje de medias cafas, pintura epdxica)
2. Hacer mantenimiento a cielos rasos y claraboyas de cocina, habitaciones y bafios

3. Eliminar humedades que se encuentran en el area de primeros auxilios

4. montar bajo puerta en puerta de cocina - despensa

Observaciones y daci del apoyo a la supervision que realiza la visita:

5.Garantizar correcto funcionamiento de ventanas de habitaciones
Garantizar la ejecucion del plan de mejora para el mes abril.
Se encontraron 16 almohadas con forros antifluidos que no son impermeables. El operador procedié a montar protectores impermeables de inmediato.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

a implementar: Plazo:

1 - 5. El operadar, segln el plan de mejora, acatara las recomedaciones. 15 de abril

@n cocina y cambio de acrilicos en habitaciones y bafios

Observaciones de quien recibe la visita: A fecha de hoy ya se inicl6 correccion de humedad en enfermeria y ya se realizaron las cotizaciones de media cafa

PN AN
|Firma de quien recibe Ia visita (67 W
|Nombres y Apellidos Ana na Forero
\ Coofginadora

|cargo

|Fecha de Ia visita _J 3/04/2019
|Hora inicio de la visita 2.30 pm
|Hora finalizacién de la visita 5.00 pm
|Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma z

Nombres y Apellidos d:]';dro Alvarez Ricardo

Cargo Contratista - Apoyo a la Supervision

gA
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CANTIDADES ; 5 § § 8
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ELEMENTO CANTIDAD SOLICITADAPOR | 1o pegien | enLAunDAD |8 (9|2 (% |2 OBSERVACIONES
ANEXO TECNICO w <
OPERATIVA | E Yo
w
al« < § =
DOT, 0S
Cama sencilla con su tablado. 1.90 x 1.00 MT)
Metdlica 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 74 X
Cama doble con su tablado. 1.50 x 1.90 MT Metalica P "
y colchén de espuma flexible, densidad 30. (solo para Zpar.Centroide o - |(solo NO CONSUMIBLE 0 X no hay parejas
moderado) i )
Colchéh para la cama, de 1.00 x 1.90 x 20 cms, de
| ﬂexibla densidad 30, 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 74 X
Fon'os |para colchoneta de 1.50 x 190 x 20 cms
densidad 30, en tela de lona imp 1 para cada cama NO CONSUMIBLE 0 X no hay parejas
lateral, dos agarraderas y dos resparadores.
Forros para colchoneta de 100 x 1.90 x 20 cms
densidad 30, en tela de lona impermeable, cremallera| 1 para cada cama NO CONSUMIBLE 74 X
lateral, dos agarraderas y dos respiradores.
Almohada para adulto, medidas aproximadas de 65
cm. X 45 cm., color blanco, con forro en dacrén 1 pata;cada persolra NO'CONSUMIBLE o .
Forros para almohada medidas aproximadas de 65|
cm. X 45 cm, en tela lona impermeable, cremallera 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 74 : 4
lateral.
Juegos de tendido para cama, en poliéster 100%,
compugsto por sabana ajustable, sobre sabana vy 3 para cada persona NO CONSUMIBLE 222 x
130 X 190 CMS térmica —solo para clima 2 para cada persona en clima frio. | NO CONSUMIBLE 148 %
r&al;.::\ =0 AANGCKS suuslgotieacia paicchine 2 para cada persona en clima cdido | NO CONSUMIBLE 0 X clima frio
Cubre lecho 130 X 180 cm para cama sencilla
Material: 50% Algodén - 50% poliéster 2 Para cada persona NO CONSUMIBLE 148 X
|
Cubrelecho 180 X 190 cm para cama doble Material:
50% Algodsn - 50% poliéster (solo moderado) 2 por Centro de Proteccion. NO CONSUMIBLE 0 2 4 no hay parejas
Toldillo mosquitero para cama sencilla y para cama .
doble- solo para clima caliente 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 0 X clima frio
Mesa de noche 45 cm x 50 cm x 37 cm de 2 Cajones
Vet Rl BEaTatT NG:3: 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 74 4 en madera
Armario Plastico mediano: Largo: 65.0 cm - Ancho:
45.0 cm -Alto: 94.0 cm - Peso: 8.5 Kq. 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 74 X en madera
Cortina  pesada en Material 100% Poliéster, y/o "
persiana de acuerdo con medida de 1 para cada habitacion. NO CONSUMIBLE x e
. black out
habitacipnes.
C IVA A CARGO DEL AREA AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Computador Intel Core 13 Windows 10 Pro memoria
RAM 4GB, Disco Duro de 500GB Grafico Intel 530! ;
Peso 3,6KG Puerto USB HDMI VGA con teclado y 1 Xcadajprolesional NO CONSUMIBLE 2 L
mouse Y licencia Office.
Impresora multifuncional con sistema de tintas
Integrado. Funcién para copiar y escanear.
Rendimiento de pagina de hasta 6,000 paginas en " "
blanco y negro y 7,000 paginas a color. Resolucién 1 x Centro de Prateccion Social NO CONSUMIBLE 2 x
de impresion a blanco y negro de 4800 X 1200 DPI.
tamario del papel: A4, A5, BS, carta, oficio.
Puesto de trabajo- escritorio metalico. 1 NO CONSUMIBLE 9 X escritorios en madera en buen estado
“illas en malla ergonémica graduable giratoria NO CONSUMIBLE 9 | [x sillas fijas
V%?EAW DOTACION DI ﬁﬁ DE RECEPCION A CARGO DEL AREA AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
ego de sala en material de facil limpieza vy)|
desinfedcién con mesa de centro y butaca. 1 NO-CONSUMIBLE 1 %
| ICAC| DE DOT. PARA ESPACIO DE REUN| YA ICION A REDES FAMILIARES Y A CARGO DEL AREA AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Proyector video beam 3000 tecnologia lcd 1280 x 800
|wxgapixeles contraste 15,000:1 ciclo de r I
de lampara modo normal lampara 200 wueh
conectividad hdmi x 1 video de computadora
componente d sub 15 pin entrada de audio rcax 2
proyecta audio y video compatible con pc y mac. vida 1 NO CONSUMIBLE 1 X
util de |3 lampara hasta de 10,000 horas (modo eco)
hasta 5,000 horas (modo normal) rgb 1 analogica rgb
2 digital video 1 audio 1 control externo relacion
aspecto 16:10 incluye cable de alimentacién cable|
cvga y bolso de transporte
I:b;;o acrilico, borrable con marco en aluminio 1.60] 1 NO CONSUMIBLE 3 %
|Reproductor de DVD, puertos USB, hdmi, full HD. 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Fecha de verificacié
1 Datos Representante de la S de Integracié Datos de la Unidad Operatiy
Nombre: llidos: Alfandro Alyafez Ricardo y Apellidos: £y Ana Paulina Forerq
Firma: )3// Firma:
Cargo: ” Contratista - Apoyo a la Supervisién Cargo: | nadora
| =g \J

-/
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Convenio de Asociacién / Contrato No.

del

Nombre del Asociado / Contratista

FUNDACION HOGAR SANFRANCISCO DE ASIS

Nombre del Servicio

Centro de Proteccion Social

Nombre de la Unidad Operativa

Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena

Direccion de la Unidad Operativa

Chia Vereda Fagua, Sector Colegio, Finca Galicia

Telefono de la Unidad Operativa

Correo Electronico de la Unidad Operativa

1.1 DA

cpslamacar a@ il.com
OS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita

Juan Camilo Doval

Cargo

Ingeniero Ambiental

Celular

3202450798

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
supervision.

Kelly Lizbeth Manrique Jimenez

Celular

3103020952

Correo Electrénico

kmanriqgue@sdis com

0310412019

Fecha de la Visita:
Cobertura contratada para la Unidad e e
L 74 evidenciada durante la 74

operativa:

visita:

Hora de inicio:

2:35p.m. Hora final: 5:00.00 PM

Observaciones:

Durante el recorrido por el CPS Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena se pudo evidenciar el compromiso y disposicion por parte del personal al recibir la visita, durante el recorrido los

adultos mayores estan tomando refrigerio
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS TRANSVERSALES
Comunicar, publicar y apropiar la Politica SIG. (Plazo: 15 dias calendario una vez
112 suscrita el acta de inicio y cada vez que sea requerido; la comunicacion de la Politica "
del SIG debera realizarse 45 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y
semestralmente hasta terminar la ejecucion)
Se evidencia la Politica SIG
Tener los soportes de divulgacion y comprender por parte del personal de la unidad
operativa de los lineamientos del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA.
11213 (Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y cada vez que sea X
requerido. La divulgacion de la Politica del SIG debera realizarse cada 4 meses hasta
terminar la ejecucion.) Se realizo la divulgacion del PIGA, la ultima vez octubre
Contar con el soporte del formato de Declaracion de compromiso al Area de Gestion
1 Ambiental cada vez que se realice la delegacion (Plazo: 30 dias calendario una vez X
suscrita el acta de inicio y 15 dias calendario en inicio de cada anualidad)
Se evidencia el acta de la reunion PIGA del dia 18/03/2019
Contar con un correo electronico bajo la plataforma de Gmail para llevar a cabo el
seguimiento de la implementacion de los lineamientos ambientales con el Area de
@ Gestion Ambiental (Politica Cero Papel) y hacer uso del mismo (Plazo: Una vez %
suscrita el acta de inicio y debe contar con el mismo, hasta finalizar la ejecucion.)
Km 5 Via Zipaquira Nemocon
Contar con la carpeta magnética y fisica del SGA actualizada por vigencia y dicha
2 informacion esta cargada en el drive del correo electronico ambiental. (Plazo: Una vez %
suscrita el acta de inicio y debera cumplirse hasta finalizar la ejecucion )
Cuentan con la carpeta fisica y magnetica
Conocer la ruta para la visualizacion, acceso y consulta de los lineamientos
2 ambientales bajo el SIG, (Procedimientos, Riesgos ambientales, Indicadores Planes, %
Programas, Guias, Instructivos, Matrices, Normograma, Formatos, entre otros)? (Plazo:
Una vez suscrita el acta de inicio y hasta finalizar la ejecucion.) Si se tiene pleno conocimiento de la ruta

Contar con el registro de Publicidad Exterior Visual emitido por la Secretaria Distrital de
1 Ambiente (SDA) o Ente de Control competente (Plazo: Una vez suscrita el acta de x Por parte de la secretaria de medio ambiente de Chia se realizo en tramite
inicio y hasta finalizar la ejecucion.)

Reportar los incidentes y/o accidentes ambientales al area de gestion ambiental en el
formato establecido (Plazo: Cada vez que se presenten)
No se reportaron incidentes ambientales

Ejecutar las campafias anuales de los programas del PIGA (Uso eficiente del agua, Uso
eficiente de la energia, Gestion integral de residuos e Implementacion de practicas
sostenibles) y tener los soportes de la ejecucion de las mismas. (Plazo: 60 dias
calendario una vez suscrita el acta de inicio si en la presente anualidad no se ha
realizado y cada vez que sean requeridas por el Area de Gestion Ambiental ylo
Referente Técnico)

12

PRACTICAS SOSTENIBLES

Contar con la matriz de aspectos e impactos ambientales, cargada en la carpeta
2 magnética (Cumple, si presenta la matriz y sabe su ubicacion dentro de la carpeta X

magnética y Drive) Cuenta con la matriz que SDIS seguiria

Realizar la divulgacion de los aspectos e impactos asociados a cada funcionario,
2 contratista y parte interesada de la unidad operativa. (Plazo: 90 dias calendario una vez X

suscrita el acta de inicio y/o cada vez que sea requerido.). Se realizo la divulgacién

Participar en los dias de movilidad sostenible y retos establecidos desde el area de
gestion ambiental, fomentando el uso de la bicicleta. el transporte publico o el uso del

2 carro compartido. (Plazo: 30 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y X
trimestralmente hasta finalizar la ejecucién del Convenio/Contrato y/o cuando sea Son participes activas en los dias de movilidad y se envio el reporte segun el

requisito

requerido.).

) DE LAS POLITICAS AMBIENTALES

2 i

Contar e implementar las estrategias de la Politica Cero Desperdicio de Agua que le

173 X

aplique al servicio Si cuentan con las politica de cero desperdicio de Agua
1”3 Contar e implementar las estrategias de la Politica Cero Desperdicio de Energia que le %

aplique al servicio Si cuentan con las politica de cero desperdicio de Energia
13 Cont.ar e implementar las estrategias de la Politica Cero Residuos que le aplique al %

servicio. Si cuentan con las politica de cero desperdicio de Residuos
13 Contar e implementar las estrategias de la Politica Cero Papel que le aplique al %

servicio.

L1 | Si cuentan con las politica de cero desperdicio de papel

DE RESIDUOS ORDINARIOS (APROVECHABLES)

ol | GESTION INTEGRAL

Adoptar, divulgar e implementar el Plan de Accion Interno Para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sélidos de la SDIS (PAIPAERS). (Plazo: Una vez suscrita el
acta de inicio y su divulgacion debera realizarse 30 dias calendario una vez suscrita el
acta de inicio y/o cada vez que se requiera)

Si ciantan con el plan de PAIPAERS




Contar con una balanza exclusiva para el pesaje de los residuos solidos generados y
esta se encuentra debidamente rotulada. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y/o
cada vez que se requiera)

Si cuentan con la balanza de residuos aprovechables

Contar e implementar la Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Solidos (RRIRS) de
cada piso y la(s) misma(s) se encuentra(n) diligenciada(s), actualizada(s), aprobada(s)
y publicada(s) en el cuarto de almacenamiento de conformidad con el PAIPAERS
(Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y debe actualizarse cada
vez que se requiera)

Si cuenta con el formato de ruta

1/3

Tener firmado el Acuerdo de Corresponsabilidad o la Accion Afirmativa. (Unicamente
unidades operativas ubicadas en Bogota). (Plazo: 30 dias calendario una vez suscrita
el acta de inicio y/o cada vez que se requiera)

Contar con el elemento organizador de papel por cada punto de impresion y/o
fotocopiado y lo utiliza adecuadamente, de acuerdo con las indicaciones establecidas
en el PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su
ejecucion)

Si cuentan con el carro Titto, organizador de papel

Contar con las canecas con bolsas de acuerdo con lo establecido en el PAIPAERS.
(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su ejecucion)

Cioncide el color de las canecas, con el color de las bolsas

Contar con el rotulado legible y visible de las canecas conforme lo establece el
PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su ejecucion)

Si cuenta con las canecas rotuladas

Contar con las canecas en las cantidades necesarias de acuerdo con lo establecido en
el PAIPAERS y anexos técnicos. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta
terminar su ejecucion)

Si cuentan con las canecas necesarias

Contar con un cuarto de almacenamiento de residuos solidos que cumpla con las
especificaciones normativas establecidas en el Decreto 2981 de 2013 y el PAIPAERS
(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su ejecucion)

Si cumple con el cuarto de almacenamiento segun la norma Decreto 2981
del 2013

N

Diligenciar y actualizar el formato de “Registro, medicion y control de residuos
entregados”. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su ejecucion)

Se evidencia el registro de medicion y control actualizado

Contar con el formato "Certificado recoleccion residuos sélidos” diligenciado y
actualizado. (Plazo: 5 primero dias calendario del mes vencido y/o hasta terminar su
ejecucion)

Se evidencio el certificado actualizado

Cortar con el reporte trimestral de Residuos Aprovechables. (Plazo: 5 primero dias
calendario de abril, julio, octubre y enero, hasta terminar su ejecucion)

Ya se realizo el reporte trimestral el dia 2/04/2019

Contar con los soportes de fomento en funcionarios y/o contratistas la actividad de
fotocopiado utilizando ambas caras de papel o papel reciclado. (Plazo: 45 primero dias
calendario una vez suscrita el acta de inicio, cuatrimestralmente y/o cuando sea
requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o Referente Técnico, hasta terminar su
ejecucion)

ESTRATEGIAS DE LA POLITICA CERO
B=chlaalislald s —

Se evidencian los soporte, en el cual quedo en acta la actividad de
papelresiclado, impresion a dos caras y utilizacion de medio 20/03/2019

Fomentar en funcionarios y/o contratistas el uso de los medios de comunicacion virtual
(correos electronicos) con el fin de evitar la impresion de documentos? (Plazo: 45
primero dias calendario una vez suscrita el acta de inicio, periédicamente y/o cuando
sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o Referente Técnico, hasta terminar
su ejecucion)

Se manejan las comunicaciones por medio de correos electronicos

Tener los soportes de fomento en funcionarios y/o contratistas la actividad de impresion
utilizando ambas caras de papel o papel reciclado

Contar con el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP), este debe
encontrarse en la carpeta magnética y en drive (Plazo: Una vez suscrita el acta de
inicio, hasta terminar su ejecucion)

Se imprime en doble cara

Si cuentan con el PGIRP

1/3

Contar con un almacenamiento de residuos peligrosos adecuado. (Si los tiene y no
cumple las condiciones de almacenamiento, NO cumple).

Si cuanta con el aimecenamiento de residuos peligrosos el cual se adecuo
para su limpieza.

Tener las hojas de seguridad y/o fichas técnicas de los elementos y/o residuos
peligrosos generados (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, hasta terminar su
ejecucion).

Cuentan con las hojas de seguridad y ficha técnica

Tener los certificados de disposicion final de los residuos peligrosos emitidos por el
gestor autorizado y se encuentra compartido con el area de gestion ambiental. (Plazo:
Cada vez que se generen)

Se entregan cada dos o tres meses, en este caso el ultimo 29/03/2019 a la
empresa DESCONT

Tener los rotulos de los residuos peligrosos generados y entregados. Unicamente
cuando se realiza entrega de los mismo en la bodega de zarzamora. (Plazo: Cada vez
que se generen).

Se entregan retulados

Contar con el analisis diligenciado anualmente de la media mévil (Plazo: 15 dias
calendario iniciada la vigencia de cada ario y/o cuando sea requerido por el Area de
Gestion Ambientai)

Contar con el registro de generador ante el ente de control. (Plazo: Dependiendo al
registro de la medio movil, una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su
ejecucion)

Si cuentan con el registro

Tener los soportes correspondientes al reporte anual de residuos peligrosos ante el
ente de control y el IDEAM. (Plazo: Dependiendo al registro de la medio moévil 15 dias
calendario iniciada la vigencia de cada afio y/o cuando sea requerido por el Area de
Gestion Ambiental )

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPIT

Contar con los soportes de divulgacion e implementacion del Plan de Gestion Integral
de Residuos Hospitalarios y similares (PGIRH) y sus instructivos. (Plazo: 15 dias
calendario una vez suscrita el acta de inicio y/o cuando sea requerido por el Area de
Gestion Ambiental).

Se realizo reporte y cierre el juevez 28/03/2019 por medio de IDEAM

Se evidencia la divulgacion e implementacion del PGIRH

Tener diligenciado el formato declaracion de compromiso para PGIRH. (Plazo: 15 dias
calendario una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una actualizacion y/o
cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o Referente Técnico, hasta
terminar su ejecucion)

Se evidencia el formato 20/12/2018




Contar con los soportes de la divulgacion segun lo establecido en el cronograma
estipulado en el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios (PGIRH). (Plazo:
Conforme a lo establecido en el cronograma y/o cuando sea requerido por el Area de
Gestion Ambiental y/o Referente Técnico, hasta terminar su ejecucion).

Se divulgo el dia 14/01/2019

Tener el rotulado legible y visible de las canecas conforme lo establece el PGIRH
(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una actualizacion y/o
cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o Referente Técnico, hasta
terminar su ejecucién).

Se evidencian las canecas rotuladas

Tener las canecas en las cantidades necesarias de acuerdo con lo establecido en el
PGIRH. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una
actualizacién y/o cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o Referente
Técnico, hasta terminar su ejecucion)

Si cuentan con las canecas en las cantidades adecuadas

Contar con el formato de la Ruta(s) de Recoleccion de Residuos Hospitalarios
diligenciado(s), actualizado(s), aprobado y publicado(s) en el cuarto de
almacenamiento. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una
actualizacion y/o cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o Referente
Técnico, hasta terminar su ejecucion)

Se evidencia el formato

Tener los manifiestos de los operadores de gestion externa diligenciados y legibles
(Plazo: 10 primero dias de cada mes vencido. hasta terminar su ejecucion)

Este proceso se realiza bimetral, por medio de la empresa DESCONT. SAS
el ultimo registro se evidencia el 29 de marzo

Tener el formato RH1 diligenciado de conformidad a las instrucciones, de manera diaria
en fisico y magnético. (Plazo: El formato debe diligenciarse diariamente y cargado al
drive los 5 primero dias calendario de cada mes vencido, hasta terminar su ejecucion)

RH1 a la fecha se encuentra actualizado

Tener los formatos lista de chequeo de verificacion interna para residuos hospitalarios y
similares diligenciado. (Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio,
semestralmente, hasta terminar su ejecucion)

Pendiente para este mes de mayo, la ultima se srealizo el dia 10/12/2019

Tener lista de chequeo de verificacion del tranpostador (Plazo: 15 dias calendario una
vez suscrita el acta.de inicio, TRIMESTRAL, hasta terminar su ejecucion)

X El formato de transportador se realiza trimestralmente y la ultima fue el
29/03/2019

Tener el formato de verificacion externa de residuos hospitalarios y similares
diligenciado. (Plazo: 1 vez al afio, hasta terminar su ejecucion)

Formato Anualmente 27 de septiembre

Tener las actas y listados de asistencia de la reuniones GAGAS por cada mes. (Plazo:
15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y mensualmente hasta terminar su
ejecucion)

X Ultima reunion GAGAS ULTIMA 27/03/2019, Se hablaron temas como el dia
de agua, cambio de rejillas y cambios de llaves

Tener el formulario de soporte trimestral de residuos hospitalarios y similares (Plazo:
5 primero dias calendario de enero, abril, julio, y octubre, hasta terminar su ejecucion )

Ya se realizo el 2/04/2019

Contar con un cuarto de almacenamiento especifico para los Residuos Hospitalarios
que cumpla con el Decreto 351 /2014 y el PGIRH. (Plazo: Una vez suscrita el acta de
inicio, hasta terminar su ejecucion.)

Si cuenta con el cuarto de almacenamiento adecuado

Contar con una balanza exclusiva para el pesaje de los residuos solidos generados y
esta se encuentra debidamente rotulada. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y/o
cada vez que se requiera.)

Si cuenta con balanza

Gestién |

Contar con los soportes de implementacion y divulgacion del instructivo para el
manejo integral de colchones. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, hasta terminar
su ejecucion.)

1 de Resid =

Contar con los soportes de entrega y disposicién final de colchones. (Plazo: Cada vez
que se generen estos residuos).

Tener el soporte de gestion de los Residuos de Construccion y Demolicion RCD. (Si la
unidad operativa tiene almacenados y no ha realizado la gestién, NO cumple; Plazo:
Cada vez que se generen estos residuos).

No debe tener Residuos de llantas almacenados, no generadas por el servicio
(Plazo: Si tiene almacenados, no cumple)

i6n Integral de I0s Ve . v Emi
Contar con el Plan de Gestion Integra de Aceite Vegetal Usado y grasas en la SDIS.
(Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio, TRIMESTRAL, hasta
terminar su ejecucion).

Atmosféricas.

Si cuentan con el Plan de Gestion de Aceite Vegetal Usado

Contar con el recipiente, rétulo, sistema de cierre hermético (tapa o tapén) y su embudo
con filtro para llevar a cabo el encapsulamiento de AVU. (Plazo: Una vez suscrita el
acta de inicio)

Si cumple con la normatividad segun el anexo

Contar con las condiciones necesarias para el encapsulamiento de AVU de acuerdo al
Plan (ubicacion del recipiente y sefalizacion del lugar de ubicacion del recipiente).
(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio.)

Si cuenta con las condiciones necesarias para encapsular

Contar con el diligenciamiento del formato “Medicion, Registro y Reporte de AVU”
(Plazo: Cada vez que se genere)

Se evidencia el registro

Contar con el Registro de Generador de AVU otorgado por el ente de control. (Plazo:
Una vez suscrita el acta de inicio)

Si cuentan con el registro

Contar con los certificados de recoleccion y transporte, y tratamiento o
aprovechamiento emitidos por el gestor de AVU por cada una de las entregas
trimestrales realizadas. (Plazo: Cada vez que sean entregados)

Queda pendiente el certificado de recoleccion y transporte del A V U por
parte de la SDIS

Contar con los certificados con nimero de radicado correspondientes a los informes
trimestrales de generacion AVU presentados ante el ente de control (Plazo: Cada vez
que sean entregados)

Pendiente el certificado de A V.U Por parte de la secretaria de la vejez

Tener los soportes de implementacion y divulgacion del instructivo para mejorar la
calidad de los vertimientos. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y su divulgacion
se realizara, TRIMESTRAL, hasta terminar su ejecucién)

Se realizo la ultima capacitacion el 20/03/2019

Tener las rejillas en todos los desaglies como control operacional al paso de residuos
en la red de alcantarillado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Se evidenciaron las rejilias de los desagiles en buen estado

Comunicar que los aceites y grasas (aceite atun) de origen animal son dispuestos en la
caneca verde dentro de una bolsa. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio y cada
vez que se requiera)




Propender el uso de productos prelavados en la preparacion de alimentos. (Plazo: Una
vez suscritas el acta de inicio).

Tener los implementos necesarios para realizar el proceso de descomide? (Plazo: Una
vez suscritas el acta de inicio)

Contar con un soporte en el cual se evidencie la limpieza y/o mantenimiento peridédico
de la trampa de grasas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

No tiene trampa de grasa

Tener el informe anual de caracterizacion de aguas vertidas al sistema de alcantarillado
con sus debidos resultados. (Plazo: anualmente)

Tener el soporte de mantenimiento periodico de calderas, calderines, motobombas,
lavadoras, asesor, hidro bombas, piscinas, yacusis, plantas de tratamiento de agua y/o
plantas eléctricas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Se registra el mantenimiento de lavaroras cada 4 meses

Desarrollar acciones de mantenimiento a sus equipos generadores de emisiones con el
fin de controlar y minimizar la generacion de emisiones atmosfericas. (Plazo: Una vez
suscritas el acta de inicio)

Tener los soportes de implementacion y divulgacion de las estrategias de la Politica
Cero Desperdicio de Agua. (Plazo: 60 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio,
TRIMESTRAL, hasta terminar su ejecucion)

_h...
PROGRAMA USO EFICIENTE DEL AGU.

Se realizo la divulgacion de la Politica de cero desperdicio de agua

Tener el 100% de los sistemas hidrosanitarios ahorradores. (Plazo: Una vez suscritas
el acta de inicio, hasta terminar la ejecucion)

No cuenta con todos los estemas hidrosanitaria ahorradores

Reportar todas las fugas identificadas de manera inmediata al area correspondiente
(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecucion).

No se reportan
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Realizar seguimiento al funcionamiento de los sistemas hidrosanitarios tipo push de
orinales, lavamanos y duchas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta
terminar la ejecucion)

No manejan nada de PUSH

Tener los soportes de fomento en los funcionarios, contratistas y participantes de la
SDIS, que realicen su limpieza bucal con el uso de un vaso propio. (Plazo: 60 ‘dias
calendario una vez suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecucion).

Se realiza campanas para el uso de vasos para la lumpieza bucal

Contar con la implementacion de sistemas de método casero (botella o elemento que
reduzca el volumen de descarga) en los sanitarios con sistemas de descarga de agua
convencional (no ahorradores). (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta
terminar la ejecucion).

Tener los soportes de implementacion y divulgacion las estrategias de la Politica Cero
Desperdicio de Energia. (Plazo: 60 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio,
TRIMESTRAL, hasta terminar su ejecucion).

Se implementa el método casero de la botella para ayudar a descargar el
agua del hidrosanitario

PROGRAMA USO EFICIENTE DE

se evidencia la implementacion y divulgacion de la politica cero desperdicio
de energia

Contar con el 100% de las luminarias ahorradoras. (Plazo: Una vez suscritas el acta de
inicio, hasta terminar la ejecucion)

Si cumple

Tener los muros internos y techos de la unidad operativa de colores claros
preferiblemente blanco. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta terminar la
ejecucion)

Contar con soportes de cumplimiento del apagon ambiental segun lo establecido en el
Acuerdo 403 del 2009 del Concejo de Bogota (Plazo: Una vez suscritas el acta de
inicio, hasta terminar la ejecucion)

Tener los soportes de fomento en funcionarios y/o contratistas, el apagado y/o
desconexion de los aparatos eléctricos o electronicos (solo los que por funcionamiento
y seguridad se pueda) en horarios no laborales garantizando el ahorro de energia
(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecucion).

Contar con el Plan de Saneamiento Basico Ambiental, adaptado, implementado y
divulgado (Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio, TRIMESTRAL,
hasta terminar su ejecucion)

Se desconectan los aparatos electronicos, y se apagan las luminarias

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

Se realizo la divulgacion de la PSB

Contar con el Plan de Saneamiento Basico Ambiental, aprobado por el Area Técnica de
Subdireccion para la Vejez. (Plazo: 30 dias calendario una vez suscrita el acta de
inicio, cada vez que se requiera y/o hasta terminar su ejecucion)

Se aprobo por la subdireccion de la vejez

Contar con el certificado de Mantenimiento de la Trampa de grasa. (Plazo: Una vez
suscritas el acta de inicio)

Contar con el certificado de Mantenimiento, Lavado y Desinfeccion de(l) Tanque(s) de
Agua Potabie y cuenta con el Formato control de lavado y desinfeccion del tanque de
agua potable actualizado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Pendiente para el de Abril

Contar con el certificado de Fumigacion por una empresa avalada por la Secretaria de
Salud. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Pendiente para elde Abril

Contar con el Formato seguimiento a soluciones desinfectantes, diligenciado y
actualizado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Contar con el Formato Lista de verificacién de limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas, diligenciado y actualizado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Se cuenta con el formato actualizado

Contar con el Formato Inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalajes y
empaques, diligenciado y actualizado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Se cuenta con el formato de elementos en desuso del mes de el dea 13
marzo del 2019

Contar con el Formato inspeccion de la presencia de plagas, embalajes y empaques,
diligenciado y actualizado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Se cuenta con el formato de elementos en desuso del mes de el dea 13
marzo del 2020
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Contar con un cuarto de almacenamiento para sumisitos de elementos de aseo
institucional y aseo personal. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Si cuenta con el cuarto adecuado

Contar con el Formato Declaracion de Compromiso, embalajes y empaques,
diligenciado y actualizado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)




Aplicar adecuadamente el sistema de colores establecido dentro del Plan de
Saneamiento Basico. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Se evidencio

OBLIGACIONES AMBIENTALES QUE GARANTIZAN LA ADECU

ADA PRESTACION DEL SERVICIO

Contar con el concepto sanitario favorable por parte del Hospital

Esta en tramite

Tener el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las
actividades necesarias para mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones de

limpieza e Higiene.

Se cuenta con todos los elementos de aseo institucional




PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

-\LCAMAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Codigo: FOR-PSS-220

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 -

COMPONENTE: Ambiental

Ot BOGUTA D.C. 26/12/12018
24 DE INTEGRACION SOCIAL Pagina 3 de 3
FECHA DE LA VISITA: 03/04/2019 CONVENIO No: 5776 DEL___ 2018

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

ambiental de la SDIS, a la fecha el hogar ha cumplido con los lineamientos ambientales que exige el anexo.

Durante la visita de supervision el asociado ha venido dando cumplimiento en todos sus procesos, formatos y lineamientos establecidos por el sistema de gestion

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

El CPS Hogar Nuestra sefiora de ma Macarena encuentra en estado de aseo y orden.

Se realizaron las siguientes actividades para funcionarios:

-Uso de hoja resiclada, impresion a doble cara y utilizacion de medios de comunicacion.
-Uso del vaso para la limpieza del enjuague bucal.

-Instructivo de vertimientos.

Se realizaron actividades de dirigida a los adultos mayores celebracion dia de agua y aprovecgamiento de aguas lluvias
Se participo en Movilidad Sostenible el dia 7/03/2019.

Se realizo la entrega de DESCONT. S.A'S el dia 29/03/2019.

Se hizo entrega de A.V.U el dia 22/03/2019 y se entregaron 3.5 kg

Se hara seguimiento al cronograma con las siguientes acciones:

Lavado del tanque de agua potable y fumigacion.

El operador arreglo la llave de la poseta que se encontraba en mal estado e instalo la rejilla.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:
Actualizar algunos rétulos de los elementos de aseo institucional, que se encuentran deteriorado 15/04/2019
Instalas perlizador a las llaves delos lavamanos. 15/04/2019

Observaciones de quien recibe la visita: \

4 ) £

L Cod Y

Firma de quien recibe la visita

e
. / Juan Camilo Doval
Nombres y Apellidos

Ingeniero Ambiental

Cargo

Fecha de la visita 03/04/2019
Hora inicio de la visita 2:35 p.m.
Hora finalizacion de la visita 5:00:00 PM

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

el pepipael

Nombres y Apellidos Kelly Lizbeth Manrique Jimenez

Cargo

Ingeniera Ambiental - Apoyo a la Supervision.
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Cédigo: FOR-PSS-220
PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES ;
Versién: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 —
DE BOGOTADC- 26/12/2018
SECRET4R'A DE INTEGRACKON SOCIAL Pégina: 3 de 3

FECHADE LA VISITA: 3 DE ABRIL 2019 CONVENIO No: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO (TERAPIA OCUPACIONAL, ARTES, EDUCACION FISICA, FISIOTERAPIA )

Concepto cumplimiento de obligaci verificadas en las visita

Se da cumplimiento a las observaciones de la visita anterior

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

Se solicita el envio de los soportes de cada actividad realizada segtin cronograma de actividades, anexo tecnico y sus tiempos de entrega , e igualmente segun lo
programado en el PAI aprobado(cronograma, acta, listado de asistencia, registro fotografico) por las areas de: terapia ocupacional, artes educacion fisica “verificar el
contendio de la informacion en el correo antes de ser enviado” para el dia 2 de mayo 2019, al correo de la profesional de equipo de supervision SDIS.

Se evalua el plan de mejora de adquisicion de los elementos seguin el anexo tecnico en las listas de chequeo.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

.

el el

o
sl e

g:servaqmnes de quien recibe la visita:

o mell A teg \os 4 oidades :
%Sgﬁovﬂc;to%bﬁ%v{ Q‘&% e L ‘0;% Oﬁuw Qw& éﬁg Assiv\%\o\%\qs &3 gﬂg‘clé&{%%o A

Firma de quien recibe la visita %OV J‘ W< %&,‘)}TT\CJ 5 7/70. wémﬂ/{ K. CJ. P.
DORA IRMA MORENO G JUAN CARLOS GIL
Nombres y Apellidos
320 4999479 3133618780
Cargo
Fecha de la visita 3 DE ABRIL 2019
Hora inicio de la visita 9:00 AM
Hora finalizacién de la visita 5:00 P.M

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma \\. ?

Nombres y Apellidos LUZ MIREYASUESTAS CASTILLO

Cargo EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION -SDIS

o'a
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

SECHE ARADE WNTEGRACKIN SOCIKL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Codigo: FOR-PSS-220+B1:129

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 -
26/12/2018

Pégina: 1de 3
C de 1€ No.
del A do / Contrg FUNDACION HOGAR FRANSISCO DE ASIS

{Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCIO SOCIAL
INombnd.hUnldadOMva HOGAR NUESTA SENORA DE LA MACARENA - CHIA
{Direccién de la Unidad Operativa Vereda la Fagua. Finca Galicia_ Chia

Teléfono de la Unidad Operativa 8624628

Correo Electrénico de la Unidad Operativa Hogarmacarenachia@gmai)

1.TDATC R

Nombre de la persona que atendi6 la visita Lilian Astrid Gonzalez Leal

Carqo Tecnico £ gesironomia

Celular 311 66 34

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL [ 'O A LA SUPERVISION LA A POR DE SOCIAL
Nombre del profesional de apoyo a la MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ
3105441453
mmedinas@sdis gov co
TTDATOS GENERALES DETAVIEIA —
24 de Abni 2019
Cobertura - asistencia

e 74 evidenciada durante la 74
|operativa: 4

Hora de inicio: 330p. m. Hora final: 600 pm
Observaciones:

Se realizo recorrido por el servicio de y se evidenci6 la i del la el imil y arreglo de las homnillas de las estufas, homo, cuartos frios, cambio

de menaje

del vidrio de la nevera, instalacion de las medias cafias, adqusicién de fa bascula con plataforma para el recibo de alimentos, estiblas piasticas y cambio del techo a PVC del area de lavado




Codigo: FOR-PSS-220
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
ALCALDIA Fecha: Memo Int 12018072279 —
e a00oTAe FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE 261212018
SECRETARA UE NTEGRACKIN SOCIAL F'agina: 2de3
FECHA DE LA VISITA: 24 DE ABRIL DEL 2019 CONVENIO No: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

DEFICIENTE

£ 5

124

hphnmhhsmm mmmammmam en los|

pr Ipras, recepeion, servido y

Los instructivos del sistema de calidad de la secretaria de integracion, fueron copiados en
CD; de iguaimente de dispone de manual de Buenos Practicas de manufactura en medio
ﬁcoyn-qﬁuydnﬂmh&hcﬁuewﬂammmw

124

Diligenciar oportunamente los formatos y controles de cada uno de los procesos del sistema productivo
de alimentos.

Se diigenica los formatos: recepcion de materia prima, control de temperaturas de equipos,
registro del peso servido, eniradas y salidas, inspeccion de alimentos servidos, control de
pedidos.

en enfermedades renales el 10 de abril con las personas es

11|Desarrollar una esirategia de ¥ ion y Ce icacion EC para i con el
talsntn humann aonfratad minimn ializaciAn sl mes
1" la jalEC, diante y ficha técnica, se controla la

ynmmmmyn eval(a mediante prey pos test

Disponer de guia de capacitacion en manipulacion de alimentos de acuerdo con o reglamentado en la|
ion 2674 de 2013 act 12v 13

s.ﬁnyznmmiu-msmhn-mmmm-\sm ETAS, Codigo

de colores en fablas Factor de Riesnos v Tinos de C

Disefiar ¢ implementar por parte de la nutricionista del CPS ef Manual ional de Dietas
mmnuwmmheﬁmwmdm

Existe manual de Dietas terapéuticas, version 2018. en medio magnético y se implementa
con 28 dietns que dejo a nuricionista publicadas.

ADQUISICION MATERIAS PRIMAS Y CONTROL DE PROVEEDORES

1,2ﬁmdmymumuymahmﬁmam

86 cLands o 48 dejado por
1| Contar con concepto Higiénico sanitario favorable vigente por cada proveedor Se evidencid el concepto favorable del provedar del pollo
1,24 todos al dia

Cumpiir con la normatividad vigente en materia de %DM dida por SS o enfidad
DE

2

Se observa orden y 2560 en el kugar de recepcion de os almentos

1,2,4] Adquirir alimentos fortificados como la sal (Yodo y fior) y le harina de trigo (hierro, acido folico, niacina, Los alimento: lasaly ina de frigo cumplen ividad vigente.
vitamina B1 y B2)
1,2,4| Cumplic con hRu|5mw2(u»wﬂMdathM.uhom-&omm) Se ufiliza harina de frigo fortificada.

nara los neochuctos de nanadeia

124

Presentar caracterisicas organoléplicas (color, olor, aroma, textura) de buena calidad para frutas,|
verduras, hortalizas, tubérculos y demas alimentos frescos,

En el recorrido realizado se observo que los alimentos traidos por el prowvedor de fruver
oumple con as caracteristas organoleficas y de buena calidad como se encuentra descrito

124

Cumpiir con la normatividad de rotulado, conforme a lo establecido en la resolucion 5109/2005 y 3332011,
para los alimentos envasados y materias primas que se adquieran para el servicio de alimentos.

124

Las bebidas lacteas fienen un procesamiento, composicion, empaque, transporte, comercializacion y|
wmmhwmhmmﬁﬁdaMydmﬁmwb
| modifican) y son sometidos al de los pr Ias mismas

124

Adquirir alimentos de acuerdo a los ciclos de men(s avalados por la Secretaria Distrital de Integracion
Social

El pedido de alimentos que se realiza semanalmente da cumplimiento a los menus de la
seana

124

Verificar condiciones de temperatra seguras en el momento de recepcion de alimentos perecederos|
(lacteos y carnicos).

Se registra en el formato de recepcion de materia prima

Mmebuhmmhrwﬂ&hﬁuhmuﬂ-ﬂuﬁmydew

(equipos, basculas, ¥ recipi entre olros)

‘Se evidencio la adquision del la bascuia
adquision

Lo leva ia tencica de afmentos en forma digtal

Las bodegas de almacenamiento presentan buenas condiciones higiénico sanitarias y capacidad)
suficiente para las cantidades de alimentos

Contar con puertas, pisos, paredes y techo 2 igrénico-sandario (fiso, no poroso, nof
resistente, de igienizacion y de color claro

Presentar hermeticidad en las bodegas, para evitar ngreso de plagas y se encontrarse kbres de|

Se instalo malla de angeo en huecos adyacentes en la puerta de ingreso a la cocina

Y protegH A
Contar con imparas y los bombillos protegidos y en optimo estado de impieza

Realizar Limpieza y Desinfeccion de frutas, verduras, hortalizas, tubérculos y demés afimentos frescos,
al momento de la recepcién y como pre afistamiento

Se realiza al memento de realizar el pre alistamiento o cuando son alfimentos de hoja.

Las frutas, verduras, hortafizas y productos de panaderia cuentan con nombre del producto, fecha de|
ingreso al almacén y fecha de salida

Si cumple y ademas en el proteica se execifica para que tiempo de comida se utilizara.

4}Los sfimentos no p en forma separada, alejados del piso (15 cm)
y dispuestos, en material sanitario
4|Los aimentos Giuiado producto, fecha de ingreso, fecha)

de vencimiento, fecha de preparacion y lote

Los afimentos que se almacenan en los equipos de frio se encueniran separados y protegidos segun el
tipo (crudos, preparados y pre cocidos) para evitar ta contaminacion cruzada

| Se evidencio en el cormido, y se uliiza doble bolsa.

Luﬁmhumtmm-mcmmymmmmmm

(si se evidencia deterioro, solickar reposicion

Refgeracitn 3° C y congelacion et 10y 17 *C
Eﬂmmmﬁuzﬂaﬁe,

2.4,5| Amacenar los alimentos de mayor riesgo, i de seguras: refri ion (0 °C - 4
*C)y congelacion (-1 - 18 °C)
2.45|Desinfectar los (frio y calente) cada siizados y librads
5| Los equipos de frio optimas de limpieza y de

Se cuenta con 2 congeladores y un refrigerado de doble cuerpo .
Un congelador se encuentra en manteimineto

Utilizer ¢f método de rotacion P.E.P.S (primero en entrar, primero en salir) en el aimacenamiento

Los alimentos aimacenados en canecas fienen tapa y estan rotuiados con fecha de ingreso al aimacén y|
fecha de vencimiento

Si estan debidamente robulados y con sus tapas

Notener productos thxicos o de aseo en el area de verto de alimentos

Se encueeniran aistadas y guardadas en un organizador plastico




14 PREPARACION DE ALIMENTOS
1,12{ Diligenciar el formato de i de alimentos (Minimo en 1 del| Se diigencia diariamente en cualquier tiempo de comida
dia)
1,12{ Utiizar de origen natural en las p realizadas

74

Reaiizer los procesos de pelar, cortar, clasificar, desmenuzar, exiraer, efc. en forma higiénica y evitar la|
inscincovada.

5

Contar con gramera digital para el conirol de peso de las porciones de alimentos ofrecidas

Gramera de 5 kilos marca ambiente gourmet

1.13]

Realizar el proceso de limpieza y desinfeccion del menaje se de acuerdo con los establecidos en el plan|
de saneamiento

Se tiene zona exclusiva para el lavado del menaje de las personas mayor y para los
elementos de cocina.

4} Contar con avisos akisivos a prilicas higiénicas Se instalan avisos alusivos al favado de manos.
1,13 Limpiar y las frutas y que se crudas, con Las frutas y verduras para las i se cuando ingrean para el
e Las frutas y que se van a consumir crudas se realiza en el

T .,

144

CONDICIONES LOCATIVAS DEL AREA DE PREPARACION DE ALIMENTOS

RMM&MMmdMWMmﬁMdW

de elementos de nulricion solicitado para la la Vejez

Mirar lista de chequeo

14

Cmmmmyhdmm lisa, uniones e con

Se evidencio la instalacion de las medias calas

los puntos de union y libres de hongos, palvo y humedad

4

Contar con lamparas y bombillos debidamente protegidos y limpios

Se instalaron bombilos antiruptura

cmmm:mmm;mdemouemmpmmmmm
i y estén provistas de anjeos ap

Existen ventanas con vidrios 0 angeos protegidos.

Contar con puertas en material de faci mpieza y presentar separacion al piso de un centimetro

—_

Tener sistema de ventilacion adecuada en el area de preparacion de afimentos

Se evidensi6 la instatacion de Ja campana extractors

Disponer de recipi en material sanitario para | de desechos, en adecuadas condiciones|

DISTRIBUCION YIO SERVIDO

Cumplir con las condiciones de presentacion, contraste en color, textura, consistencia, sabor, forma y|
métodos de preparacion de los alimentos servidos

Severifica diariariamente y se registra en el formato de inspeccion de alimentos preparados

Disponer de utensiios higiénicos estandarizados (cucharas, pinzas, tazas, etc.), para ef senvido de los|
alimentos

Existe utensilios estandaizados para el servido de solidos y fiquidos

| higiénicas y medidas de proteccion todo el personal que participa en el proceso de distribucion de los|

Contar con cerfificado de capacitacion en manipulacion de alimentos y cumplir con las pracicas|

Permanecer en condiciones oplimas de aseo e higiene el 4rea de comedor (Verificar procedimiento de|
mmmmmymnmm)

:
Elluocadnpmermbswmmmmc’doﬂew minuta patron, Analisis Cuantitativo de
Msmduhcmmmichdmywodepmdeﬁwwummmm
para tal fin, teniendo en Contar idos por la on de Vejez

El asociado participo en la reunion para la revision de los ciclos la participante fue el tecnico
en alimentos perg ella no puede hacer los cambios a espera de la nutriconista

Ofrecer la comida en los tiempos establecidos:

tinto a bebida caliente (6.00 - 7.00 am)

Desayuno (7,00 - 8:00 am) bebida con leche, alimento proteico. producto de panaderia y fruta

Nueves (10.00-10.30 am) producto tacteo o jugo de fruta, derivado de cereal o acompariante

Almuerzo: sopa, proteina de origen animal o mixta, verdura -cruda o cocida- , cereal, tubéreulo o platano o
raiz y jugo de fruta (12:00 - 1:00 pm)

Onces producto lacteo o jugo de fruta y derivado de cereal o acompariante (3.00 -3:30 pm).

Se tiene programada jugo dde gauyaba en leche con mogolia duice

Cena: sopa, proteina de origen animal, verdura -cruda o cocida- , cereal o tubérculo o platano o raiz y|
jugo de fruta (5:00 - 6:00 pm)

Torta de zanahoria, came en saisa, arroz blanco y te en agua

Refrigerio nocturno (8.00 A 10.00 pm) opcional

Se tienen 2

VALORACIONES NUTRICIONALES Y mo wmmm

Re&zﬂmmmﬁmmomﬁmlhpﬁmmﬁmm
situacion de Vejez que ingresan al servicio en el formato F12 y es reportada a la SDIS en los formatos F9)
Y F8por parte de la nutricionista de la institucion

el mes de marzo y los hasta la fecha

|Realizar valoracion antropomeétrica y nutricional de seguimiento trimestral a la poblacion atendida en|

situacion de Vejez en la institucion

Contar con ef equipo para realizar las medidas antropométricas: balanza y tallimetro cafibrados y|
adpémelro (s es requerdo)

Establecer las dietas terapéuticas necesarias para garantizar el optimo suministro afimentario segin las,
ﬁummnymmuwmmwhmmm

el plan individual por parte de la nutricionista dell

11, sin carnes rojas 8

Do
|Mantener actualizado el listado de dietas especiales o terapéuticas y publicarlo en el senvicio de|
| alimentacion y en el comedor

Iaeuoﬁmbna\ht historias i la i i i aj

al soguimionto delrég
de tiempo establecida para la toma de datos

i0 y & la evolucidn nutricional, con la misma frecuencia|

Reportar la informacion antropométrica trimestral de la poblacion atendida a la SDIS, a través del equipo|
técnico del servicio, en los tiempos establecidos

La nutrcionista del CPS enviara el informe trimestral a ia nutrcionista Melany Fandifio la
proxima semana

12

Diligenciar y aplicar de manera oportuna y y formatos|
deﬁldmmdmdummddm Muﬂmmnympmsdclcs
procesos y sobre las con las personas mayores

Implementar el servicio de alimentos especiales y/o complementos nutricionales

12 complementos que se ofrecen a la hora del almuerzo

‘PERSONAL MANIPULADOR

&|Presentar unforme complets (uniforme de color claro sin botones y sin bolsilos, delantal de caucho de

color claro, tapabocas, gorro, guantes de diferentes colores, zapatos cerrados sin cordanes 0 botas

por parte del personal mani de alimentos.

Las manipuladoras cuenta con la dotacion completa

La fecha de la ultima entrega de dotacion al personal manipulador de alimentos.

La fecha de entrega fue del 22 al 25 de Feberro del 2019.

personal manipulador_del area de produccion

Contar con certificado de capacitacion en manipulacion de alimentos con vigencia de un afo todo el

LETY CECILIA ARRIETA 22-05-2019, LUZ MARINA  ARDILA 26-04-2019, FLOR ALBA
SARMIENTO 28-06-2019, MARLENY VALENCIA 20/12/2018.

Contar con examenes de laboratorio con énfasis en vias respiratorias, piel y uitas y certificado médicol
donde conste aplitud de la persona para “manipular alimentos”, no superior a un afo, todo el personal
manipulador de alimentos

LETY CECILIA ARRIETA 23-05-2019, LUZ MARINA  ARDILA 27-04-2019, FLOR ALBA
SARMIENTO 29-06-2019, ADRIANA OCHOA HENAO 30/11/2019.

Se observan buenas practicas de manufactura del personal durante el alistamiento, empaque, ransporte|
y distribucién def alimento




1.4

El personal manipulador no presenta evidencias de: heridas, gripas, afecci de piel o
nfe S

94 - Se Desarrollan charlas o talleres, dirigidos & las operarias de cocina en temas de preparacion y|
e de.

SANEANIENTO BASICO

1.3

Contar con el documento PLANDESMEMENTOK;DOuwmm programas: Limpieza |
Desinfeccion, Control de Plagas y Roedores, Residuos Solidos y Liquidos y Control y Abastecimiento de|
Agua Potable

el imi desarrollo e i ion del PSB en el area de pi ion de alimentos al|
igual que su evaluacion y actualizacion periddica

4| Garantizar la estricta vigitancia de las condiciones higiénico sanitarias y de buenas practicas de

manufactura en todas las actividades diarias mediante ta inspeccion y diigenciamiento de las listas de|

chacuan an al irac da. idn da alimantne

4,13|Contar con tanques de iento de agua con capacidad suficiente para un dia de produccion,
| construidos en material higiénico. 5 Tanques de etemit de 1000 mi. Se van a remplazar por tanques plasticos
4,13|Realizar el tavado de tanques por parte de una empresa autorizada por S.D.S o autoridad sanitarial

competente

Se realizo el dia 12 de abril de 2019

Diligenciar Ia lista de chequeo de control de hermeticidad del las areas de alimentos del Centro de|
Produccién Social

113

Las instalaciones se encuentran en perfectas condiciones de higiene y desinfeccion

Bl centro cuenta con acta de visita de inspeccion vigiancia y controla a hogares
geridfricos acta de inspeccion vigiancia y control del rea de produccion de
dimentos No 0109 de! 28/05/2018, Concepto favorable con cumplimiento del
99 %.

Contar con deposito de elementos de aseo

113

Verificar la marcacion de los elementos de aseo de acuerdo al cadigo de colores de! P.S.B. que asegure
el uso de cada uno en las areas definidas a fin de evitar posibles contaminaciones cruzadas

1,13

Contar con deposito de elementos de aseo

1

3

Verificar la marcacion de los elementos de aseo de acuerdo d codigo de colores def P.S.B.
que asegure & uso de cada uno en las areas definidas a fin de evitar posibles
inack cruzadas

Se utiiza el codigo de colores del paln de sanemiento cumpliendo con la
normatividad de Cundinamarca
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E, % PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
¥

ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

DE BOGOTADC.

SECREARIA DE NTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-220

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 - 26/12/2018

Pagina: 3de 3

FECHA DE LA VISITA: 24 DE ABRIL DEL 2019 CONVENIO No: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

estilos de vida saludable

El asociado cumple con las obligaciones contractuales del componente de nutricion garantizandole una alimentacion variada, adecuada y con derivaciones teniendo
encuenta las patologias y estado nutricional de las personas mayores, ademas se lleva acabo los ingreso y segimientos nutricionales nutricionales y las capacitacines en

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

lavado de menaje
2. El operador realizo la contratacion de la nutricionista

1. Se que el operador realizd la instalacion del la campana extractora, el mantenimineto y arreglo de las homillas de las estufas, horno, cuartos frios, cambio del vidrio de
la nevera, instalacion de las medias cafias, adqusicion de la bascula con plataforma para el recibo de alimentos, estiblas plasticas y cambio del techo a PVC del area de

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Plazo:

~

Observaciones de quien recibe la visita:
Yon CYETCN clozesvcicion -

[ Ay 0 A
Firma de quien recibe la visita M\:\M&NM’ ,
|Nombres y Apellidos - Lian Astrid Gonzelez Leal
cai 311565 66 34
Fecha de la visita 24 de Abril 2019
Hora inicio de la visita 3:30 p. m.
Hora finalizacion de la visita 600 pm

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Dl

Nombres y Apellidos CA MARITZA MEDW&ANCHEZ

g I
2 7
Cargo APOYO A LA SUPERVISION




FORMATO LISTADE

Cédigo: FOR-PSS-221

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagine: 1 de 1

FECHA DE LA VISITA: 24 DE ABRIL DE 2019 CONVENIO No:__5776 DEL_2018

COMPONENTE: NUTRICION

CANTIDAD SOLICITADA POR ANEXO CANTIDADES EN LA E é g
ELEMENTO peselle=ss TIPO DE BIEN AT OPERATIIA § g § OBSERVACIONES
“|3
EQUIPOS
en acero potencia frig. 300 (W),
consumo 440 (W). peso neta 122 (Kg). tension monofasicai 1 NO CONSUMIBLE 1 X
1230 V = 50 Wz alto 200 cm.
Nevera mixa (refrigeracion-congslacién) de 10 pies o 442 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Jitros:
Congelador en acero inoxidable, 1 puerta, 7 pies - capacidad| 1 NO CONSUMIBLE 4 X
.
Estufa i al en acero inoxidable de 4 6 quemadores
Alancha s oes copes) 1 NG CONSUMIBLE 1 X
Estufa Enana en acero inoxidable con 4 puestos a gas natural 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Licuadora ingustrial en acero inoxidable. De minimo 2 litros 1 NO CONSUMIBLE 1 X
e dad
Licuadora semi de 2 litros con vaso en vidrio, 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Licuadora familiar con caracteristicas: Potencia: 600 W,
capacidad de jarra: 1,5 litros, cristal templado 2 velocidades
mas pulsa q.zmsamm-m‘mm.my o e L i
medidor de alimentos. Funcion pica hielo, base antidesizante.
Extractor de plores: Campanas tipo pared, central o isia
en acero inoxi calibre 18/20 tipo 304-430 1 NO CONSUMIBLE 1 X
da con fikros
ELECTRODOMESTICOS
Sanduchera: Potencia: 1.400 W, capacidad 4 sanduches asa
fria al tacto, doble luz de control, planchas antiadherentes, 1 NO CONSUMIBLE 1 X
il
t ropdas: Homo industrial en acero inoxidable como
L -~y 1 NO CONSUMIBLE 1 X
INSTRUMENTOS DE MEDICION
Bascula Bascula con
% 1 NC CONSUMIBLE 1 X
Bascula para alimentos: Bascula de piataforma con
|oraduacion, ninima de 50 gramos. Capacidad méxima 150 Kg 1 No CONStiBLE 3 X
|Bascuia electfonica industrial: Material: acero inoxidable,
|capacidad minima: 150 kg, capacidad méxima: 300 kg.,
division/ precision minima: 50 g., precision maxima: 100 g,
Dimension plataforma: minima de 70 cm x 70 cm x 15 cm de 1 NO CONSUMIBLE 1 X
altura, de por por
la ONAC | u correcta enlas
':m patron con manija de agarre, material: hierro fundida
superficie: superficie lisa sin grietas, marcas ni bordes
afilados, agarre: las pesas con manija de agaire. Peso: 20 kg, 1 NO CONSUMIBLE 1 X
garantia minima de un (1) aflo. Certificado de calibracién por
nor la ONAC.
Talimetro: Rango de medicion: 0 - 220 cm/ 0 - 87", Divisién: 1
mm / 1/8" Peso: 0.4 Ibs / 202 g, Dimensiones: 125 x 125 x 173
mm /4.9 x4.9x86.8" Que se pueda enrollar automaticamente. 1 NO CONSUMIBLE ;| X
Para fijar en ia pared, Fabricado en material que garantice ta
Cinta Métrica: (Con caracteristicas flexibles, inextensible e
impermeable con divisiones cada 1 mm, con maximo 0.5 cm 1 NO CONSUMIBLE 1 X
de ancho v aicance de 150 om.
[Adipsmetro Digtal: Material: ABS (E! acrilonitrilo butadieno
estireno, resistente al impacto (goipes), pantalla LCD de facil
lectura, Potencia: 1x3 V bateria CR2032 (Inckida) Rango: 0 ~ ! POCSERes 1
50mm/0 ~ 2* 0.1mm/0.0005"
Gramera: Balanza gramera de mesa. miximo de 1-Gramo de
L - Woital pars 1 NO CONSUMIBLE X
Bascula para el pesaje de Residuos Solidos: Bascula con
suficiente para el pesaje de los residuos sélidos o 1 NO CONSUMIBLE 1 X
1
 Termometro de punzon digital para productos frios, con las
igui 1 50°C a 300°C
fongitud sensor: 150 mm, dimensiones 40 mm x 30 mm x 30 i LAl ’ e
mm. cop bateria. auto calibre.
netro de| punzon digital para productos calientes con la
te caracteristica: 40°C a -20°C, longitud CONSUMIB!
150 mm, dimensiones: 40 mm x 30 mm x 30 mm, 1 "o LE : *
auto caiibre
MUEBLES Y PARA LA DEL SERVICIO DE ALIMENTOS
Mesa de Trabgjo: Minimo una (1) mesa de trabajo lisa en|
acero bordes sin aristas. 1 D CONHRRBLE 1 X
Anaquel: Para ubicacion de almentos no perecederos
(viveres v en matertal higiénico sanitario g . ! x
Estanteria; , de lamina del paral: Cold roled, cal. 18,
lamina de entrepafio: Cold rolled cal. 24, pintura electrostétical 4 NO CONSUMIBLE 4
en poivo, 4 pargles y 6 entrepafios con refuerzos en V.
Estibas: En material plastico. 10 NO CONSUMIBLE 10 X
:Emwmrmmm-nnhmmmm‘ 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Canastillas: erll en material higiénico sanitario. Medidas
0 X Ao 25 o, 30 NO CONSUMIBLE 30 X
de 12 puestos en fing 28 _NOCONSUMIBLE 26 X
Mosa:.wdxmos: En acero inoxidable o plasticas de 4 y 8| De doa . NO CONSUMIBLE 9 X
Silas Beneficiarios: En material plstico con espaidar y 1poe . NO CONSUMIBLE 80 X
I MENAJE Y ELEMENTOS COCINA
Platos - Vasos: Material en acero inoxidable, para sopa, seco,
postre, bebidas calientes y bebidas frias para el 100% de los CONS
 beneficiarios que garantice la porcion servida por grupo 1 0r curds peracns mayor. no e 74 A
etario. No se aceptan en material desechable.
‘thm:mrnthmymmmw
100% s 1 por cada persona mayor. NO CONSUMIBLE 74 X
Set de sartenes: Antiadherentes en tefion (18, 20 y 24 cms) 1 NO CONSUMIBLE 1 X
{Pailas en aluminio fundido minimo de 46 cm 2 NO CONSUMIBLE 2 X
mu-mmndoi:-mmmu 2 NO CONSUMIBLE 2 X
Offa con capaci de 75 R, extra fuerte, en aluminio y con
PoleeE; [ 1 NO CONSUMIBLE 1 X
1 O CONSUMIBLE 1
Olia a orasién del 5 ftros 2 'NO GONSUMIBLE 1
Plancha para asar 1 NO CONSUMIBLE _ 1
3 NO CONSUMIBLE 3




[Bateria G& cocina: Fabncada en acero Gisenaca
para cocinar|con poca agua y grasas. Fondo indwxal difusor,
con tapa de acero inoxidable con forma de cupula, asas de
bakelita.

Compuesta por:

- Olla con tapa de 24 cm: 24 x 15,4 cm. (didmetro x altura),
con capacidad: 6.9 L.

- Olla con tapa de 20 cm: 20 x 12,1 cm. (didmetro x aktura),
con capacidad: 3.8 L.

- Ota con tapa de 18 cm: 18 x 8.1 cm. (démetro x aktura) 2 HOCONSMIBLE & X
con capacidad: 23 L.
- Olla con tapa de 16 cm.: 16 x 8 cm. (didmetro x altura), con
capacidad: 1.6 L.
- Cacerola de 16 cm: 16 x 8,5 cm. (didmetro x altura), con
capacidad: 1,7 L.
- Vaporera: 20 x 9,3 cm. (diametro x altura) con capacidad:
29L.
P fomoda 4 ae 4T
R almacenamiento de alimentos en plastico con tapa 1 1 X
stico para con tapa de 8 Libras 2 NO CONSUMIBLE 2 X
plésticas con tapa 37 litros tapa para
N pro— 4 NO CONSUMIBLE 4 X
| Taza plastica grande 2 NO CONSUMIBLE 2
i fitrog. 4 NO CONSUBMBLE 2
Jara lica con tapa de 1 fitro 2 NO CONSUMIBLE 2
Jarra plastica con tapa de 2 litros 4 NO CONSUMIBLE 4
Jarra plastica con tapa de 5 litros 4 NO CONSUMIBLE 4 X
Set de cucharas medidoras en plastico resistente a la
distorsion, y ‘a temperaturas altas, 1/8 copa - 30 mi, 1/4 copa, 3 NO CONSUMIBLE 3 X
60 mi, 1/3 copa - 80 mi, 1/2 taza - 125 mi, 1 taza - 250 ml.
Vaso medidor con il 10cc 3 NO CONSUMIBLE 3 X
cip de aimentos en plastico con tapa g
de 5 fibras 10 NO CONSUMIBLE 10 X
Recipiente pléstico con tapa para almacenar queso con
minima de 2.5 kilos. 2 NO CONSUMIBLE 2 X
Bandejas en acero inoxidable entre 50 cm - 55 cm de largo x
F’u" i 15 NO CONSUMIBLE 15 X
Recipiente en plastico para desinfeccion de fruver, con
i 10 litros 5 NO CONSUMIBLE 5 X
Colador Plasfico Grande 3 NO CONSUMIBLE 3 X
Cemidor de lio grande 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Abrelatas en forma de tijera para facil maniputacion, manija
giratoria que facilita el sistema y 2 discos pequefios, uno con
borde en sermucho y otro con borde cortante. largo total: 2 NO CONSUMIBLE 2 X
minimo 13 cm, largo brazo: minimo 7 om apertura brazos:
méctimo 1207,
| Tabla para picado en acrilico con cédiao de colores, ] NO CONSUMIBLE : 8
Cuchifio cocina para cortar came 2 NO CONSUMIBLE 2
Cuchillo cocina para cortar verdura 2 O CONSUMIBLE 2
Cuchillo cocina para pelar paga 2 NO CONSUMIBLE 2
Cuchara para servir (aluminio fundido) con hueco i 2
Cuchara parg servir (aluminio fundido) sin hueco 2 NO CONSUMIBLE 2
Cucharon de aluminio, iargo aproximado entre 30 a 35 cm.
ki ot 2 NO CONSUMIBLE 2 X
Raltador en acero inoxidable de 4 caras, con dimensiones
i 95125 om akura 22 om 2 O CONSMmBLE 2 X
Raflador plastico de dimensiones aproximadas: base 9.5 x
125¢m 22cm 2 NO CONSUMIBLE 2 X
Pinza en acero inoxidable de minimo 15 cm de largo, mango ONSUA
o ¥ punta dentada. 2 No o 1BLE 2 x
ra de servir pastas en acero inoxidable de medidas
Dadas de 302 35 cm, 2 MO . 3
or de cocina acero 2 NO CONSUMIBLE 3 X
Cuchara en aluminio medidas 16 x 44 cm. i NO CONSUMIBLE 1 X
Molinifio o 3 NO CONSUMIBLE 3 b3
Tijeras para gocina de tamafio aproximado 8", manija en 1 NO CONSUMIBLE 4 X
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COMPONENTE:Psicosocial - Gerontologia
1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No. 5776 del 2018
del Asociado / C Fundacién San Francisco de Asis
Nombre del Servicio Centro de Proteccién Social

de la Unidad Op

Hogar La Macarena

Direccién de la Unidad Operativa

Chia vereda Fagua sector el Colegio finca Galicia

Telefono de la Unidad Operativa

8624628 - 3202112977

Correo El ico de la Unidad Oy hogar. macarenachia@gmail.com
1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
{Nombre de la persona que atendié la visita Marleny Rodriguez Bemal - Edinson Steffens
Cargo Trabajadora Social - Psicélogo
Celular

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

3132080656 - 3006597582
DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

{Nombre del profesional de apoyo a la
{supervisién.

Alba Milena Afanador Rojas

Celular

3107981028

Correo Electrénico

amarmile@gmail.com

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

|Fecha de fa Visita: Abril 24 de 2019
. Cobertura - asistencia
Cobertura contratada para la Unidad 74 |evidenciada durante ta 74 asistentes
operativa: i
visita:
Hora de inicio: 330p. m Hora final: 6:00:00 p. m.
Observaci

de acuerdo a sus funciones.

01/04/2019 de CPS Fundines.

Hacia las 3:30 pm se acerca al Centro de Proteccién Social Hogar La Macarena los profesionales de Apoyo a la Supervisién del componente nutricional y
psicosocial. Se observa a las personas mayores en los diferentes espacios del hogar. Asi mismo los profesionales de talento humano realizando actividades

Se reporta traslado de la persona mayor Luis Alajandro Vasquéz el dia 01/04/2019 para CPS Fundines, Ingreso de Gustavo Adolfo Castro Rodriguez el

Reportan que se realizé entrega de elementos de aseo personal el dia 10/04/2019. No es posible verificar formato de entrega ya que lo custodia la jefe de
enfermeria la cual ya no se encontraba en el CPS ya habia terminado turno a las 3:00 pm. Se solicita enviarlo via correo electonico el dia 25/04/2019.

gV
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cédigo: FOR-PSS-220

Version: 0

DE BOGOTADC FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
SECHETARIADE INTEGRACKON SOCIAL Pigina:2de 3
FECHA DE LA VISITA: 24/04/2019 CONVENIO No: 5776 DEL 2018
COMPONENTE: Psicosocial - Gerontologia
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No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION g1ei2i3 5,’ OBSERVACIONES
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5121520
a |«|E=jalZz
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ATENCION INTEGRAL INDIVIDUAL

Formular el Plan de Atencién Integral Individual —~PAIIN- de cada persona mayor

Para el mes de abril 2019 se evidencia 4 formulaciones al Plan
de Atencion Integral Individual —PAIIN de Alvaro Conde Yara,

1 vinculada al servicio, en los tiempos establecidos y las orientaciones descritas en el X S s i o
anieD T6ERIED: pe Y Alfonso Lozano Juliao, Carlos Julio Martinez y Jorge Rincon
, Realizar la valoracién inicial desde cada una de las 4reas de atencién cuando ingresa x Se realiz6 valoracion inicial de Gustavo Adolfo Castro
por primera vez al Centro de Proteccién Social una persona mayor. Rodriguez.
} _ X Se evidencia listado de programacion de 23 Planes de
Realizar el monitoreo de.l Plan de Atepcrbn Integral Individual — PAIIN- de las personas Atencion Integral Individual — PAIIN- en fase monitoreando
1 de dep severa el 100% del total de la X W N e -
poblacién atendida de acuerdo con las orientaciones del anexo técnico. COIT esgo_ndtentes al mes de abril de 2019. En visita se verifican
12 en fisico.
. todas | con las Para el mes de abril 2019 se evidencia 23 evoluciones por
gl s las inter Et y < - "
1 minimo cada tres meses en el formato indicado por la SDIS A Par_‘a_ de todos los pmfesmn;les e'n fisico. !nteryenggr_wes
individuales por parte de psicologia: 6. Valoracién inicial: 1
2 PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL
Se proyecta envio de reporte mensual de las personas
2 Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por| X P o Y . tibles d _'pe d dici
50 de al-siipervissr del convernip, ohios casos qiie apliga mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones
para el dia 25/04/2019, reportan que no hay casos.
Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencién No aplica para este periodo. Se reaslizé el envio del documenro
2 Institucional —PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el presente anexo el cual debe X|PAI durante el primer mes de ejecucion del convenio dando
ser avalado por el supervisor del convenio. cumplimiento a los tiempos establoecidos en el anexo técnico.
P resentar un mforme mmestral de caréacter técnico que contenga los avances, )
2 al PAI incorp los ejes de atencion: X Se realiz6 envio de segundo informe trimestral el 03/04/2019, al
ocupacién humana cuidado integral, familia, participacién y redes y buen trato, asi equipo técnico.
como las lineas de atencién y ollar todas las activid: alli propuestas.
ealizar los tramites y la coordi 6n necesarios para la afiliacion, renovacion,
portabilidad y/o trasiado de las personas mayores al sistema general de seguridad s % S5
2 social en salud. En los casos que sea requerido, realizar las acciones pertinentes para X[ No aplica para este periodo de revision.
arantizar el acceso y la atencién oportuna en salud de las personas mayores de
3 EJE: CUIDADO INTEGRAL
3.1 Linea de i i y
Generar espacios y realizar actividad quep el El 05/04/2019 se realizd proyeccion de video "Bajo el arbol" con
31 reconocimiento y el respeto de las di or sexuales y X 56 personas mayores. Acta, listado de asistencia y registro
afectivas. (debe concordar con el cronograma mensual ) fotografico.
32 Linea de Atencién: Respiro a Cuidadores
32 R — P % No aphoa. Ya se dio cumplimiento a la obligacion en meses
anteriores.
El 22/04/2019 capacitacion "estilos de vida saludabie” (Lavado
y . . . . de manos - Tuberculosis), con 16 cuidadores por parte de la
32 Ejecutar Ia totalidad del instructivo y su implementacion de acuerdo a PAl X 5 W i L 2
4 g 3 Secretaria de salud de Chia. Acta, listado de asistencia y
registro fotogréafico.
4 EJE: FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES
4.1 Linea de atencion: Familia
a1 Contar con una estrategia de intervencién con familias desde un enfoque sistémico, No aplica. Ya se dio cumplimiento a la obligacién en meses
L durante el primer mes de ejecucion. anteriores.
Se encontraba proyectada para finales del mes de abril 2019,
- - . pero se reprogramo para 04/05/2019, por motivo de agenda del
41 Se desarrollan actividades con familia minimo cada dos meses. X s 5 Z
invitado (Abogado Universidad de la Sabana) con el tema
"Derechos de las personas mayores"
42 Linea de atencién: Participacion
El 17/04/2019 se realiz6 asamblea de personas mayores,
donde participaron 63 personas mayores, se observa acta y
listado de asistencia.
El 11/04/2019 particip6 la persona mayor Orlando Marin en el
Contar con una estrategia de participacion en espacios de socializacion y organizacién comité gerontolégico municipal.
42 para la garantia de los derechos y deberes, presentada en el segundo mes de ejecucién. X El 11/04/2019 capacitacion por parte de Secretaria de Salud
Se implementan actividades minimo una vez al mes. “Cuidado de la Salud - lavado de manos y enfermedad
respiratoria” y el 16/04/2019 sobre el tema "Importancia de
mantener conductas saludables”. acta, listado de asistencia.
Se proyecta para el 29/04/2019 realizar inscripcion de cédulas.
43 Linea de atencién: Redes
El 12/04/2019 se realiz6 actividades religiosos con las personas
a3 D i i y i foros, X de la vereda. Acta y listado de asistencia.
! cada dos meses. (Acta , registro fotografico y planilla de asistencia )

El 23/04/2019 Encuentro generacional con personas
voluntarias "Bingo". Acta y listado de asistencia.

vL,



5 EJE: PROMOCION DEL BUEN TRATO
5,1 Linea de atencién: Convivencia y Buen Trato
54 Presentar una estrategia de buen trato y p % No aplica. Ya se dio cumplimiento a la obligacién en meses
: resolucion de conflictos, durante el primer mes de e]ecuclon» IMPLEMENTACION anteriores.
El 11/04/2019 Socializacion de pacto de convivencia y firma de
aceptacion del mismo de la persona mayor Gustavo Adolfo
Castro quien ingreso 01/04/2019, Joge Rincon Mora, Alvaro
Conde Yara. Asi mismo se evidencia el de las personas
559 todas las en el Plan de Atencion Institucional en mayores Julio Diaz Benavides y Eraldo Adonai Garzon Beltran
relacién con la estrategia de buen trato los cuales se encontraban pendientes en la visita anterior.
El 16/04/2019 socializacion del instructivo manejo de casos de
presunto abuso o maltrato en unidades operativas de la SDIS,
con 30 personas mayores. Acta, listado de asistencia y registro
fotografico.
6 GESTION ADMINISTRATIVA
Real " . e d 12 base de Se proyecta envio de metafisica y planilla de asitencia para el
ealizar opor uname e los reportes de la base - . . ‘
] datosde lap - (Ficha SIRBE y Planilla de asistencia ) dia 29/04/2019, novedades se realizé envio el dia de hoy
24/04/2019.
Coind g dal i sdades; ik o Se realizé coordinacién con el equipo técnico para los
oordinar con superwsor convenio los lngresos egresos novedades, ubicacion .
6 ; lesa eonli (previo estudio), ingresos, egresos, novedades que se presentaron durante el
Servicio.
6,1 Coordi de e
- R 3 . . 3 \ Continua con el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte
6.1 oordinar con fas institu e ::f;;i quieran las acciones X parafa IMRD y con la Secretar{ia de Salud de Chia.
v ’ -Registraduria Municipal
6.2 Mejoramiento Continuo
Contar con un buzén de sug ias, quejas, ion de
62 las personas mayores y familiares o redes sociales. (REVISAR PROTOCOLO DE Se cuenta con buzén de sugerencias a la entrada del hogar.
APERTURA )
55 Dar trémite a las soli quejas, g ias enviadas, i la Se realizé apertura de buzén el 23/04/2019, donde se encontro
! respuesta onomma vacio. Acta y listado de participantes.
Medir la satisfaccién del servicio cada seis meses, dirigida a kxs personas mayores, No aplica para este periodo de revision. Se proyecta aplicacion
62 familiares y/o redes sociales. se aplica it i6n cada vez X|de encuestas de satisfaccion para referentes familiares y
que se produce un egreso voluntario del serwcm sociales el dia 04/05/2019.
6,3 de la
63 Contar con una historia social por cada persona mayor, organizada cronolégicamente, Continuan con el proceso de organizacion de las historias
. actualizada y custodiada de acuerdo con las normas de confidencialidad. sociales de cada persona mayor cronologicamente.
6.3
Implementar todas las de gestion y archivo, fos Se cuenta con la técnica en gestion documental la cul se
6.4 lineamientos e instructivos definidos para la administracion documental por el encuentra en proceso de organizacién del archivo de acuerdo a

Subsistema interno de Gestion Documental y Archivo de la SDIS.

los lineamientos e instructivos de la SDIS
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El operador da cumplimiento a las obligaciones a la fecha de la visita en cuanto al componente psicosocial.
Se cierra observacion dejada en visita del 27/03/2019 ya que se evidencian el formato de aceptacién de pacto de convivencia de Julio Diaz
Benavides y Eraldo Adonai Garzoén Beltran.

Para el mes de abril se realiz6 actividad de partcipacion en espacios de socializacion y organizacion para la garantia de los derechos y
deberes.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisién que realiza la visita:

Se solicita enviar soportes de actividades pendientes al correo electrénico al finalizar el mes.
Se solicita enviarlo via correo electénico el dia 25/04/2019 formato de entrega de elementos de aseo personal.

Acciones de mejora a i como itado de la visita

Acciones a impls % P Plazo:

e

/ e

i o e

el o

~ —

Observaciones de quien recibe la visita:

MO 56 pRRSEUTAN  pg schvACunied poc prms AEL  DPERADIR

Firma de quien recibe la visita

Edinson Steffens
Nombres y Apellidos

Psicologo

Cargo
Fecha de la visita Abril 24 de 2019
Hora inicio de la visita 3:30p. m.
Hora finalizacién de la visita 6:00:00 p. m.
Firma de los profesionales de apoyo a la supervision: Z
Firms (lon@ )AQJ@AJD"
Nombres y Apellidos Alba Milena Afanador Rojas

Cargo Profesional de Apoyo a la Supervisién Técnica.
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