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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ta atencion de la poblacién objeto de ta ARN, of desarrollo de planes y programas, y el aceeso a los
bereficios definidos ¢n la normatividad vigenie segin los lineamicnios 16enicos y metodolégicos esiablecidos, el desamoto y avance hacia la terminacion exitosa del acompaiamiento a la
poklacién objeto de atencion. de acuerdo con los lincamientos establecidos por la nermatividad vigente y el objelo de fa ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Faormular, desarrallar y hacer seguimiento a esiraiegias que impulsen {a
participacidn constanie d¢ ia poblacidon objeto de atencign en las
actividades de Ja  nta  de reintegracidn, la  estralegis  de
carresponsabil:dad y las acciencs y escenarios locales relacionados con
la conwivencig, 13 censtruccion de paz y la reconciliacian,

02 de mayo se envia infermacion a los profesionales reintegradores con instrucciones claras selicitando ¢ envid de
base de dalos con las ppr a canvacar para el foro Iniciativas l.oca'es para 1a Consolidacién de la Paz, a realizar en
tas instalacioncs del hote! Sicarare tos dias 9y 10 de mayo

El dia 05 de maye dc realizo seguimiento a las atenciones rcalizadas a 1as personas en proceso de
Reincorporacién correspondientes al mes de abril, enconirando 206 aclividades propias de las PR cue habilan en
el ETCR Tiemra graa y PR extemnas, también se pude verificas un numero de 52 atenciones con el cédigo UBI, por|
lo que se solicita reforzar la ubicacidn y cortacto personal de ioda esta pobtacion y evitar el uso del codige UBI.

Dia 17 de mayo se realiza seguimiento y envid de Ia infermacidn a los profesionales Reintegradores y faciltadores
de los indicadares del mes de abril correszondiente a la finalizacién de las digitaciones en alenciones de manera
individual, encontrando un 90% en ¢l cump imiente de atencidn.

También se realizd seguimienio a las atenziones det mes de maye encontrando un 40% de cumplimiento y Se les,
recomendo realizar las gestiones requesidas para garantizar el acompaiamienio a la tolalidad de la poblacidn que,
tienen asignada. Se les orfento & gencrar estrategias para mantener o aumentar el 90% de la atencon lograda en
abrit,

Se realizé seguimiento a la convocatoria realizada para [os talleres Construyendo Pais a reafizar e1 la ciudad ce
Valledupar los dias 23, 24 y 25 de mayo.

2.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacidn en la validacién y verficacion do los
avances en lz2 planeacidn, tormulacién, implementacidn, seguimiento y
evaluacidn de tos Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn.

Se realiza informe de mapa de riesgos de planes de Wrabajo correspondiente al mes de mayo, aicontrando un
haltazgo por falla de fimmas y fue notificado a |a profesional de Justicia y Paz Karen Qjeda, a quien se le solicito la
coreccidn de los sopories de acuerdos de. plan de trabajeo,

realice seguimiento a los planes de trabajo con estado en cjecucion y por validacién que no curplian los tiempes|
on las {ases, se enviaron aleras a los profesionales reintegradores y se solicité 1 evaluacion de los PdF.

Se realizé verilicacion a los acverdos proyectados para el mes de abril con el fin de confirmar los seguimientos
respectivos de los acuerdos del plan de trabajo, se solititd para el viernes 10 de mayo el cumptimiento de estos
seguimientas,

Muevamente realice seguimientos de los acuerdos del plan de trabaje encontrando un avance de 8%, por fo gue
se solicild nuevamenlte cumplr con esta gestdn. Para ol 20 de mayo se realiza seguimienio y ¢ cumplimiento es
del 100%

Se lg realizo seguimicnio & kos planes cc irabajo con ostado en elaboracidn, verificando los tiempos y la
caractenzacién de los PdT, se solicité realizar ¢ cambio de la fase ya que los PAT esiaban a punto de cumplir con
los tiempos de la fase en etaboracién.

Se realiza verificacidn de los planes de trabajo con estado en ejecucién encanirando 6 PdT con extemporaneidad,
por lo que se salicitd a los prefesionales reintegradores la evaluacién de los PdT y abrir nueve ciclo de PdT.

Se recibid informacidn por parte de articulacion territorial referente a planes de trabajo, encontrando 3 ajustes que
se deben realizar v se soliciio a los profesionales reintegradores lag gesiiones pertinenies,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena avionomia léenica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de 1a poblacidn objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas. y el acceso a los
beneficios definidos en {a normatividad vigente segun los ineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrello y avance hacla la terminacidn exitosa cel acompafamienio a la
pablacitn objeto de aterncion, de acuerdo con ks lineamienios establecidos por la narmatividad vigonie y el abjeto de la AR

=.Orientar y hacer seguimiento al equipe de profesionales misionates,
conforme a las directrices del Coordinader det Grupo lerfiterial yfo Punto
ce Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los:
instrumentos relacionados con la caracierizacion para la formulacion de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
esiralegia de acompafiamiento post a las personas que lerminan el
roceso de reintegracida por Ia modalidad de culminacién, y los demas
imstrumentos que hapan parte de a ruta de reintegracion de acuerdo con
los #ingamientas dispuesios por la Entidad

se realizé scguimicnto o [0s plancs de trabajo que cambiaron de estado a ejecucion en ¢l mes de mayo, tomando
una muestra de 3 PdT en los que so retroalimento 2 los prafesionales reintegradores en referencia a la aplicacion
de los instrumentos, fa informacién do la linca base, los resuttades de tamizaje de salud mental, las isun y la
caracierizacidn, esto fue con el fin de mejorar los pro zesas cn cuanto a la lase de claboratidn de los PdT

Se eloctia taller tedrico practico en las instatacionss del GT a los profesionales reiniegradores y lacilitadores.,
sobre ta estrategia de habital y Espazcios, las moetas que se han proyectado hasia el mes de mayo y fa importancia
de la esirategia en los planes de trabajo

Realice acompafiamienio &) equipo productivo del GT en Masa de analisis con ¢l fin de buscar estralegias para
parantizar la continuidad de las unidades productivas.y el molivo de cicrres de las 53 UN de la vigencia 2019

Se envian lineamientos sobre &) desempeiio de 18 estrategia de acompaiamiento Post culminacién, chcontrando
un cumplimiento minimo por lo que se solicitd avanzar con estas gestiones y se recordd las dechas limite para el 5
de junio,

4. Establecer mecanismos de conirol para el seguimiento 8 da
implementacién  de los métodos de operacidn del proceso de
implementacién de 1a entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
rzintegradores 11 con relacién al cumplimiento ce los mismos.

Realice asesoria a Ires profesionales reintegradores guienes tenian dificultaces con 3 planes de trabajo y se
solicitd a soporie acr ¢l cambio de estada de los PdT para corregir los hallazgos encontrados.

Asesore a 2 profesionates reintegradores en los termas referentes a la aplicacién de los instrumentos de habitat y la
preblemética presentada en el arpa s gestiond ante 3opore acr,

So realizé acompadamiento en salud a familiar de panicipanie en el procesa de reincorporacién y se asesord a ta
prefesional encargada del acompafamiento psicosodal en la ruta necesaria para su aiencion proritaria

Participe en la mesa de satud de Reincarporacién er et £TCR Tiemra Grata en donde se articulé con ONU Y Farc.
las gestivnes correspondientes a lemas de cenificecion de discapacilados y el suministre de infermacion de la
matriz € seguimicnto en salud,

£ Apoyar el disefo, implementacion y seguimicnio de ia esirategia
tefritarial de cofresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
ralacionagdos con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
icenlificadas a iravés del Flan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

ISe cealizd seguimiento a la gestion realizada con el actor exiemo colpensiones sobre las afiliaciones pendientes al
Irégimen de prima media de las personas en proceso Je reincorporacion del ETCR Tierra Grata,

Se realizd gestion con la Clinica Médicos LTD#. sobre caso de atencién a la persona en proceso de
reincorporacidn que se encontraba hospitalizado en la Unidad de Cuidados Intensivos, se articuléd el traslado del
oceiso al municipio de Fundacion,

Se goestiond con la EPS Compana y la clinica Sanle Isabel el trastado do una persena en proceso de
Reincorporacitn quien presenta problematica de salud v la atencién pnontaria de clinica de cuanio nivel

6 Realizar el registro de la informacidn en cl Sistema de Informacion
para la Reintegracién —SIR referente a ta poblacién abjeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la consiruccidén de paz y la
reconciliacién, conforme a 12s procedimicntes. instruclivos y lineamicnios
establecidos por la Entidad de forma oporiuna, confiable, y veraz.

Recibi informe de mapa de riesgo cnviado por Ariculacion iemitonal, se realizd comparacidn con nfomacién
registrada en ef SIR v se fidelizo informacién respectiva.

Recibi informe de resultados del indicadoer cuaniitalivo de caractenizacion para los procesos de ruta regular y rula
especial en ¢l primer timostre; es la adocvada carecterizacion de la poblacidn la que nos permite identificar las
necesidades en difercntes dimensiones y con ello se mpuisa la ariculacion con oferta on diferentes servicios,

Se encontrd la nocesidad do toriatecer ol proceso de aciualizacion de instrumentos y se solicité a Jos profesionales
reintegradores la actualizacion y lidelizacion de los in=trumentoes en le herramienta ARPA.

Se realizé verilicacién al inlorme recibido por Articuacion Temitorial sobre ef Pfan de Conlrol de los Métedos de
Optracién priorizados tenicndo en cuenta los corieros de identificacidn, vinculacion, tempo, fidelizacion v
seguimiento a corle de abrit, se ejercit los camectivos necesarios y se fidelizo ta informacion en SIR.

7 Efectuar revisiones mensuales y alcatorias de la veracidad |
onortunidad de la informacion contenida en el Sistema do Informacion
para la Reintegracién - SIR referente al acompanamiento a la poblacién
onjeto de alencién, la esirelegia de corresponsabilidad y 1as acciones y
escenarios locales refacionados con la conwivencia, la construccion de
paz y la recenciliacion. conferme a los procedimientos, instructivos y
1eamicntos establecidos por la Entidad.

Realice revision a 156 planes de trabajo, verficando &s tiempos en las {ases, fechas de creacidn de PdT, tiempos,
en ejecucidn. Se envio directrices a tos profesionales reintegradores relerente a los hallargos encantrados.

De marnera ateatoria se vesifico la caracierzacion de 6 PdT enconirando hallazgos en la informacién suministrada
en les instrumentos aplicados, sc realizé a reiroalimeniacidn a les profesionales reintegradares,

Vesfique 26 planes do trabajo con cstado linalizado los cuales cumplian con los pardmetros esperados.

Verifique en 6 PdT como mucstra alcatoria las aciividades y seguimientas de acucrdos ejercidas duranie el mes de
Mayo, cncontrando procedimientos adecuados.

"Toea (mpresibn fisica do osie documenio se cansidera Dotumenio no Corwolade La version vigenie so ancuentra en ol seftwaro SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnico y adminisirative, los servicios profesionales para la atencitn de fa poblacién abjeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y ¢l acceso a los
beneaficios definidos en la normatividad vigente segdn 1os fineamicntos 1écnicos y melodoldgicos esiablocidos, el desarrallo y avance hacia la terminacidn exitosa del acompaiamiento a la
pob acion objeto de alencion, de acuerde con los lineamientos cstablocidos por la normatividad vigentie v el objeto de la ARN,

8. Articular, implementar y monitorear acciones ¢conducentes al acceso y
permanencia de la poclacion objeta de atencion y su grupo familiar, a las
actwidades productivas para fa generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerde con las realidades del coniexio y la
normativa vigerie,

Se envia a los prolesionzles reintegradores Ia relacién de 15 panicipantes en proceso do reinlegracdn abjelo de
Beneficiy de Insercion Econdmica por la modalidad de plan de negocios que deberdn presentar para ¢l mes de
mayo las carpelas de BIE, se estipulo como fecha limite ¢l 15 de mayo 2019 y a la ves recordé 1a necesidad de dar
CUMPLIMIENTO por cada uno de los profesionales que proycclaren y concertaron con kas ppr.

9. Orientar al oquipe de profesicnales misionales, mediante jomadas
permanenies de enlrenamiente y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamicntos de la DPR.

Se reatiza la presentacion de |a esirategia d2 habital, los componentes de Ia cstrategia, planicamiento estratégico y|
el cronograma de rabajo para el afio 2019,

Se efectia taller tedrico practico en las instalaciones det GT a los profesionales reintegradores y facililadores,
presenlando la impertancia de los planes de trabajo en el procese de reintegracidn, se realizan ejercicios de
caracienzacidn y como tomar ta infermacion registrada en los instrumentos.

10.Articuler la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locaies relacionados con la convivencia, ta constiuecion de
paz. y la reconcdiacién, de acuerdo con fos lincamientos dispuestas poria
Enlidad y con fundamento en las necesidades identificadas dec la
poblacion asignada. su grupo familiar y la comunidad recepiora.

Se realiza seguimiento a las acciones de servicio de social en la Institucién Educativa Técnico La Esperanza.

Se envia ©f cronograma de trabajo de cada una de los modelos comunitarios a los profesionales Reintegradores
del Grupo Territorial.

1. Autas de Paz.

2. Conversar para Emprender.

3. Aulas Méviles de Paz.

4. Laboratorios Crealivos.

5. Entomos Protectores para una nueva generacion consiruciora de Paz.

11, Apoyar al coordinador del Gnupo territorial y/o Punio de Atencidn ylo
Programa I*az v Reconciliacidn en ¢f seguimiento a a implementacion de
las terminaciones del proceso de reintagracién de la pablacidn objete de
atencién que cumpla los requisiios cslablecidos en la nomatividad
vigente.

Se recibié por parte de articulacién terrtoria) los indicadores de seguimiento del segundo trimesire de
culminaciones, los cuates lueron socializados con o5 profesionates reintegradares y se soliciid la pastulacion de
ppr.

Se efectud acompaflamienio a una prolesional en ¢l desarrollo de (a evatuacion del plan de trabajo y £sesoria en la
terminacién del beneficio de formacion académica, se adetant6 las gestiones pertinentes por pane de a R2.

Ejerci jornada de cierres de formaciones académicas, realizando un uno a uno de las ppr objeto de FA cen el fin e
terminar 1 beneficio de 1as ppr que no desean continuar sus ¢studios académicos.

12 Apcyar al coordinador del Grupo temitorial yio Punto de Atencion yfo
Programa Paz y Reconcibacidn para ¢l cumplimiente at plan operativo
del Grupo terrtorial 0 Punip de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacién

Continuo adelantando los seguimientos y scompanamientos para la vinculacion de los panricipanies en los
diferentes procesos y asi obtener el cumplimiento propucsio como meta para esie segundo rimestre, se realizaron
las gestiones pertinentes para el cumplimierio de las actividades sobre las metas establecidas en el Plan de accion
ARN posconflicto, plan de accién teritorial, como son: Identificacién de la pablacion objeto y oferte institucional,
Sensibilizacion a la poblacidn para el accaso a la oferta, Gestion con Instituciones para el acceso a servicios.

13.Apeyar al coardinador del Grupo tesritorial ylo Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacién en ol desarrolle de estrategias y,
herrarrienias ce control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y oiras heramicntas de medicién de
la gostidn del Grupo temitorial o Punto de Atencion o Programa Pazr y
Reconciliacion.

Se realiza seguimiento a 156 acuerdes proyectados para el mes de abril encontrando 68 acuerdo con estado)
cumplido y 8B acuerdos sin seguimiento, se solicitd a ks profesionales reintegradores como fecha maxima viemes|
10 de maye conlar con esta gestion al 100%.

Para este periodo del mes de mayo se realiza envio del seguimiento de las atenciones de (amilia en las
aclividades de PDT, se retroalimenia nueva menie la farmula y los mecanismos para que las aleiciones sean
eleclivas en el tablers de contl; para que el registro practico de asisiencias a familiares se requiere que el familiar
de la PPR se encuentre incluido en ¢l censd lamiliar; de £s1a mancra podemos programar |a aciividad, esto aplica
para tema de registre por arpa y por planilia fisica; para aguellos casos en los cuales los mienbros no se
encueniren en o censo de familia, se requicre fealizar la actualizecion ded instrumente incluyendo al mismo, la

lactividad no puede ser el mismo dia, ¢s vilido que sean familiares diterentes.

Sc realiza seguimiento, control en la cniraga de unidades de negocio y la aplicacidn de los insumentos de

Iseguimiento a unidades de negocios.

14, Orentar la implementacion del proceso especial de Juslicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacidn en coherencia con los lineamientos
institucdionales establecidos, segun las necesidades y ¢l contexto
regional, y en a-ticulacion con las instancias definidas por la entidad,

Se realiza seguimiento a los ptanes de trabajo de las personas en proceso de reintegracion especial. a relacidn de
instrumentas aplicados, caracterizacién de 125 planes de trabajo en claboracién y los PdT en ejecucidr.

Se realiza seguimients A la implementacidn ée los acuerdos proyectados de los PdT de PPR-E encontrande un
cumplimiento del 100%.

15.Presentar en forma oporuna (a informacidn que le salicile el
coordinader y participar o elaborar equellos informes que por su
contenido y naturalcza estén deniro def &mbito ded objeto contratado.

Se envia informe de honorarios el dia 27 de mayo por medios magndticos para aprobacién a la doctora Angelica
Agamez coordinadora del GT, con copia a la gestora operativa. El dia
viernes 03 de mayo se envié informe de mapa de riesgos planes de trabajo arrejande un 100% en .a cleclividad
del procedimienio por parte de los profesionales reintegradores.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para ta atencion de la poblacién abjelo de |a ARN, el desarrolio de planes y programas, y ¢ acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarollo y- avance hacia la lerminacion exiiosa del acampafiamicnio ala
pablacion objeto de atercidn, de acuerdo con los ineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

- B.Desamrollar las demas ectividades que l¢ $ean asignadas de acuerdo|Se realiza una revisidn general verificando el cumpl miento de manera general de cada uno de los profesionales

al objeto del presente contrato. reintegradores considerando los siguientes aspectos.

Linca base .

Instrumentos

PdT cn claboracidn

Pd7 en cjecucion

Culminaciones

Atencion Psicosocisl

Atencitn a tamiliares de ppr

Cumplimiento de 1as obligacicnes generales y demas contenidas en ef|Se cumplieron las obligaciones generates y las demés contenidas en el contrato.
conirato.

Visto Bueno Supervisor(es) (dligencar manrual):

—] . 7 NOMBRE(S): f\\.&c—,\',‘\(,.‘jg wh

DIOEEMEL. BARBOSA CENTENO
FechaVoBo: ‘F&- 05 - 2o -

"El registro de datos personales en 6sie ‘ormato, autoriza a ta ARN para la recoleccidn, almacenamienio y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ol Decroio 1377113 y 1as domas
narmas gue modifiguen, edicionen o comglementen, Conozea la paiitica da tratamiento de los datos personales te |a ARN a través ael siguienta ink
hitp-iwww reincorporation gov.colesfatencidn/Paginas/poiiticas.aspx’

“Toda imprasién fisica do esie documon;io sa considora Documenio no Controiado La varsibn vigenie s3 encuenira en el sofwarg SIGER.”



