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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

ADRIANA ELIZABETH CABALLERD ESPITIA ]

CONTRATO Ho 588-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL NFORNE[

1AL 31 DE MAYO DE 2018 ]

LUGAR DE EJECUCION :cmnmcn[ BOGOTA- GT CUNDINAMARCA BOYACA . |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plona ia tdcnica y s C para apoyar uI Coordinador del Grupa territorial yla Punto de Alercion v Progmma Pazy
Rewnuiuclononhssu%n kdacidn y vorificocidn de las dod L confa i idn do Ly rulp de rei o corrasp ¥y las
¥ rios locales tonla wvenda, b dopozyln iEpLsd
OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS CELIGACIONES DEL CONTRATO

1. Fosmutar, deosarroliar y hacer seguimiento & eatrategins quo impuisen

Durante of mes d¢ mayo se hncn un monitoieo o avance da la atencién da fa poblacidn, an ¢l que se regisica
tas : logradas en el mas y la revision de aquellas PPR queo no o

do kos mouvm de la inasistencia con & fin do poder adelantat acciones que paimitan logas

ta partidp de la in objels de otendén A la: frents el total de ia poblaci
nctividndes de la rula de reintegracikd la g ogran atendar, W
somespara bbikdad y laa ¥ [ 3151 dos con|d 100% de Is pobiacidn msignada,

ta convivencia, ia construecisn do paz y la reconcilncion.

2 Apayar ol de! Grupo i vio Punta da Atencidn yio Pnlu el mes da Mayo 16 reakzon o loa inatr Poin of sugutmi de los piznes para
Prog! Poz ¥ R iiacidn en 1a ¥ ion de 103 #n los distintes momentos do estos. Semanpaﬂahawmm do estados da kK3 planes g tabma, con el
evances cn ta pl cidy Hin, imph idn, seguimi fin de qua s pueda dar una lu:mulaudn odecuada do los ruevos ciclos de plan de nahap can & fin do
-evniuacién ¢a los Planes do Trabajo de tn d4n objate de ciédn, |poaibil g loy de ota nua da 1

3.Orientar y hacer seguimiento ol oquipo de profesionalas misionales, Durantu ol mes de mayo se se hace una revisibn da la esignacién de 1a i & coda uno de los
<onforme a los di del Cogadi del Grupo yie P o % con ) propedite de konnficas como 3¢ deba BYanzoar on ks procesos de

do Atenclan yfo Programa Paz y R iNackn, paro to apkcacion da los it dﬂ Ia en osto periodo sa ta prloni: de de negoio quo requoﬂm
instrumentos r i con la izacién pars lo Tt tacidn da|da i para pode i las da

Jes Planes de Trabah al sngumenln a lzs Unicades de Nogocio. la

Tambdn &6 hace |ogu|mlnnto o lay entregas de Plones do Negodia v &l inkcio an 8l gitls da acompafiamiento

Gia de pos!l & lau perwnm qua lerminan
peoceso oo rel o por ta i inacion, v los dambs
instrumentos quo hagan parte de ka ruta do rem:ogmclbn de acuardo con|

tor Se ¢l proteso de caraiotizacitn de uridades de nagocio gue requisisn ds opoyes
parn mejoror ¢l indice de sostenibitidad.

tEltablecur meconismos de control pare el soguimlert¢ a ta|Como
it de los & do #n del proceso  del
tmplcmenmuende!a entidad y al equipo da p i ol

da contiol y sog %0 i o &n cuatio desde o3
que s& haco un monitorso mensuat del gvance da cada une da los prefosionales reintegrodores en jos distintos

ol tablero da control, tambien se hacen anoksis on da lxs posibles estrategins de mejoromsento en

teintegradoras |1 con rotacidn al cumplimicnto da ks mismos, s aspacios donde se identifican alertes fronte ala dn de la 6n y al ki do motas do
BCUATOG O ko3 plnnes i dal Grupo 20 hater ién de lns mésmas tanto en
Iusiongs da oquipo peimario, reuniones genarates ¥ i  por i
3. Apoya ¢ diseho, :mplemenwdéﬂ y seguimlento de ka estrategial Pata elmsdomwoenelmalco dota impl ion oo 1a gia de corasp para 2018, s0
tetritorial doecor . ¥ de las acci ¥ ioa locales] renlzon ivos con koa vek Sa res¥zon g i . parg la
z con fa T , o da par Y nmummmah, o da ion de ios da i “Hiando fo Par*. anlos
oconcilingidn, do atuordo con tas car da b L de la Mess y Cojca, Del mismo modo o ¢3ta liderando la implomertacion do ta esirategia Mambvu en
identificadas o trovés del Plan ds Trabajo, tas dal ylel ic da G pain este mea s¢ continua an fa tase diagnosticn. En csto perioda sa fortaleco o
demds variables dod proceso. 1olacionamiento con COMPENSAR y con APE SENA pera of mejorar y diversificar las oporfunidades do inclusion
iabosal o las PR, PPR. PPR-E. Tombien s ovanzo on ¢l dosarrola de In ostrategia Espezcics con of
entenamisnta ol equipo por pana de FNA y 1a proyeccién da 12 Faria de Vivionda paro sf municipic do Soocha.
4. Raoalizer ef lagislm de by im‘umador\ en ol Sistema de an|En lo qua i al 1egistio da In informacidn en el Sistama ds pare fa R SIR, para of
para ta Reinteq ala idn objeta de 3n,| mes de mayo se hace reporte do las gusborm con ks actores oxtarnas con los quo so tiene rolacionamiento af
Ia i e cost ¥ l=a aces ¥ otcates] reportar, remitiendo ta informacidn a b g tels L da dichos ovances, asamnmn ¢
tathonpdos con la convi in, 1a idn do paz y lo]hacen revisiones aleatorins dol estado de ploncs de trebajp v de la 1!} o
8 s pr i . instrclivos  y|suboquipo que sa kdera.

kneamianioa esiableckios por o Entidad da forma oportznn, confinble, y
VOTDZ,

Su luuliza a plammuéﬂ ¥y agenda de como y cuando iniGia tas ¥ o Iy
#da en SIR. Dentro do easle ploceso do revistonas 38 verificon contenidos y coldoad do bos|

Planes de Traba)u, dol mismo modo 3¢ 10042012 Fevision do use 0o Tormatos de regislic de psistencins y ncins de;

con eclores externos y aclividades comunitarios pora o casgoe)

7. Efectuar ¥ de ¥]
ddad de lo i i ids en ol Sistema do 2
paru Ia Rmn:ngraddn $IR roteranto al l alap 7
objclo do gla do ilidad y los y|reunion,
ios locales con la aumrwamia 2 construccion de|correspondiente en ot modub dn Actores Extomes,
paz y tn iknci f o los pr ! . instructivos ¥

Insnmisntos esitblocidos por tn Entdad.

8. Articular, implomentnr y monitorear eccianes conducontes ol occeso y)

Con ol b do de

a la generacion de ingresos sostenibias, e

per in de in objeto do ¥ su grupo {amilior, 8| retoma Ia busquoda de 7 umcaaes do negocio que puedan ser fortalecidas con asesadia tecnica an femas como;
[ jvas paro ha g idn de ing 1 pioy erp D olio tado se esta constaniemente haciendo te difusion dp,
on ¢l marco de to kegaiidad de scualde con las del ¥|efnras parh les PPR y sus I'aﬂihas con af moposlm da logtor la vincutacion de las PPR que no se
a2 normativa vigenta, octivas Se reaiza | i de los visitas ISUN por parte de los|
fosl i o8, 2 dilusion da n1ert:n.
“Tods img Tsata to exia 1] O ™ G L& veriion wigente 1o encuanira an el soltwars SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATRSTA'

ADRIANA ELIZABETH CABALLERO ESPITIA

CONTRATO No 588-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL WFORI&[

1AL 31 DE MAYO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION [C!UDAD-OT)!

BOGOTA: GT CUNDINAMARCA BOYACA

OBJETOQ DEL CONTRATO;

Prestal ¢on plona sutenamia téchicos y ET) pi

Retongifatidn on ta gastibn, uahdacldn y varificacidn do tas petvidades

para apoyar 21 Coosdinador del Grupo tarritodal y.'o Punte do Nunddn yia Programa Paz y
conlal i6n de b rutn de 1] da bikded y izs

BeCones ¥ tocales conta tn construccion do paz y 1a reconciincién.
CIQN|
OBLIGAGIGNES ACTIVICADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO COM LAS CBLIGACIONES DEL CONTRATO
9.Qriemar al aquips do prafy ) i i i p- S0 p Gempos y clarh en tates camo PAT, Culminac , ente otros i objeto de
[ 1 y Bcluakzncién en mnas 1ehacio on ol tablero do control. Do igual manera se motiva ol cquipo a Ingresar a fa platalorma de,
con el objato del p contrato y los k i deta DPR. antranamiento-rodrdranamiento ¢on o fin do promoves lesturas oo diverses lomaes quo aporen & quehacyr o)
odes,
10 Articudar la  ouir W0, (mpl Ny imient> de|Se i ol oquipo a vincularse dentro ta los distintos espacics da participacion
i iocoles relad con la cmvivmua itosi ites, itos, mesas do p 36n} se busco que da manern incial 5o tenga conocimiento det

¥
construccion de paz y to reconciladion, de acuardo con ks b

do dichos

yague eo pam agunas de alics s contars con el npaya dal promator y gestorn

despuestos pos ka Entdad y con on o3 nacesi
identificadas de 1 pobincidn psignadsa, su grupe familipr y B comunictad
Heeples.

ssizmo para ba it ahk an estos p de pariici

11, Apoyar 2l coordinador ded Grupo tessitorial ylo Punio do Atoncian yro

So apoya ka revision do meta de cutminacion para el GT durante 2018 y on coda und oo ios timestres, ol mismo

g Paz y R: idn en ol seguimi atal

po £8 hoce difesion de pleries parn 1o culminacion exitasa de Ias PPR durnnts o) mes de Enaro da acuardo a

do s tasminaciones dol proceso do do la
da algreidn que cumpla los requisitos establecides on fa nonnntvn!ad

300 qua 6 63133 46 tania establecids.

12. Apovar ol cootchnndol dae! Grupo tenritorial y.'o Purlo de Atentien yfo

So upeyara ol registro trimestiad dod avance en of plan oparitive dol Grupe Territods! para 2019, 30 estars

Programa Paz y R para of bl plon op
del Grupo temitordal o Punto de Atenclon o Progrema Faz vy
Recondliacidn,

tr do on ko gastion del producta de incidencia politca ¢ 9o ostama apoyando ol desorralio de los domas
producios def mismo,

i3 Apcyar al del Grupe yio

y/o Punto do A
o de

Py Paz y R idn en el QTS ¥
harram:enios de control que permilsn of evonce on loe indicniores!

So gias on of oqlipo do osesores que contribuyan af mejoramienta do los indicodores
del tablero de control ontra los cuales se d 1, do A fdetes o g por grupas de|
kabulu parn segumienios mas prozimas, 2. Croation de sta de ¢hoquea y control para seguimiento de los 19

establesidos en ef labloro ¢o contral ¥ obas i de ma kb
do la gestidn del Giupa tenitorial o Punts do Atentién o Pragrama 2ar y
Recondhockin,

X ds lorma 1 3, golicitug de motes y/o Cuslis para cocs indi ¥ #xlg n ¢
curplimignto do les rmismas,

14, Orlentar ta |rnpeummm6n dal proceso espocinl de Justicia ¥ Poz,

‘Con respecto el apove an la implurnmlmon dal procaso aspecial do Juiuclu ¥ Pez 3¢ apcyn ¢l desarsolio en hn

lnboaesdo!ws en ¢l do ta m p

y/o o) proceso de reincoc Win en ¢ia con bos
inshitucionales esiablotilos, sogin tas ¥ ol
regionnl, ¥ orh il A0n ¢on I | i finictas poi ta anlidac

¥ iento. Al mlsmo bompo 30 [love o ocobo proceac do convakdacion de cnmﬁm poin ol

seguimiento da actividades de (o retn especied con ol osesor do jusm:n ¥ paz, osi come con b orientradorn del

lmncarpamﬂon so ravisa ostpdo de avance on ¢l que §0 en o progiama da
ion en oale del misma.

15. Prosentr ¢n forma oportuna da infoemockdn que %o sobctoe o
{coordinacor y paricipar o etaborer aguelos que pot 8

Paro ol mes do obril so presentan informos do cumplirionto do cbkgaciones conlractuales. $e 1nbaja en kb

{conionida y 1ztwoleza ¢sién dantro del Ambite ded objato contretad s

forh g informacion respecto & ¢siado da ovenca an lo extrategis da corresponcabilidad,

16, D« a3 dernds activh que ko sean asigrndas do ataerdo| En oxlo mes 10 desmraliin sctivi de dao i do 169  pota of

a) objeto ded presente contrato. ok Equipoe do P del 6T, so rur.u ditusion de Ui d parn b i ds|
matas en culminagionos postutaciones BIE y seguimiantas | SUN,

C v.o de toy goenerakes on ol comrato, |Dweante o prasente pefiodo sa dio cumnllmmmo o coda uno da ublgnnoms gonaralas contemplndas en k|

ddusuta del onexo de sales, En las accionos realizadas pars cada una do ks,
mismes s0 roffein of compromiso y desompedio pueste en funcidn del desarrolio optimo da ta Organdzacion, Se|
tanen on cuenia los e3poclos nocesarios pars garantizar | confidenciohdod do los datos chienidos. Se dal
|cumplimiento af manusl del sistams de gestidn de seguridad de ka informacidn SGSI, Por timo te desaniolla daj

“Eiragistic do datos personaies en eile formate, aumn u b ARN part [ recoleccion, SIMSCAANTINND y U0 d& I3 MmO En cumphminio & b Lay 158W12 ydomm 1377113 y o3 defmis noMmMmas

Visto Bueno Suparvisor{es) {ciigendar j]

ﬁnmanas;% W Ce jure
Facha VoBo: '@l d‘( reo

manera pdecunda ta proteceidn do dotos sogin ko dispuesto enfa lay
D -
[S

[20t 9

que [} p mahmmmmﬂlmmmmmhluath & traviks del siguients ok
L= g! v g By
“Toda v 1lsich de #5te [ O G . La wareion vigante s# ancuanys en ol Loftware SIGER =




