ESTUDIO TECNICO

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE ARTIiSTICOS Y CULTURALES QUE

D

1.

La

La

FOMENTAN LA PRODUCCION ARTISTICA Y CULTURAL DE LOS ACTORES
EL SECTOR CULTURAL POR MEDIO DE CONVOCATORIAS EN EL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI

NECESIDAD DE LA CONTRATACION
Constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo 70y 71:

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las personas que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la
Nacion.

Articulo 71: La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los
planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias vy, en
general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades.

Ley General de Cultura No. 397 de 1997, establece como parte de sus principios

fundamentales en el articulo 1ro:

De

a. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales
y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las
artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y
creencias.

a. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y
actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado
individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen
parte integral de la identidad y la cultura colombianas.

b. (...) El Estado promovera la interaccion de la cultura nacional con la cultura
universal.
igual forma, consagra como papel del Estado en el articulo 2:

Articulo 2°. Del papel del Estado en relacidn con la cultura. Las funciones y los servicios
del Estado en relacion con la cultura se cumpliran en conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre
la materia son la preservacién del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo y el
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estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las
expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional.

Es asi como la administracion distrital de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes de la ciudad y tiene como compromiso fomentar los procesos
artisticos de la comunidad y con base en este marco normativo se han creado a nivel
nacional las convocatorias y en particular la Convocatoria Estimulos Cali, cuyo objetivo es,
precisamente, fomentar e incentivar la creacion, la investigacion, la formacion y circulaciéon
de los actores del sector, a través del apoyo de proyectos y del reconocimiento de las
trayectorias vitales de algunos actores del sector.

La ley general de Cultura en el articulo 17 menciona la importancia de los estimulos:

El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las
artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas,
como elementos del dialogo, el intercambio, la participacion como expresion libre y
primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica".
Asi mismo en su articulo 18 establece: "El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacién, la
actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas,
premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas
y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades méviles de
divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la
creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacion a nivel
individual y colectivo (...)".

Por parte de los procesos de mujeres, en el 2017 la Alcaldia de Santiago de Cali se
compromete con la implementacion del Programa Global Ciudades y Espacios Publicos
Seguros para Mujeres y Nifias, que, inspirado en la Convencion sobre la Eliminacién de toda
forma de Discriminacién contra la Mujer, en la Comisién de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer que tuvo su sesidon en New York en el 2013 donde insta a los estados a prevenir el
acoso Y la violencia sexual en los espacios publicos, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
5 y 11 sobre igualdad de género y Ciudades y asentamiento humanos inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles, decide luchar contra las distintas formas de violencia sexual en el
espacio publico de las cuales son objeto las mujeres y las nifias.

La realizacion de estudios exploratorios sobre violencia y acoso sexual que, auspiciados por
el Programa Global Ciudades y Espacios Publicos Seguros para las nifas y las mujeres, de
ONU Mujeres, en coordinacion con las mas de 50 ciudades que hacen parte de este
programa en distintos paises del mundo, muestran cémo estas problematicas ocurren todos
los dias en la vida de mujeres y nifias, tanto en zonas urbanas como rurales y en paises
desarrollados como en desarrollo. Ejemplos de esto son los altos porcentajes de mujeres
que participaron en dichos estudios y manifestaron haber padecido violencia o acoso sexual
en el espacio publico en algun momento de sus vidas, como es el caso de México (96%),
Guatemala (100%), Quito ( 91% ), Nueva Delhi (92) y en Colombia, Medellin (92%); en esta
misma linea el 82,6% de las mujeres de Popayan y el 90.5% de las mujeres de Bogota
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manifiestan sentir inseguridad en el espacio publico y temor a ser acosadas (ONU
MUJERES, 2020).

En consecuencia, la Alcaldia de Santiago de Cali, construye en el afio 2018 el Programa
para Cali, a partir de un estudio exploratorio sobre la violencia sexual y acoso callejero que
se realiza en las Comuna 15 y 16 de Santiago de Cali, arrojando resultados importantes que
apuntan a la violencia sexual como un flagelo que ha de ser combatido. Este estudio es
liderado por la Subsecretaria de Equidad de Género, quien funge como Secretaria Técnica
del Programa junto a un Comité Asesor al cual la Secretaria de Cultura pertenece. A partir
del 2018 y en el marco del presente Plan de Desarrollo 2020- 2023, la Secretaria de Cultura
comprendiendo que las violencias basadas hacia las mujeres es un fendmeno complejo, que
se combina con otras formas de violencia como la simbdlica, la pobreza, el racismo
estructural, la distribucion y apropiacion desigual de la riqueza y el territorio, el no
reconocimiento y la falta de representacion de las mujeres, propone el Proyecto:
“IMPLEMENTACION DE PROCESOS ARTISTICOS PARA UNA CIUDAD SEGURA PARA
LAS MUJERES Y LAS NINAS DE SANTIAGO DE CALI. BP-26002883", desde donde se
quiere realizar transformaciones culturales a través del artivismo, apoyando con estimulos
los contenidos artisticos y culturales, que promuevan relaciones equitativas y de prevencion
contra la violencia y el acoso sexual callejero perpetrado contra mujeres y nifias. De igual
forma, realizar acciones de incidencia social y cultural a través de las conmemoraciones
especiales (Dia internacional de la mujer, dia Internacional de la Nifa, Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer) que son de caracter internacional promovidas
por la Organizacion Internacional de las Naciones Unidas ONU, y reglamentadas e
institucionalizadas por el Congreso de la Republica de Colombia, como fechas simbdlicas
que hacen eco de la memoria histérica de la naciéon y de la humanidad, la Secretaria de
Cultura se preocupa por conmemorar fechas de tan grande relevancia para el
reconocimiento, representacion, re-valorizacion y visibilizaciéon de las mujeres bajo un
enfoque cultural.

Las violencias contra las mujeres constituyen uno de los principales problemas de seguridad
y salud publica que actualmente enfrenta el pais para la garantia de los derechos de las
mujeres. Sin embargo, la complejidad de esta problematica, evidenciada por su
multidimensionalidad tanto en causas como efectos, ha representado un reto para su
efectiva intervencion.

En Colombia, la situacién de los derechos de las mujeres en las ultimas décadas ha
alcanzado importantes conquistas en relacion a la promocién de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, de igual forma, se han promulgado numerosas leyes
nacionales para prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres, como la Ley 1257 de
2008. No obstante, las cifras siguen siendo alarmantes.

A nivel regional las mujeres en Cali, tanto en la zona rural como en la urbana, se
caracterizan por la falta de oportunidades para acceder a bienes y servicios por el
desconocimiento de sus derechos y por la naturalizacion de las inequidades de género en
todos los espacios de su vida, las cuales se asocian en lo laboral, a una mayor vinculacion
de mujeres a las actividades informales, de menor remuneracion y de la economia marginal,
en lo educativo menores oportunidades para las mujeres de prepararse y acceder a carreras
que tienen mayor oferta laboral y mejor remuneracion.
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Es por ello, que son importantes los esfuerzos mancomunados entre diferentes
dependencias y organismos de la alcaldia, con la participacion de las mujeres artistas,
gestoras culturales y en general de las mujeres y nifias de la ciudad porque las expresiones
mas visibles de la violencia contra las mujeres son el feminicidio y la violencia fisica, sin
embargo, este fenomeno tiene otras multiples manifestaciones igualmente dafiinas para la
sociedad, como la violencia simbdlica, entendida no como un tipo de violencia, sino como
una manera continua de pensar y actuar que naturaliza y reproduce la subordinacion y el
maltrato, especialmente hacia las mujeres. Se trata de una violencia normalizada en la
sociedad por los usos y costumbres, y se expresa de distintas maneras, entre ellas el control
econdmico, control de la sociabilidad, de la movilidad, menosprecio moral, menosprecio
estético, menosprecio sexual, descalificacion intelectual y descalificacion profesional.

Las manifestaciones artisticas son extraordinarios aliados para la prevencién de estos tipos
violencia simbdlica puesto que desmontan los prejuicios y estereotipos de género que se
han anclados profundamente en la sociedad.

En este orden, la Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocién, responde a la mision de la
Secretaria de Cultura de Santiago de Cali descrita en el Art. 168 del Decreto extraordinario
No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016 el cual establece: “Garantizar a los habitantes
de Santiago de Cali el goce y disfrute de los derechos a la cultura, asi como fortalecer y
fomentar las diferentes expresiones culturales de sus habitantes”

Por tanto, tendra la Secretaria de Cultura el propdésito de liderar la planeacién y gestion de
politicas y programas que fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales,
promoviendo la vinculacion del sector al desarrollo social y econoémico del Municipio de
Santiago de Cali, con criterios de inclusion e innovacion. Siendo algunas de sus funciones:

e Liderar la creacién, produccion, investigaciéon, circulacion y difusion de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

e Gestionar la articulacion intersectorial, las alianzas estratégicas con el sector privado
y la coordinacion con los niveles departamental, regional, nacional e internacional
para el desarrollo del sector cultural.

e Coordinar el acceso y redistribucion de los bienes y servicios culturales con
oportunidades equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali,
promoviendo la vinculacién del sector cultural al desarrollo social y econémico.

e Definir el enfoque y términos de referencia de la convocatoria Estimulos para artistas,
creadores, gestores y/o investigadores culturales

En el articulo 174 del mismo decreto se establecen las funciones de la Subsecretaria de
Artes, Creacion y Promocion Cultural, donde en su numeral 7 y 10 consigna que
corresponde a esta dependencia:

e Realizar convocatoria de estimulos para artistas, creadores, gestores vy
emprendimientos artisticos y culturales.

e Promover el desarrollo y el fortalecimiento de la cadena cultural en el Distrito.

e Promover el desarrollo y el fortalecimiento de la promocién cultural en el Distrito
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De otro lado, el Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de servicios de Santiago de Cali 2020-2023 “Cali, Unida por la Vida” adoptado
mediante Acuerdo No. 0477 de 2020, establece dentro sus propositos

Articulo 7. Propdsitos del Plan de Desarrollo 2020-2023

1. Promover la proteccion de la vida colectiva y la expansion de los derechos sociales
con criterios de solidaridad, equidad, inclusion y salud integral.

Para la poblacion vulnerable (jovenes, recicladores de oficio, habitantes de calle, entre otros)
se identifica como problema central el limitado reconocimiento de los derechos culturales por
parte de la institucionalidad. A través de esta contratacion se busca promocionar estos
espacios para esta poblacion y el acceso a los procesos culturales; asi mismo generar
espacios para fortalecer las distintas manifestaciones artisticas en la ciudad. Por lo tanto,
estos elementos se vuelven una herramienta que facilita el encuentro, en donde converge la
comunidad para apropiarse de sus espacios con el fin de desarrollar actividades acordes a
su existencia, reconociendo los derechos culturales como parte esencial de la construccion
social. De la misma manera, contribuira a que la poblacion mas vulnerable con limitado
acceso a estas experiencias y actividades estimule su creatividad y sensibilizacion frente al
arte para que redunde en sus relaciones sociales y que fortalezcan a su vez la vida y el
ambiente de las familias.

Conforme a todo lo anterior, la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali promueve los
procesos culturales que contribuyan a la apropiacion de la ciudad por sus habitantes desde
el reconocimiento de la diversidad, la inclusién y la participacién que propicie una sana
convivencia en defensa de la vida, convirtiendo a Santiago de Cali en una ciudad
competitiva y atractiva.

2. CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “CALI, UNIDA POR
LA VIDA”.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Cali Unida por la Vida 2020-2023, el presente proyecto
se ubica en la Dimension niumero dos, denominada “Cali, solidaria por la vida”, cuyo objetivo
general es La cual busca promover la solidaridad, la inclusion social y cultural desde el
enfoque de derechos, del desarrollo humano y de la ética interespecie y proteccion de los
seres sintientes y en la Dimension nimero uno, denominada “Cali, inteligente por la vida”,
cuyo objetivo general es promover las oportunidades econémicas y laborales articuladas con
tecnologias digitales orientadas a la innovacion social a partir de la creacion de un
ecosistema de innovacion digital que permita generar nuevas capacidades, emprendimiento
social, promocién de industrias creativas y culturales.

A continuacion, se da a conocer una sintesis sobre cdmo se vincula el presente proyecto al
Plan de Desarrollo Cali Unida por la Vida 2020-2023:

“FORTALECIMIENTO CON ESTIMULOS A LOS PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP-26002748 VIGENCIA 2023.

[ DIMENSION | Cali, solidaria por la vida. |
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LINEA

ESTRATEGICA Cali Corazon de las culturas

PROGRAMA Ecosistema artistico
INDICADOR 52950020004 — Actores del sector cultural beneficiados con
estimulos

“APOYO A LA INTERNACIONALIZACION DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS DE
SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002818 VIGENCIA 2023

DIMENSION Cali, inteligente por la vida.

LINEA ESTRATEGICA | Posicionamiento local en el &mbito internacional
PROGRAMA Marca de ciudad para un distrito especial

INDICADOR 51030010005 — Artistas circulando a nivel internacional

“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS CREATIVOS EN SANTIAGO DE CALI”
FICHA BP 26002854 VIGENCIA 2023

DIMENSION Cali, solidaria por la vida.

LINEA . Cali Corazon de las culturas

ESTRATEGICA

PROGRAMA Ecosistema artistico

INDICADOR 52050020014. Circulacion de las creaciones artisticas, culturales,

populares y tradicionales en escenarios estratégicos.

“FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y EL ACCESO DE LOS DERECHOS
CULTURALES Y DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS EN POBLACIONES
VULNERABLES DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002858 VIGENCIA 2023

DIMENSION Cali, solidaria por la vida.

LINEA . Cali Corazén de las culturas

ESTRATEGICA

PROGRAMA 205002 Ecosistema artistico

INDICADOR 52050020003 - Espacios de participacién y creacién artistica con

enfoque diferencial y de género apoyados

“FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA SALSA DE SANTIAGO DE CALI”
FICHA BP 26002882”

DIMENSION Cali, solidaria por la vida.

LINEA . Cali Corazoén de las culturas

ESTRATEGICA

PROGRAMA 205002 Ecosistema artistico

INDICADOR 52050020007 - Actores de la salsa fortalecidos en gestion cultural y

procesos dancisticos

“IMPLEMENTACION DE PROCESOS ARTISTICOS PARA UNA CIUDAD SEGURA PARA
LAS MUJERES Y LAS NINAS DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002883
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D,IMENSIC')N Cali, solidaria por la vida.

e . Cali Corazon de las culturas

ESTRATEGICA

PROGRAMA 205002 Ecosistema artistico

INDICADOR 52050020903 - 'Espacios' de participacién y creacién artistica con
enfoque diferencial y de género apoyados

3. IMPACTO Y PERTINENCIA:

Parte de la pertinencia e importancia del presente proyecto se centra en apoyar proyectos y
procesos culturales a través de una convocatoria publica con criterios incluyentes, reglas
claras de participaciéon, evaluacion, seleccidon y seguimiento, impulsar y promover la
participacién democratica en la distribucion equitativa de recursos permitiendo reconocer la
diversidad y las manifestaciones culturales y artisticas, orientada a la creacion de
oportunidades y condiciones minimas para garantizar a la poblacion Calena, el ejercicio de
sus derechos culturales desde una perspectiva territorial y poblacional.

Es por esto, que con la realizacion de las actividades enmarcadas en los siguientes
proyectos:

e “FORTALECIMIENTO CON ESTIMULOS A LOS PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP-26002748 VIGENCIA 2023.

e “APOYO A LA INTERNACIONALIZACION DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS
DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002818 VIGENCIA 2023

o “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS CREATIVOS EN SANTIAGO DE CALl
FICHA BP 26002854 VIGENCIA 2023

La Secretaria de Cultura busca afirmar su compromiso con los artistas y creadores calefios,
realizando acciones que permitan ampliar y mejorar las posibilidades de creacion,
investigacion, circulacion, formacion, presentaciones, conciertos, giras, intercambios,
residencias, pasantias a través de un ejercicio democratico donde se convocan a los artistas
y gestores culturales de la ciudad a presentar sus propuestas y proyectos artisticos para
la obtencion de recursos econdémicos en aras de fortalecer la riqueza cultural del
municipio en las distintas areas artisticas y de la gestion cultural.

Asi mismo la Secretaria de Cultura a través del proyecto “IMPLEMENTACION DE
PROCESOS ARTISTICOS PARA UNA CIUDAD SEGURA PARA LAS MUJERES Y LAS
NINAS DE SANTIAGO DE CALI” BP-26002883, Vigencia 2023, busca fortalecer los
derechos humanos y culturales de las mujeres realizando acciones artisticas y culturales
con enfoque de género y diferencial, que promuevan relaciones equitativas, no sexistas
incluyentes y de prevencion contra la violencia y el acoso sexual callejero perpetrado contra
mujeres y nifas en Santiago de Cali

Con respecto al proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y EL ACCESO DE
LOS DERECHOS CULTURALES Y DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS EN
POBLACIONES VULNERABLES DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002858 VIGENCIA
2023, que busca beneficiar principalmente a poblacion vulnerable (jévenes en principio de

oportunidad, recicladores de oficio, habitantes de y en situacién de calle, entre otros) se
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identifica como problema central el limitado reconocimiento de los derechos culturales por
parte de la institucionalidad. A través de esta contratacién se busca promocionar estos
espacios para esta poblacién y el acceso a los procesos culturales y artisticos; asi mismo
generar espacios para fortalecer las distintas manifestaciones artisticas en la ciudad. Por lo
tanto, estos elementos se vuelven una herramienta que facilita el encuentro, en donde
converge la comunidad para apropiarse de sus espacios con el fin de desarrollar actividades
acordes a su existencia, reconociendo los derechos culturales como parte esencial de la
construccion social.

En relacién a la poblacién vulnerable, de acuerdo con el informe anual sobre desigualdad de
Oxfam International, se expone el impacto dispar del virus en todo el mundo donde se define
que la pandemia ha aumentado la desigualdad econdémica en casi todos los paises poniendo
en el centro de la gestion publica, privada e internacional este asunto. Este estudio,
menciona ademas que el numero de personas que viven en la pobreza a nivel mundial
podria haber aumentado hasta en 500 millones en el 2020 y ratificado segun dicho informe,
por el Instituto Mundial de Economia del Desarrollo de la Universidad de las Naciones
Unidas. Por su parte, el Banco Mundial en el 2020 menciond que la pandemia podria llevar a
60 millones de personas a la pobreza extrema.

De acuerdo con este ultimo organismo (Banco Mundial), se prevé que, por primera vez en el
transcurso de una generacion, la pobreza extrema mundial aumentara considerablemente
por primera vez en mas de 20 anos en 2020 como resultado de las perturbaciones
ocasionadas por la pandemia de COVID- 19 ademas de otros factores como las fuerzas de
los conflictos y el cambio climatico. En su informe del mes de octubre de 2020, este
organismo afirma que la mitad de los pobres son nifios. Las mujeres representan la mayoria
de los pobres en la mayor parte de las regiones y en algunos grupos de edad. De la
poblacion mundial pobre de 15 afios 0 mas, alrededor del 70 % no tiene ninguna formacién o
solo una instruccién basica’.

Focalizando asi la situaciéon actual que presenta la ciudad de Cali con respecto al mercado
laboral en el ecosistema cultural, podemos observar que hubo un impacto negativo en los
contratos indefinidos y fijos, provocando que la variacion aumentara en un casi 25%.
Ademas, con respecto a informacion tomada de la base de datos de la Secretaria de
Cultura, se evidencia que en la actualidad la principal fuente de ingresos para muchos
artistas es el mismo sector en donde se han visto afectados porque no se renuevan o no hay
incentivos nuevos para que sigan con su carrera cultural.

En razén de lo anterior, nuestro quehacer como Secretaria de Cultura y bajo los principios
de inclusién, reconocimiento y respeto por la diversidad cultural, este proyecto tiene como
objetivo focalizar sus recursos en la atencion a la poblacion vulnerable de Santiago de Cali
entendida como jovenes que comprende jovenes desempleados, recicladores, habitantes de
calle, entre otros; en el cual se apunte a la disminucién de diferentes formas de
discriminacién, desigualdad e inequidad y donde es importante dar participacion a dicha
poblacion en las actividades culturales y artisticas ofertadas por el distrito.

En ese sentido, se hace pertinente resaltar que Cali como una de las principales ciudades
del pais, para el 2018 registr6 un porcentaje de 11,9% del indice de pobreza
multidimensional de acuerdo con el programa Cali Cémo Vamos, lo cual implica, retomar la
vision de la Red de Pobreza Multidimensional, quienes afirman que una persona que es
pobre puede sufrir multiples desventajas al mismo tiempo. De aca entonces, la relacién de
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dicho concepto con el consumo cultural es ineludible ya que se refleja en la baja
participacién de dichas personas en los eslabones culturales generando al Estado una
necesidad de crear estrategias que posicionan el rol de la cultura en la inclusion social.

Finalmente a través del proyecto de “FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA
SALSA DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI” BP 26002882 cuyo objetivo es “Fortalecer
procesos de asistencia técnica en gestion cultural y procesos dancisticos para los actores de
la salsa de la ciudad de Cali”; se pretende cumplir la meta a través de las capacitaciones de
los actores de la salsa en procesos técnicos para complementar sus saberes y/o el
mejoramiento de las habilidades y realizar laboratorios de creacion con el fin de motivar
ejercicios transversales en la cultura salsera de la ciudad, apostandole a la innovacion
constante y aun asi preservando lo ancestral. En consecuencia, este proyecto es importante
para el desarrollo cultural de Santiago de Cali porque permite generar los mecanismos y
medios para promover la ampliacion de las manifestaciones artisticas, y la participacion del
sector cultural como también incentiva la participacion de las comunidades en territorio, con
los cuales se generan ambientes sanos de convivencia y se favorece la identidad calefia
desde un enfoque intercultural y diferencial de género, étnico, territorial y de participacion.
En este sentido la realizacion de este proceso cultural brindara a la ciudad de Cali beneficios
econdmicos, tales como la reactivacién econémica en el marco de la pandemia, incentivos
econdmicos para la poblacion a través de la circulacion y la dinamizacion de la cadena de
valor del sector cultural. También beneficios sociales y artisticos, puesto que, la poblacion
beneficiada en el, dispondra de artistas formados en diversas disciplinas de las artes, tales
como la danza, teatro, circo, musica, cine, artes plasticas, literatura, entre otros; encargados
de enriquecer los contextos culturales que ellos habitan, con propuestas estéticas a los
tiempos singulares, contribuyendo de esta manera a que sus ingresos econdémicos
derivados de su creacion y acompafamiento mejore y se conviertan en agentes de la
transformacion social desde la cultura, uno de los mas preciados propésitos de la Secretaria
de Cultura. De la misma manera, contribuira a que la poblacion mas vulnerable con limitado
acceso a estas experiencias y actividades estimule su creatividad y sensibilizacion frente al
arte para que redunde en sus relaciones sociales y que fortalezcan a su vez la vida y el
ambiente de las familias.

Asi pues, este proyecto no solo contempla una serie de acciones que promueven los
procesos culturales que contribuyan a la apropiacion de la ciudad por sus habitantes desde
el reconocimiento de la diversidad, la inclusién y la participacién que propicie una sana
convivencia en defensa de la vida, convirtiendo a Santiago de Cali en una ciudad
competitiva y atractiva, si no que también busca entre sus actividades de difusion y
dinamizacion utilizar mecanismos como talleres, capacitaciones, proyecciones, entre otros,
para mitigar las dificultades que presenta el sector cultural, al momento de conocer y
formular proyectos de cara a la participacion en convocatorias publicas. Esta posibilidad
aumenta la capacidad argumentativa, técnica y administrativa de los agentes culturales de la
ciudad y su participacién oportuna y eficiente en proceso de naturaleza de meritocracia e
igualdad de oportunidades.

En cumplimiento de lo anterior, la Secretaria de Cultura requiere contratar los servicios de

apoyo logistico, refrigerios, transporte, seguimiento y capacitaciones o talleres segun lo
establecido en los requerimientos.
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4. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

Teniendo en cuenta la planeacién inicial de los proyectos de inversién que sustentan el
proceso, presentamos a continuacion la matriz con su respectiva esencia y, ademas, las

actividades que lo conforman:

FICHA OBJETIVO oseTivos | INDIGADOR | canmipa | AcTIVIDADES DEL
EBI GENERAL ESPECIFICOS PRODUCTO D PROYECTO
Realizar la promocion y
difusion del programa
Estimulos a artistas y/o
gestores culturales.
Realizar las ceremonias
= de lanzamientos del
romover el .
d Personas programa estimulos vy
esarrollo y valor o .
e asistidas las ceremonias de
artistico de los téeni 610 o
écnicament reconocimiento de los
actores del sector
e proyectos ganadores del
cultural. ,
Fomentar la programa estimulos
produccién artistica Reallzar~ y|5|tas de
2600274 y cultural de los acompafamiento al
8 desarrollo de los
actores del sector t d del
cultural proyectos ganadores de
) programa estimulos
Realizar la entrega de
estimulos al mérito por
medio de la
Impulsar la convocatoria publica de
practica y Estimulos 153 Banco de Jurados
circulacion del entregados Realizar la entrega de
sector cultural. estimulos para el
desarrollo de proyectos
seleccionados por
convocatoria publica
Realizar la coordinacion
de alianzas estratégicas
parala
internacionalizacion
Promover la Fortalecer la Eventos de desde la perspectiva del
circulacion de difusion d promocion mercadeo cultural
2600281 creaciones ltusion de de (agente, creativo, pr)
A creaciones - 20 - -
8 artisticas y artisticas a nivel actividades Realizar el disefio
culturales a nivel internacional culturales grafico, visual y
internacional realizados audiovisual de cada una
de las estrategias de
internacionalizacion de
los agentes culturales
locales
Fortalecer Generar
pgﬁgﬁls:;épna;a estrategias de Contenidos Apoyar la circulacion de
2600285 creacién de obras promocion de las culturales en 2 la creacion artistica y
4 artisticas creaciones circulacion cultural en escenarios
culturales gn artisticas y estratégicos
Santiago de Cali culturales
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ninas

Implementar Documentos 1 Apoyar la
26002858 Desarrollar estrategias que de implementacion de
espacios para la fomenten el investigacion estrategias que
promocién de las ejercicio de los realizados fomenten el ejercicio de
ofertas culturales y derechos los derechos culturales y
artisticas dirigidas a culturales y artisticos en poblacion
poblacién artisticos en vulnerable.
vulnerable. poblacion
vulnerable.

Promover Eventos de 3 Apoyo logistico de
espacios que promocioén espacios de
garanticen la de participacion donde se
oferta artistica actividades vincule poblacién en

enfocados a la culturales situacion de
poblacion realizados vulnerabilidad
vulnerable de
Santiago de Cali Desarrollar experiencias
artisticas y culturales a
poblacion vulnerable
Realizar encuentros de
jovenes artistas en
situacion de
vulnerabilidad.
Fortalecer Realizar procesos de
Apoyar el . OLESU
procesos de asistencia técnica
. NPV desarrollo de
asistencia técnica L
en gestion cultural habilidades
2600288 técnicas, . i i
) y procesos lec NUmero 300 Reallz.a’r laboratorios de
dancisticos para art|st.|,casdy (Te creacion para puestas
creacion de los isti
los actores de la e artlstlc(;asI de 5I actores
salsa de la ciudad € la salsa
. salsa
de Cali.
Fortalecer los . e
Realizar la planificacion,
P derechos organizacion
i drczjmover . humanos y Encuentros coc?rdinacién d):al
cludad segura para culturales de las . 5 .
mujeres y nifias mujeres en realizados programa de Cali
Segura para mujeres
desdﬁ prcl>cesos contra de las 9 F:'niﬁas I y
2600288 culturales y violencias. :
artisticos
3 Desarrollar
Eventos de .
muestras . Realizar muestras
o promocion o
artisticas de artisticas y culturales
enfocadas en una - 2 con enfoque diferencial.
. actividades
ciudad segura
para mujeres culturales
J y realizados

5. ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION:

Desde la Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocion se ha contado con una serie de
proyectos orientados a realizar actividades enfocadas a garantizar a los habitantes de
Santiago de Cali el goce de la cultura por lo que en esta ocasién se articulan por primera vez
estos seis (6) proyectos, por lo que los antecedentes no se van a encontrar aunados ya que

se han trabajado de manera independiente afos anteriores.
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En la siguiente tabla, se expone la consolidacion de la informacion de los seis (6) proyectos
de inversién realizados por la Secretaria de Cultura para cumplir con el objetivo de esta

propuesta:

“FORTALECIMIENTO CON ESTIMULOS A LOS PROCESOS CULTURALES Y

ARTISTICOS DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP-26002748 VIGENCIA 2023.

“APOYO A LA INTERNACIONALIZACION DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS DE
SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002818 VIGENCIA 2023

“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS CREATIVOS EN SANTIAGO

FICHA BP 26002854 VIGENCIA 2023

DE CAL/I”

NuUmero de
contrato

Objeto

Modalidad
contratacion

Valor

Plazo de
ejecucion

Proveedor

4148.010.32.1.393
- 2020

“Promover la presentacion y
evaluar técnicamente los
proyectos relacionados con
creaciones culturales y procesos
asociados de artistas, gestores
culturales 'y emprendedores
culturales del municipio de
Santiago de Cali, en el marco de
La Convocatoria Estimulos Cali
de conformidad con el proyecto
"APOYO CON ESTIMULOS A
LOS PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS
DEL MUNICIPIO DE CALI"
segun ficha EBI N° 06046369
vigencia 2020.”

Seleccion de
minima cuantia

$24.613.000

Hasta el
18/12/2020
Entidad

Fundacién
Tejido Social
ORG

4148.010.26.1.371-
2021

Contratar la
servicios  para
actividades de
formacion, preparacion,
divulgacion institucional y
desarrollo logistico que requiera
el Consejo Municipal de Cultura
y la Convocatoria Estimulos
2021, de conformidad a los
proyectos de inversion
“DESARROLLO DE ACCIONES
PARA LA CONSOLIDACION
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DE SANTIAGO DE
CALI” FICHA BP - 26002823 y
“FORTALECIMIENTO CON
ESTIMULOS A LOS
PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS DE SANTIAGO
DE CALI” FICHA BP-26002748
VIGENCIA 2021.

prestacion  de
apoyar las
socializacion,

Seleccion de
minima cuantia

$ 126.572.72
0

Hasta el
27/12/2021

Corporacion
liderazgo
universal

4148.010.26.1.091-
2022

Ejecutar las actividades teniendo
en cuenta el contenido de las
fichas ebi, “fortalecimiento de las
organizaciones artisticas que
contribuyen a la diversidad
cultural de Santiago de Cali”
segun bp 26002746 ,
“fortalecimiento con estimulos a
los procesos culturales 'y
artisticos de Santiago de Cali”

Seleccion de
minima cuantia

$
338.842.028

hasta el
15/12/2022

corporacioén
liderazgo
universal
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segun bp 26002748, “apoyo a la
internacionalizacion de las
manifestaciones artisticas de
Santiago de Cali” segun bp
26002818, “desarrollo de
acciones para la consolidacion
del sistema municipal de cultura
de Santiago de Cali” segin bp
26002823 y “fortalecimiento de
los procesos creativos en
Santiago de Cali” segun bp
26002854 vigencia 2022,
“fortalecimiento de las
organizaciones juveniles
culturales y artisticas de cali
“segun bp 26002881 vigencia
2022

“FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y EL ACCESO DE LOS DERECHOS
CULTURALES Y DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS EN POBLACIONES
VULNERABLES DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002858 VIGENCIA 2023

Numero de
contrato

Objeto

Modalidad
contratacion

Valor

Plazo de
ejecucion

Proveedor

4148.010.27.1.007-
2022

Fortalecimiento De La Promocién
Y El Acceso De Los Derechos
Culturales Y De Las Expresiones
Artisticas En Poblaciones
Vulnerables De Santiago De Cali”
Segun Ficha Ebi 26002858
Vigencia 2022 Y Del Proyecto
Denominado: Fortalecimiento De
La Oferta Cultural Y Atrtistica
Para ElI Adulto Mayor En
Santiago De Cali, Ficha Ebi-
26002743 Vigencia 2022.

Proceso
Competitivo -
Decreto 092

$52.116.007

1 de junio
De 2022 Al
9 De
octubre De
2022

Fundacién
Sofiarte

4148.010.27.1.003-
2022

Aunar Esfuerzos  Técnicos,
Humanos, Administrativos Y
Financieros Para La Promocién
Y Realizacion De Procesos De
Formacion Artistica Y Cultural,
Que Fomentan La Formacién De
Publicos  Creativos Y La
Apreciacion Artistica, A Través
Del Desarrollo De Encuentros
Intergeneracionales Del Distrito
De Santiago De Cali De
Conformidad Con Los Proyectos
De Inversion  Denominados
“Fortalecimiento De La Oferta
Cultural Y Artistica Para El
Adulto Mayor En Santiago De
Cali” Segun Bp 26002743
Vigencia 2022, “Ampliacion De
La Oferta Artistica, Cultural Y De
Exhibicion En Escenarios De
Naturaleza Publica De Santiago
De Cali” Segin Bp 26002749,
“Fortalecimiento De La
Promocion Y El Acceso De Los
Derechos Culturales Y De Las
Expresiones Artisticas En
Poblaciones  Vulnerables De

Proceso
Competitivo -
Decreto 092

18 De abril
De 2022 Al
15 De
noviembre
De 2022

La Esal
Unioén
Temporal
Cultores
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Santiago De Cali” Segun Bp
26002858, “Ampliacion De Las
Expresiones Artisticas En La
Primera Infancia, Mujeres
Gestantes Y Madres Lactantes
De Santiago De Cali” Segun
26002885, “Formacion En
Practicas Y Expresiones
Artisticas Y  Culturales De
Santiago De Cali” Segun
Bp26003395”.

“FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA SALSA DE SANTIAGO DE CALI”
FICHA BP 26002882

Numero de
contrato

Objeto

Modalidad
contratacion

Valor

Plazo de
ejecucion

Proveedor

4148.010.27.1.826-
2021

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, juridicos vy
financieros para el desarrollo de
procesos de asistencia técnica,
capacitacion y laboratorios de
creacion para puestas artisticas
de los actores de la salsa, de
conformidad con el proyecto de
inversion: “FORTALECER
PROCESOS DE ASISTENCIA
TECNICA EN GESTION
CULTURAL Y PROCESOS
DANCISTICOS PARA LOS
ACTORES DE LA SALSA DE LA
CIUDAD DE CALI” Ficha No
26002882, vigencia 2021.

$256.104.40
0

Fundacién
para el
Desarrollo
social
INNOVA.

4148.010.26.1.372-
2022

La Secretaria de Cultura del
Distrito Especial de Santiago de
Cali, requiere  realizar y
desarrollar procesos de
asistencia técnica, capacitacion y
laboratorios de creacién para
puestas artisticas de los actores
de la salsa, de conformidad con
el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LOS
ACTORES DE LA SALSA DE
SANTIAGO DE CALI” segun BP
26002882 vigencia 2022.

Seleccion de
minima cuantia

$283.540.90
0

Hasta el
15/12/2022

Fundacién
Brigada 152.

“IMPLEMENTACION DE PROCESOS ARTISTICOS PARA UNA CIUDAD SEGURA PARA

LAS MUJERES Y LAS NINAS DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002883

Numero de
contrato

Objeto

Modalidad
contratacion

Valor

Plazo de
ejecucion

Proveedor
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4148.010.27.2.050

Aunar esfuerzos
técnicos, humanos,
administrativos y
financieros para
fortalecer el acceso a los
procesos de formacion
artistica y cultural para
las mujeres de Santiago
de Cali, desarrollando
habilidades artisticas
que promuevan la no
violencia contra las
mujeres, de conformidad
con los proyectos
denominados en las
fichas ebi
06-046352-2018
"formacién artistica y
cultural para las mujeres
de Santiago de Cali" y
06-046380 de 2018
'implementacion de
muestras artisticas vy
culturales en contra de
la violencia a las
mujeres en

Santiago de Cali"

$ 173.333.333

Fecha de inicio:
20 de
septiembre
del 2018

fecha de corte:
14 de diciembre
del 2018

Corporacién
Liderazgo
Universal

4148.010.27.1.049

Promover la no violencia
contra la mujer y la
equidad de género en el

Convenio de

$14.378.074

Fecha de inicio
12 de agosto
del 2019 al 16

Fundacién

municipio de Santiago | Asociacion Sofiarte
de Cali.

Ficha EBI 06-046380

de diciembre
del 2019

6. OBJETO DE LA CONTRATACION

Aunar esfuerzos para para apoyar las actividades de socializacion, formacion,
preparacion, divulgacion institucional, desarrollo logistico y técnico de los procesos
enmarcados en los proyectos de inversion denominados: “FORTALECIMIENTO
CON ESTIMULOS A LOS PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS DE CALI
segin BP 26002748, “APOYO A LA INTERNACIONALIZACION DE LAS
MANIFESTACIONES ARTISTICAS DE SANTIAGO DE CALI” segun BP 26002818,
‘FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS CREATIVOS EN SANTIAGO DE CALI”
segin BP 26002854, “IMPLEMENTACION DE PROCESOS ARTISTICOS PARA
UNA CIUDAD SEGURA PARA LAS MUJERES Y LAS NINAS DE SANTIAGO DE
CALI” segun BP-26002883, “FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y EL
ACCESO DE LOS DERECHOS CULTURALES Y DE LAS EXPRESIONES
ARTISTICAS EN POBLACIONES VULNERABLES DE SANTIAGO DE CALI” segun
BP 26002858 y “FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA SALSA DE
SANTIAGO DE CALI” segun BP 26002882.

7. ALCANCE DEL OBJETO
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De acuerdo con las seis fichas que integran este proyecto (BP_26002748, BP_26002818,
BP_26002854, BP_26002883, BP_26002858, BP_26002882), los objetivos especificos que
se esperan cumplir, son los siguientes:

ESTIMULOS

24 talleres de socializacion de términos de referencia de la Convocatoria Estimulos.
24 talleres de formulacién de proyectos.

INTERNACIONALIZACION

Apoyar la realizacién de alianzas estratégicas para la difusion e implementacién de la
estrategia de internacionalizacion

Apoyo para promover escenarios, espacios y acuerdos para la visibilizacion e
integracion de las manifestaciones artisticas.

Material de difusion para la estrategia de internacionalizacion de los agentes
culturales

PROCESOS CREATIVOS

Apoyo a la circulacion de creaciones artisticas en celebraciones, fiestas y ferias de
comunas y corregimientos

CIUDAD SEGURA PARA LAS MUJERES Y LAS NINAS

Elaborar material (Stand creativo) para el desarrollo de la campafa "Kioskos
Violetas", estrategia sobre prevencién y atencién de la violencia y el acoso sexual
callejero contra mujeres y nifias en el marco de eventos y festivales

Elaboracién de documento de memoria que recoja las experiencias de la estrategia
de promocion de una Cali segura para las mujeres y las nifias, desde los procesos
culturales y artisticos.

Entregar documento que sistematiza los tres (3) talleres que promueven los derechos
culturales y artisticos en poblacion vulnerable, con estrategias de intervencion
abordados desde el enfoque diferencial, desde las diferentes expresiones, con
evidencias fotograficas.

Dos (2) presentaciones artisticas que favorezcan la eliminacion de cualquier forma
de abuso y violencia contra las mujeres y las nifias en espacios publico.

1 conferencia en el tema del arte como estrategia para prevenir las violencias de
género hacia las mujeres y las nifias

8 servicios de transporte

1.200 servicio de Refrigerios para asistentes a las jornadas

POBLACION VULNERABLE

4 rutas identificadas de oferta cultural para poblacién vulnerable
1 taller de promocion y difusion de los derechos culturales para personas
identificadas como poblacion vulnerable.
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e 1 taller para la sensibilizacion de la importancia de los derechos culturales para
personas acompafantes y responsables de poblacién vulnerable

e 100 refrigerios para asistentes a los talleres

e 100 servicios de transporte para acompanamiento y seguimiento a las acciones de
implementacién de los talleres

e 1 encuentro artistico con apoyo logistico de espacios de participacion donde se
vincule poblacion en situacion de vulnerabilidad

e 8 presentaciones artisticas o de productos o servicios culturales de artistas
identificados como poblacién vulnerable

e 4 acompanamientos a las rutas de oferta cultural para personas identificadas como
poblacién vulnerable y acompafantes, con transporte, refrigerios y guianza.

e 1 encuentro de jovenes artistas en situacion de vulnerabilidad.

ACTORES DE LA SALSA

e 1 taller en ejecucion de diferentes instrumentos musicales (piano, percusion,
trompeta, trombdén) para 80 musicos del sector de la salsa de la ciudad de Cali,
divididos en 4 grupos de 20 personas cada uno; cada grupo tendra su respectivo
instructor y recibira 12 horas de taller para un total de 60 horas dictadas.

e 1 capacitaciébn en técnicas de baile (ballet, gimnasia y/o acrobacia) para el
perfeccionamiento de coreografias, dirigido hasta 25 coredgrafos de escuelas de
baile. Reciben 8 horas de capacitacion.

e 1 laboratorios de creacion para nifios y nifas en baile y musica salsa. Dirigido a 37
personas. Reciben 18 horas. Incluye material pedagdgico.

e 1 laboratorio para el disefio y elaboracion de proyectos artisticos para artesanos de
la salsa (cada taller para un grupo de hasta 30 artesanos, 18 horas de duracion,
incluye insumos para la ejecucion.)

e 1 taller de direcciéon artistica y teatral dirigido a directores, coredgrafos y/o
instructores de las escuelas de salsa. Dirigido hasta 30 beneficiarios, Incluye material
didactico. Reciben 18 horas.

8. POBLACION BENEFICIADA

Dada la importancia y el valor cultural que tienen estos proyectos y que la compra esta
destinada para articular acciones logisticas y técnicas para el apoyo de las actividades de
socializacién, formacion, divulgacion institucional en el marco de la realizacion de los
procesos de convocatorias publicas de la ciudad que tiene como fin la participacion
democratica abierta y transparente para el acceso a los recursos publicos, se establece una
tabla la cual da a conocer la posible poblacion impactada, de conformidad a lo establecido
en los proyectos de inversion tal y como se presenta a continuacion:

UBICACION CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
LOCALIZACIO DETALLE POBLACIO POBLACIO POBLACIO POBLACIO POBLACIO POBLACIO
N POBLACIO N N N N N N
i N BP 26002818 BP BP BP BP
ESPECIFICA 26002748 26002854 26002882 26002883 26002858
0A14
Comunas y 15A19
Corregimientos | AROS 44 100 600 160
de Santiago de
Call e 560 15 250 265 263 80
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MAYOR DE
60 ANOS 50 150 9 87 30
TOTAL 610 74 610 300 1200 350

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO/CONTRATO

El plazo del CONTRATO o CONVENIO sera hasta el 30 de octubre de 2023, término
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme a lo establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

10.VALOR DEL PRESUPUESTO

El presupuesto de la Secretaria de Cultura para el presente proyecto de inversion es por la
suma de ciento DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO NUEVE MIL VEINTE
PESOS M/CTE ($276.109.020) valor que incluye todos los costos y gastos administrativos
en que incurra el contratista para la ejecucion del objeto contractual.

e A. Un primer desembolso equivalente al 30% del valor total de los aportes del
Distrito, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion
del convenio, suscripcién del acta de inicio, cronograma de actividades, plan
de trabajo, presentacion de informe de compromisos adquiridos y/o
contratacién realizada con cargo a los aportes realizados por el Distrito en el
marco de convenio de asociacion, presentacion de la respectiva factura y
certificacion de pago de los aportes al sistema de salud y pensiones,
debidamente aprobada por el supervisor designado.

e B. un segundo desembolso equivalente al 60% del valor total de los aportes
del Distrito, mediante actas parciales equivalente al porcentaje de ejecucion,
debidamente verificado por el supervisor(a), previa entrega del informe
técnico de ejecucidon de las actividades, presentacion de la respectiva
factura,certificacion de pago de los aportes al sistema de seguridad social y
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor(a) del Convenio.

e C. El saldo equivalente al 10% del valor total de los aportes del Distrito,
mediante actas parciales equivalente al porcentaje de ejecuciéon, debidamente
verificado por el supervisor(a), previa entrega del informe técnico de ejecucién
de las actividade debera reportar un informe final con todos los resultados y
productos obtenidos de conformidad a los lineamientos impartidos por la
Supervision, la presentacion de la respectiva factura,certificacion de pago de
los aportes al sistema de seguridad social y certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor(a) del Convenio.

En todo caso, los desembolsos se haran de acuerdo con la disposicién de giros de P.A.C por
parte de la entidad. Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos
soportes legales y financieros, y en medio magnético

Para la expedicion de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor/
interventor del convenio a suscribirse, el ASOCIADO debera aportar el certificado
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expedido por el revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso, en el que se
indique que se encuentra al dia en los pagos de los aportes a los sistema de
seguridad social. de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus empleados.

11. LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucidn de la presente contratacion se llevara a cabo en el Distrito de Santiago
de Cali.

12. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para el cumplimiento del objeto, se deberan realizar las siguientes actividades
teniendo en cuenta el contenido de las fichas EBI denominadas
“FORTALECIMIENTO CON ESTIMULOS A LOS PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS DE CALI"” con ficha EBI numero 26002748, “APOYO A LA
INTERNACIONALIZACION DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS DE
SANTIAGO DE CALI” segun BP 26002818, “FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS CREATIVOS EN SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002854,
“IMPLEMENTACION DE PROCESOS ARTISTICOS PARA UNA CIUDAD SEGURA
PARA LAS MUJERES Y LAS NINAS DE SANTIAGO DE CALI” BP-26002883, y
“FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y EL ACCESO DE LOS DERECHOS
CULTURALES Y DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS EN POBLACIONES
VULNERABLES DE SANTIAGO DE CALI” segun BP 26002858 vy
‘FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA SALSA DE SANTIAGO DE CALI”
FICHA BP 26002882 vigencia 2023.

BP-26002748
FORTALECIMIENTO CON ESTIMULOS A LOS PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS DE SANTIAGO DE CALI

- Actividades . .
Item HEIARECEE GEl detalladas del Unlda'd = el ek Vr. unitario Vr. total
proyecto medida d

proyecto

Taller de Socializacién
de los términos de

referencia del
Programa Estimulos

Realizar la en comunas y Unidad 24 $77.145 $1.851.480
promocion y corregimientos (24
11 difusion dei talleres: 2 horas c/u y
2 programa Estimulos 10 personas  por

taller)

Servicio de transporte
para realizar visitas
de socializacion vy
entrega de piezas de
promocién y difusion
del Programa

a artistas y/o
gestores culturales.

Unidad 24 $69.500 $1.668.000
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Estimulos en las

comunas y
corregimientos
Talleres para
formulacién de
proyedtos é‘j‘”‘t‘;ﬁfz 21 Unidad 24 $208.500 $5.004.000
2 horas c/u y 10
personas por taller)
SUBTOTAL 1.1.2 $8.523.480
Servicio de
alimentacién para
Icerem°.”'a de Unidad 1 $7.645.000 $7.645.000
anzamiento y
ceremonia de
premiacion
Presentaciones
artisticas en
Realizar las ceremo_nias de _
ceremonias de Ianza'mllento ylo Unidad 2 $1.786.150 $3.572.300
lanzamientos del premiacion, o actos
. desarrollados por el
1.4, | Programa estl_mulos Programa Estimulos
3 ylas ceremonias de Alquiler de equipo
reconocimiento de vaul €quip
los proyectos Wenjco, logisico y
g?gg;(;%:\seii%ulos desarrollo de Unidad 2 $3.573.551 $7.147.102
presentaciones
artisticas en los dos
actos de ceremonia
Escenografia para
ceremonia de
lanzamiento y Unidad 2 $2.592.350 $5.184.700
ceremonia de
premiacion del
programa Estimulos.
SUBTOTAL 1.1.3 $23.549.102
Apoyo técnico para el
seguimiento técnico y
administrativo al
desarrollo de los
proyectos ganadores Unidad 120 $111.200 $13.344.000
de la convocatoria
Realizar visitas de publica de estimulos.
acompafamiento al (1 por cada proyecto
1.1. | desarrollo de los gana_d_or)
4 proyectos Servicio de transpgrte
ganadores del para realizar
programa estimulos | 2C0Mpanamiento y
seguimiento al
desarrollo de  los| 4. 120 $41.700 $5.004.000
proyectos ganadores
de la convocatoria
publica de estimulos.
(1 por cada proyecto
ganador)
SUBTOTAL 1.1.4 $18.348.000
Realizar la entrega Ap(_)y_g tecnico para
de estimulos al revisiéon y seguimiento
2.1. | mérito por medio de de Io_s.docu_mentos .
administrativos de Unidad 500 $48.650 $24.325.000

la convocatoria
publica de Banco de
Jurados

cada uno de
los proyectos
recibidos en la
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convocatoria publica
de estimulos.

Evaluacion, revision y
seguimiento, segun
los términos de
referencia, de las

i Unidad 200 $69.500 $13.900.000
propuestas recibidas
en la convocatoria
publica Banco de
Jurados.
SUBTOTAL 2.1.1 $38.225.000
SUBTOTAL BP-26002748 $88.645.582

BP-26002818

APOYO A LA INTERNACIONALIZACION DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS DE SANTIAGO DE CALI

Actividades

Ite Actividades del Unidad de Cantid o
- proyecto detalladas del medida ad Vr. unitario Vr. total
proyecto
Apoyar la realizacion
de alianzas
Realizar | estratégicas para la
‘;‘."‘ lzar 'a q difusion e | Unidad 1 $ 4.140.000 $ 4.140.000
coor I'|naC|on € implementacién de la
allanzas estrategia de
estratégicas para la internacionalizacion
2.1. | internacionalizacid
1 n desde la
perspectiva del Apoyo para
mercadeo cultural | promover
(agente, creativo, escenarios, espacios
Pr) y acuerdos para la Unidad 1 $5.286.000 $5.286.000
visibilizacion e
integracion de las
manifestaciones
artisticas.
SUBTOTAL 2.1.1 $9.426.000
Realizar el disefio
ga:jgi(;?/’i::;\lﬂey Material de difusion
21 cada una de las para la estrategia de
'2 ) estrategias de internacionalizacion Unidad 1 $ 3.948.550 $ 3.948.550
internacionalizacio degzﬁuigleenstes
n de los agentes
culturales locales
SUBTOTAL 2.1.2 $ 3.948.550
SUBTOTAL BP-26002818
$ 13.374.550
BP 26002854 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS CREATIVOS EN SANTIAGO DE CALI
- Actividades . .
I't: Acm:_';’a::ti 2] detalladas del u::::%ge Caar;cld Vr. unitario Vr. total
proy proyecto
Apoyar la .Apoyo.:a la
circulacion de la cwpulacnon’de.a
2.1 creacion artistica y creaclones al_‘tlstlcas .
'2 ’ cultural en en celebraciones, unidad 1 $21.185.300 $21.185.300
escenarios fiestas y ferias de
estratégicos comunas y
corregimientos
SUBTOTAL 2.1.2 $21.185.300
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SUBTOTAL BP-26002854

$21.185.300

FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y EL ACCESO DE LOS DERECHOS CULTURALES Y DE LAS

BP-26002858

ARTISTICAS EN POBLACIONES VULNERABLES DE SANTIAGO DE CALI

EXPRESIONES

Ite

Actividades del
proyecto

Actividades
detalladas del
proyecto

Unidad de
medida

Cantid
ad

Vr. unitario

Vr. total

1.1

Apoyar la
implementacion de
estrategias que
fomenten el
ejercicio de los
derechos culturales
y artisticos en
poblacién
vulnerable.

Talleres de
promocién y difusién
de los derechos
culturales para
personas

identificadas  como
poblacién vulnerable.

Numero

$ 500.000

$ 500.000

Refrigerios para el
desarrollo de los
talleres de promocién

Numero

$ 500.000

$ 500.000

Talleres para la
sensibilizacién de la
importancia de los
derechos culturales
para personas
acompanantes y
responsables de
poblacién vulnerable

Ndmero

$ 500.000

$ 500.000

Refrigerio para el
desarrollo de la
sensibilizacién

Numero

$ 645.000

$
645.000

Servicio de
transporte para
acompafamiento y
seguimiento a las
acciones de
implementacion  de
los talleres

Ndmero

100

$ 15.000

$
1.500.000

SUBTOTAL 1.1.2

$ 3.645.000

2.1.

Apoyo logistico de
espacios de
participacién donde
se vincule
poblacién en
situacién de
vulnerabilidad

PRODUCCION GENERAL

Produccion general
de los espacios de
participacion

Ndmero

$ 3.000.000

$
3.000.000

Derechos de autor

Ndmero

$1.120.000

$
1.120.000

Permiso de
bomberos

Ndmero

$ 120.000

$
120.000

Servicio de
Ambulancia y cuerpo
médico

Ndmero

$621.200

$
621.200

Tramite ambiental

por ruido

Ndmero

$200.000

$
200.000

Servicio de aseo y/o
PGIRS

Numero

$ 600.000

$600.000

Alquiler de Bateria
sanitaria para
personas con
discapacidad

Ndmero

$ 280.000

$
280.000

Alquiler de Bateria
sanitaria

Ndmero

$ 160.000

$ 160.000

PRODUCCION TECNICA Y LOGISTICA
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Presentador del

. $
evento NUmero 1 $ 400.000 400.000
. . . $
Alquiler de sonido Numero 1 $ 1.200.000 1.200.000
$
Alquiler de luces Numero 1 $ 500.000 500.000
$
Alquiler de sillas Numero 100 $ 800 80.000
$
Escenografia Ndmero 1 $ 900.000 900.000
$
Alquiler de tarima Ndmero 1 $900.000 900.000
Alquiler de Carpa Ndmero 1 $ 800.000 $
: 800.000
$
Alquiler de Backline Ndmero 1 $ 1.100.000 1.100.000
Hidratacion (Aguaen | \gmerg 200 $2.000 4$oo 000
botella 400 ml) ’ '
Refrigerios para los $
espacios de Numero 1 $ 1.090.000 1.090.000
participacion
- $
Servicio de Namero 2 $ 400.000 800.000
transporte
$
Logistica del evento Numero 5 $ 130.000 650.000
PROMOCION Y DIFUSION
Presentaciones
artisticas o de
productos o servicios . $
culturales de artistas Namero 8 $1.390.000 11.120.000

identificados  como
poblacién vulnerable

SUBTOTAL 2.1.1 $ 26.041.200

Acompafiamiento a
las rutas de oferta
cultural para $

personas Ndmero 4 $ 800.000 3.200.000
identificadas  como
poblacién vulnerable

Desarrollar y acompanantes

experiencias Servicio de $

artisticas y transporte Para | \umero 4 $400.000 1.600.000

culturales a recorrido de la ruta ’ : :

poblacién cultural

vulnerable Refrigerios para el $
desarrollo  de las | igaq 1 $ 1.600.000 1,600.000
experiencias
artisticas

$
Servicio de guianza Numero 4 $ 150.000 600.000
SUBTOTAL 2.1.2 $ 7.000.000
Produccion  general
Realizar de los espacios de | \;ep, 1 $1.016.087 $1.016.087

encuentros de !gs encuentros de
i i an | jOVENES vulnerables

J
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situacion de Registro fotografico y $
vulnerabilidad audiovisual. Incluye Numero 1 $ 3.000.000 3.000.000
edicion del material
Alquiler de espacios . $
para foro de cierre Numere ! $ 1.600.000 1.600.000
. . $
Servicio de Aseo Ndmero 1 $ 300.000 300.000
: $
Expositores y Numero 4 $ 1.000.000 4.000.000
panelistas
Apoyo logistico de $
Numero 6 $ 130.000 780.000
Avanzada
Presentaciones de
los  productos o $
servicios  Juurales 1 Nimero 3 $1.100.000 3.300.000
e joévenes en
proceso de
fortalecimiento
] . $
Escenografia Numero 1 $450.000 450.000
refrigerios para el $
desarrollo de Ndmero 1 $ 1.000.000 1.000.000
encuentros.
$
Estacion de café Ndmero 1 $ 350.000 350.000
Tiquete invitado Ndmero 1 $ 900.000 $
) 900.000
N o . $
Alojamiento invitado Numero 1 $500.000 500.000
Servicio de
_transporte para las Namero > $ 80.000 $160.000
jornadas para
invitado
SUBTOTAL 2.1.3 $ 17.356.087
SUBTOTAL BP-26002858 $ 54.042.287
BP-26002882
FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA SALSA DE SANTIAGO DE CALI
Actividad Actividades . .
Item es del detalladas del Un|da_d 10 s Vr. unitario Vr. total
medida ad
proyecto proyecto
Taller en ejecucién
de diferentes
instrumentos
musicales (piano,
percusion, trompeta,
trombdén) para 80
musicos del sector
de la salsa de la
ciudad —de Call, | Nipero 4 $ 4..300.000 $ 17.200.000

_ divididos en 4
Realizar grupos de 20
procesos personas cada uno;

1.1.4 de cada grupo tendra
as[ste_nma su respectivo
técnica

instructor y recibira
12 horas de taller
para un total de 60
horas dictadas
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Capacitacion en
técnicas de baile
(ballet, gimnasia y/o
acrobacia) para el
perfeccionamiento
de coreografias,
dirigido hasta 25
coreégrafos de
escuelas de baile.
Reciben 8 horas de
capacitacion

Ndmero

$ 3.000.000

$ 3.000.000

SUBTOTAL 1.1.4

$ 20.200.000

Realizar
laboratorio
sde
creacion
para
puestas
artisticas
de los
actores de
la salsa

Laboratorios de
creacion para nifos
y nifias en baile y
musica salsa.
Dirigido a 37
personas. Reciben
18 horas. Incluye
material

|_pedagdgico.

Numero

$9.476.694

$9.476.694

Taller de direccion
artistica y teatral
dirigido a directores,
coreografos ylo
instructores de las
escuelas de salsa.
Dirigido hasta 30
beneficiarios, Incluye
material  didactico.
Reciben 18 horas

Ndamero

$ 6.741.540

$6.741.540

SUBTOTAL 1.1.5

$ 16.218.234

SUBTOTAL BP-26002882

$ 36.418.234

BP-26002883
IMPLEMENTACION DE PROCESOS ARTISTICOS PARA UNA CIUDAD SEGURA PARA LAS MUJERES Y LAS NINAS DE

SANTIAGO DE CALI
L nn Unidad
Iltem &Actlwdades EirlEEeks cElzems de Cantidad Vr. unitario Vr. total
el proyecto del proyecto .
medida
Elaborar material (Stand
creativo) para el
desarrollo de la campafa
"Kioskos Violetas",
estrategia sobre $
prevencion y atencion de | Numero 1 1.4.550.900 $ 14.550.900
Realizar la la violencia y el acoso
planificacion, sexual callejero contra
organizacion y mujeres y nifias en el
111 coordinacién marco de eventos vy
o del programa festivales.
de Cali Segura Elaboracién de
para mujeresy | documento de memoria
ninas. que recoja las
experiencias de la $
estrategia de promocion | Numero 1 2.239.367 $2.239.367
de una Cali segura para
las mujeres y las nifas,
desde los procesos
culturales y artisticos.
SUBTOTAL 1.1.4 $ 16.790.267
Realizar Presentacion artistica
2.1.1 muestras que  favorezean la | \oooro 2 $ 9.840.000 $ 19.680.000
artisticas y eliminacién de cualquier
culturales con forma de abuso vy
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violencia  contra las
mujeres y las nifias en
espacios publico.

enfoque
diferencial

Conferencia en el tema
del arte como estrategia
para prevenir las
violencias de género
hacia las mujeres y las
ninas

Numero 1

$9.840.000

$9.840.000

Servicio de transporte Numero 8

$ 516.600

$4.132.800

Servicio de Refrigerios

para asistentes a las | Numero 1.200

$ 10.000

jornadas.

$ 12.000.000

SUBTOTAL 2.1.1

$ 45.652.800

SUBTOTAL BP-26002883

$ 62.443.067

| TOTAL A CONTRATAR |

$ 276.109.020

Para que el objeto de la presente contratacion cumpla con los objetivos misionales
se describen las actividades detalladas del CONVENIO.

“FORTALECIMIENTO CON ESTIMULOS A LOS PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP-26002748 VIGENCIA 2023.

difusion  del  programa
Estimulos a artistas y/o
gestores culturales.

Taller de Socializacion de
los términos de referencia
del Programa Estimulos en
comunas y corregimientos

ACTIVIDADES RESULTADOS MEDIO DE
ESPECIFICAS ESPERADOS e VERIFICACION
Realizar la promocion y 24 talleres de socializacion Informe de los talleres de

de los términos de referencia
del Programa Estimulos
realizados de conformidad a
los parametros establecidos
por la Secretaria de Cultura

socializaciéon con evidencia
fotografica

Listados de asistencia

Servicio de transporte para
realizar visitas de
socializacion y entrega de
piezas de promociéon y
difusion  del  Programa
Estimulos en las comunas y
corregimientos

Servicio de transporte sedan
coordinado con la Secretaria
de Cultura de conformidad a
los 24 talleres de
socializacion (lda y Regreso
por trayecto)

Informe del servicio de
transporte con la relacion de
los trayectos.

Talleres para formulacién de
proyectos  culturales y
artisticos (24 talleres: 2
horas c/u y 10 personas por
taller)

Al menos (1) profesional con
experiencia en Formulacion
de proyectos culturales
seleccionado como tallerista

Hojas de vida de los
profesionales seleccionados
como talleristas

24 talleres de formulacién de
proyectos culturales y
artisticos realizados

Informe de los talleres de
socializacién con evidencia
fotografica

Listados de asistencia

Realizar las ceremonias de
lanzamientos del programa
estimulos y las ceremonias
de reconocimiento de los
proyectos ganadores del
programa estimulos

Servicio de alimentacion
para ceremonia de
lanzamiento y ceremonia de
premiacion

Dos servicios de
alimentacion, uno para la
ceremonia de lanzamiento y
otro para la ceremonia de
premiacion

Menu ofrecido para las
ceremonias
Evidencia fotografica de la
alimentacion entregada.

Ceremonia de lanzamiento y
premiacién del programa
estimulos

Dos ceremonias: Una de
lanzamiento de programa
estimulos y Una Ceremonia

Dos informes entregados asi:
Un Informe de la ceremonia
de lanzamiento.
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de Reconocimiento a
ganadores realizada de
conformidad a los
parametros establecidos por
la Secretaria de Cultura

Un informe de la ceremonia de
reconocimiento de ganadores
Ambos informes deben
contener evidencia fotografica,
con detalles del equipo
técnico, logistico y escénico
utilizado para cada ceremonia

Listado de asistencia

Realizar visitas de
acompafamiento al
desarrollo de los proyectos
ganadores del programa
estimulos

Apoyo técnico para el
seguimiento técnico y
administrativo al desarrollo
de los proyectos ganadores
de la convocatoria publica
de estimulos. (1 por cada
proyecto ganador)

Al menos (3) profesionales
con experiencia en ejecucion
de proyectos culturales
seleccionados para el
seguimiento de ganadores
del Programa Estimulos

Hojas de vida de profesionales
identificados

Acta de seleccién de los
talleristas seleccionados

Un seguimiento técnico y
administrativo realizado a
cada proyecto ganador del
programa Estimulos para
diligenciar la matriz de
seguimiento.

Matriz de seguimiento de
proyectos ganadores
diligenciada con evidencia
fotografica segin formato
Secretaria de Cultura, se debe
diligenciar por cada proyecto
ganador.

Listado de asistencia

Servicio de transporte para
realizar acompafiamiento y
seguimiento al desarrollo de
los proyectos ganadores de
la convocatoria publica de
estimulos. (1 por cada
proyecto ganador)

Servicio de transporte sedan
coordinado con la Secretaria
de Cultura de conformidad al
seguimiento técnico para
cada proyecto ganador del
Programa Estimulos (Ida 'y
Regreso por trayecto)

Informe del servicio de

Realizar la entrega de
estimulos al mérito por
medio de la convocatoria
publica de Banco de
Jurados

Apoyo técnico para revision
y seguimiento de los
documentos administrativos
de cada wuno de los
proyectos recibidos en la

Revision de los documentos
administrativos y técnicos de
los proyectos postulados al
Programa Estimulos
realizada segun términos de

transporte
Acta  con la  siguiente
informacion:

A. Proyectos que deben entrar
a fase de subsanacion.

B. Proyectos que luego de
subsanar fueron habilitados o

conyocatorla publica de referencia. rechazados.

estimulos. C. Proyectos rechazados con
el motivo de por qué se
rechazan.
D. Proyectos habilitados para
evaluacion de jurados.

Evaluacion, revision y Profesionales con

seguimiento, ~ segin los | experiencia en formulacion, | Hojas de vida de profesionales

términos de referencia, de
las propuestas recibidas en
la  convocatoria publica
Banco de Jurados.

evaluacion y ejecucion de
proyectos culturales
seleccionados para
conformar comité de
evaluacion Banco de
Jurados

identificados

Acta de selecciéon del comité
seleccionado

Revisién de los documentos
administrativos y técnicos de
los postulados al Banco de
Jurados realizada segun
términos de referencia.

Acta con la
informacion:

siguiente

A. Hojas de vida que deben
entrar a fase de subsanacion.
B. Hojas de vida que luego de
subsanar fueron habilitadas o
rechazadas.

C. Hojas de vida rechazadas
con motivos de por qué se
rechazan.
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D. Hojas de vida
seleccionadas para conformar
el Banco de Jurados 2023.

“APOYO A LA INTERNACIONALIZACION DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS
DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002818 VIGENCIA 2023

Realizar la coordinacion de
alianzas estratégicas para la
internacionalizacion desde la

perspectiva del mercadeo
cultural (agente, creativo, pr)

alianzas estratégicas para
la difusion e implementacion

de

internacionalizacion

la  estrategia de

Apoyo

es
ac

visibilizacion e integracion

de

artisticas.

para
cenarios,
uerdos

promover
espacios y
para la

las  manifestaciones

Lograr la participacion de
agentes culturales que
promuevan la cultura en
escenarios estratégicos a

nivel internacional.

ACTIVIDADES RESULTADOS MEDIO DE
ESPECIFICAS ESPERADOS INDICADOR VERIFICACION
Apoyar la realizacion de

Infforme que contenga las
alianzas estratégicas
realizadas para la circulacién
de contenidos artisticos

Realizar el disefio grafico,
visual y audiovisual de cada
una de las estrategias de
internacionalizacion de los
agentes culturales locales

Material de difusiéon para la
estrategia

int
ag

de
ernacionalizacion de los
entes culturales

Circulacién del material
grafico, visual y audiovisual

de los contenidos
beneficiados por la
estrategia de
internacionalizacion.

Informe de caracterizacion de
los contenidos beneficiados

con la estrategia de
circulacion en donde se
evidencie el material y medios
de difusion.

“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS CREATIVOS EN SANTIAGO DE CALI”

FICHA BP 26002854 VIGENCIA 2023

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

R

ESPERADOS

ESULTADOS

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

Apoyar la circulaciéon de

estratégicos

Apoyo a la circulacion de

L o creaciones artisticas en
la creacion artistica y . )
. celebraciones, fiestas vy
cultural en escenarios )
ferias de comunas vy

corregimientos

Lograr la participacién de
agentes culturales que
promuevan la cultura en
escenarios estratégicos a
nivel internacional.

Informe que contenga las ferias,
celebraciones o fiestas en comunas
y corregimientos que se
beneficiaron de esta estrategia de
circulaciéon con evidencia
fotografica.

Evidencia de la implementacion
logistica con la que fue apoyado
cada uno de los beneficiados

“FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y EL ACCESO DE LOS DERECHOS
CULTURALES Y DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS EN POBLACIONES
VULNERABLES DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002858 VIGENCIA 2023

ACTIVIDADES RESULTADOS INDICADOR MEDIO DE
ESPECIFICAS ESPERADOS VERIFICACION
Documento de
Realizar convocatoria a personas |50 personas convocatoria
Apovar la  implementacion  de identificadas como poblacién | identificadas como
egtrgte ias ug fomenten el vulnerable para participar de|poblacion vulnerable
ejercici(g) d: los  derechos talleres y encuentro cultural seleccionadas
Acta seleccion
culturales y artisticos en poblacién I
vulnerable.
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Realizar talleres de promocion y
difusién de las estrategias en los
territorios. Para 25 personas.

2 talleres de promocion

Informe de los talleres
con evidencia fotografica

y difusién de estrategias
en territorio realizados

Lista de Asistencia

Talleres para la sensibilizacion de la
importancia de los derechos
culturales de 3 horas para poblacion
vulnerable, para 25 personas.

Un taller sobre la
importancia de los

Informe de los talleres
con evidencia fotografica

derechos culturales
realizado

Lista de Asistencia

Proveer el Transporte para
acompafnamiento y seguimiento a

Servicio de transporte

Informe de ruta de
transporte con evidencia

Realizar el apoyo logistico en
espacios de participacion donde
se vincule poblacién en situacion

de vulnerabilidad

realizacién de 8 presentaciones
artisticas

las acciones de implementacién de entregado .
. fotografica
la estrategia
Alquiler de un espacio para la 1 espacio de
Produccion técnica y logistica del | participacion donde se Listados de
evento cultural y artistico con la vincule poblacién en asistencia,

situacién de
vulnerabilidad

fotografias y videos

Realizar el desarrollo

experiencias artisticas y culturales

a poblacién vulnerable

2 rutas de ofertas culturales con
poblacién vulnerable como
experiencia artistica y cultural,
incluyendo guia, transporte y
refrigerio para 100 personas.

2 experiencias
artisticas y culturales
con poblaciéon
vulnerable

Listados de
asistencia,
fotografias y videos

Realizar encuentros de jévenes
artistas en situacién de

vulnerabilidad.

La Produccion general de los
espacios de encuentro de jovenes
vulnerables

1 encuentro de jovenes
artistas en situacion de
vulnerabilidad

Listados de
asistencia,
fotografias y videos

“IMPLEMENTACION DE PROCESOS ARTISTICOS PARA UNA CIUDAD SEGURA
PARA LAS MUJERES Y LAS NINAS DE SANTIAGO DE CALI” FICHA BP 26002883

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION

Realizar la planificacion,
organizacion y coordinacion
del programa de Cali
Segura para mujeres y
ninas.

Elaboracién (Stand creativo) para el
desarrollo de la campafa "Kioskos
Violetas", estrategia sobre prevencion
y atencion de la violencia y el acoso
sexual callejero contra mujeres y
nifnas en el marco de eventos y
festivales.

1 stand creativo realizado
sobre la tematica de
prevencion de las
violencias para desarrollar
la estrategia “Kiosko
Violeta”

1 stand fisico
Fotografias y videos
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Elaboracion de documento de

Cali segura para las mujeres y las

memoria que recoja las experiencias
de la estrategia de promocion de una

1 documento memoria
realizado que recoja de
forma audiovisual y
fotografica las

1 documento
sistematizado de forma
audiovisual y

Realizar muestras artisticas
y culturales con enfoque

diferencial.

mujeres y las nifias en espacios
publico

nifas, desde los procesos culturales y experiencias del provecto fotografica
artisticos. P proy
Realizar presentacion artistica que . _
A : 2 presentaciones artistica .
favorezcan la eliminacion de cualquier . Listados de
. . realizadas que favorezcan . .
forma de abuso y violencia contra las asistencia,

la eliminacién de cualquier
forma de violencia

fotografias y videos

de género hacia las mujeres y las
ninas

Conferencia en el tema del arte como
estrategia para prevenir las violencias

1 conferencia realizada
donde se vincule el arte y
la prevencion de las
violencias hacia las
mujeres

Listados de
asistencia,
fotografias y videos

Servicio de transporte

Servicio de transporte se
realiza coordinado con la
Secretaria de Cultura de
conformidad a las
actividades del proyecto

Informe de ruta de
transporte con
evidencia fotografica

Servicio de Refrigerios para
asistentes a las jornadas

Servicio de refrigerios se
realiza coordinado con la
Secretaria de Cultura de
conformidad a las
actividades del proyecto

Informe del servicio
entregado con
evidencia fotografica

“FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA SALSA DE SANTIAGO DE CALI”

FICHA BP 26002882

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION

Realizar procesos de
asistencia técnica

Taller en ejecucion de diferentes
instrumentos musicales (piano,
percusion, trompeta, trombdén) para 80
musicos del sector de la salsa de la
ciudad de Cali, divididos en 4 grupos
de 20 personas cada uno; cada grupo
tendra su respectivo instructor y
recibira 12 horas de taller para un total
de 60 horas dictadas

Un (1) taller para el
perfeccionamiento de la
ejecucion del piano dirigido a
musicos de las orquestas de
Cali.

Un (1) taller para el
perfeccionamiento de la
ejecucion de instrumentos de
percusion dirigido a musicos
de las orquestas de Cali.

Un (1) taller para el
perfeccionamiento de la
ejecucion de la trompeta
dirigido a musicos de las

orquestas de Cali.

80 musicos de las
orquestas de salsa de
Cali capacitados.
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Un (1) taller para el
perfeccionamiento de la
ejecucion del tromboén
dirigido a musicos de las
orquestas de Cali.

Capacitacion en técnicas de baile
(ballet, gimnasia y/o acrobacia) para el
perfeccionamiento de coreografias,
dirigido hasta 25 coredgrafos de
escuelas de baile. Reciben 8 horas de
capacitacion

Un (1) capacitacion en
técnica de ballet y gimnasia
dirigido a coreografos y
bailarines de las escuelas de
baile de Santiago de Cali.

25 coredgrafos y
bailarines de las
escuelas de salsa de Cali
capacitados.

Realizar laboratorios
de creacion para
puestas artisticas de
los actores de la
salsa

Taller de direcciéon artistica y teatral
dirigido a directores, coreografos y/o
instructores de las escuelas de salsa.
Dirigido hasta 30 beneficiarios, Incluye
material didactico. Reciben 18 horas

Un (1) taller para fortalecer
las habilidades de direccion
artistica y puestas en escena
para shows salseros, dirigido
a 30 directores y/o
instructores de las escuelas
de salsa de Cali.

30 directores y/o
instructores capacitados.

13.ACTIVIDADES GENERALES

1. Realizar el aporte ofrecido en la propuesta.

Aportar en el comité técnico minimo tres (3) cotizaciones para el suministro de
los servicios técnicos y/o logisticos que se encuentran en el presupuesto
detallado del proyecto, teniendo en cuenta el valor y la calidad del servicio.
(cuando aplique)

En caso de que el asociado se encuentre ejecutando algun otro convenio y/o
Contrato con la secretaria Distrital de Cultura de Santiago de Cali, debera
presentar personal diferente para la ejecucion del presente proyecto.

Cumplir con el objeto del CONVENIO en la forma y tiempo pactados, exigiendo
el cumplimiento de condiciones técnicas, juridicas, econdmicas Yy
administrativas exigidas en el convenio.

Garantizar todos los recursos necesarios para el normal y completo desarrollo
del objeto del convenio.

Tener disponible y emplear en la ejecucién el personal requerido para el
cumplimiento de las actividades, de conformidad a lo establecido en el
convenio suscrito.

Participar en las reuniones de seguimiento o visitas conjuntamente
proponiendo alternativas, generando soluciones y demas acciones para el buen
desarrollo del proyecto y suscribir el Acta de Seguimiento al convenio.

Elaborar y cumplir con el cronograma y las especificaciones técnicas
asegurando el uso adecuado y oportuno de los recursos, en caso de
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incumplimientos efectuar de manera inmediata los correctivos necesarios, en
caso de variaciones por atraso en la ejecucion prevista, presentar de inmediato
para estudio y aprobacion el plan de contingencia.

9. Entregar oportunamente informes parciales y finales.

10.Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion vy
documentos que, por razon del convenio, llegue a conocer, obligacion debera
ser cumplida por el asociado aun después de terminado el proyecto.

11. Atender las observaciones del supervisor designado para ejercer control y
vigilancia del contrato.

12.Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto a convenir y bajo ninguna
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que
fuere su cuantia.

13.Responder en los plazos que la Secretaria de Cultura establezca y los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

14.Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los
compromisos adquiridos con cargo a los recursos a contratar.

15.El asociado se obliga a efectuar los trabajos a los precios y condiciones
sefalados en la propuesta que hace parte del convenio, ciiéndose a las
especificaciones solicitadas por la entidad y a las normas técnicas nacionales,
asi como a rehacer a sus expensas cualquier trabajo que resultaré mal
ejecutado a juicio del supervisor.

16.Atender las sugerencias que el Distrito de Santiago de Cali a través de la
Secretaria de Cultura considere pertinentes para la ejecucion del contrato que
se suscriba.

17.El asociado se compromete a cumplir con los lineamientos del manual de
identidad visual para la elaboracion de piezas promocionales o que identifiquen
el evento.

18.Presentar para el pago los recibos de cancelacion al sistema de seguridad
social (salud, pensiones y riesgos laborales) y Aportes parafiscales (Caja de
compensacion, SENA. ICBF) cuando haya lugar.

19.Reportar a la subdireccion de tesoreria de rentas, la cuenta bancaria a la cual
se autoriza realizar los pagos que correspondan en cumplimiento del contrato.

20.Escanear el informe de supervision, la factura y el informe técnico previo a la
entrega de los documentos para el respectivo pago, y enviarlo a la entidad en
los tiempos establecidos.
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21.Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio.
22.0bligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo:

A- El asociado debera cumplir con las normas reglamentarias sobre seguridad
y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los
demas aspectos inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y los
organismos de control, adoptar y garantizar el cabal cumplimiento de los
protocolos y recomendaciones de bioseguridad proferidos por la OMS vy
autoridades locales en la materia y demas reglas que se establezcan sobre el
tema. Cuando aplique.

B- El asociado debera garantizar las condiciones de seguridad de su personal,
asi como de los equipos propios o de la empresa; para esto debera disponer de
procedimientos estandarizados para las actividades de alto riesgo y garantizar
mecanismos verificables de control operativo.

C- El asociado debera reportar a la ARL y EPS, atencién en salud e
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato. Cuando aplique.

D- El asociado debera suspender trabajos del contratista si éstos no se
ajustan a los estandares de seguridad establecidos por normas técnicas
nacionales o internacionales o a la normatividad vigente. Cuando aplique.

E- El asociado debera brindar capacitaciones periodicas a su personal en el
manejo de los riesgos propios de las actividades desarrolladas. Cuando
aplique.

F-  El asociado debera adoptar y garantizar el cabal cumplimiento de los
protocolos y recomendaciones de bioseguridad proferidos por la OMS vy
autoridades locales en la materia. Cuando aplique

23.Adecuar las zonas de acceso y los espacios para la acomodacion de las
personas en situacion de movilidad reducida, en los diferentes momentos y
escenarios de las actividades programadas (si hay lugar).

24. Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y
control, tendiente a la buena ejecucion del objeto convenido.

25.Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de servicios conexos
requeridos para el desarrollo del proyecto suscrito entre las partes cuando a
ello haya lugar.

26.Hacer el Registro PULEP vy tramitar, diligenciar y asumir los permisos
establecidos por la ley de espectaculos publicos para la realizacidon del evento
en la ventanilla unica de la alcaldia de Santiago de Cali (SAYCO y ACINPRO,
transito, gobierno y DAGMA entre otros, cuando a ello hubiere lugar).
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27.Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios
necesarios para el desarrollo del proyecto con cargo a los recursos aportados
por la Secretaria de cultura de Santiago de Cali; sin embargo, toda la
contratacion que realice el ASOCIADO, en el marco del proyecto, debe
realizarse de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia,
teniendo en cuenta los principios de publicidad, economia y transparencia, y
observar los precios del mercado, evitando con esto sobrecostos en la
ejecucion.

28.Llevar una cuenta contable independiente para la ejecucién del CONVENIO y
presentar la evidencia documental que sea requerida por el supervisor para tal
fin.

29.Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente a través de certificado bancario y como adjunto en el primer
informe parcial de ejecucion o a peticion del supervisor, donde se le ha de
desemboilsar el valor derivado de la ejecucion del presente CONVENIO.

30.El Asociado debera garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste debe
cumplir con todos los requisitos y permisos legales expedidos por la autoridad
competente.

31.El ASOCIADO debera reportar la informaciéon de poblacién impactada en los
formatos establecidos por la Secretaria de Cultura, en caso de utilizar otros
mecanismos de caracterizacion deberan ser aprobados en Comité Técnico
Operativo previamente. Esta informacién debera ser sistematizada a través de
un link suministrado por la Secretaria de Cultura.

32.Implementar en la ejecucion del CONVENIO todas las medidas de
bioseguridad con el fin de evitar el contagio y la propagacién del virus COVID
19, de conformidad con la normativa nacional, departamental y distrital vigente.

33.Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio.

14.CRITERIOS DE SELECCION

Este paso consistira en la verificacion por parte de la Secretaria de Cultura de los
requisitos técnicos de las Entidades, los cuales deberan ajustarse a todas las
exigencias y requerimientos establecidos en la convocatoria.

La Entidad que se postule a la presente oferta, debera cumplir con los siguientes
requisitos técnicos habilitantes.
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15.PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del presente objeto contractual, la
Secretaria de Cultura requiere que la entidad cuente con un equipo de trabajo
idoneo y con experiencia para dirigir los talleres de formulacion de proyectos que
solicitan los artistas y gestores culturales de la ciudad y adicionalmente que cuente
con la estructura, equipo de apoyo misional, técnico y administrativo con experiencia
en las diferentes especialidades que requiera el contrato para su ejecucion o tenga
la capacidad de contratar el personal idoneo para la realizaciéon de las actividades
encomendadas.

Ademas, el proponente debe sujetarse a la matriz de seguimiento frente al personal
requerido desde las actividades del presupuesto, entregando sus hojas de vida al
Comité Técnico, quienes se encargaran de revisar y aprobar el perfil y experiencia
del personal a contratar.

16.PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para la acreditacion del perfil y experiencia requerida, la Entidad debera cumplir con
unos requisitos generales y especificos, los cuales son de caracter habilitante y
excluyente para la participacion.

La Entidad que se postule a la presente oferta, debera cumplir con los siguientes
requisitos técnicos habilitantes:

- Se requiere una entidad que tenga como minimo dos (2) afos de creacién en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

- Qué su objeto social esté relacionado al desarrollo de actividades artisticas y
culturales y/o formativas.

- Que el alcance de su objeto social tenga incidencia en el desarrollo
cuyo objeto tenga relacién con la realizacion y desarrollo en las siguientes

actividades:
a. Socializacién de proyectos de interés para las comunidades en
especial convocatorias para la financiacién artistica, social y/o cultural.
b. Acompafamiento y formacién a la presentacion de propuestas
y/o financiacién de proyectos culturales y/o sociales para la comunidad.
c. Recepcion masiva de propuestas en convocatorias publicas.
d. Acompafiamiento a proyectos artisticos, sociales y/o culturales.
e. Verificacion de productos.

- Que cuente con el recurso humano formado y capacitado para dirigir
los talleres de formulacidn de proyectos que solicitan los artistas y gestores
culturales de la ciudad.
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16.1. EXPERIENCIA GENERAL:

La Secretaria de Cultura verificara la experiencia del proponente con relacion al
objeto del presente proceso, por lo tanto, este debera acreditar haber ejecutado
contratos con su respectiva certificacion y/o acta de liquidacion (cuando aplique),
cuyo objeto social debe estar relacionado con la realizacion y desarrollo de procesos
culturales y/o artisticos y/o sociales, proyectos enfocados con la comunidad,
servicios de logistica, procesos formativos en formulacion de proyectos y
seguimiento y evaluacion a proyectos; ademas, deberan estar constituidos con una
antelacion a un periodo no inferior a dos (2) afios, verificable a través del Certificado
de Existencia y Representacion Legal.

Adicional a lo anterior, debe demostrar experiencia en al menos uno de estos items
relacionados a continuacion:

- Qué en los ultimos dos (2) afios cuente con experiencia en la ejecucion
de planes, programas, proyectos de fomento y desarrollo social y/o cultural
y/o formacion artistica, verificable con contratos/convenios.

- Que tenga experiencia en el disefio e implementacion en procesos
formativos de formulacion de proyectos y/o capacitaciones orientadas al
sector artistico, social y/o cultural que facilite el aprendizaje en la elaboracion
de las propuestas. Verificable a través de contratos y/o convenios y/o
resolucion.

- Que en los ultimos dos (2) afios demuestre experiencia en la ejecucién
de procesos de capacitaciones artistica, social y/o cultural dirigido a
poblaciones con Verificable con contratos/convenios.

16.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

La entidad verificara la experiencia especifica del proponente en la especialidad del
objeto del presente proceso, por lo tanto, el proponente debera acreditar maximo
dos (2) contratos/convenios cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial y que tengan relacién directa con procesos de formacion en
formulacién de proyectos. y/o acercamiento a poblaciones con enfoque diferencial
y/o socializaciones, y/o seguimiento a proyectos en ejecucion, y/o revision de
documentacion masiva, y/o formacion en lineas sociales.
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17.FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION DE PROPUESTA

Las propuestas entregadas por las Entidades seran ponderadas y calificadas una
vez cumplida la revision de los requisitos minimos habilitantes. La ponderaciéon y
calificacidn se realizara teniendo en cuenta los criterios establecidos a continuacién,
los cuales son necesarios para fortalecer el proyecto, comparar y escoger la oferta

mas idénea.

El puntaje se otorga sobre CIEN (100) puntos y seran discriminados de la siguiente

manera.
iTEM
FACTOR PUNTAJE
1 Aportes 40
2 Equipo Humano 20
Experiencia sector publico y/o privado con el manejo de
3 recepcion, revision y seguimiento de propuestas para 20
Convocatorias
17.1 APORTES (40 PUNTOS)
UNIDA %
D DE CANTI VALOR VALOR PUNTO
DESCRIPCION DE APORTES MEDID DAD UNITARIO TOTAL APCE)RT S
A
Logistica para socializar y realizar la revision
técnico administrativa de las propuestas o MESE $ $
proyectos presentados al programa Estimulos y S 2 10.000.00 20.000.000 7,24% 11
sus Convocatorias adscritas en las comunas y 0 R
corregimientos del Distrito de Cali.
Equipo técnico para el seguimiento 'y
acompanamiento en territorio a los procesos del
convenio de asociacion. conocimiento en artes o
trabajo con diferentes sectores sociales que apoye $ $
la ejecuciéon de actividades logisticas que tienen UND 1 10.000.00 10.000.000 3,62% 5
relacion con la operacion de las fichas de inversion 0 ’ ’
tales como, llamadas, agendas, manejo de
paquete office, plataformas, atencién al publico por
cinco meses)
Equipo técnico y logistico para apoyar la estrategia $ $
de circulacién en comunas y corregimientos (ver UND 1 15.000.00 15.000.000 5,43% 6
nota aclaratoria) 0 T
Auditorio para no menos de 140 personas y tres $
salones auxiliares con capacidad para 20 UNID 1 $ 8.000.000 2,90% 4
8.000.000
personas cada uno.
Muestras, experiencias artisticas y culturales a $
poblacién vulnerable con enfoque de género y UND 1 $ 8.332.706 3,02% 3
. . . . 8.332.706
diferencial (Mujeres, Jévenes)
Encuentro de didlogo e intercambio de
experiencias obtenidas en el desarrollo del UND 1 10 030 00 $ 3 62% 5
convenio con poblaciones especificas (Mujeres, ’ 0 ’ 10.000.000 et
Jovenes) participantes de los proyectos.
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Productor general, que se encargue de la gestion | MESE 5 $2.300.000
para el desarrollo de las acciones con poblacion S $ 4.17% 6
vulnerable (Una persona profesional en trabajo 11.500.000 e
social con conocimiento en poblacion vulnerable)
TOTAL, APORTES ESAL | 82.832.706 30% 40

Nota aclaratoria: La entidad debe contar con la posibilidad de proporcionar para la
estrategia de circulacion estratégica en comunas y corregimientos equipo técnico y
logistico para operar ferias, eventos, festividades ya que se le debe apoyar a los
ganadores de estos procesos, por ejemplo: sillas, luces, tarima, carpa, refrigerios,
sonido, microfonos, consola y demas requerimientos que posibiliten en temas

técnicos y logisticos el buen desarrollo del evento.

17.2 EQUIPO HUMANO (20 PUNTOS)

FACTOR: TECNICO

PUNTOS

La entidad que cuente con una (1) persona en su equipo misional que durante los ultimos
dos (2) afos cuente con experiencia como director, lider, Coordinador o gerente de
proyectos de logistica, formacién, afines a temas sociales y/o culturales y, ademas,
certifique formacién profesional en artes plasticas, artes escénicas, ciencias sociales,
comunicacién social, literatura, humanidades, historia, y/o titulo de posgrado en un
campo de las ciencias sociales o Ciencias administrativas que cuente con experiencia en
el sector cultural o artistico. Verificable con certificaciones y/o contratos

20

La entidad que cuente con una (1) persona en su equipo misional que durante el ultimo
afio tenga experiencia en la realizacién y/o coordinacién de proyectos de logistica,
formacién, afines a temas sociales y/o culturales y, ademas, certifique formacion
profesional como administrador de empresas, economia o ingenierias, trabajo social.
Verificable con certificaciones y/o contratos.

10

17.3 EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (20 puntos)

FACTOR: TECNICO PUNTOS

La entidad que acredite tener Convenio con Universidades de primer nivel,
catalogadas dentro de las 300 mejores Universidades a Nivel Mundial y lo pueda
certificar con el documento que aplique.

20

La entidad que certifique en los ultimos dos (2) afios un (1) contratos y/o convenios
relacionados con procesos de fortalecimiento a programas de Convocatoria y/o
formacion, dirigido al sector artistico, social y/o cultural. La entidad participante debe
haber sido evaluada y liquidada satisfactoriamente por la Institucion.

10
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La entidad que certifique en los ultimos dos (2) afios un (1) contratos y/o convenios 5
relacionados con procesos de fortalecimiento a programas de Convocatoria y/o
formacion, dirigido al sector artistico, social y/o cultural. La entidad participante debe
haber sido evaluada y liquidada satisfactoriamente por la Institucién; y/o la Entidad
que certifique la gestion de dos (2) o mas alianzas con el sector privado cuyo objeto
vaya en correspondencia con las actividades del presente CONVENIO.

Cuando el ofrecimiento de aportes sea EN DINERO, los proponentes deberan
acreditar dichos recursos en dinero con los instrumentos financieros, juridicos y
contables que permitan confirmar que la entidad sin animo de lucro ha incorporado
en su patrimonio o tiene a su disposicion el porcentaje de recursos en efectivo
propuestos.

En caso que el ofrecimiento corresponda a aportes EN ESPECIE, el oferente
presentara con su propuesta, soporte que permita evidenciar que tiene dentro de su
inventario los elementos ofrecidos (cuando aplique). Aquellos que apliquen y que NO
hagan parte del inventario de la ESAL o no se acrediten segun lo dispuesto, seran
tomados como aporte EN DINERO, caso en el cual, debera remitirse a lo requerido
en el parrafo anterior para dicha clase de aporte.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la guia expedida por
Colombia Compra Eficiente para el efecto, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacioén internacional.

En el caso en que dos proponentes o mas ofrezcan aportes equivalentes al 30% o

superior del presupuesto oficial de la convocatoria, para seleccionar la propuesta se
tendra en cuenta los siguientes criterios:
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e Quien demuestre durante los ultimos dos (2) afios apoyo al sector publico en
la ejecucidon de estrategias para la formacién del sector artistico y cultural en
formulacién de proyectos. Verificable con contratos y/o convenios, aportarlos
en la propuesta inicial.

Se firma en Santiago de Cali, a los dos (08) dias del mes de febrero de 2023.

SOLANLLY ORTEGA CUBILLOS
Rol Técnico — Contratista

Revisé: Valentina Vargas Torres - Abogada Contratista
Aprobo: Diana Marcela Ledesma Gonzalez - Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocién Cultural
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