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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]l

AGUACHICA - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompailamiento a la poblacion objeto de Ia ARN, especiaimente aguellos que se encuentren
en Rua Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en ta nermatividad vigente y la ejecucion de planes y programas $2gun los
linearrientos 1écnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de ia Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implerientar las aclividades contenidas en la Elapa de Transicion a
los Postulados e la Ley 975 de 2005, recluidos en Eslablecimientos
|Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo yio
informativo,

+ Durante el periodo comprendide entre det 1 al 31 de Mayo, no se implementan actividades contenidas en la
etapa de transicidn, ya que no se tienen personas postuladas a la ley 975 de 2005, debido 2 que en el tersitorio
asignado no hay Establecimiento Penitenciario Carcelario.

2, Promever ¢l acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracién
|Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de
trabajo ce la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente,

» En el peroco comprendido entre el 1 al 31 de Mayo no se tiene asignadas personas en proceso de
reintegracion especial en periodo de estabilizacion y caracierizacién, las seis PPR-E que s2 liznen asignadas

{esian en ruta de reintegracion con eje reconciliador

3.Propender por fa vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSS5 en la poblacidn asignada, su nicleo familiar,
desarrollande las acciones de corresponsabitidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud,

* En el periodo comprendido entre el 1 y al 31 de Mayo, se realizé verificacion del estado de las PPR-E y PPR
asignadas en el sistema de Salud, encontrando que el 100 % de la poblacién asignada se encuentra activa en el
sistema general de seguridad social en salud en el régimen subsidiado.

+ El dia 14 de Mayo se realizé gestién con la Profesional de salud de la oficina de Valledupar. ¢on &l objetivo de
que apoyara a una PPR del coregimiento de candelaria del municipio de Chimichagua, para reclamar un|
medicamento de control en la ciudad de Valledupar.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompartamiento con las personas objelo de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitanio y las dindmicas sociceconémicas y culturales del
teritorio, enfocadas a la participacion aseriva en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repalicidn yfo Medidas
de Satisfaccion.

* En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Mayo, Se continua con la formulacién de nueve planes de
trabaje de igual nimero de PPR, de los cuales tres correspenden al ciclo iniclal de PPR nuevos ingreses, uno a
una PPR-E que llega de trastado en el mes de Abiil y cinco a PPR en acompariamiento especifico, Se realizé el
acompafiamiento a 10 personas en proceso de reinlegracion, ¢inco en ruta espacial y seis en ruta regular a
través de las acciones concertadas en su plan de trabajo. Para desarrollar las acciones correspondientes a la
formulacion y concertacién de los PDT de la poblacién asignada, se realizaron encueniros Jumanizantes y se
tuvieron en cuenta caracteristicas de las PPR y su familia como ta  Edad, $Sexo, entomo rural o urbano, periodo
de la ruta y caracteristicas familiares entre otios, La atencion se realizé a través de vistas domiciliarias |
asesorias individuales y familiares en donde se actualizaron los instrumentos de caracterizacién y entrevistas
semiestructuradas, con el objeto de conocer las necesidades, prioridades y lonalezas de la poblacién objeto de
atencidn y su familia.

5. Caracterizar y acompafar a los nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segin los lineamienios 1éenicos
definidos en la dimensidn familiar asociados al plan de trabaijo.

« Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Mayo se reatiza la verificacion del ce
poblacién asignada y los cuales no tenian novedad para su actualizacion.

+ Durante las acciones desarrolladas con las PPR-E y PPR, en el mes de Mayo, se logrd realizar visitas|
domiciliarias y aclividades famitiares como parte de la caracterizacion de los PDT de |a presente vigencia, se
logra conocer las necesidades familiares y se concertaron acciones en los planes de trabajo que apuntan al
mejoramiento de la calidad de vida de las PPR, PPR-E y sus familias. Con los PPR y PPR-E que tienen los
planes de trabaje en ejecucién se desamollaron actividades concertadas que buscan 1a intecsacion famitiar y el
reconocimiento de los activos y capacidades familiares.

aso de familia a la

6, Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
pregramas de Formacion Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacién a actwidades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacidn vocacional segin lo definide en ia normatividad
vigente.

+ El dia 3 de Mayo se realiza seguimiento al proceso de formacién para el trabaje de tres PPR-E, que se|
encueniran matriculadas y asistiendo a formaciones técnicas en la Inslitucién privada FUNDETEC. en donde se
pudo verficar que han cumplido con las acciones propias de 1a formacién y que una de ellas ya termino su
proceso formativo. Se realizd, seguimiento al cumplimiento de actividades de una PPR-E que se encuenira
realizande la basica primaria con la |[E FUNDETEC y se reporia al grupo tesritorial Cundinamarca Boyaca que la
PPR-E el cargue de las asisiencias de esa formacién.,

+ El dia 7 de Mayo se recibid cenlificado de Matricula a ciclo V de una PPR del municipio de Arenal.

+ El dia 8 de Mayo se recibid certificado de matricuta a ciclo V de una PPR del municipio de Aguachica.

+ Et dia 13 de Mayo se realizd & cambio de estado a dos oferlas de formacién académica cicls 6, de dos PPR-E
del municipic de Aguachica,

+ El dia 17 de Mayo se realizé seguimiento al proceso de Formacién académica de una PPR que se encuenira
matriculada y asistiendo al grado ciclo V en la IE Liceo del Sur, se verifica a través de la planilla que estd
cumpliendo con las actividades que desarrolla la IE.

+ El dia 21 de mayo se realizé seguimiento al proceso de formacion académica de una PPR del municipio de
Arenal, en donde se obtiene la planila de \as asistencias del mes de abril.

"Tocta impresién fisica da este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER *
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME’

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)I

AGUACHICA - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales pasa el acompanamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aqueflos que se encuentren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucidn de planes y programas segun los
lineamienios técnicos y metadotdgicos establecides de acuerdo con €l objeto de la Entidad.

7. Desarrollar acciones que canlleven al accese y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familias, a aclividades productivas para
la generacign de ingresos sostenibles en el marco de la legatidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente.

- El dia 18 de Mayo se realizd ta formulacion del plan de negocio de una persona en proceso de reintegracion,
que estd en acompafiamiento con componente especifico por discapacidad Psicosocial asociada a conducias
adictivas. Después de varnos meses de seguimiento y tras haber estado en un centro de rehabilitacion, la PPR
logra estabilizacion emocional y fisica y apoyado por su familia proyectan una actividad productiva que le|
permitird generar ingresos adicionales para cubrir sus necesidades basicas y ademds es una aclividad
ocupacional que sirve como lerapia a la PPR en su problema de adiccién,

« El dia 21 de Mayo se realizé dos visia de seguiriento a unidades de negocio, una a una PDC, la cual se cerrd
por no estar en funcienamiente, ya que los insumos fueron vendidos y el dinero se utilizé en el pago de una
deuda en la cooperativa Crediservir, la segunda visita se realizé a una PPR en acompafamienio especifico, se
realizason las recomendaciones técnicas pertinenies, se encontré que se ha realizado inversion con recursos
propios al inventario de la unidad de negocio.

« El dia 29 de Mayo la colaboradora del SENA Ana Palacio continua con las jornadas de acompafamiento para
el fortalecimiento técnico a cinco unidades de negocio, de las cuates una comresponde a una PPR y la Otra a una
PDC asignadas

8. Promover y fomentar &l acceso de la poblacion que le sea asignada
y su grupo famitiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarmolio de las acciones y cumplimienio de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

« El dia 9 de Mayo se realizd reunién con fa lider de Promocidn y prevencidn del hospital local con el objetivo de
conceriar acciones que favorezean a la poblacidn en proceso de reintegracien, personas culminadas y sus
tamilias del municipio de Aguachica, a paicipar en los servicios que oferta el hospital local segun el ciclo vital,

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con |as diferentes
redes sociales e inslitucionales presenies en el territorio para dinamizar,
la est-ategia comunilana de la entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados cton la prevencidn del
reclutamiente, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

El dia 25 de Mayo en la cancha del barrio Villa Paraguay se desarrollé el diagnostico panricipativo para laj
aclualizacién territorial, en el marco de la iniciativa comunitaria de promocion de los derechos humanos como
mecanismos para aportar a la cultura de paz y la reconciiacién, en donde pariciparon 25 nifos y adolescentes,)
La actividad se realizé a través de una cartografia social, en donde los nifios y adolescentes divididos en tres
grupos expresaban mediante un dibujo, los sitios del barrio en donde se sentian seguros y €n donde creen que
corren peligro. En la jornada se logra identificar factores de riesgo y entornos protectores del barrio.

10. Realizar en los ¢casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a las Personas en Pioceso de Reintegracion segin lo definide
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las
necesidades y el contexto regional,

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Mayo se realizd ta atencidn a 13 de 14 personas asignadas
en proceso de reintegracién regular segin to definido en las resoluciones 0754 de 2014 y 1356 de 2016 y se
realizd atencidn a seis perscnas en proceso de reintegracion especial. Las atentiones se realizaron a través de
asesorias individuales, visitas domicilianas y asesorias familiares, ieniendo en cuenta la ruta de reintegracién,
periodo del proceso de reintegracion y esiadoe del plan de trabajo, se desamolfaron las acciones concerladas en
10 PDT en gjecucién de igual nimeso de Personas en proceso de Reintegracion, Se realizd el acompafiamiento
a cuatro PPR-E y seis PPR en el municipio de Aguachica a un PPR en el municipio de Arena), a un PPR-E y un
PPR en el municipio de San Alberto, & dos PPR en ¢ municipio de ia Gloria, a dos PPR en el municipio de
Chimichagua, a un PPR-E en el municipio de Peaya, un PPR en el municipio de Curumani y dos PPR en e
municipio de Rio de Ovo.

1. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamienio psicosocial,
formacion académica. formacibn para el trabajo segin lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolecidn 1962 de
2018 o0 norma que fa modifique con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN.

- El dia 3 de Mayo se realizé en SIR por ei modulo de Terminaciones, la terminacion por culminacién del
beneficio de Gestidn en educacidn de una Persona en proceso de reintegracion especial que reside en el
municipio de Pelaya. En las instalaciones del GT una PPR-E susciibe acla de terminacidn por cutminacion del
beneficio de Gestion en Educacion,

' Toda wnprasién fisica de este documento se considera Documento ne Controlado. La versign vigente se encuentra €n &l software SIGER.”
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DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

AGUACHICA - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para e acompahamiento a la poblacién objeto de la ARN, especiaimente aquellos qte se encuentren
en Ruta Especial de Justicia y Paz_ en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los
lineamizntos 1écnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de ja Entidad.

12. Registrar oporlunamente en e! Sistema de Informacién para la
|Reintegracién ~SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivendcia, la (rejconstruccidn
del Tejidc Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
linstructivos vy lineamientos establezidos por ta Entidad de forma
oporuna, confiable, y veraz.

+ En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Mayo, se logré reatizar en SIR a iravés de) aplicativo ARPA, el
registro de las acciones programadas para dar cumplimienio a lo dispuesto en las resoluciones 0754, 1358,
1724 y 1962,

* En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Mayo se entrega a la asisiente de reintegracion dos
instrumentos de seguimienio a unidades de negocio para ser cargados en SIR, quedands una unidad de
negecio cerrada ya que la PDC invirtid el dinera en el pago de una deuda, y otra en funcionamiznto.

+ En el periodo comprendido entre el 1 al 9 de Mayo se realizd el seguimiento a los acuerdos desarrollados en
el mes de Abril de ¢cuatro PDT en ejecucion.

+ El dia 3 de Mayo se realizd la terminacidn del Beneficic de GE de una PPR-E, a través del médulo de
ferminaciones.

* El dia 9 de Mayo se registra en SIR por el aplicativo ARPA una encuesta de productividad v visita demiciliaria
auna PDC, carrespondiente a la estrategia de acompanamiento pos culminacion,

* El dia 13 de Mayo se realiza en SIR el procedimiento para pasar de proceso a aprobd dos ofertas de
formacién académica de igual nimero de PPR-E,

* El dia 17 de Mayo se carga al SIR a través del aplicativo ARPA, la linea base de una PPR nievo ingreso.

13. Implementar los esquemas de seguimienio, reporte, evaluacidn y
|monitorec: del proceso de Reintegracién Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

» En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Mayo a través de asesorias individuates y familiares, visitas
domiciliarias, famadas telefénicas, mensajes de texto, envio de correos electrdnicos, llamadas realizadas a los
asistentes de fiscalias, se realizé seguimienio al cumplimiento de compromisos y avances ce las seis PPR-E
asignadas. en [a responsabilidad adquirida a nivel judicial y con el proceso de reintegracior, segin la etapa,
evidenciando el cumplimento de las PPR-E con las presentaciones trimestrales {no obligatosias y obligatonias)
ante el magistrado de control de garantias. a fas asistencias a las audieacias virtuales y presenciales citadas
por las autoridades de justicia y paz, se realizé seguimiento a la presentacion obligatena de una PPR-E con
libenad a prueba, | tual viajo a la ciudad de Barranquilla para presentarse ante el tribunal. Je igual forma se
realizd el seguimiente al cumplimiento de cada una de las PPR-E a las aclividades programadas para avanzar
en su ruta de reintegracidn,,

14. Rendir en forma oporuna los informes que le sean solicitados y
participar en la efaboracién de aquellas informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

» En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Mayo se enfregd a Ia asistente de reintegracion 2 instrumentos
de seguimiento 3 unidades de negocio para su cargue en SIR,

- El dia 2 de Mayo se entregan al asistente de atencion fos informes de los viajes realizados ks dias 22 y 27, 29
y 30 de Abril. Se entregé a la asistente de Reintegracion un acta de lerminacion por culminacién del beneficio
de GE, para revisién y tramitar la firma de la Coordinadora, Se envié al asisiente de atencion el cronograma de
la segunda quincena del mes de Mayo,

+ El dia 3 Mayo se entregt a la asistente de reintegracidn 2 planillas de formacién para el trabajo y una planila
de formacién académica, de igual nomero de PPR-E, correspandientes al seguimienio de ks asistencias del
mes de Abiil.

+ Ei dia 10 de Mayo se envid al asistente de atencién, la programacion de los viajes de la primera quincena de
Junio. Se realizé y se envib lo informes de tos viajes realizados los dias 4, 7,8 y 10 de Mayo.

* Etdia 17 de Mayo se entregan los informes de tos viajes realizados los dias 14,15 y 16 de Mayo.

+ Eldia 22 de Mayo se entrega el informe del viaje realizado el dia 21 de Mayo al municipio de Arenal,

* El dia 23 de Mayo se entregd a Ia asistente de Reintegracion dos Instrumentos de seguimienio a unidades de
negocio para su cargue en SIR.

+ El dia 26 de Mayo se envia a el enlace de coordinacién Rosa Carvajal el informe de las acciones
desarrolladas entre 1 1 al 31 de Mayo.

* El dia 29 de Mayo se envia a Ja ciudad de Valledupar y se entrega a la gestora operativa el informe de las
actividades realizadas en el mes de Abril con su respectivo soporte.

* El dia 30 de Maye se envid al profesional nacionat de Jusficia y paz, el reporie de las novedades del mes de
Abril.

“Toda imprasién fisica de este documenio se considera Documento no Controlado. La versidn vigente 5@ encuentsa en el software SIGER
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME’

DEL 01 AL 31 DE MAYOQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION cc1unno-cn[

AGUACHICA - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonamia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren
en Ruta Especial de Justic:a y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en |a normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supenisor del Conirato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

+ El dia 13 de Mayo, en las instalaciones de! grudo territorial, se llevé a cabo un gjercicio de seguimiento a las|
unidades de negocios que fueron cerradas en lo Gue va corrido del ano, en donde con el enlace de coordinacién
Rosa Carvajal y la asistente de atencidn, se analizé & uno a uno de ocho unidades de negocio que se cerraron
por no estar en funcionamienio.

* Los dias 22 y 23 de Mayo se llevd a cabo el comité general, en las instalaciones del grupo territorial e el
municipio de Aguachica, el cual fve presidido por el enlace de Coordinacién Rosa Carvajal. En la pimera
jornada se trabajaron los siguientes temas; tablero de control reintegracion y reincorporacién - nuevas melas del
GT 2019, respuesta oportuna a las solicitudes realizadas en donde el enlace de coordinacion recalco la
importancia de una lectura responsable de los coreos para dar respuestas oporiunas y de calidad, avances en
la apficacién de encuesta de productividad y de visita domicitiaria de la estrategia de acompafamiento post
culminacién, avances y tareas pendientes para lcgrar Ia meta de culminacion de la ruta de reintegracidn, curso
virual del modelo integrado de planeacién y gestibn — MIPG y atencidn Psicosocial de abril y avances de
mayo, se continua la jornada con la sociatizacidr de la estralegia guardianes ambientales por parte de Diana
Tesiflo y los lineamientos para el diligenciamienio de la hoja de contro! de BIE, tema que socializo ta técnico de
archive. En horas de la tarde se trabajaron los sig sientes temas:  seguimienio ASS en ejecucion y por reafizar,
lineamientos corresponsabilidad y estrategia de inclusidn Izboral 2018 y estrategia comunicaciones redes
sociales ~ intranet. El dia 23 de ser continuo con el comité general con la sotializacidn del convenio SENA
-ARN y las Iniciativas comunitarias de los municipios de Aguachica y Curumani, Termino la jomada de trabajo
con la socializacion de fos  resullados de la mesa de andlisis de Unidades de Negocio cerrado en el 2019

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
estavlecides por ¢l grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

* El dia 23 de Mayo se realizé entrega a la téenice de Archivo de Ja documentacion generada durante ¢f mes de
Mayo que deben ir a los expedientes de los PPR-E y PPR. Se realizd entrega de Soportes de acuerdos de
PDT, Certificados de Estudio, Actas de TerminaciCn de benefitios, enire olros.

17. Desarrollar las demas actividades que Je sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente conirato.

+ Entregué en dotacion un escritorio con su cajcnera y sus respectivas llaves, una silla ergondmica, un PC
Portatil HP placa N° 010705560, Sere N° CNU334B4DT, Marca Elite Book 8470p, una cesta de basura para
oficina y un archivador vertical, una tabla refigesante para el portatil {coter pack), un leclado y su respective
mouse; eslos implementos estan bajo mi cuidado con el comaromiso de manteneros en buen estado para su
correcto funcignamiento,

- En el periodo comprendido entre el dia 1 al 31 ce Mayo, se dio cumplimiento al dia base en las instalaciones
del grupo territonal, los dias 3,9,13, 17 vy 22, 27 y 23 de Mayo, en donde se logra brndar atencidn a las PPR que
visitaron et GT para solicitar informacidn o atenciér.

+ El dia 9 de Mayo se realizé el module intreducioro del Modeto MIPG.

« El dia 10 de Mayo, en apoyo al grupo teritorial Santander se realizd visila a |a direccién de nicleo Educativo
del municipio de Aguachica, con el objetive de gestionar el diploma de un PPR, que realizo su primaria en una
institucién que no esia en tuncionamiento. Realizando la gestién, encontrames que no repesan documentos en
la direccidn de nicleo de la escuela, lo que queda =n acta, firmada por 1 director de niicleo.

+ El dia 16 de Mayo, en el municipio de Pelaya Cesar, se patticipé en representacion de la ARN GT Cesar en el
primer consejo de paz, en donde se escogid la mesa directiva y se definieron las [ineas de accién a trabajar en
maternia de paz en lo que resta del afo,

Cumglimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en ¢l
contrato,

Se cumplieron las obligaciones generales y las demdas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenziar manual):

NOMBRE(S): N;e\‘:(m wl’) .
Focha VoBo: S~ \ OS\’D—C&‘:" .

"El registro de datos persorjales en aste formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiente y uso de tos mismos, En cumplimiento a Ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y das demas
rorrhas que modifiquen, aditionen o complementan, Conozea la pelitica de ralamienio de fos datos persongles da la ARN a iravés del siguiente link:
hitp/hwww. reincorporacion. gov.coleslatencidn/Paginas/politicas.asp»”

\

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documenio ne Controlade, La versién vigente sé encuantra en el seftware SIGER "




