AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores Regional Valle, requiere la
contratacion de Siete (07) personas para la prestacion de servicios Profesionales de
caracter temporal, como instructores para impartir formacion.Vigencia 2023.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este
servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

IDescr_lp_mor.m breve de Instructores Programa Desplazados

a solicitud:

Cantidad . de Siete (07)

contratos:

Valor total de la DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES

contratacion: SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y
DOS PESOS MCTE. ($255.642.192).

CDP: 1023 del 06 enero de 2023
C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISIC[ON DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN

Rubro: COMPETENQIAS PARA LA INSERCION LABORAL - SERVICIO DE
ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO
PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL
NACIONAL

Radicado - NIS

“/’9‘75\5 bwlm——mﬂ.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

Proyect6: Marta Gutierrez — Contratacion Servicios Personales Centro CLEM-% /@7

Revisé: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional G02 — Coir-rmadora Administrativa CLEM 1‘ }PL{
Aprobd6: Johanna Jimenez- Contratista Juridico- Centro CLEM

V.°B.°: Marcelo Antonioni Aguilar Montero — Subdirector (E) del Centro™#"
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién gue | Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

L Contratacion Instructores
la solicitud:

Tipo de formacion o |Programa Desplazados
programa:

Cantidad de

contratos: Slete (07)

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO  MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA'Y
DOS PESOS MCTE. ($255.642.192).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1023 del 06 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA
g =

MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyect6: Marta Gutierrez — Contratacion Servicios Personales CLEM ﬁ ‘
Revis6: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional G02 — Coordinadora Administrativa CLEM hj%{
i
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor, que cumplan con los perfiles definidos en los disefios
curriculares, para ejecutar acciones de formacion en atencién a
personas en situacion de desplazamiento, contribuyendo a la
cesaciéon de su condicion de desplazado a nivel nacional y mejorar
sus niveles de empleabilidad, asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto
contractual en la vigencia 2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de
los programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicando
en cada uno de los programas de formacion descritos en el plan de
contratacion de instructores para el Centro de Formacion.

La educacion y/o formacion, se encuentra determinada en tabla
anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.

No deberdn encontrarse incursos dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para
ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de
prestacion de servicios con la administracion publica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada, se encuentran determinada en la
tabla anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para la contratacién de Siete (07)
instructores para el programa Desplazados: DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS MCTE.
($255.642.192).

Suma que seran distribuidas conforme al plan de contratacién 2023
del centro CLEM que se anexa a este documento. El valor total del
contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato segun el
término de duracion de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propdsito.

Cantidad Honorarios Valor por Valor total
de Plazo
Mensuales contrato contratos
contratos
6 $ 4.096.830 275 dias | 37.554.275 | $225.325.650
1 $ 4.096.830 222 dias | 30.316.542 | $ 30.316.542
TOTAL $ 255.642.192
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Seis (06) contratos:

Cada uno por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE. ($ 37.554.275). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales por
los meses marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS MCTE. ($4.096.830) cada uno. b) Un pago correspondiente
al mes de diciembre por fraccion conforme al tiempo establecido.

Un (01) contrato asi:

Cada uno por valor de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE.
($30.316.542). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses
marzo a septiembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE. ($
4.096.830) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes de octubre
por fraccién conforme al tiempo establecido.

CDP: 1023 de 06 de enero de 2023.

Desde la suscripcion y fecha de inicio en SECOP II, en todo

PLAZO: caso, sin exceder del 31 de diciembre de 2023.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el
LUGAR DE objeto del contrato, es la ciudad de Tulua, Centro
EJECUCION: Latinoamericano de Especies Menores, el area de cobertura y

los lugares acordados supervisor del contrato.

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion
SUPERVISOR: Academica de programas Especiales o de quien designe por

escrito el Subdirector del Centro de Formacion.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Marcelo Antonioni Aguilar Montero- Subdirector (e) del Centro
de Formacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
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articulo 3° del Decreto 371 de 2021 Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional
Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

El cumplir con la mision institucional asignada al SENA, implica la cualificacién permanente
del Instructor, como agente estratégico en la atencién a los aprendices, en primera
instancia, como seres humanos en proceso inacabado de perfeccionamiento; en segunda
instancia, como sujetos cognoscentes en capacidad de aprehender y aportar con sus
actuaciones a las necesidades personales y del entorno. Esta atencion de los aprendices,
se realiza mediante procesos formativos, en los que la construccién y reconstruccion del
conocimiento es una apuesta metodolégica necesaria para la accion con sentido.

El asumir este proceso, le implica al Instructor un rol de alta complejidad, dado que, a este,
le es inherente ademas del dominio y la experticia tecnoldgica propia del Programa de
Formacion que orienta, el dominio y la experticia pedagdgica y didactica relacionada con
modelos, enfoques, metodologias, estrategias propias de la Formacion Profesional Integral,
gue fieles a su naturaleza, aseguren el impacto en el crecimiento personal y profesional de
los aprendices; asi como, el impacto en el desarrollo social y productivo del pais.

El desempefio del Instructor en las condiciones anotadas, requiere de procesos de
formacion y actualizacién permanentes, que le posibiliten una practica pedagdgica y técnica
de calidad, idénea y coherente con las exigencias que plantean tanto la actual sociedad de
conocimiento, como las tendencias del mercado laboral en el marco de la industria 4.0; tal
como lo plantea la UNESCO (2016, p.11) "Fortalecer la calidad de los programas de
formacion docente, especialmente los contenidos curriculares, las estrategias de
formacion y evaluacion de aprendizajes y la calidad de los formadores".

La atencion a las condiciones de formacion y actualizacion permanentes de los instructores,
implica el tratamiento prospectivo y contextualizado de la Formacion Profesional Integral,
en el que se trascienda el tratamiento epistemologico y metodologico de caracter
instrumental, para dar paso a procesos de comprension que le otorguen sentidos y
significados en funcién de la calidad y la pertinencia.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
Centro Latinoamericano de Especies Menores, personal suficiente, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32
—numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear y ejecutar actividades para Impartir formacién a Aprendices en el programa de
formacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucién de la formacion.

2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y la comunicacién asertiva,
brindando acompafamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia
del trabajo en equipo, planeacién, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro
de los resultados de aprendizaje y principales productos.

3. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico
adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de la formacion.

4. Realizar certificacion de norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA, 240201056".

5. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del sistema
de gestion de calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el
sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA
en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos
soportes para cada caso.

6. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

7. El Coordinador Académico podra designarlo como lider para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacidén por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas
gue garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la
programacion predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo
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con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagodgicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacion por proyectos y los protocolos institucionales.

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto contratado.

. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general,

hacia todas las personas que hacen parte del Centro Latinoamericano de Especies Menores
de Tulua.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del
Centro Latinoamericano de Especies Menores.

Entregar en las fechas que el SENA estipule, los productos de la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion
y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacién
Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la
formacion.

Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.
Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestion de
Calidad.

El Instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacion de procesos de
contratacion y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos y de
los archivos y elementos asignados, antes de finalizar el Contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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PROGRAMA NO
NIVEL DE COMPETENCIA . PERFIL REQUERIDO
FORMACION GONHALOD
. Aplicar Plan De Médico veterinario zootecnista experiencia laboral: 2
Estrategias . - . o . ,
De Alimentacion Segun afios en manejo de procesos en la conservacion de
Complementario . - Especie Animal, Plan De 1 forraje
Alimentacion .
En Bovinos Pro.d.ucmon.Y
Normatividad Vigente.
Requisitos académicos: requisitos académicos
ingenieros  ambientales, ingenieros  quimicos,
ingenieros sanitarios y/o técnicos profesionales o
tecndlogos del area ambiental o areas afines.
Experiencia laboral: 2 afios en el area de su profesion
y 6 meses en docencia, con experiencia en la
Recolectar Los Residuos elaboracion de planes de manejo integral de los
. Solidos Potencialmente residuos solidos, en instituciones del sector publicos
. Manejo De Reciclables De Acuerdo o privado, evaluacion del impacto ambiental, disefio e
Complementario | Los Residuos e 2 ) P . ’
- A Procedimientos implementacion de tecnologias de control de
Solidos : L P N . o
Establecidos Y emisiones atmosféricas, disefio y/o implementacion
Normatividad Vigente. de sistemas de tratamiento de vertimientos,
caracterizacion fisico quimica y microbiolégica de
muestras de aguas, de tratamiento de lodos,
procesamientos de muestras de agua, gestion
integral de residuos solidos domésticos, hospitalarios
y peligrosos, andlisis microbiolégico y procesos
biotecnolégicos
Requisitos académicos: profesional en programas de
formacion relacionados con los procesos de
produccién y control de calidad de alimentos tales
como ingeniero de alimentos, ingeniero industrial,
ingeniero agroindustrial y ciencias afines (opcion 1),
tecndlogo en procesamiento de alimentos, tecnélogo
Realizar La Asepsia En en c_qntrol de calidad y a_lflnes (opcién 2). _Debe poseer
" . certificado como orientador especializado en
El Area De Trabajo De i ) S .
formacion profesional del Sena experiencia laboral:
. i Acuerdo Con Los L L
. Manipulacion . con experiencia laboral en elaboracion ylo
Complementario . Parametros De 2 . .
De Alimentos . . procesamiento de alimentos, conforme a las
Seguridad E Higiene o . e .
. siguientes opciones opcion 118 meses de experiencia
Requeridos Por El > )
laboral de los cuales 12 meses estaran relacionados
Producto. z - . i
con la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y 6 meses con experiencia en labores de
docencia en el &rea opcidn 224 meses de experiencia
laboral de los cuales 18 meses estaran relacionados
con la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y 6 meses con experiencia en labores de
docencia en el area
Atencién Cuidar A La Persona En Req_u_|5|tos acader,nlcos_: prof'eS|onaI _de _ la salud_
Integral En it medicina, enfermeria, psicologia experiencia laboral:
La Recuperacion De Los o .
Salud Con - minimo 24 meses como profesional de la salud
Patrones Funcionales o L e
. Enfoque . P ; minimo 12 meses con experiencia en atencion a
Complementario - . Segun Delegacion, Ciclo 1 P : g
Psicosocial A : victimas del conflicto armado minimo 6 meses con
- Del Proceso Vital Y o ” ;
Victimas De L experiencia en formacién complementaria o
. Protocolos Institucionales -
Conflicto ; docencia
Vigentes.
Armado
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Requisitos académicos: profesional con titulo en

Generar La Informacién - L
contabilidad, administrador de empresas o

Ingresos Y Contable, Financiera Y - . . .
. - , administrador  financiero, tecndlogo contable.
Complementario Gastos Fiscal Segun Normas 1 e ) L L
e Experiencia laboral: experiencia en formacién en
Personales Legales Y Politicas

ambientes virtuales de aprendizaje experiencia en

Organizacionales. : e ) X
9 registros contables y normatividad financiera.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Tulua, Centro Latinoamericano de Especies Menores, el area de cobertura y los lugares
acordados con el supervisor del contrato segun la necesidad.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
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del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Academica de programas
Especiales o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y

8
GTH-F-075 V.07

No. 607 - Febrero 28 - 2023



SENA

N

de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

El presente documento sera anexado al momento de suscribir el contrato, una vez se haya
realizado la eleccion del contratista.

El centro de formacion analizara y definird la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la
cual sera parte del presente estudio previo y se incorporard a los documentos requeridos en la
etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados, se procedera al analisis y
verificaciéon de los documentos y en consecuencia se certificara si cumple o no el futuro

contratista.

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso (;e;;‘:n"“':/RA‘;f::) Meses | Dias I NO
(DD/MM/AAAA)
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

*Nota: la idoneidad se anexa al momento de realizar la seleccion de los cantidatos

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
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vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (e) de
Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a
31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Correspondientes al afio 2022

Objeto: Prestar de servicios profesionales de caracter temporal como instructor, que cumplan
con los perfiles definidos en los disefios curriculares, para ejecutar acciones de formacion en
atencion a personas en situaciéon de desplazamiento, contribuyendo a la cesacién de su
condicion de desplazado a nivel nacional y mejorar sus niveles de empleabilidad en la vigencia

2022.
No. Contrato Contratista Plazo Valor contrato y MOda“d?(,j de
forma de pago seleccion
ANDRES ALBERTO S L
Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.3346473 SINISTERRA GONZALEZ 316 42.107.000
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YELY CAROLINA MUNOZ $ U
Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.3343015 BRAVO 316 42.107.000
JUAN MANUEL ROMERO S L
Contratacién Directa
CO1.PCCNTR.3341832 SOTO 315 41.973.750
LUZ ELENA RODRIGUEZ S L
Contratacién Directa
CO1.PCCNTR.3345493 CHAPARRO 316 42.107.000
$ .
Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.3347407 NORMAN SOLIS CUERO 315 41.973.750
JOSE JULIAN ANGULO S L
Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.3928182 HERNANDEZ 118 15.723.500

Correspondientes al afio 2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor de acuerdo
alared de conocimiento y area tematica, para impartir formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucion de las
acciones de capacitacion para personas en situacion de desplazamiento para mejorar sus
niveles de empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional en la

vigencia 2021.
No. Contrato Contratista Plazo Valor contrato y Modalidgq de
forma de pago seleccion
AMANDA GIRALDO
315 Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.2199307 TOBON 23.010.000
ANDRES ALBERTO
300 Contratacién Directa
CO1.PCCNTR.2194989 SINISTERRA GONZALEZ 39.000.000
JUAN MANUEL ROMERO
251 Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.2199152 SOTO 39.000.000
LUZ ELENA RODRIGUEZ
315 Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.2199226 CHAPARRO 40.170.000
CO1.PCCNTR.2199062 NORMAN SOLIS CUERO 315 39.000.000 | Contratacion Directa
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YELY CAROLINA MUNOZ
CO1.PCCNTR.2199304 BRAVO

300 S 39.000.000 | Contratacién Directa

Se expide en la ciudad de Tulua, Valle del Cauca a los Veintiocho (28) dias del mes de febrero del
2023.

MARCELO ANTO | AGUILAR MONTERO
Subdirector ( e ) Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

Proyecto: Marta Gutierrez — Cargo: Contratacion servicios personales SENA CLEM "o

Reviso: Julian Pedroza Coordinacién Académica-CLEM S

Vo Bo: Maria Eugenia Garcia-Cargo Coordinadora Administrativa CLEM

Aprobd: Johana del Pilar Jiménez Arana —Cargo-Contratista Juridica-CLEM )’“{
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
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de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento
con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestard la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida y legalizada la orden de viaje se
continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacién.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) Centro Latinoamericano de Especies Menores, requiere contratar
los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores, |0
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por La Coordinacién
Administrativa del Centro de Formacién en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, que cumplan con los perfiles
definidos en los disefios curriculares, para ejecutar acciones de formaciéon en atencién a
personas en situacion de desplazamiento, contribuyendo a la cesacién de su condicion de
desplazado a nivel nacional y mejorar sus niveles de empleabilidad, asi como las demas
actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto contractual en la

vigencia 2023.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Se expide en la ciudad de Cali,

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle

V.°B.°: Dario Pérez Viveros - Coordinador del grupo de Talento Humano de la Direccién Regional. 5
Proyect6: Marta C Gutierrez — Contratista contratacion PSP CLEM ,/{2,7 )
Revis6: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional GO2 — Coordinadora Adminjstrativa CLEM }?};s
Vo Bo: Marcelo Antonioni Aguilar Montero — Subdirector (E) del Centro CLEM .2~~~ ’

Anexo: Estudio previo y Andlisis del Sector
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA

PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 7
CDP 1023 0,0 ELABORADO POR:
SALDO $ 255.733.527 Nombre: Marta Gutierrez
% UTILIZADO: $ 255 642.192 99,96% Teléfono: IP. 23851
FECHAS PREVISTAS PARA LA DU'_‘I;AE(SON
No. DE MESES Y DIAS SRR o COSTO COSTO TOTAL " o(r:ucc))iTAOm o | cosToToTAL | PROGRAMA e R RS
- A CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS iy HONORARIOS
NOMBRE DEL PROGRAMA ' Terminacién
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTSRATO Inicio (D-M-A) LECTIVA
(D-M-A) fraccion
conforme a la fecha conforme al
MESES DIAS | de inicio en SECOP Il tiempo PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS
establecido.
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO |ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOBINOS PSP - INSTRUCTOR 1 9 5 MARZ0/2023 DIC/2023 $ 4.096.830 | $ 37.554.275 2.023
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO [MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS PSP - INSTRUCTOR 2 9 5 MARZ0/2023 DIC/2023 $ 4.096.830 | $ 75.108.550 2.023
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO [MANIPULACION DE ALIMENTOS PSP - INSTRUCTOR 1 9 5 MARZ0/2023 DIC/2023 $ 4.096.830 | $ 37.554.275 2.023
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO [MANIPULACION DE ALIMENTOS PSP - INSTRUCTOR 1 7 12 MARZ0/2023 OCT/2023 $ 4.096.830 | $ 30.316.542 2.023 ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO [ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICJPSP - INSTRUCTOR 1 9 5 MARZ0/2023 DIC/2023 $ 4.096.830 | $ 37.554.275 2.023
VALLE - CLEM COMPLEMENTARIO [INGRESOS Y GASTOS PERSONALES PSP - INSTRUCTOR 1 9 5 MARZ0/2023 DIC/2023 $ 4.096.830 | $ 37.554.275 2.023
TOTALES 7 $ 255.642.192
a7 oy
,«//,lyu%l'
Marcelo Antonioni"Aguilar Montero
Subdirector (E) del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM TULUA
Proyecto: Marta Cecilia Gutierrez-Contratacion Servicios Personales CLEM ’Zg?— |
Reviso: ==

Maria Eugenia Garcia Londofio - Coordinacion Administrativa CLEM ‘f—tf
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

sSENA
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ofef 8 3 ) . s | B8] < ) > T 5| o ] supervisor del contrato y
£| 8| 2| complementarios o adicionales disponilidad S| 8| > | Garantizando la prestaciéon | o | 2 | S S : . L
6 | 3| § . | oo & . | & || S + | Ejecucion [Liquidacion| comunicaci6n a las Permanente
2| | &| demanerasobreviniente ala | presupuestalque | @ | T (T de los servicios con las > @ 5 2
Elof 2 : s|g| @ . i 2| = a2 demas personas que
) necesidad que se estaba generen s (= debidas legalizaciones de 3 o =
. y . ) y . = manejan informacion a
satisfaciendo con la ejecucion reclamaciones adiciones, prorrogas o 2 )
NI =3 fin de canalizar
del contrato modificaciones a
contractuales
2
s
€
. . Revisar los requisitos que g .
3 S| o Riesgo por la prestacién del Prestacion de g q g S8 o A través del informe
| €[ 8| 2| servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la ol 8|el| se deben cumplirparala | o | § | z entregado por el En el inicio
71 8l el 3| & P jeto ! =3z 8 ejecucion 8| @ | 8| No [ T | Ejecucién | Ejecucién gado p
ole| 3| o | &= & ) y o) = ) )
al g| 8| &| lasobligaciones contractuales solemnidad = g SRR 5 supervisor para la del contrato
alE|lL @ S perfeccionamiento del =l =] @ ’
w [m) pactadas. requerida por ley o == S ejecucion del contrato.
contrato. 2
Q
>
7]
Realizar seguimiento
Afecta la < continuo a la ejecucion del
satisfaccion de la Z | contrato y de evidenciar un
= Incumplimiento del i} ol o
ol §| necesidad que se » |presunto incumplimiento y/o g8
2[2| s| contrato (Ejecucién parcial o 5 3 ol BRIT <
£135| 5 pretende cubrir 2| 2]e| 8 |demorasse daraaplicacion| 5| & | & > . Seguimiento a la
8 g| 3| @ |incorrecta del objeto contractual =1 3= 7] ol @ || Si & | Ejecucién |Liquidacion . Permanente
<| 3| 5 conelcontrato. | < | S | <[ = a los procedimientos, HEEE 0 ejecucion del contrato
w | 2| 2 [olas obligaciones contenidas en © 218
[} 8- el contrato Puede generar £ clausualas excepcionales, ==
sanciones y 8 caducidad, sanciones y
prérrogas multas conforme lo
establece la norma.
5
® Errores cometidos por los Demora en los . 2
—lolsl & porio & Revision de documentos = ] g
S| 22| o |contratistas en la elaboracion de | pagos que puede | o | 5 2 o| B |8 5 Registro en la lista de
o] 2| 5|S| s las actas v/ N fectar el 5| 2lel ® entregados por el 5| 818 o 2 | g . E 6 f 6 deb: Durante la
clel 3l @ ylo cuentas que afectar e R HEREIERE jecucion | Ejecucion | verificacion que debe 5
ol X 8| 5 s | s £ | Contratista para solicitarlos [ S | § [ § 7 ejecucion
oflwf&l 8 ocasionan demoras en su desarrollo normal 5] <3N =] 2 realizar el supervisor
[m) . S | ajustes correspondientes. S |3 g
o radicacion. del contrato H
o
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Seleccion de
propuestas que
no cumplen con g
los . . . 3
. Quien realiza los estudios 3
requisitos para la N
| = . . - previos debe tener claro o]
—- &S| &| Inobservacia de los requisitos prestacion 518 o - © S Lo
cle|l3| & - S | 8| < |losrequisitos a cumplirpara| | 5 @ Suscripcion . " Enla
s| S| &l 3 que debe tener el del servicio, s&18f > " al 2ls 8 i A través de lista de .
1l c|le| 8| 8 . . | o8| & realizar la | § || No| & |Planeacion del planeacion
o| 2| €| £ contrante para la ejecucion del afectar la o318 & . . 3| s |@ 5 chequeo.
olE|ls| @ o L S |98 contratacion, definir las S contrato del proceso
2| & servicio. Gestion s |(= " = ]
o o necesidades a contratar, el s
Institucional y N =
objeto a contratar. B
atrasar 5]
1<)
el proceso de o
contratacién
del senvicin
5
fermedad por Covid-19 s
Enfermedad por Covid-19, " >
° = P Afecta la © Aplicar los protocolos de ol o )
3l ol S| que puedan . - I h N N gle a
2] 22| s . . satisfaccionde la | o | 5 {4} bioseguridad y seguirlos | o| B [ § > R
5| El S| & generar incapacidad N 5| el B " 9 ! S| 8|S @ ” . .| Verificacién permanente
101 8l el 3| & " N necesidadquese | B | & |=| £ lineamietnos del Sistema (5| © | @ [ SI =3 | Ejecucién |Liquidacién . Permanente
al 28| 5 discapacidad, - S|12|<| € N 233 g por el supervisor
B9 @] 8| muerte del contratista entre pretende cubrir 8 de Seguridad y 2|3 2
o con el contrato © Salud en el Trabajo. g
otros £
S
O
A Genera carga Las partes de mutuo
o |Expedicién de normas que|_ " . P, ©
=lolS|= | " adicional a las| acuerdo  determinaran la 3 £
@ | 2|2 g |impongan nuevos tributos, . ol o ol B 2
s |[E|lo|& | y previstas puede| 5 | 5 | 2| 2 [forma de retormar ell5| € | .9 " T : " . + | Permanente consulta y
1 |c |2|2|= [impuestos o cargas parafiscales | o= ) . | B @ || Si S |Ejecucién [Liquidacién . y Permanente
o |X|8|3 | afectar als|s <[ o |equilibrio contractual a fin s|g|o € actualizacion normativa
O (0 ]L]| 3 |que pueda afectar el equilibrio; . P =] 5
g — cualquiera de las de no generar perjuicio para = o
econémico del contrato
partes del contrato las partes
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente Riesgo Residual Opcién de manejo Acciones K res
Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
dul B ética profesional y
. . Adu teréuon ° transparencia del
Alteracion de tramites cambio de L
Investigaciones proceso.
o documentos con el documentos ) . Responsable del —
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta Moderado Reducir Eficacia 100%
fin de beneficiar a un presentados por T Poceso
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna Revisidn, verificacion
y elaboracién de la
documentacion de
acuerdo al marco
legal vigente.
Gestion Contractual
" Revisién de los
Debilidades en la
s L, productos y
upervision Afectacion en el nivel documentacién.
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en [a etapa externos, Responsable del
precontractual para Interno/externo : Alta Moderado Reducir Realizar Proceso Eficacia 100%
favorecer su posterior L ibilizacié
contrataz'én Investigaciones sensibilizacién donde
i X ¥
Falta de Etica penales, fiscales o se afianza la
Profesional disciplinarias importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.
Sensibilizacion al
o Etica del talento Perdida de imagen y personal acerca del
Suministrar -
. . humano credibilidad resguardo y buen uso
informacion falsa o . L
de la informacién.
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
, . . Responsable del —
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo Moderado Reducir P Eficacia 100%
. . . roceso
informacién de decisiones o

actuaciones con la
intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad
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Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacion critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Alta

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%
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Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Afectacion de la
cobertura y/o calidad Verificar el
de la prestacion de los cumplimiento de los
Ausencia de cultura servicios requisitos para
Beneficio a aprendices de autocontrol y adjudicar los
y/o terceros en la autogestion estimulos socio
asignacion de Centros Investigaciones econdémicos (apoyos
de Convivencia, penales, fiscales o de alimentacion) Responsable del
) o, Interno disciplinari Extremo Moderado Reducir P Eficacia 100%
Alimentacion y Isciplinarias Proceso
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos nt 5 N Fomentar la
) ntervencion por parte L
Falta de Etica porp apropiacion de la
i de un ente de control o R .
Profesional politica de integridad
u otro ente regulador .
y transparencia
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de .
p, , Realizar jornadas de
expedicion concientizacion frente
certificados Interno Investigaciones Extremo Moderado Reducir a la Politica de Responsable del Eficacia 100%
P i6 § i
académicos para /-\dU|tEI'f-JCIOn o penales, fiscales o I oo do | Proceso °
beneficio de un cambio de disciplinarias ntegridad de la
entidad.
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Socializar los
. lineamientos
Trafico de influencias . v
procedimientos del
- . P Pérdida de proceso.
Gestion de Alteracion de tramites o .
Certificacion de o servicios recibiendo credibilidad o imagen Responsable del
ificaci - . R . -
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo Moderado Reducir P Eficia 100%
Competencias a cambio pagos o R Poceso
- actores sociales o Campafias para
Laborales beneficios de terceros ) i o
dentro de la Entidad divulgar el servicio de
Ausencia de cultura certificacion de
de autocontrol y competencias
autogestion
Trafico de influencias .
Suminist Realizar
uministrar - I,
. L, Pérdida de sensibilizacién donde
Gestion de la informacién falsa o ici i credibilidad o imagen se afianza la
., alterada como insumo Beneficio propios ) 8 . . . Responsable del L
Innovaciony la Interno frente a diferentes Extremo Moderado Reducir importancia de la Eficacia 100%
L para la toma de . - . Poceso
Competitividad decisiones o . actores sociales o ética profesional y
actuaciones Ausencia de cultura dentro de la Entidad transparencia del
de autocontrol y proceso.
autogestion
Trafico de influencias Realizar
Pérdida de sensibilizaciéon donde
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Gestion de Empleo,

Toma de decisiones o
actuaciones con base

Beneficio propios

credibilidad o imagen

se afianza la

Responsable del

Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Moderado Reducir importancia de la Eficacia 100%
. en documentos falsos . - . Poceso
Empleabilidad terad actores sociales o ética profesional y
o alterados ; ) .
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad transparencia del
de autocontrol y proceso.
autogestion
. . . Detrimiento Verificacién de
Trafico de influencias R .
patrimonial soportes
Toma de decisiones o )
R Sanciones
actuaciones con base - . I )
Beneficio propios disciplinarias, fiscales . Realizar Responsable del -
en documentos falsos Extremo Moderado Reducir L Eficacia 100%
y/o penales. sensibilizacion donde Poceso
o alterados para ]
L se afianza la
beneficiar a terceros . .
Amenazas y importancia de la
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte ética profesional y
sobre la de un ente de control transparencia del
plataforma u otro ente regulador proceso.
tecnoldgica
Verificacion y
validacion de los
procedimientos,
Gestidn de Recursos Interno Extremo Moderado guias, instructivos y
Financieros documentos
Extralimitacion de formalizados para el
funciones, de
. ! Que el presupuesto . Proceso GRF.
autoridad o de uso de . N Intervencion por parte
) ) no se direccione al Responsable del L
poder para influenciar . de un ente de control Eficacia 100%
- cumplimiento de los Poceso
la toma de decisiones L - u otro ente regulador
L. i objetivos definidos, .
en beneficio propio o Realizar
de un tercero Reducir sensibilizacion donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.
Alteracion de tramites . ) L, Revisidn de la
Error involuntario o Afectacion de la L,
o documentos con el . | o, documentacion Responsable del L
) L. favorecimiento de ejecucion Extremo Moderado X Eficacia 100%
fin de beneficiar a un X relacionada con Poceso
intereses personales. presupuestal

tercero
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Nacion

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlemarque
36-02-00-076-

6/01/2023 12:00:00 p. m.

LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-06 |Unidad I Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
L . . i Saldo x
Valor Inicial: 255.733.527,00[ Valor Total Operaciones: | 0,00{Vvalor Actual.: 255'733'527'00|;omprometer: 255.733.527,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1023 Fecha Registro: |2023-01-06 Numero: MOdal'da‘,’,d? |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgt::::gRE SITUAC.
C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES Y FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912510 CENTRO SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN OPERACION COMPROMETER
COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ”
Egﬂggé"é'fﬁﬁg’;g SDSALLE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y Nacién 10 CSF
g EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL
Total: 255.733.527,00] 0,00 255.733.527,00 255.733.527,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES POBLACION DESPLAZADA, SENA-CLEM REGIONAL VALLE VIGENCIA 2023 RAD CPE No. 76-9-2023-000083

2z
Lo
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Matcelo Antonioni Aguilar Montero

Subdirector (E) de Centro
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacioén Profesional, se verific que la contratacion para el perfil relacionado
se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, que
cumplan con los perfiles definidos en los disefios curriculares, para ejecutar acciones de
formacion en atencién a personas en situacion de desplazamiento, contribuyendo a la
cesacion de su condicibn de desplazado a nivel nacional y mejorar sus niveles de
empleabilidad, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto contractual en la vigencia 2023.

Se expide en la ciudad de Tulua, a los Veintiocho (28) dias del mes de febrero del 2023.

MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Proyect6: Marta Gutierrez —Contratacion Servicios Personales CLEM ”/&[‘%L
Revis6: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional GO2 — Coordinadora Administrativa CLEM H’ a,‘-"‘

i

GFPI-F-137 V.1

No. 607 - Febrero 28 - 2023



@
SENA

N

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

76_9125_070_Prestar de servicios profesionales de caracter temporal como instructor, que cumplan con los
perfiles definidos en los disefios curriculares, para ejecutar acciones de formacién en atencién a personas en
80111600 |situacidn de desplazamiento, contribuyendo a la cesacidn de su condicién de desplazado a nivel nacional v
mejorar sus niveles de empleabilidad, asi como las demas actividades encomendadas v complementarias
que se deriven del objeto contractual en la vigencia 2023.

January

76_9125_071_Prestar de servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, que cumplan con los
76_9125 072_Prestar de servicios profesionales de caracter temporal como instructor, que cumplan con los
76_9125 073_Prestar de servicios profesionales de caracter temporal como instructor, que cumplan con los
76_9125_074_Prestar de servicios profesionales de caracter temporal como instructor, gue cumplan con los
76_9125_075_Prestar de servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, gque cumplan con los

GFPI-F-137 V.1
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 7 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2023
OBJETIVO
) B , B , . . ,
Seleccion de instructores de formacion programas de Regular Titulada, complementaria, Acciones Regulares y demas
Proyectos (Desplazados),del Centro Latinoamericano de Especies menores para la vigencia 2023
No NOMBRES Y o. PLAN CONTRATIS OTRO DEPENDE CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
. APELLIDOS DOCUMENTO TA TA ¢(CUAL | NCIA/ GRABACI
? EMPRESA ON
Jorge Ivan 87303855 X CLEM jinoguera@sena.edu.co 23883 No aplica ) 5
Noguera Jimenez /W//ﬁ/f",“,;#
Paula Andrea 29180355 X CLEM purbano@sena.edu.co 3164732909 No aplica < \\
Urbano Gomez y,
\ ,/aj/ G >
Nini Johanna 40189280 X CLEM njpadilla@sena.edu.co No aplica y
Padilla Rincon 23883 ' \D[ MO +
Yudy Falla 66716297 X CLEM yfbohorquez@sena.edu.co 3177697964 N/a
Bohorquez
Omar Humberto 16359647 X CLEM ohlopez@sena.edu.co 3218354383 7
Lépez Jiménez Az o5
Juian Andres 94393935 X CLEM Japedroza@sena.edu.co No aplica K
Pedroza Vivas 3
3185230903
Roosevelt Jose 94365411 X CLEM rivelasquez@sena.edu.co 320 6711230 No aplica
Velasquez W
Marcelo Antonioni 79632783 X CLEM maguilar@sena.ecu.co 315.471.4485 No aplica
Aguilar Montero
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ACTA No. 001 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seleccion y verificacion de instructores de formacién Regular Titulada, Acciones Regulares y
demas Proyectos (Desplazados), del Centro Latino americano de especies Menores para la

vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Tulud, 7 de febrero de 2023 08:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO LATINOAMERICANO DE
Sala de Juntas Subdireccion ESPECIES MENORES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seleccion de instructores de formacion para los programas de Regular Titulada,
complementaria, Acciones Regulares y demas Proyectos (Desplazados), del Centro Latino
americano de especies Menores para la vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar del banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar procesos
formativos para la vigencia 2023 de los programas de formacion Regular Titulada,
complementaria, Acciones Regulares y demas Proyectos (Desplazados), de acuerdo con la
planeacion indicativa, Plan operativo anual, plan de accion, analisis del sector, lineamientos
institucionales vigentes, circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y otros
lineamientos para el cumplimiento de las metas proyectadas para la Vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité Primario del Centro, compuesto por los abajo firmante, en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de contratacion estatal en Colombia y la Circular No. 3-2022-
000192 con asunto: “Contratacion de servicios personales 2023”, se reunieron el dia 6 de
febrero para seleccionar los instructores requeridos para la formacion Regular Titulada,
complementaria, Acciones Regulares y demas Proyectos (Desplazados), del Centro Latino
americano de especies Menores para la vigencia 2023 De acuerdo con el analisis de
necesidades formativas identificadas por los coordinadores académicos en acta 001 FPI del 7
de FEBRERO 2023 se requieren aproximadamente 94 instructores, y segun con presupuesto
asignado para el Centro de Formacion en la vigencia 2023, se logra la seleccion de 94 perfiles
con sus respectivos instructores para formacion Regular Titulada y complementaria, Acciones
Regulares y demas Proyectos (Desplazados) 2023

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formacion Regular Titulada,
complementaria, Acciones Regulares y demas Proyectos (Desplazados), del Centro Latino
americano de especies Menores para la vigencia 2023, estipuladas en la planeacién indicativa
del Centro en Formacion Regular de las areas Agropecuaria y Ambiental, Comercio y Servicios,
Transversalidad, Bilingtismo, formacién virtual (titulada y complementaria) Acciones Regulares
y demas Proyectos (Desplazados), se requieren los siguientes perfiles de instructores:
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De acuerdo a las regulaciones Prima el orden constitucional, PROTECCION CONSTITUCIONAL
ESPECIAL: Los casos de proteccidén constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA el 2022, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto
teniendo en cuenta los parametros sefalados por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con
las normas y la jurisprudencia vigente; con este fin, la persona interesada debe acreditar
oportunamente ante la respectiva Regional o Centro de Formacién el cumplimiento de todos los
requisitos. Cuando la contratacién sea de Instructor, la persona debe inscribirse oportunamente
en el Banco de Instructores; una vez el Centro constate que la persona es beneficiaria del amparo
por condicién especial podra ser contratado en el 2023, y el Centro podra tomar la decision de
no publicar esa necesidad de contratacion en la APE; si la constatacién se hace después de
estar publicada la necesidad, el Centro no revisara ni ponderara las hojas de vida de los demas
inscritos a esa misma necesidad de contratacion, salvo que el Centro o Regional necesite
contratar otras personas para la misma especialidad, caso en el cual si revisara y ponderara las
hojas de vida para definir a quienes vincula en los restantes contratos registrados en esa

especialidad:
FECHA DE
PETICIONARIO RADICADO CONDICION VERIFICACION

MADRE CABEZA

NORA STELLA GARZON MORALES 12/01/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION

LIZETTE YULIANA GONZALEZ MADRE CABEZA

RESTREPO 11/29/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION

11/29/2022 MADRE CABEZA | SE SOLICITO COMPLETAR

FRANCY NED RAMIREZ GOMEZ DE FAMILIA DOCUMENTACION
MADRE CABEZA

MARITZA ROMAN RODRIGUEZ 11/29/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION

SANDRA PATRICIA JIMENEZ MADRE CABEZA

HERNANDEZ 12/01/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA

ANGELA MARIA GOMEZ PENA 11/29/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA

LINA MARIA BERNAL OJEDA 11/30/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA

TRINIDAD PAVA GALINDO 11/30/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION

HAROLD ORLANDO GUEVARA COMUNIDAD

GUEVARA 11/30/2022 | LGTBI SE VALIDA SU CONDICION

12/02/2022

GLORIA MERY RUSSY COY VICTIMA SE VALIDA SU CONDICION

NESTOR JAIRO SUAREZ 11/25/2022 | VICTIMA SE VALIDA SU CONDICION

ANDRES MAURICIO RENDON 12/05/2022 PADRE CABEZA

OCAMPO DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
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MADRE CABEZA

MONICA ELENA PORRAS ARCE 12/05/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA

BEATRIZ EUGENIA GALVEZ CRUZ 12/06/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA

SANDRA PATRICIA SANCHEZ PATINO | 12/06/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA

CAROLINA ARIAS ALZATE 12/14/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA

LORENA RAMIREZ SANCHEZ 12/16/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA

LINA MARCELA MENDOZA VICTORIA | 12/14/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION

DIANA LORENA GONZALEZ MADRE CABEZA

VALENCIA 12/19/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA | NO APLICA PORQUE RECIBE

ANGELA MARIA JIMENEZ ONATE 12/14/2022 | DE FAMILIA AYUDA DEL PADRE
MADRE CABEZA

VIVIANA REY BETANCOURT 12/23/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA

ILEANA DURAN MONSALVE 12/27/2022 | DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA

LORENA ROCIO LOPEZ ARCINIEGAS 1/02/2022 DE FAMILIA SE VALIDA SU CONDICION
MADRE CABEZA | SE SOLICITARON

MARIA SANTA IBARGUEN 1/16/2023 DE FAMILIA DOCUMENTOS SOPORTES
PADRE CABEZA PENDIENTE VALIDACION

FELIPE JARAMILLO VILLEGAS 1/24/2023 DE FAMILIA OFICINA CONTRATACION

CILIA BEATRIZ CARMONA MADRE CABEZA | PENDIENTE VALIDACION

CANAVERAL 1/27/2023 DE FAMILIA OFICINA CONTRATACION
MADRE CABEZA | PENDIENTE VALIDACION

LUZ ELENA RODRIGUEZ 1/27/2023 DE FAMILIA OFICINA CONTRATACION

Se relacionan a continuacion CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTOR. Que seran otorgados de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el Articulo
9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto
(modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la
contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona
a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo— APE. Con el fin de adelantar las
actividades para la conformacion del Banco de Instructores para la contratacion de los programas
de Regular Titulada, complementaria, Acciones Regulares y demas Proyectos (Desplazados),
del Centro Latino americano de especies Menores para la vigencia 2023:
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PROGRA
ITEM AREA MA PERFIL
1 REGULAR Apoyo Requisitos Académicos: 1. Opcidn titulo Profesional En Areas De La Salud Con
Comercio Administr | Postgrado En Administracion En Salud O Gerencia En Salud U Hospitalaria O Auditoria
y Servicio ativo En En Salud. 2. Opcidn titulo Profesional En Administracién De Empresas O
Salud. Administracion Pablica, O Administracion En Salud, O Contaduria Publica O Economia
14347 Con Postgrado En Areas Administrativas En Salud, Gerenciales En Salud O De Auditoria

En Salud. Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Certificada En
Procesos De Facturacidn De Servicios De Salud, O En Procesos De Admision Y Afiliacion
De Usuarios En La Red De Servicios De Salud Minimo 6 Meses De Experiencia Docente

Se selecciona a: FERNANDO LEON LOPEZ TORO, identificado con la cedula de ciudadania 14891011, quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

REGULAR
comercio

y
servicios

GESTION
DE LA
SEGURIDA
DY
SALUD EN
EL
TRABAJO
14457

"Requisitos Académicos: Profesionales En Las Areas De: Ingenierias Administracion
Sector Salud Y Social Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral En
Salud Ocupacional especialista En Salud Ocupacional, Con Licencia De Prestacién De
Servicios De Salud Ocupacional"

Se selecciono a: LINA MARCELA VILLEGAS NOVOA CC No. 38792951 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la

vigencia 2023

3

REGULAR
Comercio
y Servicio

Apoyo
Administr
ativo En
Salud.
14347

Requisitos Académicos: 1. Opcidn titulo Profesional En Areas De La Salud Con
Postgrado En Administracion En Salud O Gerencia En Salud U Hospitalaria O Auditoria
En Salud. 2. Opcidn titulo Profesional En Administracién De Empresas O
Administracion Publica, O Administracion En Salud, O Contaduria Publica O Economia
Con Postgrado En Areas Administrativas En Salud, Gerenciales En Salud O De Auditoria
En Salud. Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Certificada En
Procesos De Facturacién De Servicios De Salud, O En Procesos De Admision Y Afiliacion
De Usuarios En La Red De Servicios De Salud Minimo 6 Meses De Experiencia Docente

Se selecciona a: FRANCY NED RAMIREZ GOMEZ, identificada con la cedula de ciudadania 66729836, quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

REGULAR
Comercio
y Servicio

Institucio
nal De
Integralid
ad De La
Formacio
n-
Interaccid
n Consigo
Mismo,
Con Los
Demas,
Con La
Naturalez
aYConla

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Antropologia, Artes Liberales, O
Filosofia, Teologia Y Afines, O Educacion, O Sociologia, Trabajo Social Y Afine, O
Psicologia, O Administracién. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En
Docencia O Instruccién.
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Trascende
ncia

19014

Se selecciona a: NORA STELLA GARZON MORALES, identificado con la cedula de ciudadania 29109195, quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

5 REGULAR Servicio Requisitos Académicos: Alternativa 1 Profesional En administracion Turistica Y
Comercio De Hotelera, Administracion De Empresas Turisticas Y Hoteleras, Administracién Hotelera,
y Servicio Restauran | Hoteleria Y Turismo O Gastronomia. Alternativa 2 Tecndlogo En administracién
te Y Bar Hotelera, Administracion Turistica Y Hotelera, Gestion Hotelera Y Turistica, Gestion
14423 Para Establecimientos De Alimentos Y Bebidas, Hoteleria Y Turismo, Hoteleria Turismo

Y Relaciones Publicas, Gastronomia O Gestion Hotelera. Alternativa 3 Técnica
Profesional En administracion Turistica Y Hotelera, Operacidn De Servicios
Gastrondmicos, Procesos Hoteleros Y De Servicio, Mesa Y Bar, Gestion De Bares Y
Restaurantes, Administracion De Bares Y Restaurantes, Procesos Gastrondmicos Y De
Bebidas O Administracion Hotelera. Alternativa 4 Técnico En mesa Y Bar, Servicios De
Mesa Y Bar O Servicio De Mesa, Bar Y Cocina Experiencia Laboral: Minimo Veinticuatro
(24) Meses De Vinculacién Laboral En El Sector Productivo En El Area De Servicio De
Alimentos Y Bebidas Y Doce (12) Meses En Docencia, Formacidn Profesional Y/O
Formacidén Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano adicionalmente, Para Todas Las
Alternativas, Certificar Cursos De Formacidn En Pedagogia De Minimo 40 Horas O
Presentar Certificacion De Competencia Laboral Vigente En Orientacién De Procesos
Formativos Presenciales

Se selecciona a: JAVIER JESUS MALDONADO AYALA, identificado con la cedula de ciudadania 91438736, quien cumple con
el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

6 REGULAR Sistemas. "Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Instructor Con Titulo De
Comercio 14426 Tecndlogo O Profesional En Sistemas, Electrénica O Profesiones Relacionadas Con La
y Servicio Especialidad Objeto De Formacién. Experiencia Laboral: Dieciocho (18) Meses De

Experiencia doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Se selecciona a: JUAN FELIPE GOMEZ CASTILLO, identificado con la cedula de ciudadania 1116264387, quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

7 REGULAR INTEGRAC | "Requisitos Académicos: Formado Y Certificado En La Titulacién Docencia. Profesional

Comercio ION DE En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Distribucidn Fisica

y Servicio OPERACIO | Internacional, Tales Como ingeniero Industrial, Alimentos, Administradores De
NES Empresa Y Ciencias Afines, Tecndlogo En Logistica, Seis Semestres O Su Equivalente En
LOGISTIC Ingenieria Industrial. O Profesiones Afines, Certificacion En La Titulacién De Gestidn

AS 19857  Logistica En La Cadena De Abastecimiento Experiencia Laboral: ¢ Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Operaciones Logisticas ¢ Especialista O Experto En
Logistica, Administracion De Empresas, Sistemas De Informacion”

Se selecciona a: JOHN ALEXANDER ARROYAVE MEJIA identificado con la cedula de ciudadania 94395869 quien cumple con
el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.
Contrato X 5,1 meses
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8 REGULAR Gestion
Comercio Contable
y Servicio Y De
Informaci
on
Financiera
14443

Requisitos Académicos: Licenciado En Matematicas, Titulo Profesional En Nucleos
Basicos De Conocimiento De Educacién Matematicas, Estadistica Y Afines O Ingeniero
Afin Al Programa De Formacion, Profesional En Ciencias Econdmicas O Afines
Profesional En Administracion De Empresas O Afine Profesional En Mercadeo O Afines
Profesional En Ingenieria Industrial O Afines, Certificar Cursos De Formacién En
Pedagogia De Minimo 40 Horas. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Matematicas Y Doce (12) Meses En Docencia.

Se selecciona a: MARIA AMPARO ARROYAVE TORO, identificado con la cedula de ciudadania 66725093, quien cumple con
el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

9 REGULAR Gestion
Comercio Bancaria Y
y Servicio De
Entidades
Financiera
s 14430

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores,
Conformado Por Profesionales Con Titulo De Pregrado En Ciencias Econémicas O
Afines Ingenieria Industrial O Financiera O Afines Experiencia Laboral Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia de Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesidén U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Se selecciona a: DIANA LORENA GONZALEZ VALENCIA, identificado con la cedula de ciudadania 31793858, quien cumple
con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

10 REGULAR Gestion
Comercio Contable
y Servicio Y De
Informaci
on
Financiera

14438

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Para
Orientar La Competencia Conformado Por Profesionales De Las Siguientes Areas:
Alternativa 1: Titulo Profesional Universitario En El Ntcleo Basico De Conocimiento De:
-Contaduria Publica -Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley Alternativa 2:
Titulo De Tecndlogo En El Nucleo Basico De Conocimiento De Contaduria Publica.
Experiencia Laboral: Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada
Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De
Contabilidad Y Doce (12) Meses En Docencia Y Con El Programa De Formacion
Alternativa 2: Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi:
Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Contabilidad Y
Doce (12) Meses En Docencia Y Con El Programa De Formacion"

Se selecciona a: ALFREDO VARGAS, identificado con la cedula de ciudadania 94391225, quien cumple con el perfil del
programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

11 REGULAR Gestion
Comercio Contable
y Servicio Y De
Informaci
on
Financiera
14443

Requisitos Académicos: Licenciado En Matematicas, Titulo Profesional En Nucleos
Basicos De Conocimiento De Educacion Matematicas, Estadistica Y Afines O Ingeniero
Afin Al Programa De Formacién, Profesional En Ciencias Econdmicas O Afines
Profesional En Administracion De Empresas O Afine Profesional En Mercadeo O Afines
Profesional En Ingenieria Industrial O Afines, Certificar Cursos De Formacion En
Pedagogia De Minimo 40 Horas. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Matematicas Y Doce (12) Meses En Docencia.

Se selecciona a: GLORIA AMPARO VALENCIA RAMIREZ, identificado con la cedula de ciudadania 66726383, quien cumple
con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

12 REGULAR Gestion
Comercio Contable
y Servicio Y De

Requisitos Académicos: Licenciado En Matematicas, Titulo Profesional En Nucleos
Basicos De Conocimiento De Educacion Matematicas, Estadistica Y Afines O Ingeniero
Afin Al Programa De Formacién, Profesional En Ciencias Econdmicas O Afines
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Profesional En Administracién De Empresas O Afine Profesional En Mercadeo O Afines
Profesional En Ingenieria Industrial O Afines, Certificar Cursos De Formacion En
Pedagogia De Minimo 40 Horas. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Matematicas Y Doce (12) Meses En Docencia.

Se selecciona a: JOHN HADER MEJIA MARTINEZ, identificado con la cedula de ciudadania 94368504, quien cumple con el
perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2023.

13 REGULAR
COMERCI
oY
SERVICIOS

GESTION
LOGISTIC
A

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por: éProfesional En Areas Relacionadas Con Los Procesos De Compras Y
Suministros, Tales Comoingeniero Industrial, De Alimentos, Administradores De
Empresa Y Ciencias Afines (Opcionl). Tecndlogo En Logistica O Mercadeo (Opcidn 2),
Seis Semestres O Su Equivalente En Ingenieria Industrial. (Opcidn 3) O Profesiones
Afines, Certificacion Laboral En Normas De Competencia Laboral Relacionadas Con La
Titulacion De Direccion De Compras (Opcidn 4). Experiencia Laboral: ¢ Minimo 24 Meses
De Los Cuales Certifique Experiencia Laboral O Especializacion Relacionada Con El
Objeto De La Formacion"

2023

Se selecciono a: Jhon Jairo Cortes Quintero CC No.16367533. Quien cumple con el perfil que se proyecta para la vigencia

14 REGULAR
Comercio
y Servicio

Gestion
Contable
Y De
Informaci
on
Financiera
14435

Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Para
Orientar La Competencia Conformado Por Profesionales De Las Siguientes Areas:
Titulo Profesional Universitario En Disciplina Académica Del Nucleo Basico De
Conocimiento En: - Administracién De Empresas - Mercadeo - Publicidad -
Comunicacion Social Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley Experiencia
Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce (12)
Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Finanzas Y Doce (12) Meses En
Docencia En Las Areas Objeto Del Programa Formacion.

Se selecciona a: NESTOR JAIRO SUAREZ TOBON, identificado con la cedula de ciudadania 70192395, quien cumple con el
perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2023.

15 REGULAR
Comercio
y Servicio

Gestion
De La
Seguridad
Y Salud En
El

Trabajo

14448

"Requisitos Académicos: Profesionales En Las Areas De: Ingenierias Administracién
Sector Salud Y Social Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral En
Salud Ocupacional especialista En Salud Ocupacional, Con Licencia De Prestacion De
Servicios De Salud Ocupacional"

Se selecciona a: DANIELA ANDREA BALCAZAR RAMIREZ, identificado con la cedula de ciudadania 1115079655, quien
cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

16 REGULAR
Comercio
y Servicio

Gestion
De La
Seguridad
Y Salud En
El Trabajo
14454

"Requisitos Académicos: Profesionales En Las Areas De: Ingenierias Administracion
Sector Salud Y Social Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral En
Salud Ocupacional especialista En Salud Ocupacional, Con Licencia De Prestacién De
Servicios De Salud Ocupacional"
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Se selecciona a: MARTIN ARIEL CASTANO GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadania 76306931, quien cumple con
el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

17 REGULAR
Comercio
y Servicio

Gestion
De La
Seguridad
Y Salud En
El Trabajo
14462

"Requisitos Académicos: Profesionales En Las Areas De: Ingenierias Administracion
Sector Salud Y Social Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral En
Salud Ocupacional especialista En Salud Ocupacional, Con Licencia De Prestacién De
Servicios De Salud Ocupacional"

Se selecciona a: CAROLINA ARIAS ALZATE, identificado con la cedula de ciudadania 31793845, quien cumple con el perfil del
programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

18 REGULAR
Comercio
y Servicio

Gestion
Contable
Y De
Informaci
on
Financiera
14435

Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Para
Orientar La Competencia Conformado Por Profesionales De Las Siguientes Areas:
Titulo Profesional Universitario En Disciplina Académica Del Nucleo Basico De
Conocimiento En: - Administracion De Empresas - Mercadeo - Publicidad -
Comunicacion Social Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley Experiencia
Laboral: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce (12)
Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Finanzas Y Doce (12) Meses En
Docencia En Las Areas Objeto Del Programa Formacion.

Se selecciona a: ANGELA MARIA JIMENEZ ONATE, identificado con la cedula de ciudadania 29876355, quien cumple con el
perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2023.

19 REGULAR
Comercio
y Servicio

Gestion
De La
Seguridad
Y Salud En
El

Trabajo

14467

"Requisitos Académicos: Profesionales En Las Areas De: Ingenierias Administracion
Sector Salud Y Social Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral En
Salud Ocupacional especialista En Salud Ocupacional, Con Licencia De Prestacion De
Servicios De Salud Ocupacional.

Se selecciona a: TRINIDAD PAVA GALINDO, identificado con la cedula de ciudadania 1077840425, quien cumple con el perfil
del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

20 REGULAR
Comercio
y Servicio

GESTION
INTEGRAD
ADE LA
CALIDAD,
MEDIO
AMBIENT
E,
SEGURIDA
DY
SALUD

"Requisitos Académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O
administrador De Empresas. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién
Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En Sistemas De Gestion De La
Calidad"
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OCUPACI
ONAL

14527

Se selecciona a: LINA MARIA RUIZ SUAREZ identificada con la cedula de ciudadania 31643377 quien cumple con el perfil del

programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

21

REGULAR
Comercio
y Servicio

Asesoria
Comercial

14484

"Requisitos Académicos: Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo En El Nticleo Basico De
Conocimiento De administracion; O Economia; O Ingenieria Industrial Y Afines. Estos
Tecndlogos Deben Estar Asociados A Los Programas De Formacion Que Impartird En
Su Desempefio Y Se Citan Los Titulos Obtenidos, Nicleos Basicos De Conocimiento Y

Areas De Conocimiento tecnélogos En Mercadeo, Gestién De Mercados, Gestién
Empresarial, Gestién Administrativa. Alternativa 2. Titulo Profesional Universitario En
Disciplina Académica Del Nucleo Basico De Conocimiento En administracidon, Economia
O Ingenieria Industrial Y Afines. Estas Profesiones Deben Estar Asociadas A Los
Programas De Formacién Que Impartira En Su Desempefio Y Se Citan Los Titulos
Obtenidos, Ndcleos Basicos De Conocimiento Y Areas De Conocimiento ingeniero De
Mercados, Administracion De Empresas, Mercaddlogo, Profesional En Mercadeo Y
Publicidad. Experiencia Laboral: Alternativa 1Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Ventas Y Doce (12) Meses En Docencia alternativa 2Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi doce (12) Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De Ventas Y Doce (12) Meses En Docencia"

Se selecciona a: LINA MARCELA MENDOZA VICTORIA, identificado con la cedula de ciudadania 66726751, quien cumple con
el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

22

REGULAR
Comercio
y Servicio

Asesoria
Comercial

14490

"Requisitos Académicos: Alternativa 1 Titulo De Tecndlogo En El Ndcleo Basico De
Conocimiento De administracion; O Economia; O Ingenieria Industrial Y Afines. Estos
Tecndlogos Deben Estar Asociados A Los Programas De Formacion Que Impartird En
Su Desempeiio Y Se Citan Los Titulos Obtenidos, Nucleos Basicos De Conocimiento Y
Areas De Conocimiento tecnélogos En Mercadeo, Gestién De Mercados, Gestidn
Empresarial, Gestién Administrativa. Alternativa 2. Titulo Profesional Universitario En
Disciplina Académica Del Nucleo Basico De Conocimiento En administracién, Economia
O Ingenieria Industrial Y Afines. Estas Profesiones Deben Estar Asociadas A Los
Programas De Formacion Que Impartird En Su Desempefio Y Se Citan Los Titulos
Obtenidos, Ntcleos Basicos De Conocimiento Y Areas De Conocimiento ingeniero De
Mercados, Administracion De Empresas, Mercaddlogo, Profesional En Mercadeo Y
Publicidad. Experiencia Laboral: Alternativa 1Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Ventas Y Doce (12) Meses En Docencia alternativa 2Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi doce (12) Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De Ventas Y Doce (12) Meses En Docencia"

Se selecciona a: HOOVER ZULETA RENDON, identificado con la cedula de ciudadania 14892979, quien cumple con el perfil
del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

23

REGULAR
Comercio
y Servicio

Direccion
De Venta
14500

- Tecndlogo En Direccion De Ventas. - Tecndlogos Y/O Profesionales En Programas De
Formacién Relacionados Con Mercadeo, Publicidad, Administracion Comercial,
Coordinacién Y Administracion De La Fuerza De Ventas, Administracion De Canales De
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Distribucion, Tales Como: Mercadeo, Economia, Administracion De Empresas,
Administracion Y Finanzas, Otras Ciencias Econdmicas Y Administrativas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacidn Social Y Ciencias Afines.

Se selecciona a: JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAIZA, identificado con la cedula de ciudadania 14883615, quien cumple
con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

24 REGULAR Gestion "Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Comercio Del Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
y Servicio Talento Econdmicas O Afines formacién Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Humano Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La Salud
14512 Ingenieria Industrial O Afines alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios

Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacién En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia de Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia alternativa 2Treinta Y
Seis (36) Meses De Experiencia de Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

Se selecciona a: KATERINE NARANJO VILLADA, identificado con la cedula de ciudadania 38793277, quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

Requisitos Académicos: Certificado De Aptitud Profesional — Sena, O Certificado Por Autoridad
Competente En Cualquiera De Las Nueve Areas De Desempefio De La Cno Y En El Nivel
Ocupacional 2,3 0 4 (Ver Anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado De Técnico, O Certificado Por
Autoridad Competente En Cualquiera De Las Nueve Areas De Desempefio De La Cno Y En El Nivel
Ocupacional 3 0 4 (Ver Anexo C. N.O). Opcidn 2: Titulo De Técnico Profesional En Cualquiera De
Los 55 Nucleos Bésicos De Conocimiento, O En Null O Sin Clasificar. Ver Anexos: (N.B.C.), (Titulos
Sena). Opcidn 3: Titulo De Tecndlogo En Cualquiera De Los 55 Nicleos Basicos De Conocimiento,
O En Null O Sin Clasificar. Ver Anexos: (N.B.C.), (Titulos Sena). Opcidn 4: Titulo Profesional
Universitario En Cualquiera De Los 55 Nucleos Basicos De Conocimiento, O En Null O Sin
Clasificar. (Ver Anexo N.B.C) Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley

Experiencia Laboral: Cuarenta Y Ocho (48) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida

Asi: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Los Derechos
Humanos Y Fundamentales Del Trabajo Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion Certificada

REGULAR SR Por Entidad Legalmente Reconocida.
25 comercio COMERC|  Opcidn 1: Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Treinta (30)
v AL 14497 Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Los Derechos Humanos Y Fundamentales
Servicios Del Trabajo Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccidn Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida.

Opcion 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Los Derechos Humanos Y Fundamentales
Del Trabajo Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida.

Opcion 3: Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses
De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Los Derechos Humanos Y Fundamentales Del
Trabajo Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccidn Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida

Opciodn 4: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce (12) Meses
De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Los Derechos Humanos Y Fundamentales Del
Trabajo Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida.
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Competencias:1. Crea Espacios Pedagdgicos De Reflexidon Y Apropiacién Para La Valoracién De
Los Derechos Y Deberes En El Trabajo

2. Interpreta La Relacion Entre El Trabajo Y El Desarrollo Humano.

3. Identifica La Naturaleza De Los Derechos Humanos Y Del Trabajo.

4. Genera Procesos De Interaccidn Social Interacciones En El Marco De Los Derechos Humanos Y
Laborales Para El Desarrollo Social Para El Desarrollo De Con Autonomia Y Dignidad.

5. Implementa Acciones Para La Elaboracion El Diligenciamiento De Documentos Relacionados
Con La Politica Publica, De Salarios Y Los Acuerdos Internacionales De La Oit Y Los Derechos
Econdmicos, Sociales Y De Bienestar Derivadas De Las Acciones Laborales.

6. Argumenta Los Derechos El Ejercicio De Los Derechos Fundamentales Del Trabajo Y Los
Mecanismos De Proteccién Como Ejercicio De La Ciudadania Laboral.

7. Organiza Acciones Pedagdgicas Para La Aplicacion De Los Principios De Los Derechos De
Asociacion.

8. Integra Acciones De Solidaridad Para La Defensa Del Ser Humano, La Naturaleza Y La Cultura
De La Paz. Y Los Valores De La Convivencia La Paz Y La Ciudadana."

Se selecciono a: YESICA PAOLA LOPEZ CC No. 1116239937 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la vigencia 2023

26

REGULAR
Comercio
y Servicio

Gestion
Del
Talento
Humano

14512

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines formacién Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La Salud
Ingenieria Industrial O Afines alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacién En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia de Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia alternativa 2Treinta Y
Seis (36) Meses De Experiencia de Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

Se selecciona a: HAROLD ORLANDO GUEVARA GUEVARA, identificado con la cedula de ciudadania 94369027, quien cumple
con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

27

REGULAR
Comercio
y Servicio

Gestion
Del
Talento
Humano
14508

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines formacién Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La Salud
Ingenieria Industrial O Afines alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacién En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia de Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia alternativa 2Treinta Y
Seis (36) Meses De Experiencia de Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

Se selecciona a: MILTON GEOVANNY ARBOLEDA SAAVEDRA, identificado con la cedula de ciudadania 94395777, quien
cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.
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28 REGULAR Gestion
Comercio De La
y Servicio Seguridad
Y Salud En
El
Trabajo

14462

"Requisitos Académicos: Profesionales En Las Areas De: Ingenierias Administracién
Sector Salud Y Social Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral En
Salud Ocupacional especialista En Salud Ocupacional, Con Licencia De Prestacion De
Servicios De Salud Ocupacional"

Se selecciona a: GLORIA AMPARO CARDONA, identificado con la cedula de ciudadania 29307971, quien cumple con el perfil
del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

29 REGULAR Gestion
Comercio Integrada
y Servicio De La
Calidad,
Medio
Ambiente,
Seguridad
Y Salud
Ocupacio
nal

14529

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias Y/O administrador De
Empresas. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area
De Su Profesion Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad"

Se selecciona a: LINA MARIA BERNAL OJEDA, identificado con la cedula de ciudadania 29877545, quien cumple con el perfil
del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

30 REGULAR Gestion

Comercio Integrada

y Servicio De La
Calidad,
Medio
Ambiente,
Seguridad
Y Salud
Ocupacio
nal 14524

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias Y/O administrador De
Empresas. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area
De Su Profesién Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad"

Se selecciona a: YAMILED GONZALEZ ROJAS, identificado con la cedula de ciudadania 29307769, quien cumple con el perfil
del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

Institucio
nal De
Pedagogia

REGULAR Proteccio

31 Comercio bh |
y Servicio Al

Seguridad

Y Salud En

El Trabajo
19049

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Otras Ingenierias, O
Ingenieria Administrativa Y Afines, O Salud Publica, O Ingenieria Quimica Y Afines,
O Enfermeria, O Medicina, O Terapias, O Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines,
O Sociologia, Trabajo Social Y Afines, O Psicologia, O Ingenieria Industrial Y Afines,

O Administracion. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De

Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses
En Docencia O Instruccion.

Se selecciono a: ANDRES FERNANDO JIMENEZ RAMIREZ CC No. 94152060 Quien cumple con el perfil que se proyecta para

la vigencia 2023

32 Gestion
Integrada

"Requisitos Académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
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Comercio
y Servicio

De La
Calidad,
Medio
Ambiente,
Seguridad
Y Salud
Ocupacio
nal 14529
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Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O administrador De Empresas.
Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion

Especialista En Sistemas De Gestidn De La Calidad"

Se selecciona a: JHONATAN STIVEN CASTANO BEDOYA, identificado con la cedula de ciudadania 1113309180, quien cumple
con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

33

REGULAR
Comercio
y Servicio

GESTION
DEL
TALENTO
HUMANO
14508

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines formacién Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La Salud
Ingenieria Industrial O Afines alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacién En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia de Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia alternativa 2Treinta Y
Seis (36) Meses De Experiencia de Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

Se selecciona a: YENNY CASTANO PEREZ identificado con la cedula de ciudadania 1114059627, quien cumple con el perfil
del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

34

REGULAR
Comercio
y Servicio

Gestion
Integrada
De La
Calidad,
Medio
Ambiente,
Seguridad
Y Salud
Ocupacio
nal 14527

"Requisitos Académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por

Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O administrador De Empresas.
Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesidn

Especialista En Sistemas De Gestidn De La Calidad"

Se selecciona a: SANDRA MILENA HURTADO PRADO, identificado con la cedula de ciudadania 66931412, quien cumple con
el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

35

REGULAR
Comercio
y Servicio

Gestion
Logistica
14538

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por: ¢Profesional En Areas Relacionadas Con Los Procesos De Compras Y
Suministros, Tales Como ingeniero Industrial, De Alimentos, Administradores De
Empresa Y Ciencias Afines (Opcidnl)? Tecndlogo En Logistica O Mercadeo (Opcidn 2),
Seis Semestres O Su Equivalente En Ingenieria Industrial. (Opcidn 3) O Profesiones
Afines, Certificacion Laboral En Normas De Competencia Laboral Relacionadas Con La
Titulacion De Direccion De Compras (Opcion 4). Experiencia Laboral: ¢ Minimo 24
Meses De Los Cuales Certifique Experiencia Laboral O Especializacidon Relacionada Con
El Objeto De La Formacion"

Se selecciona a: LINA MARIA TABORDA CASTANO, identificado con la cedula de ciudadania 66724715, quien cumple con el
perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2023.
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36 REGULAR Negociaci
Comercio on
y Servicio Internacio
nal

14541

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Integrado Por Tecndlogo En Negociacion Internacional. Tecndlogos Y/O Profesionales
En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En La
Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En Planeacidn De Las Actividades Del
Mercadeo, Tales Como ingeniero Industrial, Ingenieria De Mercados, Logistica, O
Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines,
Preferiblemente Con Especializacion En Logistica O Comercio Internacional O Negocios
Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El
Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Gestion Logistica, Minimo De Veinticuatro
(24) Meses"

Se selecciona a: JUAN DAVID LOZANO GALVEZ, identificado con la cedula de ciudadania 1116243314, quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

37 REGULAR Negociaci
Comercio on
y Servicio Internacio
nal

14546

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Integrado Por Tecndlogo En Negociacion Internacional. Tecndlogos Y/O Profesionales
En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En La
Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En Planeacidn De Las Actividades Del
Mercadeo, Tales Como ingeniero Industrial, Ingenieria De Mercados, Logistica, O
Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines,
Preferiblemente Con Especializacion En Logistica O Comercio Internacional O Negocios
Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El
Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Gestion Logistica, Minimo De Veinticuatro
(24) Meses"

Se selecciona a: FELIPE JARAMILLO VILLEGAS, identificado con la cedula de ciudadania 94389123, quien cumple con el perfil
del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

38 REGULAR Institucio
Comercio nal De

y Servicio Integralid
ad De La
Formacio
n-
Interaccid
n Consigo
Mismo,
Con Los
Demas,
Con La
Naturalez
aY Con La
Trascende
ncia

19014

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Antropologia, Artes Liberales, O
Filosofia, Teologia Y Afines, O Educacion, O Sociologia, Trabajo Social Y Afine, O
Psicologia, O Administracién. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En
Docencia O Instruccion.

Se selecciona a: LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO, identificado con la cedula de ciudadania 1116238083, quien
cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

39 REGULAR | DESARRO
Comercio | LLO DE
y Servicio MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

20658

Requisitos Académicos: Titulo Profesional, Tecndlogo O Técnico En Disciplina
Académica En: Disefiador Grafico, Disefiador Comunicador Grafico, Disefiador Visual,
Disefiador Productor Multimedia, Disefiador Grafico Publicitario, Del Nucleo Basico
Del Conocimiento En Disefio. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Instructor O Docente.
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Se selecciona a: JUAN PABLO GUEVARA MORAN identificado con la cedula de ciudadania 1114063495 quien cumple con el

perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

40

REGULAR
Comercio
y Servicio

Integracio
n De
Operacion
es
Logisticas

19857

"Requisitos Académicos: Formado Y Certificado En La Titulacidon Docencia. Profesional
En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Distribucion Fisica
Internacional, Tales Como ingeniero Industrial, Alimentos, Administradores De
Empresa Y Ciencias Afines, Tecndlogo En Logistica, Seis Semestres O Su Equivalente En
Ingenieria Industrial. O Profesiones Afines, Certificacion En La Titulacién De Gestidn
Logistica En La Cadena De Abastecimiento Experiencia Laboral: ¢ Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Operaciones Logisticas ¢ Especialista O Experto En
Logistica, Administracion De Empresas, Sistemas De Informacion”

Se selecciona a: JUAN PABLO ARISTIZABAL GIRON, identificado con la cedula de ciudadania 1116259148, quien cumple con
el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

41

REGULAR Institucio "Titulo De Profesional O Tecndlogo En Cualquier Nucleo De Conocimiento Con Nivel
nal de la De Lengua Certificado De Minimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las
Ensefanz Cuatro (4) Habilidades De Dominio De Lengua (Comprension Oral, Comprension
ade Escrita, Produccidon Oral, Produccion Escrita). El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena
Idiomas - Acepta Para La Contratacion De Instructores De Lenguas Los
Ingles
Presencial
BILINGUIS | 14552 Examenes Internacionales Enlistados En La Resolucion 12730 Del 28 De Junio De 2017
MO Del Men Con Una Vigencia Maxima De 2 Afios.

No Se Aceptan Aquellos Examenes Catalogados En Esta Resolucion Como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios De 7 A 12 Afios (Young

Learners)” Y “Jvenes (Teenagers)”). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La
Lista De Examenes Admitidos Por El Sena Para Tales Fines. Para Tecndlogo Minimo 24
Meses En La Orientacidon De Procesos De Capacitacion O Formacion En La Lengua
Extranjera En Inglés, Para Profesional 12 Meses De Experiencia En Procesos De
Capacitacién En Idioma Ingles"

Se selecciono a: MARITZA ROMAN RODRIGUEZ CC No. 31791366 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la

42

vigencia 2023
REGULAR Institucio "Titulo De Profesional O Tecndlogo En Cualquier Nucleo De Conocimiento Con Nivel
nal de la De Lengua Certificado De Minimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las
Ensefianz | Cuatro (4) Habilidades De Dominio De Lengua (Comprensién Oral, Comprensidén
ade Escrita, Produccion Oral, Produccién Escrita). El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena
Idiomas - Acepta Para La Contratacion De Instructores De Lenguas Los
Ingles
Presencial
BILINGUIS | 14552 Examenes Internacionales Enlistados En La Resolucién 12730 Del 28 De Junio De 2017
MO Del Men Con Una Vigencia Maxima De 2 Afios.

No Se Aceptan Aquellos Examenes Catalogados En Esta Resolucién Como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios De 7 A 12 Afios (Young

Learners)” Y “Jvenes (Teenagers)”). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La
Lista De Examenes Admitidos Por El Sena Para Tales Fines. Para Tecnélogo Minimo 24
Meses En La Orientacidon De Procesos De Capacitacion O Formacion En La Lengua
Extranjera En Inglés, Para Profesional 12 Meses De Experiencia En Procesos De
Capacitacién En Idioma Ingles"

Se selecciono a: HECTOR MARIO MONTANO GRAJALES CC No. 14795060 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la

vigencia 2023
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43 REGULAR Institucio "Titulo De Profesional O Tecndlogo En Cualquier Nucleo De Conocimiento Con Nivel

nal de la De Lengua Certificado De Minimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las
Ensefianz | Cuatro (4) Habilidades De Dominio De Lengua (Comprensién Oral, Comprensidén
ade Escrita, Produccidon Oral, Produccion Escrita). El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena
Idiomas - Acepta Para La Contratacion De Instructores De Lenguas Los
Ingles
Presencial

BILINGUIS | 14552 Examenes Internacionales Enlistados En La Resolucion 12730 Del 28 De Junio De 2017

MO Del Men Con Una Vigencia Maxima De 2 Afios.

No Se Aceptan Aquellos Examenes Catalogados En Esta Resolucion Como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios De 7 A 12 Afios (Young

Learners)” Y “Jvenes (Teenagers)”). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La
Lista De Examenes Admitidos Por El Sena Para Tales Fines. Para Tecndlogo Minimo 24
Meses En La Orientacidon De Procesos De Capacitacion O Formacion En La Lengua
Extranjera En Inglés, Para Profesional 12 Meses De Experiencia En Procesos De
Capacitacion En Idioma Ingles"

Se selecciono a: LORENA RAMIREZ SANCHEZ CC No. 31584611 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la vigencia

2023
44 REGULAR Institucio "Titulo De Profesional O Tecndlogo En Cualquier Nucleo De Conocimiento Con Nivel

nal de la De Lengua Certificado De Minimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las
Ensefianz | Cuatro (4) Habilidades De Dominio De Lengua (Comprensién Oral, Comprensidén
ade Escrita, Produccidon Oral, Produccion Escrita). El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena
Idiomas - Acepta Para La Contratacion De Instructores De Lenguas Los
Ingles
Presencial

BILINGUIS | 14552 Examenes Internacionales Enlistados En La Resolucion 12730 Del 28 De Junio De 2017

MO Del Men Con Una Vigencia Maxima De 2 Afios.

No Se Aceptan Aquellos Examenes Catalogados En Esta Resolucion Como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios De 7 A 12 Afios (Young

Learners)” Y “Jovenes (Teenagers)”). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La
Lista De Examenes Admitidos Por El Sena Para Tales Fines. Para Tecndlogo Minimo 24
Meses En La Orientacion De Procesos De Capacitacion O Formacién En La Lengua
Extranjera En Inglés, Para Profesional 12 Meses De Experiencia En Procesos De
Capacitacion En Idioma Ingles"

Se selecciono a: ANGIE KATHERINE PERAFAN JARAMILLO CC No.1113787856 Quien cumple con el perfil que se proyecta

para la vigencia 2023

45 REGULAR Institucio "Titulo De Profesional O Tecndlogo En Cualquier Nucleo De Conocimiento Con Nivel

nal de la De Lengua Certificado De Minimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las
Ensefanz Cuatro (4) Habilidades De Dominio De Lengua (Comprension Oral, Comprension
ade Escrita, Produccidon Oral, Produccion Escrita). El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena
Idiomas - Acepta Para La Contratacion De Instructores De Lenguas Los
Ingles
Presencial

BILINGUIS | 14552 Examenes Internacionales Enlistados En La Resolucion 12730 Del 28 De Junio De 2017

MO Del Men Con Una Vigencia Maxima De 2 Afios.

NO 607 - Febrero 28 - 2023§D»F»007V04




4
SENA

N

No Se Aceptan Aquellos Examenes Catalogados En Esta Resolucién Como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios De 7 A 12 Afios (Young

Learners)” Y “Jovenes (Teenagers)”). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La
Lista De Examenes Admitidos Por El Sena Para Tales Fines. Para Tecnélogo Minimo 24
Meses En La Orientacion De Procesos De Capacitacion O Formacién En La Lengua
Extranjera En Inglés, Para Profesional 12 Meses De Experiencia En Procesos De
Capacitacién En Idioma Ingles"

Se selecciono a: LAURA MARCELA TORRES MESSA CC No.1115076503 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la
vigencia 2023
46 REGULAR Institucio "Titulo De Profesional O Tecndlogo En Cualquier Nucleo De Conocimiento Con Nivel
nal de la De Lengua Certificado De Minimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las
Ensefanz Cuatro (4) Habilidades De Dominio De Lengua (Comprension Oral, Comprension
ade Escrita, Produccion Oral, Produccién Escrita). El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena
Idiomas - Acepta Para La Contratacion De Instructores De Lenguas Los
Ingles
Presencial
BILINGUIS | 14552 Exdamenes Internacionales Enlistados En La Resolucion 12730 Del 28 De Junio De 2017
MO Del Men Con Una Vigencia Maxima De 2 Afios.
REGULAR No Se Aceptan Aquellos Examenes Catalogados En Esta Resolucién Como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios De 7 A 12 Afios (Young
COMPLEM Learners)” Y “Jvenes (Teenagers)”). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La
ENTARIA Lista De Examenes Admitidos Por El Sena Para Tales Fines. Para Tecnélogo Minimo 24
Meses En La Orientacidon De Procesos De Capacitacion O Formacion En La Lengua
Extranjera En Inglés, Para Profesional 12 Meses De Experiencia En Procesos De
Capacitacién En Idioma Ingles"

Se selecciono a: SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ CC No.66720691 Quien cumple con el perfil que se proyecta para
la vigencia 2023

47 REGULAR | Formacié | Opcién 1: Titulo En El Area A Orientar De Acuerdo Con El Disefio Curricular.
formacién | n Certificacién De Minimo 40 Horas En Programas Relacionados Con Ambientes
virtual Complem [ Virtuales De Aprendizaje Para Impartir
(tituladay | entaria Formacién Virtual. O Tener Certificacién Vigente En La Norma De Competencia
compleme | Virtual sin | Pedagdgica 240201057 “Orientar Formacion A Distancia De Acuerdo Con
ntaria) idiomas Procedimientos Técnicos Y Normativas”. Opcién 2: Titulo En El Area A Orientar De
14605 Acuerdo Con El Disefo Curricular, Certificacion De Minimo 40 Horas En Programas

Relacionados Con Ambientes Virtuales De Aprendizaje Para Impartir Formacién
Virtual. O Tener Certificacién Vigente En La Norma De Competencia Pedagdgica
240201057 “Orientar Formacion A Distancia De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos
Y Normativas Nivel Técnico: Treinta (30) Meses De Experiencia Distribuida Asi:
Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Disefio Curricular Y Doce (12)
Como Instructor De Formacion Virtual; O A Nivel Profesional: Veinticuatro (24) Meses
De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Disefio Curricular Y Doce (12) Meses Como Instructor De Formacién Virtual.
Experiencia En El Campo De Accidn Segun Los Titulos Acreditados.

Se selecciono a: VIVIANA REY BETANCOURT CC No. 66729679 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la vigencia
2023
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48 REGULAR Formacié

n
Complem
entaria
Virtual Sin
Idiomas

formacion | 14605

virtual

(titulada y

compleme

ntaria)

Opcién 1: Titulo En El Area A Orientar De Acuerdo Con El Disefio Curricular.
Certificacién De Minimo 40 Horas En Programas Relacionados Con Ambientes
Virtuales De Aprendizaje Para Impartir

Formacién Virtual. O Tener Certificacién Vigente En La Norma De Competencia
Pedagdgica 240201057 “Orientar Formacion A Distancia De Acuerdo Con
Procedimientos Técnicos Y Normativas”. Opcidn 2: Titulo En El Area A Orientar De
Acuerdo Con El Disefo Curricular, Certificacion De Minimo 40 Horas En Programas
Relacionados Con Ambientes Virtuales De Aprendizaje Para Impartir Formacién
Virtual. O Tener Certificacién Vigente En La Norma De Competencia Pedagdgica
240201057 “Orientar Formacion A Distancia De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos
Y Normativas Nivel Técnico: Treinta (30) Meses De Experiencia Distribuida Asi:
Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Disefio Curricular Y Doce (12)
Como Instructor De Formacion Virtual; O A Nivel Profesional: Veinticuatro (24) Meses
De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Disefio Curricular Y Doce (12) Meses Como Instructor De Formacién Virtual.
Experiencia En El Campo De Accidon Segun Los Titulos Acreditados.

Se selecciono a: MARIA ANGELICA OSORIO CASTANEDA CC No. 31655640 Quien cumple con el perfil que se proyecta para

la vigencia 2023

49 REGULAR Formacio

n
Complem
entaria
Virtual Sin
Idiomas

formacion | 14695

virtual

(titulada y

compleme

ntaria)

Opcién 1: Titulo En El Area A Orientar De Acuerdo Con El Disefio Curricular.
Certificacién De Minimo 40 Horas En Programas Relacionados Con Ambientes
Virtuales De Aprendizaje Para Impartir

Formacién Virtual. O Tener Certificacién Vigente En La Norma De Competencia
Pedagogica 240201057 “Orientar Formacion A Distancia De Acuerdo Con
Procedimientos Técnicos Y Normativas”. Opcién 2: Titulo En El Area A Orientar De
Acuerdo Con El Disefo Curricular, Certificacion De Minimo 40 Horas En Programas
Relacionados Con Ambientes Virtuales De Aprendizaje Para Impartir Formacién
Virtual. O Tener Certificacién Vigente En La Norma De Competencia Pedagdgica
240201057 “Orientar Formacion A Distancia De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos
Y Normativas Nivel Técnico: Treinta (30) Meses De Experiencia Distribuida Asi:
Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Disefio Curricular Y Doce (12)
Como Instructor De Formacion Virtual; O A Nivel Profesional: Veinticuatro (24) Meses
De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Disefio Curricular Y Doce (12) Meses Como Instructor De Formacién Virtual.
Experiencia En El Campo De Accidon Segun Los Titulos Acreditados.

Se selecciono a: MARITZA CLAUDIA REY CC No. 66871320 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la vigencia

2023.

50 REGULAR Formacio
n
Complem
entaria
Virtual Sin
Idiomas
formacion 14605
virtual
(titulada y
compleme
ntaria)

Opcién 1: Titulo En El Area A Orientar De Acuerdo Con El Disefio Curricular.
Certificacién De Minimo 40 Horas En Programas Relacionados Con Ambientes
Virtuales De Aprendizaje Para Impartir

Formacién Virtual. O Tener Certificacidn Vigente En La Norma De Competencia
Pedagogica 240201057 “Orientar Formacion A Distancia De Acuerdo Con
Procedimientos Técnicos Y Normativas”. Opcidn 2: Titulo En El Area A Orientar De
Acuerdo Con El Disefio Curricular, Certificacion De Minimo 40 Horas En Programas
Relacionados Con Ambientes Virtuales De Aprendizaje Para Impartir Formacién
Virtual. O Tener Certificacién Vigente En La Norma De Competencia Pedagdgica
240201057 “Orientar Formacion A Distancia De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos
Y Normativas Nivel Técnico: Treinta (30) Meses De Experiencia Distribuida Asi:
Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Disefio Curricular Y Doce (12)
Como Instructor De Formacion Virtual; O A Nivel Profesional: Veinticuatro (24) Meses
De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Disefio Curricular Y Doce (12) Meses Como Instructor De Formacién Virtual.
Experiencia En El Campo De Accidn Segln Los Titulos Acreditados.

Se selecciono a: MARIA ALEJANDRA MONTANO LOPEZ CC No. 31791842 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la

vigencia 2023
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51 REGULAR Institucio "Titulo De Profesional O Tecndlogo En Cualquier Nucleo De Conocimiento Con Nivel
nal de la De Lengua Certificado De Minimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las
Ensefanz Cuatro (4) Habilidades De Dominio De Lengua (Comprension Oral, Comprension

ade Escrita, Produccidon Oral, Produccion Escrita). El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena
Idiomas - Acepta Para La Contratacion De Instructores De Lenguas Los
Ingles
Virtual
formacion | 14612 Exdamenes Internacionales Enlistados En La Resolucion 12730 Del 28 De Junio De 2017
virtual Del Men Con Una Vigencia Maxima De 2 Afios.
(titulada y
compleme
ntaria)

No Se Aceptan Aquellos Examenes Catalogados En Esta Resolucion Como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios De 7 A 12 Afios (Young

Learners)” Y “Jvenes (Teenagers)”). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La
Lista De Examenes Admitidos Por El Sena Para Tales Fines. Para Tecndlogo Minimo 24
Meses En La Orientacion De Procesos De Capacitacion O Formacién En La Lengua
Extranjera En Modalidad Virtual - Ingles. Para Profesional 12 Meses En La Orientacién
De Procesos De Capacitacion O Formacion En La Lengua Extranjera En Modalidad
Virtual - Ingles"

Se selecciono a: ELIANA VILLEGAS NOVOA CC No. 1116254939 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la vigencia
2023

52 REGULAR Institucio "Titulo De Profesional O Tecndlogo En Cualquier Nucleo De Conocimiento Con Nivel
nal de la De Lengua Certificado De Minimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las
Ensefanz Cuatro (4) Habilidades De Dominio De Lengua (Comprension Oral, Comprension

ade Escrita, Produccidon Oral, Produccion Escrita). El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena
Idiomas - Acepta Para La Contratacion De Instructores De Lenguas Los
Ingles
Presencial
formacion | 14612 Examenes Internacionales Enlistados En La Resolucion 12730 Del 28 De Junio De 2017
virtual Del Men Con Una Vigencia Maxima De 2 Afios.
(titulada y
compleme
ntaria)

No Se Aceptan Aquellos Examenes Catalogados En Esta Resolucién Como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios De 7 A 12 Afios (Young

Learners)” Y “Jvenes (Teenagers)”). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La
Lista De Examenes Admitidos Por El Sena Para Tales Fines. Para Tecnélogo Minimo 24
Meses En La Orientacidon De Procesos De Capacitacion O Formacion En La Lengua
Extranjera En Modalidad Virtual - Ingles. Para Profesional 12 Meses En La Orientacion
De Procesos De Capacitacién O Formacién En La Lengua Extranjera En Modalidad
Virtual - Ingles"

Se selecciono a: CAROLINA ESCANDON LOAIZA CC No. 31642578 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la vigencia
2023

53 REGULAR Formacié | Opcién 1: Titulo En El Area A Orientar De Acuerdo Con El Disefio Curricular.
n Certificacién De Minimo 40 Horas En Programas Relacionados Con Ambientes
Complem | Virtuales De Aprendizaje Para Impartir Formacidn Virtual. O Tener Certificacion
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formacion entaria
virtual Virtual
(titulada y

compleme

ntaria)

w

Vigente En La Norma De Competencia Pedagdgica 240201057 “Orientar Formacién A
Distancia De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Normativas”. Opcidn 2: Titulo En
El Area A Orientar De Acuerdo Con El Disefio Curricular, Certificacion De Minimo 40
Horas En Programas Relacionados Con Ambientes Virtuales De Aprendizaje Para
Impartir Formacion Virtual. O Tener Certificacién Vigente En La Norma De
Competencia Pedagogica 240201057 “Orientar Formacién A Distancia De Acuerdo Con
Procedimientos Técnicos Y Normativas Nivel Técnico: Treinta (30) Meses De
Experiencia Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Disefio Curricular Y Doce (12) Como Instructor De Formacion Virtual; O A Nivel
Profesional: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses
De Experiencia Relacionada Con El Disefio Curricular Y Doce (12) Meses Como
Instructor De Formacion Virtual. Experiencia En El Campo De Accidn Segun Los Titulos
Acreditados.

Se selecciono a: ANDRES FERNANDO GOMEZ FAJARDO CC No. 94392383 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la

vigencia 2023

54 REGULAR NEGOCIA
CION
INTERNAC
| IONAL
formacién 14546
virtual
(titulada y
compleme
ntaria)

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Integrado Por Tecndlogo En Negociacion Internacional. Tecndlogos Y/O Profesionales
En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En La
Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En Planeacidn De Las Actividades Del
Mercadeo, Tales Como ingeniero Industrial, Ingenieria De Mercados, Logistica, O
Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines,
Preferiblemente Con Especializacion En Logistica O Comercio Internacional O Negocios
Internacionales Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El
Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Gestidn Logistica, Minimo De Veinticuatro
(24) Meses"

Se selecciono a: LEIDY DIANA CARDONA CRUZ CC No. 38793342 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la vigencia

2023

55 REGULAR ANALISIS
Y
DESARRO
LLO DE
SOFTWAR
E.
formacion | 20625
virtual
(titulada y
compleme
ntaria)

Tecndlogo O Profesional En Sistemas Y Afines.* Conocimientos En Disefio De
Software, Bases De Datos, Arquitectura De Software, Patrones De

Disefio.* Conocimientos En Disefio De Interfaces De Usuario, Disefio Grafico-
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia, De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Relacionados Con El Area De Disefio De Software Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia En El Area. Certificacién * Preferiblemente Con Certificacién En Arquitectura
De Software Y En Orientacidén De Procesos Formativos Presenciales Y/O Virtuales.

Se selecciono a: GERMAN EDUARDO RAMIREZ RAMIREZ CC No. 75082123 Quien cumple con el perfil que se proyecta para

la vigencia 2023

56 REGULAR DESARRO

LLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

formacion | 20658

virtual

(titulada y

compleme

ntaria)

Requisitos Académicos: Titulo Profesional, Tecnélogo O Técnico En Disciplina
Académica En: Disefiador Grafico, Disefiador Comunicador Grafico, Disefiador Visual,
Disefiador Productor Multimedia, Disefiador Grafico Publicitario, Del Nucleo Basico
Del Conocimiento En Disefio. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesidon U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Instructor O Docente.

Se selecciono a: STEPHANE MELISSA LOPEZ BOLIVAR CC No. 1116259381 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la

vigencia 2023
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57

REGULAR PROGRA
MACION
DE
APLICACI
ONES Y
SERVICIOS
PARA LA
NUBE

formacion | 20639

virtual

(titulada y

compleme

ntaria)

"Requisitos Academicos: Alternativa 1: Titulo De Tecndlogo En Nucleo Basico De
Conocimiento En: Nbc Ingenieria De Sistemas, Telematica Y Afines. Ver Anexos: (Nbc -
Red De Conocimiento En Informdtica, Disefio Y Desarrollo De Software Sena).
Alternativa 2: Titulo Profesional Universitario En Nucleo Basico De Conocimiento En:
Nbc Ingenieria De Sistemas, Telematica Y Afines. Ver Anexos: (Nbc - Red De
Conocimiento En Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software Sena). Experiencia
Laboral; Alternativa 1: Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: -
Veinte (20) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio Del Desarrollo De
Software. - Diez (10) Meses En Labores De Docencia. Alternativa 2: Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: - Dieciocho (18) Meses De
Experiencia Relacionada Con El Ejercicio Del Desarrollo De Software. - Seis (6) Meses
En Labores De Docencia. Para Instructores Virtuales (Adicional):- Acreditar
Capacitacién Relacionada Con Tutoria Virtual No Inferior A 40 Horas- Experiencia
Certificada Como Minimo De Seis (6) Meses Como Tutor Virtual- Cumplimiento De Lo
Establecido En La Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales De Aprendizaje
Gpfié G é014."

Se selecciono a: ANDRES MAURICIO RENDON CC No. 1116240054 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la

vigencia 2023

58

REGULAR

BILINGUIS
MO

Institucio
nal de la
Ensefianz
ade
Idiomas -
Ingles
Virtual 14
612

"Titulo De Profesional O Tecndlogo En Cualquier Nucleo De Conocimiento Con Nivel
De Lengua Certificado De Minimo B2 De Acuerdo Con El Mcer En Cada Una De Las
Cuatro (4) Habilidades De Dominio De Lengua (Comprensidn Oral, Comprensidn
Escrita, Produccion Oral, Produccién Escrita). El Servicio Nacional De Aprendizaje Sena
Acepta Para La Contratacion De Instructores De Lenguas Los

Exdamenes Internacionales Enlistados En La Resolucion 12730 Del 28 De Junio De 2017
Del Men Con Una Vigencia Maxima De 2 Afios.

No Se Aceptan Aquellos Examenes Catalogados En Esta Resolucién Como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios De 7 A 12 Afios (Young

Learners)” Y “Jévenes (Teenagers)”). Ver Al Final De Este Documento En Anexo 1 La
Lista De Examenes Admitidos Por El Sena Para Tales Fines. Para Tecnélogo Minimo 24
Meses En La Orientacidon De Procesos De Capacitacion O Formacion En La Lengua
Extranjera En Modalidad Virtual - Ingles. Para Profesional 12 Meses En La Orientacién
De Procesos De Capacitacion O Formacion En La Lengua Extranjera En Modalidad
Virtual - Ingles"

Se selecciono a: MARIA JOSE QUINTANA AGUIRRE CC No. 1085283740 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la

vigencia 2023

59

REGULAR
Transversa
lidad

Institucio
nal de
Pedagogia
Actividad
Fisicay
Habitos
de Vida
Saludable
3

19011

Titulo De Técnico Profesional, O Tecndlogo, O Profesional En Los Nucleos De
Conocimiento De Deportes, Educacion Fisica Y Recreacién Y Tarjeta Profesional
Cuando Lo Exija La Ley Técnico: Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia Distribuida
Asi: Treinta (30) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El
Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién, Para Tecndlogo: Treinta (30)
Meses De Experiencia Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses De Experiencia Laboral
Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O
Instruccién O Instruccion, Para Profesional: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El
Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién.
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Contrato a 5.1 meses

Se selecciona a: ALEJANDRO ANTONIO CASTELLANOS DIAZ identificado con la cedula de ciudadania 94368285 quien
cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

60 REGULAR Institucio
Transversa | nal de
lidad Pedagogia

Actividad
Fisicay
Habitos
de Vida
Saludable
s 19011

Titulo De Técnico Profesional, O Tecndlogo, O Profesional En Los Nucleos De
Conocimiento De Deportes, Educacion Fisica Y Recreacién Y Tarjeta Profesional
Cuando Lo Exija La Ley Técnico: Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia Distribuida
Asi: Treinta (30) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El
Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién, Para Tecndlogo: Treinta (30)
Meses De Experiencia Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses De Experiencia Laboral
Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O
Instruccién O Instruccidn, Para Profesional: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El
Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion.

Se selecciona a: OSCAR VICENTE OTALVORA CIFUENTES identificado con la cedula de ciudadania 14796542 quien cumple
con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

61 REGULAR Institucio
Transversa | nal de

lidad Pedagogia
Actividad
Fisica y
Habitos
de Vida
Saludable
3

19011

Titulo De Técnico Profesional, O Tecndlogo, O Profesional En Los Nucleos De
Conocimiento De Deportes, Educacion Fisica Y Recreacion Y Tarjeta Profesional
Cuando Lo Exija La Ley Técnico: Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia Distribuida
Asi: Treinta (30) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El
Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién, Para Tecndlogo: Treinta (30)
Meses De Experiencia Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses De Experiencia Laboral
Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O
Instruccién O Instruccion, Para Profesional: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El
Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién.

Se selecciona a: VICTOR MARIO MILLAN CASTILLO identificado con la cedula de ciudadania 94232116 quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

62 REGULAR | Institucio
Transversa | nal de

lidad Pedagogia
Actividad
Fisicay
Habitos
de Vida
Saludable
s

19011

Titulo De Técnico Profesional, O Tecndlogo, O Profesional En Los Nucleos De
Conocimiento De Deportes, Educacion Fisica Y Recreacién Y Tarjeta Profesional
Cuando Lo Exija La Ley Técnico: Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia Distribuida
Asi: Treinta (30) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El
Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccidn, Para Tecnélogo: Treinta (30)
Meses De Experiencia Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses De Experiencia Laboral
Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O
Instruccién O Instruccidn, Para Profesional: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con El
Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion.

Se selecciona a: GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA identificado con la cedula de ciudadania 94153675 quien cumple con
el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

63 REGULAR Institucio
Transversa | nal De

lidad Pedagogia
Comunica
cion

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Sociologia, Trabajo Social Y
Afines, O Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica Y Afines, O Comunicacidn Social,
Periodismo Y Afines, O Educacidn, Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En
Docencia O Instruccién.
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Se selecciona a: JUAN FELIPE CHAMORRO HURTADO identificado con la cedula de ciudadania 94153316 quien cumple con

el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

64 REGULAR
Transversa
lidad

Institucio
nal De
Pedagogia
Comunica
cion

19013

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Sociologia, Trabajo Social Y
Afines, O Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica Y Afines, O Comunicacién Social,
Periodismo Y Afines, O Educacidn, Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En
Docencia O Instruccién.

Se selecciona a: CAMILO ANDRES VALDERRAMA identificado con la cedula de ciudadania 1116255265 quien cumple con el

perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

65 REGULAR
Transversa
lidad

Institucio
nal De
Pedagogia
Comunica
cion

19013

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Sociologia, Trabajo Social Y
Afines, O Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica Y Afines, O Comunicacién Social,
Periodismo Y Afines, O Educacion, Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En
Docencia O Instruccién.

Se selecciona a: MARIA SUGEY PATINO JIMENEZ Identificado con la cedula de ciudadania 66725826 quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

66 REGULAR
Transversa
lidad

Institucio
nal De
Integralid
ad De La
Formacio
n-
Interaccid
n Consigo
Mismo,
Con Los
Demas,
Con La
Naturalez
aYConla
Trascende
ncia

R

19014

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Antropologia, Artes Liberales, O
Filosofia, Teologia Y Afines, O Educacion, O Sociologia, Trabajo Social Y Afine, O
Psicologia, O Administracion. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En
Docencia O Instruccién.

Se selecciona a: MARIA DEL MAR ILLERA CAJIAOQ identificado con la cedula de ciudadania 25286245 quien cumple con el

perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

67 REGULAR
Transversa
lidad

Institucio
nal De
Integralid
ad De La
Formacio
n-
Interaccid
n Consigo
Mismo,
Con Los

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Antropologia, Artes Liberales, O
Filosofia, Teologia Y Afines, O Educacion, O Sociologia, Trabajo Social Y Afine, O
Psicologia, O Administracién. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En
Docencia O Instruccién.

GD-F-007 V04

No. 607 - Febrero 28 - 2023




L4
SENA

N

Demas,
Con La
Naturalez
aYConla
Trascende
ncia

19014

Se selecciona a: ANGELA MARIA

GOMEZ PENA identificado con la cedula de ciudadania 29287323 quien cumple con el

perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

68

REGULAR
transversa
lidad

Institucio
nal De
Integralid
ad De La
Formacio
n-
Interaccid
n Consigo
Mismo,
Con Los
Demas,
Con La
Naturalez
aYConla
Trascende
ncia

19014

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Antropologia, Artes Liberales, O
Filosofia, Teologia Y Afines, O Educacion, O Sociologia, Trabajo Social Y Afine, O
Psicologia, O Administracidn. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En
Docencia O Instruccién.

Se selecciono a: CILIA

BEATRIZ CARMONA CANAVERAL CC No.29287206 Quien cumple con el perfil que se proyecta para la

vigencia 2023

69

REGULAR
Transversa
lidad

Institucio
nal De
Integralid
ad De La
Formacio
n-
Interaccid
n Consigo
Mismo,
Con Los
Demas,
Con La
Naturalez
aYConla
Trascende
ncia

19014

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Antropologia, Artes Liberales, O
Filosofia, Teologia Y Afines, O Educacion, O Sociologia, Trabajo Social Y Afine, O
Psicologia, O Administracion. Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
Experiencia Laboral Relacionada Con El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En
Docencia O Instruccion.

Se selecciona a: CLAUDIA FERNANDA MAZUERA identificado con la cedula de ciudadania 1116235526 quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

70

REGULAR
Comercio
y servicios

Institucio
nal De
Pedagogia

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Otras Ingenierias, O Ingenieria
Administrativa Y Afines, O Salud Publica, O Ingenieria Quimica Y Afines, O Enfermeria,
O Medicina, O Terapias, O Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines, O Sociologia,
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Proteccio
n
Ambiental

Seguridad
Y Salud En
El

Trabajo

19049

Trabajo Social Y Afines, O Psicologia, O Ingenieria Industrial Y Afines, O Administracién.
Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley. Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con
El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién.

Se selecciona a: LINA MARIA BECERRA LOPEZ identificado con la cedula de ciudadania 66728771 quien cumple con el perfil
del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

71

REGULAR
Transversa
lidad

Institucio
nal De
Pedagogia
Proteccio
n
Ambiental

Seguridad
Y Salud En
El

Trabajo

19049

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Otras Ingenierias, O Ingenieria
Administrativa Y Afines, O Salud Publica, O Ingenieria Quimica Y Afines, O Enfermeria,
O Medicina, O Terapias, O Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines, O Sociologia,
Trabajo Social Y Afines, O Psicologia, O Ingenieria Industrial Y Afines, O Administracion.
Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley. Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con
El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion.

Se selecciona a: LORENA ROCIO LOPEZ ARCINIEGAS identificado con la cedula de ciudadania 38794509 quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

72

REGULAR
Transversa
lidad

Institucio
nal De
Pedagogia
Proteccio
n
Ambiental

Seguridad
Y Salud En
El

Trabajo

19049

Titulo Profesional En Los Nucleos De Conocimiento De Otras Ingenierias, O Ingenieria
Administrativa Y Afines, O Salud Publica, O Ingenieria Quimica Y Afines, O Enfermeria,
O Medicina, O Terapias, O Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines, O Sociologia,
Trabajo Social Y Afines, O Psicologia, O Ingenieria Industrial Y Afines, O Administracion.
Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley. Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Laboral Relacionada Con
El Desempefio En El Area Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccién.

Se selecciona a: SORANY ROBLES BOHORQUEZ identificado con la cedula de ciudadania 1112103995 quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

73

REGULAR
Agropecua

Promotori
aEn
Manejo

1.Profesional Especializado En Seguridad Y Salud En El Trabajo Con Formacidn En
Gestién Ambiental O Educacidn Ambiental.2. Ingeniero Ambiental, Ecélogo O
Profesiones Afines Con Formacién En Seguridad Y Salud En El Trabajo.3. Profesional
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ria Ambiental
ambiental 19978

w

Con Especializacion En Gestién Ambiental Y Seguridad Y Salud En El Trabajo.4.
Tecndlogo En Control Ambiental Con Formacion Demostrada En Seguridad Y Salud En
El Trabajo.5. Tecndlogo En Salud Ocupacional O Seguridad Y Salud En El Trabajo Con
Formacién En Gestion Ambiental. Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Se selecciona a: JANIS BIVIANA CHICA MUNOZ identificado con la cedula de ciudadania 38790890, quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

74 REGULAR | GESTION
Agropecua | DE
ria EMPRESA
ambiental | S
AGROPEC
UARIAS
19991

Profesional En Ciencias Agrarias: Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agricola, Ingeniero
Forestal, Ingeniero Agroecologia, Ingeniero En Agroecologia, Tecnélogos En Areas
Afines.

Se selecciona a: JOSE FERNANDO AYALA MOLINA identificado con la cedula de ciudadania 14895079, quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Conformado Por: Administrador De Empresas Enfasis Agropecuario. Contador Enfasis
Agropecuario

75 REGULAR | GESTION
Agropecua | DE
ria EMPRESA
ambiental | S
AGROPEC
UARIAS
19999

Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales Economista Enfasis Agropecuario
Ingenieros Agronomos

Meédico Veterinario O Zootecnista Tecnélogo En Administracion Agropecuaria, En
Produccién Agricola O En Produccion Pecuaria. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses
De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién

Se selecciona a: VICTOR HUGO CLAVIJO LEMOS identificado con la cedula de ciudadania 6316858 quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

76 REGULAR | PREVENCI
Agropecua | ONY

ria CONTROL
ambiental | AMBIENT
AL
19986

"Requisitos Academicos: Certificado De Técnico En El Area Ocupacional 23.
Ocupaciones Auxiliares En Ciencias Naturales Y Aplicadas Grupo 231: Ocupaciones De
Asistencia En Ciencias Naturales Y Aplicadas. Subgrupo 2311: Asistentes En
Saneamiento Ambiental.Alternativa 1Titulo De Técnico Profesional En Nucleos Basicos
De Conocimiento De: Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines. Alternativa 2Titulo De
Tecndlogo En Nucleos Basicos De Conocimiento De: Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y
Afines; O Quimica Y Afines. Alternativa 3Titulo De Profesional Universitario En Nicleos
Basicos De Conocimiento De: Ingenieria Ambiental, Sanitaria Yafines; O Ingenieria
Quimica Y Afines; O Quimica Y Afines. Experiencia Laboral;Cuarenta Y Dos (42) Meses
De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De Gestion Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12)
Meses En Docencia O Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida.Alternativa 1Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia Relacionada
Distribuida Asi: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De
Gestién Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En Docencia.Alternativa
2Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Diez Y Ocho (18)
Meses Relacionados Con El Ejercicio De Gestion Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce
(12) Meses En Docencia.Alternativa 3Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuidos Asi: Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
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De Gestion Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En Labores De
Docencia.Requisitos Modalidad A Distancia:Acreditar Capacitacion Relacionada Con
Tutoria Virtual No Inferior A 40 Horas, Tener Experiencia Certificada Minimo De (6)
Meses En Manejo De Plataformas Virtuales Especialmente En El Lms Que Tenga La
Entidad, Manejo De Herramientas Web, Experiencia Certificada En Pedagogia
Deminimo 120 Horas, Y Los Demas Requisitos Y Experiencia Disciplinar Que
Apliquen."

Se selecciona a: VIVIANA ANDREA RESTREPO VICTORIA identificado con la cedula de ciudadania 29314302 quien cumple
con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

77 REGULAR
Agropecua

ria
ambiental

CONSERV

ACION DE

RECURSO
S

NATURAL
ES

19969

Requisitos Académicos: Profesional En Ciencias Naturales. ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Agricola, Ingeniero Forestal, Bidlogo, Ecdlogo, Ingeniero Agroecdlogo,
Ingeniero En Agroecologia, Ingeniero Quimico, Y/O Profesionales Y/O Tecndlogos En
Areas Afines. Experiencia Laboral: Demostrar Experiencia Laboral De 2 Afios En
Actividades Relacionadas Con La Competencia, Experiencia Y/O Formacidn Docente
Minima De 12 Meses

Se selecciona a: MARYURI RESTREPO VALENCIA identificado con la cedula de ciudadania 1112301501 quien cumple con el

perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

78 REGULAR
Agropecua

ria
Ambiental

CONTEXT
UALIZACI
ON DEL
TURISMO
COMUNIT
ARIO

20020

Requisitos Académicos: Profesional En Administracion Turistica, Con Conocimiento
Y/O Formacién En Turismo Comunitario Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses
De Experiencia dieciocho Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional, Preferiblemente En Actividades Afines Con
Turismo Comunitario Y (6) Meses De Experiencia En Procesos De Formacion

Se selecciona a: KARIME MEJIA ARANA identificado con la cedula de ciudadania 41961789 quien cumple con el perfil del
programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

79 REGULAR
Comercio
y Servicio

Recupera
cion De
Los
Recursos
Agropecu
arios
Locales
Para
Programa
s De
Soberania
Y
Seguridad
Alimentari
aEn
Contextos
Intercultu
rales
20013

Requisitos Académicos: Profesional En Areas De Negocios, Mercadeo,
Comercializacién, Administrativas, Contabilidad Y Finanzas Y Areas Afines. Experiencia
Laboral: 6 Meses Con Experiencia Demostrada En Elaboracién De Planes De
Comercializacién, Planes De Negocio, Conformacion De Microempresas Y En
Mercadeo De Productos Agricolas Y Pecuarios minimo Seis (6) Meses De Experiencia
Pedagdgica Y/O Docencia

Se selecciona a: YANETH GOMEZ NOVOA identificada con la cedula de ciudadania 66712227 quien cumple con el perfil del

programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

Contrato a 5.1 meses
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De parte del comité se procede a revision de Hoja de vida de los dos aspirantes al perfil 14375y 14347 que
por necesidad del servicio y a falta de personal iddneo en el Banco de instructores se aprueba la opcidn
de poder tenerlos contratados y asi cumplir con la formacidn técnica para este aio en esas areas.

80 REGULAR Comercio y Atencion En "Requisitos Académicos: Profesional O Tecndlogo En Cualquier
servicios Incendios, Area Del Conocimiento Con Certificado Como Instructor De La
Rescates Y Direccion Nacional De Bomberos De Colombia. Experiencia
Otras Laboral: Minimo 10 Afios De Experiencia En Un Cuerpo De
Emergencias | Bomberos Legalmente Constituido, De Los Cuales 3 Afios En Area
14375 Operativa minimo De Tres Afios En Formacién Con Adultos,
Expedido Por Institucidon Educativa Legalmente Reconocida"

Se selecciona a: RUBEN DARIO LOZANO CASTRO identificado con la cedula de ciudadania 6505983 quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023. en su perfil se revisa la hoja de vida y a nivel
regional en el BANin no se encuentra para contratar, el comité sugiere que por necesidad del servicio sea contratado.

Segun la circular 3-2022-000192 y su proceso detallado para este caso

81 REGULAR Comercio y Apoyo Requisitos Académicos: 1. Opcidn titulo Profesional En Areas De La
servicios Administrativo | Salud Con Postgrado En Administracion En Salud O Gerencia En
En Salud. Salud U Hospitalaria O Auditoria En Salud. 2. Opcidn titulo
14347 Profesional En Administracion De Empresas O Administracidn

Pablica, O Administracién En Salud, O Contaduria Publica O
Economia Con Postgrado En Areas Administrativas En Salud,
Gerenciales En Salud O De Auditoria En Salud. Experiencia Laboral:
Minimo 24 Meses De Experiencia Certificada En Procesos De
Facturacion De Servicios De Salud, O En Procesos De Admision Y
Afiliacion De Usuarios En La Red De Servicios De Salud Minimo 6
Meses De Experiencia Docente
Se selecciona a: GLORIA MARIA VILLADA BEDQOYA identificado con la cedula de ciudadania 42875897 quien cumple con el
perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023. en su perfil se revisa la hoja de vida y a nivel
regional en el BANin no se encuentra para contratar, el comité sugiere que por necesidad del servicio sea contratado.
Segun la circular 3-2022-000192 y su proceso detallado para este caso. La clinica donde los aprendices desarrollan su
etapa productiva el instructor debe estar avalado y aprobado por la clinica, siendo la Unica que cumple con el requisito.

Ademas, se requieren los siguientes instructores para Formacién Regular

| 82 | REGULAR ANALISIS Y Tecnédlogo O Profesional En Sistemas Y Afines.* Conocimientos En
FORMACION DESARROLLO ' Disefio De Software, Bases De Datos, Arquitectura De Software,
VIRTUAL (TITULADA DE Patrones De Disefio.* Conocimientos En Disefio De Interfaces De
Y SOFTWARE. Usuario, Disefio Grafico-Veinticuatro (24) Meses De Experiencia,
COMPLEMENTARIA) De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Relacionados Con El Area De

Disefio De Software Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En El
Area.Certificacion * Preferiblemente Con Certificacion En
Arquitectura De Software Y En Orientacién De Procesos
Formativos Presenciales Y/O Virtuales.
Se selecciona a: FABIAN ALEXANDER GARCIA MARTINEZ identificado con la cedula de ciudadania 1022936891 quien
cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.
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83

REGULAR
Comercio y
servicios

Gestion Contable
Y De Informacion
Financiera 14338

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Para
Orientar La Competencia Conformado Por Profesionales De Las Siguientes Areas:
Alternativa 1: Titulo Profesional Universitario En El Ntcleo Basico De Conocimiento
De: -Contaduria Publica -Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Alternativa 2: Titulo De Tecndlogo En El Nucleo Basico De Conocimiento De
Contaduria Publica. Experiencia Laboral: Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De Contabilidad Y Doce (12) Meses En Docencia Y Con
El Programa De Formacion Alternativa 2: Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con
El Ejercicio De Contabilidad Y Doce (12) Meses En Docencia Y Con El Programa De
Formacién"

Se selecciona a: EDWIN RENE RAMIREZ ROJAS identificado con la cedula de ciudadania 16.280.663 quien cumple con
el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

84

REGULAR
Comercio y
servicios

Formacion
Complementaria
Virtual Sin
Idiomas 14605

Opcién 1: Titulo En El Area A Orientar De Acuerdo Con El Disefio Curricular.
Certificacién De Minimo 40 Horas En Programas Relacionados Con Ambientes
Virtuales De Aprendizaje Para Impartir Formacidon Virtual. O Tener
Certificacidn Vigente En La Norma De Competencia Pedagdgica 240201057
“Orientar Formacién A Distancia De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y
Normativas”. Opcién 2: Titulo En El Area A Orientar De Acuerdo Con El Disefio
Curricular, Certificacion De Minimo 40 Horas En Programas Relacionados Con
Ambientes Virtuales De Aprendizaje Para Impartir Formacion Virtual. O Tener
Certificacidn Vigente En La Norma De Competencia Pedagdgica 240201057
“Orientar Formacién A Distancia De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y
Normativas Nivel Técnico: Treinta (30) Meses De Experiencia Distribuida Asi:
Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Disefio Curricular Y Doce
(12) Como Instructor De Formacién Virtual; O A Nivel Profesional: Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada
Con El Disefio Curricular Y Doce (12) Meses Como Instructor De Formacion Virtual.

Experiencia En El Campo De Accidn Segln Los Titulos Acreditados.

Se selecciona a: YULIANA ANDREA BUITRAGO GOMEZ identificado con la cedula de ciudadania 1.116.235.701 quien
cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

85

REGULAR
Comercio y
servicios

Conservacion
de recursos
naturales

21300

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrénomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en
agroecologia, ingeniero quimico, profesionales y/o tecndlogos en areas afines.
Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades
relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacién docente minima de 12
meses

Se selecciona a: FRANCI MILENA TAPIERO GAZO identificado con la cedula de ciudadania 1.088.263.386 quien cumple
con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

86

REGULAR
Comercio y
servicios

Gestidn
Contable Y De
Informacion
Financiera
14438

"Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Para
Orientar La Competencia Conformado Por Profesionales De Las Siguientes Areas:
Alternativa 1: Titulo Profesional Universitario En El Ntcleo Basico De Conocimiento
De: -Contaduria Publica -Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por La Ley
Alternativa 2: Titulo De Tecndlogo En El Nucleo Basico De Conocimiento De
Contaduria Publica. Experiencia Laboral: Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida Asi: Doce (12) Meses De Experiencia

Relacionada Con El Ejercicio De Contabilidad Y Doce (12) Meses En Docencia Y Con
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El Programa De Formacién Alternativa 2: Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con
El Ejercicio De Contabilidad Y Doce (12) Meses En Docencia Y Con El Programa De
Formacién"

Se selecciona a: LILIAN YANET VIRGEN identificado con la cedula de ciudadania 38.791.749 quien cumple con el perfil
del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

87

REGULAR
Comercio y
servicios

PROGRAMACIO
N DE
SOFTWARE .
14422

Requisitos Académicos: Tecndlogo O Profesional En Sistemas Y Afines, Con
Conocimientos En: ¢Sistemas De Gestion De Bases De Datos Relacionales Y No
Relacionales ¢ Plataformas De Desarrollo Web (. Net, Java, Php, Python Y Javascript)
¢Paradigma De Programacién Orientado A Objetos ¢ Conocimiento Aplicado Al Ciclo
De Vida Del Software ¢ Conocimiento De Modelos Y Disciplinas De Calidad De
Software ¢ Conocimiento De Metodologias Tradicionales Y Agiles Aplicadas En El
Desarrollo De Software ¢ Pruebas De Software ¢ Frameworks De Desarrollo Web.
Preferiblemente Con Certificaciones Internacionales En Tecnologias Aplicadas Al
Desarrollo De Software. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) Meses De
Experienciade Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

Se selecciona a: ANA MARIA GARCIA VILLEGAS identificado con la cedula de ciudadania 29.314.848 quien cumple con
el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

Relacion de instructores a contratar: Acciones Regulares y demés Proyectos (DESPLAZADOS).

ITEM AREA PROGRAMA |PERFIL
Acciones
Regulares y Requisitos académicos: profesional con titulo en contabilidad,
demas INGRESOSY  |administrador de empresas o administrador financiero, tecnélogo contable.
Proyectos [GASTOS Experiencia laboral: experiencia en formacién en ambientes virtuales de
(Desplazado [PERSONALES |aprendizaje experiencia en registros contables y normatividad financiera
s) 21646 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
Se selecciona a: MARICELA GALLARDO MINDINEROS identificado con la cedula de ciudadania quien cumple con el
1 perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.
Atencion
Integral En
Acciones Salud Con
Regularesy [Enfoque "Requisitos académicos: profesional de la salud medicina, enfermeria,
demas Psicosocial A |psicologia experiencia laboral: minimo 24 meses como profesional de la
Proyectos |Victimas De salud minimo 12 meses con experiencia en atencién a victimas del conflicto
(Desplazado [Conflicto armado minimo 6 meses con experiencia en formacién complementaria o
2 s) Armado 21566 |docencia"
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Se selecciona a: JUAN MANUEL ROMERO SOTO identificado con la cedula de ciudadania 1115070510 quien cumple
con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

Acciones
Regulares y
demas
Proyectos
(Desplazado

s)

MANIPULACIO
N DE
ALIMENTOS
21565

"Requisitos Académicos: Formado y certificado en formacién pedagdgica
basica Opcion 1: Profesional universitario en programas relacionados con la
comercializacion de alimentos tales como: Ingenieros de alimentos,
ingenieros agroindustriales certificado ante la secretaria de Salud para
desarrollar programas de Higiene y Manipulacién de alimentos. Opcién 2:
Profesional Universitario en programas relacionados con la ciencia de los
alimentos y la salud, certificado ante la secretaria de Salud para desarrollar
programas de Higiene y Manipulacidn de alimentos. Experiencia Laboral:
Opciodn 1: Cincuenta (50) meses de experiencia de los cuales (36) meses
estaran relacionados en el ejercicio de la profesion u oficio y 2 afios en
labores de docencia en comercializacidn de alimentos. Certificado por la
secretaria de Salud Opcidn 2: Cincuenta (50) meses de experiencia, de los
cuales (48) meses estaran relacionados en el ejercicio de la profesiény 1
afio en labores de docencia en comercializacion de alimentos. Certificado

por la secretaria de Salud"

Se selecciona a: YELY CAROLINA MUNOZ BRAVO identificado con la cedula de ciudadania 27282070 quien cumple
con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

Acciones
Regulares y
demas
Proyectos
(Desplazado

s)

Manejo De Los
Residuos
Solidos

21562

Requisitos académicos: requisitos académicos ingenieros ambientales,
ingenieros quimicos, ingenieros sanitarios y/o técnicos profesionales o
tecndlogos del area ambiental o dreas afines. Experiencia laboral: 2 afios en
el drea de su profesién y 6 meses en docencia, con experiencia en la
elaboracion de planes de manejo integral de los residuos sélidos, en
instituciones del sector publicos o privado, evaluacion del impacto
ambiental, disefio e implementacion de tecnologias de control de
emisiones atmosféricas, disefio y/o implementacion de sistemas de
tratamiento de vertimientos, caracterizacion fisico quimica y
microbioldgica de muestras de aguas, de tratamiento de lodos,
procesamientos de muestras de agua, gestion integral de residuos sélidos
domeésticos, hospitalarios y peligrosos, andlisis microbioldgico y procesos
biotecnoldgicos

Se selecciona a: LUZ ELENA RODRIGUEZ CHAPARRO identificado con la cedula de ciudadania 31793894 quien
cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

Acciones
Regulares y
demads
Proyectos
(Desplazado

s)

Estrategias De
Alimentacion
En Bovinos
21561

Requisitos académicos: médico veterinario zootecnista experiencia laboral:
2 afios en manejo de procesos en la conservacion de forraje.

Se selecciona a: ANDRES ALBERTO SINISTERRA GONZALEZ identificado con la cedula de ciudadania 94366314 quien
cumple con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2023.

Acciones Requisitos académicos: requisitos académicos ingenieros ambientales,
Regulares y |Manejo De Los |ingenieros quimicos, ingenieros sanitarios y/o técnicos profesionales o
demas Residuos tecndlogos del area ambiental o areas afines. Experiencia laboral: 2 afios en
Proyectos |Solidos el drea de su profesién y 6 meses en docencia, con experiencia en la
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(Desplazado

)

elaboracion de planes de manejo integral de los residuos sélidos, en
instituciones del sector publicos o privado, evaluacién del impacto
ambiental, disefio e implementacién de tecnologias de control de
emisiones atmosféricas, disefio y/o implementacion de sistemas de
tratamiento de vertimientos, caracterizacion fisico quimica y
microbioldgica de muestras de aguas, de tratamiento de lodos,
procesamientos de muestras de agua, gestion integral de residuos sélidos
domeésticos, hospitalarios y peligrosos, andlisis microbioldgico y procesos
biotecnoldgicos

Se selecciono a: DAVID FERNANDO LOPEZ MURILLO CC No. 94395061 Quien cumple con el perfil que se proyecta
para la vigencia 2023

Acciones
Regulares y
demas
Proyectos
(Desplazado

)

MANIPULACIO
N DE
ALIMENTOS
21565

"Requisitos Académicos: Formado y certificado en formacién pedagdgica
basica Opcion 1: Profesional universitario en programas relacionados con la
comercializacion de alimentos tales como: Ingenieros de alimentos,
ingenieros agroindustriales certificado ante la secretaria de Salud para
desarrollar programas de Higiene y Manipulacién de alimentos. Opcién 2:
Profesional Universitario en programas relacionados con la ciencia de los
alimentos y la salud, certificado ante la secretaria de Salud para desarrollar
programas de Higiene y Manipulacidn de alimentos. Experiencia Laboral:
Opciodn 1: Cincuenta (50) meses de experiencia de los cuales (36) meses
estaran relacionados en el ejercicio de la profesion u oficio y 2 afios en
labores de docencia en comercializacidn de alimentos. Certificado por la
secretaria de Salud Opcidn 2: Cincuenta (50) meses de experiencia, de los
cuales (48) meses estaran relacionados en el ejercicio de la profesiény 1
afio en labores de docencia en comercializacion de alimentos. Certificado

por la secretaria de Salud"

Se selecciono a: GUSTAVO ALBERTO LASSO ARCE CC No. 94480337 Quien cumple con el perfil que se proyecta para
7 la vigencia 2023 contrato a 2.42 meses
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CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisién de las necesidades se concluye que
se procedera a realizar el alistamiento, revisién y los ajustes necesarios de los estudios
previos para la contratacién, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la
Direccion General y Regional, atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de
Formacion, para la ejecucion y cumplimiento de metas de formacion Regular Acciones
Regulares y demas Proyectos (Desplazados), para la vigencia 2023.

Se procede a contratar 87 instructores para Regular.
Se procede a contratar 07 instructores para Acciones Regulares y demas Proyectos
(Desplazados).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion documentos | Coordinacion Administrativa A partir del 15 de febrero de
necesarios para el proceso de 2023.

contratacion y tramitar
autorizacion ante la Direccion
Regional VALLE.

Contratacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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