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01 DE MAYQ AL 31 DE MAYD DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]l

BOGOTADC |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia iéenica y administrativa, kos servicios projesionales para el acompafiamiento a la peblacidn objeto da la ARN, especialmante aguellos que se encuentren en
Ruta Especial de JusiCia y Paz, en el acceso a las benefitios sociales y econdmicos definidos enla normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los ingamients

técnicos ¥ mElDdD|29ICOS ostaniecides de acuerdo con el cbhieto da la Entdad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las aclividades definidas en [a Etapa de Transicikn a los|
Fastulados a la Ley 875 de 2005, privados de su liberiad y generar,
infarmas de tipos praventvo y/o infprmativo.

En e! mes de mayo de 2018 se realizaron dos visitas a1 Complejo Carcelaric y Penitenciario Metropatitane de
Bogots ~COMEB- los dias 2 y 21, donde se apoyd en el diligenciamiento de la caractenizacion cel postiadd José
Armdfo Sandoval Quifionez, a su vez, se trabajé con cinco intemos mas en actividades relacionadas con [a
introcuccidn a ta etapa de ransicidn y satud bajo el marco de la Ley da Justitia y Paz. -

2. Promover el acceso a los bereficios del Periodo de Estabilizackdn y
Ceracterizacién dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracidn
Espedial madiante 1a formulacidn, ejecucion y evaluacion del plan de|
trabajo de 1a poblacién esignada, de acuerdo con la normatividad vigante

Para el mes de mayo se bindd atencidn a3 12 PPRE activos, con los cuales sa pudieron adelantar los siquientes
avances: (1) CODA 1501183 (Estabilizacién). Le PPR-E pudo resignificar su experiencia de prisionizacion y,
pertenencia el GAOML tfacilitande su adapiacién 8 nueves ambilos, comprendiendo y transformande sus
amociones, cognicionas y conductas a su contexto en livestad. (2) 1098-06 (Ruta). Se trabajd con la PPR-E en to
refacionado a recordar la importancia de encontrarse active en el Sistema General de Soguridad Social en Salud -
SGS55- por madio de ta afiiacién comaspondienta y ejercer de manera auténoma los procedimientos para
permanecer en und EPS. Actualmante la PPR-E labora de manera formal y esla afiiada desde el régirmen
Contributive. {3) 1501145 (Ruta), Para e mas referido se trabajd con la PPRE an lo relacionado a reftexionar
sobre los imaginarios y estereatipos frente a las identidades da género, comprendiendo los factores que influyen en
la construccidn de las identidades y relaciones de género. Ademas la PPR-E encontrd un punto mds are para
valorar cada génere y sus potencialidades, ya qua son un complemento y no una pauta para denolar poder. (4)
0339-03. {Ruts). Se trabajé con ta PPRE en o concemmienta a camprender @ incluir dentro de su proyecto de vidala
planificacion de acciones orientadas al ahomo y la vinculacidn al sislema financiero, como medio para I3
consecucion de vivienda de acuerdo a su necesidad especifica habitacional. {5) 28-02276, (Ruta) y (6) 30:02524
(Ruta), Para este mes se realizd una evaluacién de 1a situacién financiera de las PPR-E, denctando e cémo
impiamentar giversas herramientas que les pueden permitir concertar matas y acciones acordes a su rével de
ingrasos para mejorer y fortalecer 1a situacidn econdmica al interior de su hogar. (7} 1036-06. (Ruta). Se relizaron
dos encuentros en el mes con la PPR-E, en donde se trabajd en la evaluacién del PDT 20374 y 56 adebntd la
caraclerizacién como parie del montaje del rwevo PdT a efectuar. (8) 28-02224 (Ruta). Para este mes se rabajd)
con la PPR-E en el reconocimisnto y comprersidn respecto a la importantia da los vinculos que canstruye =on los
diferentes miembros de su grupo familiar © red de apoyo y demés personas significativas con las qua interactia,
Por consiguiente la PPR-E asumid y pore en priclica comporiamientos y actiudes que coniribuyan al
{fortalecimiento de dichos vincules. [8) 1501141 (Ruta). Para este mes se orientd la atencidn con la PPR-E en
forialecer sus capacidades para expresar tensiones (apropiacikin de esirategias para el manejo de sus emociones),
y brindar herramientas para la resolucidn pacifica de conflictos, tales como, la comunicacidn asertiva, la iob
y el respeto por el otro, entr olros,

{10y 2302592 (Ruia). Se rabajé con las PPR-E en lo relacionado a los DDHH con las acciones que desde sul
proceso de reintegracién y que desde su proceso juritico debe realizar para la reparacidn a las victimas y para la
convivencia en sociedad, (11) 28-02255(Ruta). Se trabajé con la PPRE en identificar cudles son y ¢6mo esén sus
condicionas de vida en el habital, considerando unas caracteristicas adecuadas segun su contexto cultural y social,
¥ sus particularidades, denotando posibles acciones crigntadas a la mejora del tugar en que raside, A su sez, se
arfentd el encuentro en reflexionar sobre 1a importancia da implementar acciones de prevancidn del fiesgo)
habitacional de ecuerdo con tas condiciones v caracteristicas de su fugar de asentamiento y vivienda, aurque se
pudo evaluar que no prasenta riesgos potenciales en su habital. (12) 0991-03. La PPRE reconocid la importancia
de resignificar el sentido de la educacion para el fortalacimiento de su proyecio de vida, como el da sus hijas (enla
actualidad las menores se encuaniran vincdadas a la formacién académica).

3. Propender por 1a vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nuacleo familiar,
desamollando las accignes de coresponsabilidad pertinentes para el
accaso a los servicios de salud.

Do las 12 PPRE asignacas (finalizanda el mes ¢e mayo), 11 cuentan con 13 vinculacion al SGSSS, como sus
nGeleos familiares, a excepcidn de ta PPR-E 103606, quien acluaimenta reside en & municipio de la Vega
Cundinamarca. Por consiguiente, se enviaron tos datos respectivos al PR3 (listado censal) para qua se duedan
hacer las gesliones raspectivas, para dejar a la PPR-E en calidad como pablacion gspecial y se vincule a la olerta
en salud 1o mas pronto posibla.

4. “ormular y concartar el Plan de Trabajo de la nida de acompafamiento
ccn las personas objato de aencidn que le sean asignadas, con
fuadamento en sus caraclesislicas, su grupe familiar, el entome
ccmunitaric: y las dindmicas socioecondmicas y cullurales det teritorio,
enfocadas a la participacidn asertiva en espacics de reconciliacién en el
marco de Garantias de no Repetizion y/o Madidas de Satisfaccidn,

Pars el mes de mayo de 2019, de tas 12 FPR-E asignadas. 11 cuentan con e PDT en estado En Ejecucion,
teniendo como restante e PDT 98908 en estado en Elaboracidn {PPR-E 1036-08), Finalmente, s de mencionar
que ¢l PDT 90374 (el antarior PDT da la PPR-E sefalada) se le realizé la evaluacidn respectiva en gl mes wgenta,

5. Caractenizar y acompafnar a los ndcleos familiares de Personas an
Procaso ds Reintegracidn Especial, segim los lingamientos técnicos
definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

De las 12 FPR-E asignadas. lodas cuanian con las caraclenzaciones respectivas al mes de mayo. Dentro de|
astas, 5 PPR-E se encuentran en hogaras unipersonales,

“Toca impresién fisica da esta documante se considera Documento no Controlado. La versién vigants se ancuenira #n 8l software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

1
y a ta poblacidn abjeto de la ARN, especiaimente aquellos que se encuentran en

-

Prestar con plena aulonomia écnica y ACMiusiratva, 105 servicios profi
Ruta Especial g8 Jusucia y Paz, en el acceso a los banaficios soc:a!es y acondmicos cefinidos en la normatividad wgemey Ia gjecucidn te planes y programas segi los ineamientos
léemcos y metodoldaicos eslablecidos oe acuerdo con el objelo dela Entidag.

nates para el acamp

B.Promover el acseso y permanencia de la poblacidn asignada, a
lorogramas de Formacidn Académica, Formacidn para el rabajo, * 12
vinculacin a aclividades de exploracion y refusrzo de competenszias
basicas y erienlat dn vocacionat segin lo definide en la nomnatividad
vigente

Para el mes de mayc de 2019 sa promovid a conlinuar tos estudios por FA, a la PPRE 28.02255 (Cicle 1) en el
IED Charry, Se reportd el resumen de actividades a la ARN de! mes de abril ce 2019 de la PPRE CODA 1501145,
modalidad vinual, curse Comercio Exterior en el SENA, como de ia PPRE 109806 Curso Gestidn Logistica
Modalidad Virtual SENA. A su vez, se propendid a continuar los estudios por FPT a la PPRE 0338-03 en el curso|
técnico taboral en competencias en paluqueria, en la Institucion de Educacidn para ¢! Trabaje Maranatha. Cabe
seflalar que se hizo entrega de 1a planilla de asistencia de! pasado mes de abril da 2019 &l Técnico Administrative
Caros Turiago. Finalmente, se suscito a la vinculacidn 4 la oferta brindada por et Instituto Tnangulo - Compensar
a las PPRE 2802276 (Ciclo 5), 1036-05 {Ciclo 2), como una allernativa para la formatitn académica por las
ventajas que ofrace. Sin embargo, las PPR.E por razones especialmente de indole laboral, citaron que sus|
horarios no les han permitido vincularse a ta aferta vigente, sin embango, se estd en ta bisqueta de nuevas
institucionas educalivas que puatan ofrecer diferentes epciones de estudio a las PPR-E asignadas.

7. Desamoltar acciones que confleven al accese y permanencia de la
pobtacidn asignada y su grupe tamitiar, a aclividades productivas para la
generacién de ingresos sesteniblas en el marco de la legalidad, accde
con sus potenciatidades, su contexia econémico y 1 g iva vigente

Dentro de! mes de mayo de 2019, de Jas 12 PPRE asignadas, 11 se encuentran laborando y de estas de ung
manera formal 8, e informal 5. Finalmente 1 PPR-E se encuentra sin empteo (15-01145) y esta ain a la espera de|
podarse vineutar a la ¢lerta relacionada con los Comités Locales para Representacion de Minorias Etnicas, como

nta, esté en la bisqueda ce unempleo cue le permita satistacer sus necesidades basicas.

8. Pramover y fomentar el acceso ¢ la poblacidn que le sea asignaca y
su grupo familiar a 153 diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entklades privadas, academia, tercer secior y oltos,
en el marco de la esirategia ¢e corresponsabilidad, que faciliter et
dasamolio de las acciones y cumnplimiento de melas establecidas en los|
planes de rabajo corraspondienies.

Se fleveron a cabo acciones en el mes de mayo para promover A & yiicularse 8 la aferta edutativa por formacidn
acaddémica a las PPRE 28:-02278 y 1036806 a través del convenio Compensar-Institute Triangulo (aunque
finatizando el mes de mayo no se han vinculado). Se convocd a las PPR-E 0339-03, 1098-06 y 15-01183 a la
segunda Feria de Vivienda y Servicios Espazcios™ Soacha, evento que se llevd a cabo el viemes 17 de mayo en el
Coliseo Municipal General Santander, donde estuvieron asesoras de diferenies entidades, entre ellas FNA,
Ministerio de vivienda, Defensofie del puebls, Compensar, entre otros,, para que pudieran suplir 1as inquietudes|
que especialmente rente 8 vivienda pudieran tener las PPR-E referidas.

9. Panicipar en acciones de ariculacion de la entidad con las diferertas
redes sociales € institucionales presentes en et territonio para dinamizer|
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacidn de
acciones y ascenanos locales relacionados con la prevencién del
raclutamiento, uso y wtilizacidn de NNAJ.convivencia, construccion de
paz y reconciliacion

Para el mes respective, $e realizaon gestionas al interior del Colegio Distrital Chany IED (Actor externo),
especificamenta con poblacién estudiantil del grado 6° (Primero de bachilleralo) con el cual se trabajd en
conslruccion de paz y paulas da convivencia, el pasado 5 de mayo.

10. Reatizar an los ¢asos en que 5 requiera, el acompafdamienta y
atencion a tas Personas en Proceso de Reintagracidn segién Jo deflindo
en las Resclusiones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 do 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de Jseincorporacion en

herencia con tos li ientos institucionales establecidos, segun tas
nacesidades y el ccniexio ragional.

Para ! mes de mayo de 201§, se bindé atencién solamente a Personas en Proceso de Reintegracidn Especial -
PPRE- asignadas (Justicia y Paz).

1

11. Cutminar o terminar los beneficios de acompafiamienie psicosodal,
formacién acadédmica, formacidn para e rabajo segun lo establecido en
ta Resalucidn 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2¢-18
o norma que la modifique con los fomates y procedimientos definidos
porla ARN

A la fecha no se ha culminado ninguna PPR-E asigrada por Justicia y Paz

12. Registrar oportunamente en el Sislema ce lnfofmauﬂn para la
Reintegracién —SIR, la informacién ret alap id la
eslrategia ¢e correspansabilidad y la pamcupauén en actiones o
escenanos locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccdn
del Tejide Social y la reconciliacién, conferme 8 los procedimientas,
instructives y lineamientos establecidos por la Entidad ce forma
oportuna, confiable, y veraz,

Dentro del quinio mes del afio, no se reportd en ¢l SIR informacidn relacionada con la estrategia de
coresponsabitidad, convivencla, tejido social y conviverxia.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, repone, evaluacién y
moritoreo del procesc de Rentegracidn Especial, con base en as
directicas estratégizas de ta entidad.

Se realizé el regisiro de informacién en los tiempos esiablecidos, danca cusnia de los avances de! proceso def
cada una de las PPRE en ol ARPA, para su aventual actualizacidn en @) SIR, Entre eflos los avances en los
acuerdos para el mes da mayo de 2019, ta evaluacidn del PDT (90374),

14, Rendir en forma opertuna fos informes que fé sean solicitados y
participar n ta elataracion de aquelos informes gque por Su contenids y
naturalaza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

So realizd y se envid el informe de actividades propias del mes de mayo de 2019, el dia 27, de manera magnética
para su eventus! revisidn a la Asesora de Ruta de Reintegracién Ana Viviana France,

15. Participar en ics dferenles espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrate para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN oen base en Iz normatividad vigente

Se participé de la reunidn de equipe GT Cundinamarca Boyacd los dias 9 y 10 de mayod dentra de las instalacionss
del Grupo Tesmitorial. A su vez, se asisid a la aclividad relacionada con nuevas Lir i de la E
Comunitaria el dia 28 da mayo,

16. Tramilar los documentos segin procedimientos v plazos establecicos
por el grupo da gestién documenial de la Entidad, propendiendo por la
fcorrecta gestion de los mismos.

En ef presente mes, s enlregaren las asistencias de abril de 2019 al téerico administrative Cartos Turriago de|
manera oportuna de las PPRE (15-01145, 1098-06 y 0339-03) quienes estudian en el SENA e institucion de|
{ormacién laboral Maranaths; como tambidn se entregd la planila de asistencia per FA de la PPRE 28.02255 por
cicio 2 det [ED Charry, Finatments se pudo entregar el ceriificado educative de cicto 2 cursado y aprobado de la

PPR-E 099103 documento que estaba pendiente por subir al SIR.

l

"Toda impresién fisica de este documento se considaro Documento no Controiado, La versisn vigenie se encuentra an &l software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI &1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2%

LUGAR DE EJECUCION :cmmo-cnl BOGOTADC |

OQBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamients a la potlacidn abjero de la ARN, especialmente aquellos gue se encuantren en

Ruta Especial de Juslicia y Paz, en el accesa a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenite y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técricos y metodotdgicos estabiecidos de acuardo con el objelo de la Entidad,

17. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas te acuerdo|
al abjeto de. presente conirato.

17 de mayo en Coliseo Municipal General Santander

Cumplimiento de 1as obligaciones penerales contenidas en el conirato.

mes dg mayo de 2019

\ Viste Bueno Supervisor{es) {diligenciar manmual):

NOMBRE(S): %A P 'O (;Q A
"Fecha VoBo: 3 ) w {'zo lc—l

“El registro de dalos personales en este formaio, autcmza ala ARN para la recoleccidn, stmacenamiento y uso de kis misrmos, En cumplimients a [ Lay 1581112 y &l Dacreto 1377413 y las dareds
normas cus modif . i "o renten. Conozca la politica da trotamiento de los c¢atos personales de ta ARN b través del siguienie ink:
hitp:iAwww. reincosporacian.gov.cofesiatencidn/Paginasipotiticas.aspx”

JARRISSON FELIPE CASALLAS ALFARO

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documenio ne Controlade, La versidn vigenis s¢ encuentra an & software SIGER.”

Sa participd de la actividad Estudio de Caso, con los docentes de la Universidad Nacienal y grupe de Justicia y Paz
del GT Cundinamarca Boyacd ¢l dia 23 de mayo. A suvez, se envid el cronograma de actividades de la primera y
sagunda quincena del mes de mayo al Asesor de Justcia y Paz Wilfred Tarazens. Finalmante.se apoye en el
dosamrotio de la segunda Feria de Vivienda y Servicios Espazcios” Soacha, avento que se llevé a cabo el pasado

Se dio cumplimiento a 1os items retacionados con las obligacienes de cenfidencialidad, de cumplimignto del Wanual
del Sistema de Gestion da Seguridad da ta Informacidn SGSI, y e poteceidn de datos personales, propios para el




