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ACTNICADES REAI ZADAS EN EL PERIDDC DE ACUERDO CON LAS DELIGACIONES DEL CONTRATD

1. Ejocutar las actividades definidas on la Etapa de Trensicién a ks Postutados a b Ley 875
de 2005, privados de su ibertad y gone:ar informes de pos provantive y/o informative

En & pericdo del presents infeme se Oovaran @ cabo cuae visitas & 1o rachsion de mujeres BUEN)
PRSTOR, los diss 07-14-21-280572015, on o3 cuoks se reslizaron intervenciones Individuates y unal
con tos 4 qua B8 en ol pabetién 6, en los com i 50 haco ovidents
que Las 1afth g upoyo por pang do k1 magisiraticn ho heche en ¢llas not un resistencia of pioceso de
eintegrocion, yo guo el &poyo que reciben ha ido disminuyenda &l pasas & tiempo ¥ von quedande solas,
estin a la gapofa qua sean trasladadas e {a crcal da santn Rosa sa Viterbo, pero aftas no quieron que sean
tiasiadadas debido o que sus familiares estdn rackendos en Bonotd, oSt quaja ex recuerants en cada uno de
les ancupnies,
En rofacion af encueniro colgctivo, se 1ealizé debido a que en o) mes do juto 3o Rovara & cobo of festivel do
Justicia y Paz, leg: alos para la prog idn do o33 3omond, los cuzles 300, induguradisn,
presarmpcidn da un cantents, talke do fomnmy, osesoria furidica ¢on ol abogads del Grupe Torritorial,
eerdbicos, un compartr con la familia y unn obre do teatro para o cierre of utime dia.

2 Promover el acceso o los beneficios del Periodo dn Esml:hzmﬂn y Caracterizecidn
dirigides & la pobtacien on Proceso do Rei idh i ta b Aacid

2. Lo on ¢l p te informe se devaron o cabo siguiendo el plan da trabajo da cada

sjocuckdn ¥ avoluacidn dod plan de trabajo oo Ia poblacidn ssignada, de acugtde een ia
normetividad viganta,

uno da olics, teniondo on cuents las particutardades, do esie lofma s¢ fealizron bt achvidades de &

siguignie forma;
15-0"75 So las v do las i i ion y velodzacién de
2! d pwu miliga los nugw da habhatildad
19-00179; S tas aetvi ca las 9 dai it
do riesgos. modidas de atencidn,
1083-07: Sa las octivid da les di salud:; sfikadén y permanenda an o sisterna de
38k, seg i ia de los da idn y pr i
0500568: Sa tns do tas di i roles do ¥y mujeres,|
ficacidn da aciividades ocondmicas.
OS-WSM Sa lnicm con o PPR-E olaboracidn daf nuave POT para of siguiente ado
30-00&89 Sn uceu:rumon Ias actmdzdm da las di [+ nuavos proy do vida
Pt 9 6N de ing! . 860 mitigar los riasgos.
05-(!)831: Se las i de fa £ nueves signd da vida

3. Propender pot 1a vinculactdn al Sistama Gonarsl ¢e Segwided #n Salud - SGS3S an [
poblocién asignade, su aGcteo familiar, desarrollando las i do cor

3-Duzanto o presente pericdo de informe: so hace In sigidentn svoluncdn de los PPR-E y sus (amikas en
1on a to afilackén o tas EPS:

pertinentes para o] ncceso a los servicios de saud

14 PPR-Ey 1 PPR
14 afilados a sakd da los cuatos 3 astdn por of régimen
afikacitn. en e1pera do set inchdda en of conso de satud del distite

¥ 11 por el st 1 en proceso de;

4, Foemular y concertar of Plan de Trabajo de b (e de acompatamiento con ks porsonas
objeto de stencidn que le lnan nsignados, £on tund.nmmln o carpeieristicas, su grupo
familiar, ¢l antorno ¥ las ¥ deol territoro,
enfocadas a ta participacion asartiva en espacios do

reconcilncidn en of marco do Sorontias de no R

icidn yio M de Satisipecid

4. Durante & presende periodo da infarme 18 adalanta la elaboracion de 3 planes de trabajo, teniendo en
cuenta a3 coracleristicas y pariculordades do cods uno de ks PPR-E, enfocacas en ¢f marco de ta
roparacidn ¥ no ropetickin,

S. Cnmctnﬂzm ¥ mmparnr a bos nu:leu: tamifares de Porsonas en Praceso do

5, En o presents periodo de informe, se desartolk in caraeterizocidn de ta {amifia da un PPR-E que llego de

sopin los técnicos k o b n tamitiar|rosiado de to ciudad do Co%. realizando la nla P la cual sa an hos|
aswnﬂos al ptan do tobojo. proximos dins o vivir con ol PPR-E .
8. Promover ol nccaso y parr in do i 3 gl [ da Fi 34 ‘. En d perioda da informy 3o readzd B inscripeidn de un PPR-E a la formacién que ofrece o
Acncémica, Formackdn poio ol trabaje, v to il idn & actve do s0lo un PPR-E por inicins 8l procoso educativo ya que aun no ha fogrado apstar

raluarzo do competencins bdsices y orientacidn vococional segun ke definide en &)
normatividad vigento

Iés hotarios, u U veZ 3¢ orvid & cata ung da ks PPR-E les datos dao b nuava convocatodis del SENA para fa)
loemacion presencial, tanienda acogida en cuatro PPR-E parn Ia inscripcién, an esperd ¢o los resullados de|
las pruebas para la matricuta.

7. Dk

qus

ol scceso ¥

7. on of p perioda sa desanoltaron o gonersr qua

au grupo familiar, &

para g
‘marco de la legakdad, ecarde con SIS i

iy 3y

p o ias famikas en el o de quo g ]

yls
vigants.

ta colizdad de vida de kos PPR-E y sua familins.

8, Promeovor y fomentar of acceso do Ia poblacidn que ke sep asigrada y lu grupe !amlim a|
ios diforentes sorvicies ofertndos por la ARN, 0 publices,

8, n el prasonts pariodo de informs 5o logrd tn inscripcidn de 4 PPR-E & Ia oferla del SENA en ta modakdag

acadamia, tercer soctd y ames, on ¢l marco da ta estrategin de corresponsobilkdod, que)
focidten ol d Ik do Ias acei do
metos ¢$tablocidas an los planes de Uabaje cormespondientes,

9 Funldpar en acciones e amr.utaaon da Ia anwaa con las dilerantes redes sociabes o
-]

r. Se $ coma del GTC - Beyoed, en ks diviigacidn por twittor et desarrolio de
da! din de ta fomiSie &n &l porqué aime duqua, 3 su vez 30 acompano a ka fario de viviendn

ene pars itarin da 12 entk

contorme 8 13 ibn do ros locoles retacionados con kB
p ién del reck uso y de NNAYJ, comvivencis, construceidn do paz yy
raconciiacion.

lque 14 reaizo an of municipio da Sozcha.
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Prarstur €01 bt MaaON0ds Intric 7 o3 Dmialala. 0% 700k [0 0NN Dard 4 mmvuumﬂmhaqr-oo-umu ol Coale an Rty Evpecasl O¢ ARIGE y P2 40 o STE30 8 Ly Dana, e soclaley y
SEANTILLY DNENO0E 10 I AT TR Vit » L CUCHN Cr PLENeS ¢ ST OgAMTY gk Kb eI MO8 O BCprdn chyta de 1 Frernd

10, Realizer on I0s CD3CS BN qQuO $¢ 10quUitrD, o i idn & kxs P 10Los {1 en ol p informe so Uavaron a cabo siguonds of plan de trabejo de cada

en Proceso de Reintegracidn sagin lo dofinide on ks Resoluciones 0754 da 2074, 1358 de
2088, 1724 de 2014 v 1952 do 2018, a3i como parsonas &d proceso de min:olpomdon en
cohereneia con ks b sogin Io3 yo
contexto regional.

unc de ofios, teniondo on cuenta las paerticularidades, de osta forma so reafizoron las octividades de la
siguienta forma;

productividad: iniciativoy de proyettos procuctives.

26-00908: sn Ias nctivi delas i gi ¥ tpos de génoro,
igtivas de g o0 dg i .
28-02258: Sn reakizé to sveluncidn del PDT con b osistondin de in PPR-E.
0061-09 {1058): So inkit la cwu:nﬂnddndal pian de taboje pasa ol segunda udﬂ.
20-00995; So lay activi de las & i farmikpr: ieres,
{ptanoacién fnontiero, personal: mddo apcyo.
2088-05: S0 adot L da b di p 36N para & trabas,
12-00895; So s da los di L mejorpmisnto de viviends,

11. 50 ta varificacidn do kos PPR-E

ig on cuenta tas di comeg

11. Cu'minar o lorminar lod oa i I
acodémics, formacidn pata of Uabajo segin lo establecido en la meaén 1724 de 2014,

Iy

informa ningune cumpls las condiciones da teiminadion v

dtado quo herstn ol

modificoda por in Resolucidn 1982 do 2018 o normo gue s modifiqea con o3 y|
procedimiuntcs dolinkdos por In ARN,
|2. Rwslm npoﬂummonm an ol Scslnma ds parn o Red i6n ~SIR. ta]12. Durznte ¢f presente periodd de informo han registada ¢odd uno do ios Bvarkes O ks planes de tabaje
ala ta ia do cor i Y lu concerwdm con log PPR-E: sl coma ks gxistoncins, por modio del dispesitive ARPA, actuaizocion de los
X M locales rat s heeneln, quarides paso ¢l buan ¢a los planes de trabajo do loa PPR-E,
(ro)comnu:am del Tejido Sodal ¥ o tkacit o ks p imi
¥k idos poe ta Entidod do torms oparturs, conﬂabh. ¥ Ve,
13, Impl s do sog raporio, r del p 13. Durente & priodo $6 ha izode o soguim ae los el igs do las 14 PPR-E y 1 PPR,
do Raintegracién Especial, con bose ¢n lay dreginices estratégicns da b entidpa. (de lo3 18 o3 unc B0 inactrva}, Ins activi dadas en el ptan do babajo,
@ ks directrices de la entidad, toni encuenia ta H6n activa do Las femilias a ts cunles
14 los tenlizo visitn dormicilaria,
14, Rendir an lorma oportuna fos informeos qué lo soan tolicitades y partreipar on la|14, dutonte ol presanto petiodo de informo, so ogi da forma op bt i hict 1

ctaboratidn de squetios infarmes que por su contenkto ¥ naturstozo etdn denbio ded &mbita
del obfoto contratads,

informe judicial, informe da istado consal, cronograma, anvié de infarme do actividodes de actores externos
¥ por (izmo infma de actividades del med de Mayo,

15, Particlpar en los diferemes espocios de rabajo que establozea ol ssparvisor del Contrato

15, Durmla o prosenta so asistio a ko raunkdn bimensual el G T los dizs 10y 11 do moyo, con ol fin do

para dar cumphmiento o L directrices ¢a kb ARN con basa en la normaividad vigonts.

s ¥ dol bimestre, adomis de paricipar an la valoratiédn dol nuevo plan do
trabojo, tembién ¢l dlp 17 do mayo s asisiid o o ferin de vivienda ranizada an gl municipio da Scacha, por
GRimo so oslstid o dia 28 modic dip o ta capacitocion de comunidades,

168, Tremilen log décumoentas segln plocedimientos y ptazes estableddos por of grupo de|
gesuén | do la Entidad, fondo por [ corroctn gestion 3¢ Jos mismos,

18. En o prosonte peviodo de inlorme se hizo entrega o gestion o dojos )

{durente of mes da Mayo, §0 formatas do pragramacion do actividadas,

17. Desarrdilar tns demas actvicades que o seen esignadas de ocuardo of objeto del
presonio coniralo

17. Durante of prosents pariodo so realizd seguimiento ol proceso que sa Reva o cabo con 1a fundacitn paso
Colombis, 8o o3ld cn upern daia lnmuh do o akokdla dal municiplo de posca para injctas la
n da on esla lcipi

Cumphrnien:e ds las obigad ['] ) on el contrato, 16. Durante of presonte periode se dia currplrrluntn © coda una da oblig
to cliusuta xid dot ancaa do ¢ En ias romadm POIO COBA UND us Ia:
mismns $¢ raficis ol P ¥ A0 pueste gn hmeidn dol 4ptme do s Crgeni
Sao tienan an cuonta kos nspoctos necesarios por gorontizor la do fos datas Sada
cumpimiento al manual dal sistama de gesidn de saguridad de ta informacién SGSI1, Por Gftimo se desarrolta
do manesa adocunda o proteccion de datos segin ko dispussio on 1a loy
Pt}
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