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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA GENERAL
No0.1.01-SG00-4326

Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764030846180 del 05 de JULIO de 2022

Fecha de la Transaccidn: 28 de febrero del 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

Cedula o Nit: 1130626502 Direccion Beneficiario: Calle 14 C#49229
Teléfono: 3218394300 Correo Electrénico: leidy05312009@hotmail.com
Ciudad: CAL|

INFORMACION CONTRACTUAL

En desarrollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE SERVICIO
AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION EN EL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacién de los servicios
profesionales para la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca con el
| fin de lograr las Metas de Resultados y de Producte del Proyecto.

No. RPC:5600047533/ 5600047603 CDP No. 5500004190 /5500004252 Vr.
Contrato $ 15.400.000

Concepto: CUOTA 1 de Febrero de 2023.
Contrato # 1.01-12.14-147- 0095 del 14 de FEBRERO de 2023.

Para el pago de la presente cuota y seglin Decreto 1273 de 23 de julio del 2018, adjunto
certificados de afiliacién a EPS (SOS), PENSION (PORVENIR ) Y ARL (POSITIVA)

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS #347077786 DEL BANCO DE
BOGOTA
Valor $: 3.850.000

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE

Ay
Firm!y cedula del Beneficiario
CC. 1.130.626.502 de Cali.

Powered by @ CamScanner
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POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identificd que LADY JOHANA CASTRO ALVAREZ con CC No. 1130626502, registra afiliacion
en nuestra ARL, con la siguiente informacidn:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 17/02/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 14/02/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/05/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad

novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

‘ de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012543716.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 20 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co it MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol



SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a) LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ , identificado(a) con CC 1130626502 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 16/10/2009 y su estado de Afiliacién a la fecha
de generacion este certificado es: PROTECCION LABORAL por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento NUmero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion
CcC 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ PROTECCION LABORAL
Tl 1105370503 MARIANA LEANDRA CASTRO CASTRO PROTECCION LABORAL

Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.

Eigs yggﬂﬁ:zndtg Nombre del Cotizante Er;rqi;’))lgalllcjior gﬂg}g:}g Razén Social CZE;:S?)” Co?zi:iios
CC | 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ cc 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ 2022/02 30
CC | 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ CcC 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ 2022/03 30
CC | 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ CcC 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ 2022/04 30
CC | 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ CcC 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ 2022/05 30
CC | 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ CcC 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ 2022/06 30
CC | 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ CcC 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ 2022/07 30
CC | 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ cc 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ 2022/08 30
CC | 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ CcC 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ 2022/09 30
CC | 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ CcC 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ 2022/10 30
CC | 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ CcC 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ 2022/11 30
CC | 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ CcC 1130626502 LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ 2022/12 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTIUN (21) dias del mes de FEBRERO del afio 2023.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr
CD3 4679272 Feb 21 2023 7:40PM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.130.626.502, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Fecha: 28 de FEBRERO - de 2023
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X ' CONVENIO
Contrato niimero: 1.01-12.14-147- 0095 de 14 de Febrero de 2023

Disponibilidad No. 5500004190 del 06.01.2023 /5500004252 del 11.01.2023

Registro presupuestal RPC 5600047533 del 15.02.2023/ 5600047603 del 15.02.2023

Apropiacion Presupuestal1-1001/1127/2320202008/4350301010020000/P143-101661/1/3/01/06 LIBRE
DESTINACION/SRIA GENERAL/Servicios prestados/Modelo Integ de Plan MIPG/Implementar herramientas de gestion
como (encue

Apropiacion Presupuestal1-1001/1127/2320202008/4350301010020000/P143-101661/1/3/01/06 LIBRE
DESTINACION/SRIA GENERAL/Servicios prestados/Modelo Integ de Plan MIPG/Implementar herramientas de gestién
como (encue - .

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

Eje: 503 Fortalecimiento institucional

Programa: PG 50301 Valle del Cauca: Institucionalidad con resultados.

Subprograma: SP 5030101 Modelo integrado de planeacion y gestién — MIPG con integridad y calidad.

Proyecto: P143-101661 FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE SERVICIO.

Elemento PEP: P143-101661/1/3/01/06

Posicion presupuestaria: 2-320202008

Cuenta mayor: 5507052201

Linea de Accion: 503 Fortalecimiento institucional.

Actividad: Implementar herramientas de gestion como (encuestas, matrices, informes, registro de usuarios y reportes
de seguimiento), para facilitar la prestacién del servicio a la ciudadania

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
Subprograma: SP 5030101 Modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG con integridad y calidad.

Meta de Producto: MP503010100202 Implementar un Modelo Departamental de Gestion Publica eficiente al servicio
del ciudadano anualmente durante el periodo de gobierno.

MR50301002: Aumentar en un 5% el indice de desempefio institucional de la entidad durante el periodo de gobierno.
OBJETO DEL CONTRATO: En desarrollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION EN EL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de los servicios profesionales para la
Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca con el fin de lograr las Metas de
Resultados y de Producto del Proyecto.

JAVIER EDUARDO ULLOA VERA
Interventor o SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION
Supervisor: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PISO 14
TELEFONO: 6200000 Ext. 1162

Por parte del

contratista: LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ
Cargo: Profesional
Ubicacion: Calle 14 C #492-29
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Teléfono 321 839 43 00
Cedula de Ciudadania No 1.130.626.502

OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo de la reunién: Esta reunién tiene como cbjetive dejar- constancia del cumplimiento del
cronograma de actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO DE 2023, por lo que se
concluye que, las obligaciones contractuales durante FEBRERO DE 2023 fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y Secretaria
General.
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGA CIONES, COMPROMISOS Y/O
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA
1.1. Apoyar la elaboracién y seguimiento a los planes de trabajo suscritos por
las dependencias asignadas para la implementacion del uso y aplicacion
del lenguaje claro en la entidad.
1.2. Apoyar el seguimiento del plan de trabajo elaborado con la definicion de
acciones efectivas de implementacién del servicio al ciudadano y
actividades relacionadas con informacién de tramites, servicios y OPA de

la entidad.
2. Apoyar en el proceso de implementacién de la politica de racionalizacién,
Especificaciones, estandarizacion y automatizacion de tramites y otros procedimientos
actividades u administrativos de la entidad.
obligaciones 3. Apoyar la actualizacion del portafolio de servicios de la Gobernacién del

especificas

Valle del Cauca en lenguaje claro dirigido a los ciudadanos, de acuerdo al
contractuales

modelo de Fortalecimiento de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en el Valle del
Cauca.

4. Apoyar a las dependencias en el diligenciamiento de instrumentos
metodoldgicos para la implementacion y documentacion de las acciones
antitrdmites de la entidad.

5. Brindar acomparniamiento a las dependencias en la implementacion de las
herramientas de Lenguaje claro en el marco del proyecto "Fortalecimiento
de la Politica de Servicio al Ciudadano en el Marco del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en el Valle del Cauca".

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes 100%

Porcentaje de de FEBRERO DE 2023

Cumplimiento _

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 25%

actividades u obligaciones especificas contractuales en

lo transcurrido en la vigencia del contrato de
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conformidad con lo acordado en el mismo

Otras .
. . in nov: .
consideraciones. Sin novedad
Sugerencias
. Fecha de
Sugerencia Responsable
g entrega P
Sin novedad
Prorroga suspensiones o adiciones
. .l Fecha d
Fecha suspensién, prorroga o adicién ;inicioe Responsable

SIN NOVEDAD

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1.1. Apoyar la elaboracién y seguimiento a los planes de trabajo suscritos por las

dependencias asignadas para la implementacion del uso y aplicacion del lenguaje claro en la
entidad.

La contratista participé de la reunion virtual con el equipo de lenguaje claro, con el fin de realizar la

planeacion de las actividades dentro del plan de trabajo, el cual fue enviado al siguiente correo:
gordonezb@valledelcauca.

La contratista realizé circular con nimero de Sade 2023015687 del 15 de febrero del 2023, donde
se solicita a los lideres de las dependencias designar los enlaces de lenguaje claro, la cual debe ser
enviada por medio de oficio con Sade y remitir respuesta a Secretaria General.

1.2. Apoyar el seguimiento del plan de trabajo elaborado con la definicién de acciones
efectivas de implementacién del servicio al ciudadano y actividades relacionadas con
informacion de tramites, servicios y OPA de la entidad.

La contratista participé de la reunién con el equipo de racionalizacién de tramites, el cual tuvo como
objetivo hacer seguimiento y cumplimiento de las actividades planteadas dentro del plan de trabajo.

La contratista realizé oficio con nimero de Sade 2023018160 solicitando la asignacion del Agente
de Tramites y el Administrador de tramites del Departamento Administrativo de Juridica. De acuerdo
con las funciones y actividades descritas al interior del procedimiento de racionalizacién de tramites.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 4de 7

2. Apoyar en el proceso de implementacién de la politica de racionalizacion, estandarizacion
y automatizacion de tramites y otros procedimientos administrativos de la entidad.

La contratista revisé las siguientes hojas de vida de la Secretaria de Educacién, con el fin de
realizar seguimiento y verificar la actualizacion de los tramites.

CANT NOMBRE DEL TRAMITE

1 Auxilio funerario por el fallecimiento de un docente
pensionado

2 Cesantias definitivas a beneficiarios de un docente
fallecido

3 Cesantias definitivas para docentes oficiales

4 Cesantias parciales para docentes oficiales

5 Pension de retiro por vejez para docentes oficiales

6 Pensién post-mortem para beneficiarios de docentes
oficiales

7 Susutitucion personal para docentes oficiales

La contratista reviso las siguientes hojas de vida del Departamento Administrativo de Juridica, con
el fin de realizar seguimiento y verificar la actualizacion de los tramites.

CANT NOMBRE DEL TRAMITE
Certificacién de existencia y representacién legal
de las fundaciones ,corporaciones y asociaciones
1 de utilidad comun y/o sin animo de lucro
Certificacién de existencia y representacién legal
2 de las ligas y asociaciones deportivas

Inscripcién de dignatarios de las fundaciones
corporacionesy/o asociacionesde utilidad comiin
3 y/o sin animo de lucro

Inscripcion de dignatarios de los organismos
4 deportivos y recreativos vinculados en el sistema
nacional de Deporte

Reconocimiento de fa personeria juridicade los
5 organismos deportivos

Reforma de estatutos de

& fundaciones,corporacionesy/o  asociaciones de
utilidad
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Seguimiento técnico segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no Io es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion
documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones

equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias de!
contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion: si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable. El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas
de gestién documental y de calidad
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos vy los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: Los documentos del proceso contractual se encuentran publicados
en el SECOP.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato: Para el pago de la presente cuota y segun Decreto 1273 de 23 de julio del
2018, el contratista anexo certificados de afiliacion a salud (SOS), riesgos laborales (POSITIVA) y
pension (PORVENIR) , segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de
2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en
curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar

contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral
3 del Articulo 32 de la Ley 80.

® @ © @
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ..~ .-
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial def
contrato $ 15.400.000
Valor adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de $0
precios
Va’gf, :;;ati’del $ 15.400.000
Valor pagado 0
Valor causado que
no se ha pagado $3.850.000
Valor total ‘
ejecutado $3.850.000
Valor saldo por
ejecutarp $1 1 .550.000
Intereses 0
moratorios i
SEGUIMIENTO ~ .

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

¢ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la

planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL. CONTRATO SE EJECUTA

FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL
Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.
Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL
OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

o Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del

S



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 7de 7

confrato cuentan con autorizaciéon y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

eTramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan
para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO !

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto
del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas gue conforman el
Estatuto de Contratacién Puablica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la
jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestidon documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES ~l
NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préximo
informe

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
28 dias del mes de Febrero de 2023

Dia: 24 De Mes: Marzo De 2023

v by

JAVIER EDUARDO ULLOA VERA
SUPERVISOR
C.C. 1.144/150.104







INFORME DE GESTION
FEBRERO DE 2023

CONTRATO No 1.01-12.14-147-0095 del 14 de Febrero del 2023.
CONTRATISTA: LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ
IDENTIFICACION: 1.130.626.502

SUPERVISOR: JAVIER EDUARDO ULLOA VERA

VALOR DEL CONTRATO: $ 15.400.000

OBJETO:

En desarrollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION EN EL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de los servicios
profesionales para la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca con el

fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

1.1. Apoyar la elaboracién y seguimiento a los planes de trabajo suscritos por las
dependencias asignadas para la implementacion del uso y aplicacién del lenguaje

claro en la entidad.

Participé de la reunién virtual con el equipo de lenguaje claro, con el fin de realizar la
planeacion de las actividades dentro del plan de trabajo, el cual fue enviado al siguiente

correo: gordonezb@valledelcauca.
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Realicé circular con numero de Sade 2023015687 del 15 de febrero del 2023, donde se
solicita a los lideres de las dependencias designar los enlaces de lenguaje claro, la cual
debe ser enviada por medio de oficio con Sade y remitir respuesta a Secretaria General.

1.2. Apoyar el seguimiento del plan de trabajo elaborado con la definicién de
acciones efectivas de implementaciéon del servicio al ciudadano y actividades
relacionadas con informacion de tramites, servicios y OPA de la entidad.

Participé de la reunion con el equipo de racionalizacion de tramites, el cual tuvo como
objetivo hacer seguimiento y cumplimiento de las actividades planteadas dentro del plan

de trabajo.

Realicé oficio con nimero de Sade 2023018160 solicitando la asignacion del Agente de
Tramites y el Administrador de tramites del Departamento Administrativo de Juridica. De
acuerdo con las funciones y actividades descritas al interior del procedimiento de

racionalizacion de tramites.

2. Apoyar en el proceso de implementacién de la politica de racionalizacion,
estandarizaciéon y automatizacion de tramites y otros procedimientos

administrativos de la entidad.

Revisé las siguientes hojas de vida de la Secretaria de Educacion, con el fin de realizar
seguimiento y verificar la actualizacion de los tramites.

CANT NOMBRE DEL TRAMITE
1 Auxilio funerario por el fallecimiento de un docente

pensionado
Cesantias definitivas a beneficiarios de un docente

fallecido

Cesantias definitivas para docentes oficiales
Cesantias parciales para docentes oficiales

Pension de retiro por vejez para docentes oficiales

| Pension post-mortem para beneficiarios de docentes
| oficiales '

Susutitucién personal para docentes oficiales
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