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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha Cundinamarca, febrero de 2023

Sefior (a)

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610814
Coordinador Académico Formacién Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4610814) del afio (2023)

Jairo Lopez Forero, identificado con la cédula de ciudadania N0.19480475 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacion Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE

($ 40.968.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago, correspondiente al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor
mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($1.911.854) b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) cada uno c) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias
ejecutados y verificados por el supervisor del contratopor valor de DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($2.184.976).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor para atender las necesidades del
programa titulada en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION DEL TALENTO HUMANO del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la vigencia 2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto del contrato en su Se realizaron las actividades Se adjunta
totalidad contempladas en el objeto del Programacion de
contrato. asignacion de horarios.
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Colaborar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral y los lineamientos institucionales,
para el area teméatica del objeto contractual

Se realizo el alistamiento de la
formacion de acuerdo con la
descripcion del proyecto
formativo asignado para las
fichas: 256064 B, 256064 A,
2672335 B, 2672335 A,
2672343, 2616991,2672375 B,
2672375 A

Se anexa proyecto
formativo asignado para
las fichas: 256064 B,
256064 A, 2672335 B,
2672335 A, 2672343,
2616991,2672375 B,
2672375 A

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Este mes no fui convocado a
esta actividad

Este mes no fui
convocado a esta
actividad

Evaluar los estilos, ritmos y

aprendizajes previos de los aprendices
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con

los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Este mes no gestiones esta
actividad.

Este mes no gestiones
esta actividad.

Ejecutar la

formacion profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo

de los programas del area temética objeto
del contrato y la programacion establecida
por las

coordinaciones.

Se realizo el alistamiento de la
formacion de las fichas: 256064
B, 256064 A, 2672335 B,
2672335 A, 2672343,
2616991,2672375 B, 2672375 A

Se anexa programa de
formacion, guias de
aprendizaje de las
competencias: 256064
B, 256064 A, 2672335
B, 2672335 A,
2672343,
2616991,2672375 B,
2672375 A, de las
competencias:
Derechos
fundamentales para el
trabajo y Cultura de paz

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Se realiza proceso de
evaluacion, lines de base en las
fichas: 256064 B, 256064 A,
2672335 B, 2672335 A,
2672343, 2616991,2672375 B,
2672375 A

Se anexa evidencias de
trabajo en formacion.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Este mes no participe en en
proyectos de formacion.

Este mes no participe
en en proyectos de
formacion.

Emitir juicio valorativo segun la normatividad
de la entidad sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que

la entidad defina.

Este mes no realicé esta tarea

Este mes no realicé
esta tarea

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

Este mes no fui convocado a
esta actividad

Este mes no fui
convocado a esta
actividad
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requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion cerrada
empresarial y/o complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Este mes no realicé
oportuno en el sistema de informacién que la | Este mes no realicé esta tarea esta tarea
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, deserciones, retiros
voluntarios, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, segun
cronograma establecido con las
coordinaciones académicas.

11 | Participar cuando el centro lo No he sido convocado para No he sido convocado
requiera en el proceso de seleccion, disefio participar en esta actividad por el | para participar en esta
de talleres e instrumentos que alimenten los | centro de formacion para este actividad por el centro
bancos de pruebas para la seleccién de mes. de formacion para este
aprendices. (Participar activamente en los mes
equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes
tecnoldgicas, para garantizar la integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de las actividades de aprendizaje, el
desarrollo de talleres e items para alimentar
el banco de pruebas para la seleccién de
aprendices).

12 | Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la Para el presente mes no se Para el presente mes
caracterizacion poblacional de cada curso o | realiza dicho proceso. no se realiza dicho
programa al inicio del mismo. proceso.

13 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se consertron planes de Se adjuntan evidencias
aprendiz, asi como el manual de convivencia | mejoramiento con las aprendices | de planes de
del Centro de Formacién. Isabel Cristina Torres Carvajal, mejoramiento y registro

identificada con C.C. en sofia plus de juicio
1097406056, Ficha:1752954, valorativo.

programa Talento Humano,

jornada Tarde. Y Lina Sofia

Peralta identificada con C.C.

100460753, Ficha 2399343,

programa Recursos Humanos,

jornada Tardes

14 | Apoyar procesos de Registro calificado para | No he sido convocado para No he sido convocado
los programas en nivel tecnélogo del area participar en esta actividad por el | para participar en esta
tematica objeto del presente contrato, centro de formacion para este actividad por el centro
cuando el centro lo requiera. mes. de formacion para este

mes.

15 | Acatar los lineamientos del Sistema Esta actividad la realice el mes Anexo certificaciones

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo

y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

de febrero.
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16 | Apoyar al centro de formacion cuando Para el presente mes no he sido | Para el presente mes
este lo requiera, en la promocién del convocado para participar en no he sido convocado
portafolio de servicios. dicha actividad. para participar en dicha

actividad.

17 | Realizar seguimiento en la etapa Para el presente mes no he sido | Para el presente mes
productiva a los aprendices que le sean convocado para participar en no he sido convocado
asignados, cuando el centro de formacion lo | dicha actividad. para participar en dicha
requiera. actividad.

18 | Emitir conceptos técnicos tendientes a la Para el presente mes no he sido | Para el presente mes
adquisicion de materiales de formacién convocado para participar en no he sido convocado
profesional y velar por su asignacion de dicha actividad. para participar en dicha
manera oportuna y pertinente. actividad.

19 | Responder por los bienes y elementos Reporte sistema de inventarios y | No recibi bienesy
puestos a su disposicion para el traspaso del bien elementos para el
cumplimiento del objeto del contrato y una cumplimiento del objeto
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el contractual.

Almacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la No he participado este mes en No he participado este
norma de competencia “ORIENTAR certificacion de normas. mes en certificacion de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN normas.

LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2022

21 | Acompafar a los aprendices a las Este mes no se realizaron Este mes no se
actividades que se encuentren planeadas actividades de Bienestar al realizaron actividades
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. aprendiz con las fichas de Bienestar al

asignadas aprendiz con las fichas
asignadas

292 | Apoyar y acompafiar los procesos de | En este mes no fui convocado | En este mes no fui
autoevaluacion de los programas de | para acompafar dicha actividad | convocado para
formacion en nivel tecndlogo (de todos los acompafiar dicha
niveles) del Centro de Formacion. acttividad

23 | Apoyar el proceso de certificacion de | En este mes no fui convocado | En este mes no fui
aprendices, cuando el centro de formacion lo | para acompafar dicha actividad | convocado para
requiera. acomparniar dicha

acttividad

24 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en Este mes no realicé dicha Este mes no realicé

plazo maximo de (3) dias, todas las
actividades concertadas, garantizando la
calidad de la informacion y coherencia con el
proceso formativo tales como: A). registro de
los juicios evaluativos. B). creacion de rutas
y asociacion de aprendices.

C).Registros de juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar y tramitar a la coordinacion
académica, oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices

gestion

dicha gestion
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(deserciones y hallazgos en el registro de la

informacién), como requisito para la

autorizacion del pago del periodo

correspondiente

Participar en las convocatorias de formacion | En este mes no fui convocado | En este mes no fui

25 pedagogicas y del equipo pedagégico del | para acompafar dicha actividad. | convocado para
centro de Formacién, asi como la formacién acompafiar dicha
de TIC’S, en mejora de las competencias de acttividad
las nuevas tecnologias.

26 | Enelevento que el contratista sea En este mes no fui convocado | En este mes no fui
programado en su totalidad o parcialmente para acompafiar dicha actividad. | convocado para
para impartir formacién complementaria acompafiar dicha
debera reportar mensualmente como minimo acttividad
(3) tres cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracion de
40 horas por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de manera Se presenta cuenta de cobro del | Anexo planilla de pago
mensual segun el cronograma mes de febrero de acuerdo a los | SIMPLE
establecido por el centro de formacién con los | lineamientos contractuales.
correspondientes soportes (pago de aportes | Seguridad social No. 1051272388
a seguridad social, informes de las | de planilla
actividades y planilla de pago, reporte de | simple del mes de enero.
informes en secop Il), en forma y condiciones
establecida en la forma de pago del contrato.

28 | Apoyar en la supervision de contratos de | En este mes no fui convocado | En este mes no fui
compras en el centro de formaciéon cuando | para acompafar dicha actividad. | convocado para
sea requerido. acompaniar dicha

actividad.

29 | Las demas necesarias Se adjunta planilla del sistema Se adjunta planilla del
para el cabal cumplimiento del objeto | integrado de seguridad social. sistema integrado de
contractual. seguridad social

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

el No. 1051272388 de la planilla de enero, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Jairo Lopez Forero

Contratista

C.C. No. 19480475

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610814
Coordinador Académico Formacion Titulada

GTH-F-062 V09



SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL MES DE FEBRERO 2023
INSTRUCTOR: JAIRO LOPEZ FORERO C.C.19480475

| 1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad |
Se adjunta Programacion de asignacion de horarios, Se anexa proyecto formativo asignado para las fichas: 256064 B,
256064 A, 2672335 B, 2672335 A, 2672343, 2616991,2672375 B, 2672375 A

i—@ AL s A el TER
5 ioRNADA I | wnes T WARTES T wie T T ViERES. T

i
s ——
—
3 'MIERCOLES JUEVES
4 MARANA |
5 TARDE
6 NOCHE
FICHA: 2560634 -8 PROGRAMA:
7 COMPLEMENTARIA 102
i PELUQUERIA INSTRUCTOR:IAIRO LOPEZ
FICHA: 3572342 -A PROGRAMA:
FICHA: 2560634 -A PROGRAMA:
8 ;
TARDE BILNGUISMO 10 PELUQUERIA INSTRUCTORJAIRO LOPEZ PELUQUERIA INSTRUCTOR:CARLOS
VASQUES
9 NOCHE | COMPLEMENTARIA 102\
10 MARANA SALON DE PAZ 103\ T
n TARDE SALON DE PAZ 103 A
12 NOCHE SALON DE PAZ 103 SN ] |
e —
13 CONVENCIONAL 104
MARANA
W o | cowmoow | e BT e
5 NOCHE CONVENCIONAL 104
1 CONVENCIONAL 105
MARNANA CHAPARRO
7 TARDE CONVENCIONAL 105
18 NOCHE CONVENCIONAL 105
FIC FICHA: FiC FC)
i aRana CONVENCIONAL e e el TR UCTONFEANADS CAIOLs | DEPORTIVO INSTRUCTOR FERNADO CRIOLLO. | DEPORTIVO INSTRUCTOR:FERNADO CRIOLO
= CIDE ~  UNIMI ~  SIBATE v  TECNOPARQUE ~ [+ I
A2 - TECNOPARQUE

A e ® D E F [ H 1 J

3 IORNADA AULA VIERNES
4 1mafamA | cocma 18
Ficha:2672335 B PROGRAMA: | Ficha:2672335 B PROGRAMA: | Ficha:2672335 B PROGRAMA: | Ficha:2672335 B PROGRAMA:
5 COCINA 12 PASTELERIA Instructor: Jose | PASTELERIA 0 0 0
2 TARDE Fernando Lopez Rodriguez | __==""RESTREPU = RESTREPO RESTREPO
6 3 NOCHE COCINA 18 Pl N
Ficha:2672335 B PROGRAMA:
7 1MARANA | MESAYBAR | 18 PASTELERIA Instructor:JAIRO
LoPEZ
8 MESAYBAR | 18
2 TARDE
[ 3NOCHE | MESAYBAR | 18
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CONVENCIONAL

SENA

TARDE
CONVENCIONAL
Ficha 26723353 A Ficha 2672334 8
NOCHE Programa:RECURSOS HUMANOS Programa:ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CONVENCIONAL : INSTRUCTOR: GABRIEL LUQUE
MARANA
CONVENCIONAL
TARDE
CONVENCIONAL
NOCHE
CONVENCIONAL
MARANA
CONVENCIONAL
TARDE
CONVENCIONAL
NOCHE
CONVENCIONAL
MARANA MESA Y BAR

TaonE

CIDE ~ UNIMI ~

SIBATE ~

TECNOPARQUE ~

FICHA: 2560634 -B PROGRAMA:
q i 102 PELUQUERIA INSTRUCTORJAIRO LOPEZ
FICHA: 2672342 -A PROGRAMA:
FICHA: 2560634 -A PROGRAMA:
TARDE BILNGUISMO 102 PELUQUERIA INSTRUCTORJAIRO Lopez | PELUCUERIA INSTRUCTOR:CARLOS
VASQUES
NOCHE | COMPLEMENTARIA 102
MANANA |  SALON DE PAZ 103
TARDE SALON DE PAZ 103
NOCHE SALON DE PAZ 103
CONVENCIONAL 104
MARNANA
TARDE CONVENCIONAL 108
NOCHE | CONVENCIONAL 104
CONVENCIONAL 105
MARANA
TARDE CONVENCIONAL 105
NOCHE__| CONVENCIONAL 105
fe
CONVENCIONAL 106 DEPORTI
MARANA ALARCON ALARCON INSTRUCTOR:FERNADO CRIOLLO i Ll goan
= CIDE ~ UNIMI ~ SIBATE ~ TECNOPARQUE ~ u Ex
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A B c D E F <] H
] ‘ JORNA | OBSERVACI AULA
DA 6N LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FICHA: 2693612 PROGRAMA: GESTION FICHA: 2693612 PROGRAMA: FICHA: 2693612 PROGRAMA: GESTION FICHA: 2693612 PROGRAMA: GESTION | FICHA: 2693612 PROGRAMA: GESTION
33 TARDE 307C ADMINISTRATIVA 09:30 a 12:00 ‘GESTION IVA 09:: 1VA 09:30 a 12:00 ADMINISTRATIVA 09:30 a 12: ADMINISTRATIVA 09:30 a 12:00
CONVENCIONAL INSTRUCTOR: CAROLINA NOY 12:¢ INSTRUCTOR: CAROLINA NOY INSTRUCTOR: GABRIEL LUQUE INSTRUCTOR: GABRIEL LUQUE INSTRUCTOR: GABRIEL LUQUE
34 NOCHE |CONVENCIONAL| 307¢C
FICHA: 2503399 PROGRAMA: GESTION gf;?;ﬁsuaagg PKOGH;\,:N::[L FICHA: 2503399 PROGRAMA: GESTION FICHA: 2503399 PROGRAMA: GESTION
35 MARANA 308C ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SECTOR SALUD.INSTRUCTOR: IVA DEL SECTOR ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD.INSTRUCTOR: Yacqueline Martinez " ol - SALUD.INSTRUCTOR: Yacqueline Martinez SALUD.INSTRUCTOR: Yacqueline Martinez
CONVENCIONAL Yacqueline Martinez
FICHA: 2672343 PROGRAMA: SALUD |  FICHA: 2672343 PROGRAMA: FICHA: 2672343 PROGRAMA: SALUD | FICHA: 2672343 PROGRAMA: SALUD
36 TARDE 308¢C PUBLICA INSTRUCTOR:LEIDY PAOLA | SALUD PUBLICA INSTRUCTOR:LEIDY PUBLICA INSTRUCTOR:LEIDY PAOLA | PUBLICA INSTRUCTOR:LEIDY PAOLA
CONVENCIONAL GOMEZ PAOLA GOMEZ GOMEZ GOMEZ
e NOCHE | CONVENCIONAL| 308C
FICHA: 2617026 PROGRAMA: FICHA: 2617026 PROGRAMA: FICHA: 2617026 PROGRAMA: FICHA: 2617026 PROGRAMA: FICHA: 2617026 PROGRAMA:
5 MARANA MAE GESTION ADMINISTRATIVA DEL GESTION ADMINISTRATIVA DEL GESTION ADMINISTRATIVA DEL GESTION ADMINISTRATIVA DEL GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD. INSTRUCTOR:LEIDY | SECTOR SALUD.INSTRUCTOR:LEIDY | SECTOR SALUD. INSTRUCTOR:SILVIA | SECTOR SALUD. INSTRUCTOR:SILVIA | SECTOR SALUD. INSTRUCTOR:SILVIA
CONVENCIONAL PAOLA GOMEZ PAOLA GOMEZ GERONIMO GERONIMO GERONIMO
FICHA: 2503399 PROGRAMA:
‘GESTION ADMINISTRATIVA DEL
ag TARDE q01¢ SECTOR SALUD.INSTRUCTOR: MARIA
CONVENCIONAL [VEED
40 NOCHE |CONVENCIONAL| 401C /
FICHA: 2672375 - APROGRAMA:
41 MARNANA 501¢C CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
CONVENCIONAL INSTRUCTOR:JAIRO LOPEZ
FICHA: 2560657 PROGRAMA: FICHA: 2560657 PROGRAMA: \
FICHA: 2672375 - B PROGRAMA:
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA ATENCION INTEGRAL A LA
42 TARDE 501C CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
INFANCIA INSTRUCTOR:SILVIA PRIMERA INFANCIA R e R O
CONVENCIONAL GERONIMO INSTRUCTOR:SILVIA GERONIMO :
43 NOCHE | CONVENCIONAL| 501C
FICHA: 2693632 PROGRAMA: FICHA: 2693632 PROGRAMA:
14| MARANA 211A |GESTION CONTABLE Y DE GESTION CONTABLE Y DE 2693634 GESTION CONTABLE Y DE | 2693634 GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA INFORMACION FINANCIERA INFORMACION FINANCIERA INFORMACION FINANCIERA
SISTEMAS INSTRUCTOR: NELLY ROMERO INSTRUCTOR: GERARDO JIMENEZ | INSTRUCTOR: MAGALLY CRUZ INSTRUCTOR: MAGALLY CRUZ
EICHA: 7603633 PROGRAMA- FICHA: 2560657 PROGRAMA:
= CIDE *~ UNIMI ~  SIBATE ~  TECNOPARQUE ~
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO LOPEZ FORERO

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: soACHA

FECHA INICIAL: 15/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2560634 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar fratamiento capilar segun tecnicas de higiene y cosmetica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Cortar cabello segun lineas de diseno v procedimiento tecnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion poliica v los convenios intemacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJD COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL COM REFEREMCIA A LA
FEMOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL TRABAJO.

01- Reconocer & trabaljo como factor g2 movilldad social y transformacion vital con referencla a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en 2l frabajo.

02- VALORAR LA IMPORTAMCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL COM BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- Valorar |a Impostancla de la cludadania laboral con base en 2l estudio o2 los derechos humanos y fundameniales en el tabaljo.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD ¥ NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

Megociar productos o senvicios de acuerdo con objetivos

estratégicos

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

280223 1817
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FICHA 2616991 - MECANICA INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DE
MANUFACTURA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecanicos de acuerdo con nomas tecnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJD COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ TRANSFORMACION VITAL COM REFEREMCIA A LA
FEMOMENOLOGIA ¥ A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL TRABAJO.

01- Reconocer €l trabalo coma factor de mavilldad soddal y transformacian vital con referencla a 13 fenomenologla y a los derechos
fundamentales en el iabajo.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANLA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EM EL TRABAJD.
02- Valorar |a Impostancla de 13 cludadania laboral con base en el estudio de los derechas humanos ¥ fundamentaies en el abalo.

03 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS
CONVEMNIOS INTERNACIONALES.

03 Prachcar los derechos fundamentales en 2 trabajo de acwerdo con la Constituchin Poiltiza ¥ los Convenlos Intemacionales.

04- PARTICIPAR EN ACCIOMES SOLIDARIAS TEMIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOZ
PUESLOS Y DE LA NATURALEZA.

04- Participar en acciones soldanas teniendo en cuenta el ejerdicio de los derechos humanos, de los pusbios ¥ de |3 natwraleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRC A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMOD APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2672375 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Adaptar ufias artificiales segln técnicas estéficas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Atender manicura y pedicura segin procedimiento cosmético

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Decorar unias segun procedimientos y tecnicas cosmeticas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONCCER EL TRABAJD COMO FACTOR DE MOVILIDAD SCCIAL Y TRANSFORMACION VITAL COMN REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA ¥ A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos vy servicios de acuerdo con [as necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ioie y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2672335 - PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO ¥ TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2672343 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiclogicos segin delegacion y normativa de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Gm?mct"a::ar situacion de salud segin metodologia de analisis y

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ) 4

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

01- REGONCCER EL TRABAM COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOGIAL Y TRANSFORMAGION VITAL COMN REFERENGIA A LA
FENOMEMNOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL TRABAJD.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

Monitorear eventos de salud plblica segin ambito comunitario y
nomativa de salud

Orientar personas segln nomiativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 7,00

2802231817
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TEMPOEDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO LOPEZ FORERO

CENTRO DE

! CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: spoACHA
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2. Colaborar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con el
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y los lineamientos
institucionales, para el rea temética del objeto contractual.

Se anexa proyecto formativo asignado para las fichas: 256064 B, 256064 A, 2672335 B, 2672335 A, 2672343,
2616991,2672375 B, 2672375 A

LiINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECHNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacidn
del Programa: PELUQUERIA.
1.2. Codigo
Programa: 637307
1.3. Version B
Programa:

1.4. Vigencia del

051072022

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
miaxima estimada L

e Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total- 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

EL FROGRAMA TECNICO EN PELUQUERIA SE CREG PARA BRINDAR AL SECTOR PRODUCTIVO DE
SERVICIOS PERSONALES, LA POSIBILIDAD DE INCORPORAR PERSOMNAL COM ALTAS CALIDADES
LABORALES ¥ PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y
TECNOLOGICO DE SU ENTORNC Y DEL PAIS, ASi MISMO OFRECER A LOS APRENDICES, FORMACION
TECHNICA RELACIONADA CON LA COSMETGLDGIJ’. CAPILAR. EL PAIS CUENTA CON POTENCIAL
PRODUCTIVO EN COSMETOLOGIA CAPILAR ¥ 5U FORTALECIMIENTO Y CRECIMIENTO
SOCICECONOMICO TANTO A NIVEL REGIOMAL COMO NACIONAL. DEPEMDEN EN GRAN MEDIDA DE
UN RECURS0 HUMAND CUALIFICADO ¥ CALIFICADO, CAPAZ DE RESPONDER INTEGRALMENTE A LA
DINAMICA DEL SECTOR. EL SECTOR DE LA COSMETICA CAPILAR SE HA CARACTERIZADD POR UN
ALTO EMPIRISMO E INFORMALIDAD. EL SENA CONSCIENTE DE LA IMFORTANCIA DE OFRECER AL
MEDIO TECNICOS COMPETENTES EN ESTA AF{EA HA DISENADO ESTE PROGRAMA DE FOHMACIDN
CON TODOS LOS ELEMENTOS DE FORMACION PROFESIOMAL, SOCIALES TECNULCGICCI“ Y
CULTURALES, METDDDLDGI.P.S DE APRENDIZAJE INNOVADORAS, ACCESO A TECMOLOGIAS DE
ULTIMA GENERACION. ESTRUCTURADO SOBRE METODOS MAS QUE CONTENIDOS LO QUE
POTENCIA LA FORMACION DE CIUDADANOS LIBREPENSADORES. CON CAPACIDAD CRITICA
SOLIDARIOS ¥ EMPRENDEDORES, QUE LO ACREDITAN Y LO HACEN PERTINENTE ¥ COHERENTE
CON SU MISION, INNCVANDO PERMAMENTEMENTE DE ACUERDO COM LAS TENDENCIAS ¥ CAMBIOS
TECNOLOGICOS ¥ LAS NECESIDADES DEL SECTOR EMPRESARIAL Y DE LOS TRABAJADORES
IMPACTANDO POSITIVAMENTE LA PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD, LA EQUIDAD Y EL

1.9 Sectores a los
que se asocia el

SERVICIOS

Sector econdmico:

Sector clase mundial:

Programa
Sector locomotora:
Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas diddeticas activas que
2.0 Estrategia estimulan g pensamients para la resolucion de problemas simulados ¥ reales: soportadas en el utiizacion de
metodologica las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos

que en todo caso recrean el contexto productive y vinculan al aprendiz con |a realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

180123 14:42
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@ LiINEA TECHOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
;A{ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTC EN SERVICIOS PERSONALES

gualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre 2l que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de

2.0 Estrategia informacion para la construccion de conocimiente:
metodologica -El mstrucior - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEC DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cadigo del campo ocupacional Ocupacion

6373 Peluqueros

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABA.JO DEL EGRESADO

APLICAN TECNICAS DE PELUQUERIA PARA EL CUIDADC, MODIFICACION ¥ EMBELLECIMIENTO COSMETICO
DEL CABELLO, CUERO CABELLUDO Y PELO FACIAL EM CONDICIONES BIOSEGURAS. ORIENTAM LA IMAGEN DEL
CLIENTE CON TECHICAS DE ESTILISMO CAPILAR, PUEDEN VENDER PRODUCTOQS COSMETICOS CAPILARES

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cadigo del campo ocupacional Ocupacion
6373 Peluqueros
2.2 PERFIL PROFESIONAL
Cadigo del campo ocupacional Ocupacion
6373 Peluqueros

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

CONSULTOR EN CUIDADO DEL CABELLO, ESTILISTA, ESTILISTA DE CABELLD, ESTILISTA INTEGRAL
2.3.1 En lo laboral PEINADOR DE CABELLO, PELUQUERO BARBERO, PELUQUERD INTEGRAL, TECNICOS DE CASAS
COSMETICAS, IMPULSADOR DE PRODUCTOS COSMETICOS, ASESOR CAPILAR, TECNICO CAPILAR
COLORISTA CAPILAR

2.32Enlo

. CREACION DE EMPRESA, ADMINISTRADOR DE SALOMES DE BELLEZA
empresarial

2.3.3 En el entorno

B GEMERACION DE EMPLEQ
social

2.34 En la

formacion y
aprendizaje
permanente

DIPLOMADOS, SEMINARIOS, CURSOS, PROFUNDIZACIONES TECNICAS
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SEnA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS PERSONALES

2.35Enla
inmovacion y
desarrollo
tecnologico

MAMNE.JO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

APLICAN TECHICAS DE PELUQUERIA PARA EL CUIDADC, MODIFICACION % EMBELLECIMIENTO COSMETICO
DEL CABELLO, CUERDQ CABELLUDC ¥ PELO FACIAL EN CONDICIONES BIOSEGURAS. ORIENTAN LA IMAGEN DEL
CLIENTE CON TECHICAS DE ESTILISMO CAPILAR, PUEDEN YVENDER PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES. SE
FUEDEN DESEMPEMAR EN SALAS DE BELLEZA, PELUQUERIAS Y BARBERIAS, DISTRIBUIDORAS Y
COMERCIALIZADORAS DE PRODUCTOS COSMETICOS, ENTRE OTROS

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para .
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso;

Grado: 9

Requiere Certificacion

académica (sino) .

Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
(sifno) ™

Horas
3.1.2 Edad minima definida A

anos

en la ley:
3.1.3 Requisitos adicionales: NiA

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desamollo de la formacion y que estén expresaments
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Cualguiera que impida el desamollo de las competencias del programa de formacion: alteraciones motoras en miembros
superiores, alteraciones de tipo sensitivo (visual - audiivo), discapacidad cognitiva (leve-moderada-severa) y mental.
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4.2.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MIMNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PELUQUERIA EN SECTOR PRODUCTIVO
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCLIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPO
MAMEJO DE COMFLICTO
MAMNEJC DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NOBEMA / UNIDAD DE  |Ejercer derechos fundamentales del frabajo =n &l marco de |a constitucidn politica v los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|" ™!

4.3 NOMBRE DE LA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJD EN EL MARCO DE LA COMSTITUCION
COMPETENCIA POLITICA ¥ LOS COMVENIOS INTERMACIOMALES.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL s
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENCOMINACION

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUMDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERMACIONALES.

01- RECONCCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRAMSFORMACION VITAL CON
REFEREMNCIA A LA FENOMENOLOGIA ¥ A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL TRABAJO.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TEMIENDO EM CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEFA,

02- VALORAR L& IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANDS ¥ FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO (1)

IDENTIFICAR LA MATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMAMOS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABAJO (1)
RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANC EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA ¥ LA
DIGNIDAD (2) i
DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS COM LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, ¥ DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES. (2)
ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y
EXPRESION DE LA CIUDADAMIA LABORAL. (3)

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA. (3)

INTEGRAR ACCIOMES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFEMSA DEL SER HUMANOD, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL ¥ CIUDADANIA (4)
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4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD ¥ TRABAJO

- DIGNIDAD HUMAMNA, DEMOCRACIA, EL TRABAJD, JUSTICIA Y PAZ.
- DESARROLLO HUMANC INTEGRAL.

- DIVERSIDAD CULTURAL

- FEMOMENOLOGLA DEL MUNDO DEL TRABAJO

2. LEYES FUMDAMENTALES ¥ MANDATOS LEGALES

- POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CGNSTI'I'UCI{fJ[\I POLITICA DE COLOMBILA.

- PRINCIFIOS ¥ DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.LT.

- DERECHO A LA VIDA.

- DERECHOS POLITICOS ¥ CIVILES. ] .

- TRABAJO DIGNO ¥ DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOS0 U OBLIGATORIC.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

- DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTCO EM EL DESARROLLC DE LA SOCIEDAD

- DIALOGO SOCIAL

- PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
- DERECHOS INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS ¥ CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL ¥ COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

- MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EM EL TRABAJO.

- TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS |

- IGUALDAD DE GEMEROC: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

- TRABAJO FORZADO Y TRABAJD INFANTIL -

- ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANG PARA LA INCLUSION SOCIAL

- DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA ¥ HUELGA

- DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACION. i

- SOCIEDAD DEL OCI0: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, WVIDA FAMILIAR.

- DERECHOS ¥ LIBERTADES CIUDADANAS.

5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERMACIONAL .

- VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. MORMATIVIDAD MACIONAL E INTERNACIONAL

- ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SIMDICAL % DERECHOS ASOCIADOS.

- LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL .

- DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONCOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA
RESOLVER PROBLEMAS

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

- RELACIOM ENTRE EL SER HUMAMO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

- AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS v DESARROLLO SOSTEMIBLE ¥ SEGURIDAD ALIMENTARILA.
- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

- POSTCOMFLICTO Y PAZ
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- APROPIACION DEL AVANCE ¥ USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.
- DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGMA
- |IDENTIDAD MACIONAL % CULTURAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EM EL DEVENIR HISTORICO DE L& HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS5 DERECHOS HUMANGS ¥ FUNDAMENTALES EM EL TRABAJC. (1)

- ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANGOS ¥
FUNDAMEMTALES EN EL TRABAJO EM LA LINEA DEL TIEMPO. (1) i

- SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICAMDO LA NORMATIVA. (2)

- AMALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO, DESARROLLANDC HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICA"‘ ¥ PROTOCOLOS. (3)

- ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS COM LAS OBLIGACIONES ECOMOMICAS, SOCIALES ¥ DE
BIEMESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIOMES LABORALES DE ACUERDO COMN LA MORMATIVA. (3)

- EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA (3)

- PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS ¥ NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA. (3)

- JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS ¥ DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDC CON LA NORMATIVA. (4)

- RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS ¥ DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO. (4)

- PROPOME ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMIMACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA ¥ LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO. (4]

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIOMAL ; SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL QCUPACIOMNAL 2.3 O 4 (VER
ANEXO C.N.O)

ALTERMNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TECNICO O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EM CUALQUIERA DE LAS NUEVE
AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 : ;
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NOCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXQS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA3 ) )
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, © EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
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ALTERMATIVA 4 . .
TIMULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EM CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE COMOCIMIENTO, O
EM NULL O SIM CLASIFICAR. (VER AMEXCQ N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

CUARENTA ¥ OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASL:

TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANGOS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EM DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECOMOCIDA.

ALTERMNATIVA 1. .

CUARENTA ¥ DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

TREIMTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LS DERECHOS HUMANOS Y
FUNMDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERMNATIVA 2 .

TREINTA ¥ 5EIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
¥ FUNDAMENTALES DEL TRABAJO ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERMATIVA 3 i

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASL:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS v
FUMDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERMNATIVA 4 3}

YEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIEMNCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE

DOCE (12) MESES DE EXPERIEMCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANQOS ¥
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

¥ DEBERES EM EL TR-I!.BMO

2. INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO.

3. IDENTIFICA LA HATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOCS Y DEL TRABAJO.

4. GEMERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANGCS ¥ LABORALES PARA EL DESARROLLC SOCIAL PARA EL DESARRCLLO DE CON AUTONOMIA Y
DIGNIDAD.

5. IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS
COM LA POLITICA PUBLICA, DE SALARIOS ¥ LOS ACUERDOS INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

6. ARGUMENTA LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO ¥ LOS
MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL.

7. ORGANIZA ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE
ASOCIACION.
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3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Este mes no fui convocado a esta actividad

4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Este mes no gestiones esta actividad.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y la
programacion establecida por las coordinaciones.

Se anexa programa de formacion, guias de aprendizaje de las competencias: 256064 B, 256064 A, 2672335 B,
2672335 A, 2672343, 2616991,2672375 B, 2672375 A, de las competencias: Derechos fundamentales para el trabajo y
Cultura de paz.
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECMOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTC: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

del Programa:

1.2. Codigo

Programa: 637700
1.3. Version 1
Programa:

1.4. Vigencia del

051072022

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

1.5 Demacian Etapa Lectiva: 864 horas

maxima estimada -

T Etapa Productiva: 432 horas

horas

L ) Tatal: 1296 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que OPERARIO

obtendra
De acuerdo al reporte en el periddico EL PAIS, el Pais semanal seccion beleza el encabezade del reporte
dice, UNAS UN NEGOCIO QUE MUEVE MILES DE MILLOMES DE EUROS. el ART NAIL . es un negocio
que a nivel mundial estd en auge en cuanto a servicio a dientes y no distingue edad clase o género, con un
valor a la fecha del afio 2018 estimado en 2.000 milenes de Euros, en cuanto a la comercializacion de
productos cosmeticos como esmaltes, esta industria segun la investigacion del corresponsal solo en estados
unidos los beneficios anuales son de mas de 5.000 millones de Ewros, y sigue creciendo a nivel mundial
proyectando ventas en servicios y productos cosméticos para el cuidado de manos y pies , en camino de
facturar 14.000 md milones de Euros segln (datos de la consultora Grand View Research). Es por esta razin
que
EL programa operario en cuidado estéfico de manos y pies busca brindar al sector productive de servicios
personales, |a posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan

i . al desamrollo econdmico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais. asi mismo ofrecer a los aprendices
1.8 Justificacion formacion relacionada con la manicura y pedicura cumpliendo con necesidades de la poblacion. el pais cuenta

con potencial productive en el sector de la belleza aportando al fortalecimiento y crecimiento socioecondmico
tanto a nivel regional como nacional, con recurso humano cualificado y calificado. capaz de responder
integralmente a la dinamica del sector de la belleza, caracterizado por un alto empirismo e informalidad. el
SEMA, consciente de la impertancia de ofrecer al medio personas competentes en esta area, ha disefiado este
programa de formacion con todos bos elementos de formacion profesional, sociales, tecnologices y culturales
metodologias de aprendizaje innovadoras. acceso a tecnologias de Ultima generacian, estructurado sobre
metodos mas que contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos [brepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherents con su mision
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnologicos y las necesidades del
sector empresarnal y de los trabajadores, impactando positvamente la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del pais.

1.9 Sectores a los
que se asocia el
programa

SERVICIOS

Sector econdmico:

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

1801723 10:17
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Cenfrada en la consfruccién de autonomia para garantizar la calidad de la formacien en el marco de la

formacidn por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que

estimulan &l pensamiento para la resokucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacion de

las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abieros y pluritecnologicos

que en todo case recrean el contexto productive y vinculan al aprendiz con [a realidad cotidiana y el desarmollo

2.0 Estrategia de las competencias. ) . . i
todoldgica gualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la :eﬂe:lc" del aprendiz 5::-[::'& el que

hacer y bos resultados de aprendizaje gue logra a traves de la winculacion activa de las cuatro fuentes de

informacion para la construccidn de conocimientao:

-El mstructor - Tutor

-El entorna

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEC DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cadigo del campo ocupacional Ccupacion

6377 Manicuristas y Pedicuristas

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INFORME DE VENTAS
REGISTRC DE FICHA TECHICA
PROTOCOLOS DE SERVICIO
MAMUAL DE BIOSEGURIDAD

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cadigo del campo ocupacional Ocupacion
6377 Manicuristas v Pedicuristas
2.2 PERFIL PROFESIONAL
Cadigo del campo ocupacional Ccupacion
6377 Manicuristas y Pedicuristas

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

UNIDAD DE NEGOCIO
EMPLEADO EM ESTAELECIMIENTOS DE BELLEZA QUE OFREZCAN SERVICIOS DE MANICURA Y

2.3.1 En lo laboral

2.3.2 En lo

N FORMALIZACION DE LA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO.
empresarial

2.3.3 En el entormo  (ATEMCION DE LOS CLIENTES CON PRINCIPIOS ETICOS, COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA
social RESPETUOSO ¥ AMABLE.
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2.34 Enla
formacion y FORMACION COMTIMUA EM LAS NUEVAS TENDENCIAS ¥ TECNOLOGIAS APLICADAS A LA MANICURA
aprendizaje ¥ PEDICURA.

permansnte

2.35Enla

e HOHY APROPIACION DE LA NUEVAS TENDEMCIAS EN ESCULTURA ¥ DECORACION
desamollo

tecnologico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL EGRESADO SENA DEL PROGRAMA OPERARIO EM CUIDADO ESTETICO DE MANCS Y PIES, ESTARA EN LA
CAPACIDAD DE: ATENDER CLIENTES PRESTANDO EL SERVICIO DE MANICURA Y PEDICURA EN CONDICIONES
BIOSEGURAS, ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES ¥ DESCARARLAS TENIEMDO EMN CUENTA LAS NUEVAS
TEMDEMCIAS, ADEMAS DE VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS AFINES AL CUIDADO DE MANOS Y PIES. EL
EGRESADO SEMA SE PUEDE DESEMPEMAR LABORALMENTE EN SALAS DE BELLEZA, PELUQUERIAS, CENTROS
ESPECIALIZADOS EM EL CUIDADO DE MANCS Y PIES, SPA DE MANCGS Y PIES; COMO TAMEBIEN EM
DISTRIBUIDORAS ¥ COMERCIALIZADORAS DE PRODUCTOS COSMETICOS, ENTRE OTROS.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para .
caracterizar al aspirante |[BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso;

Grado: T

Requiere Certificacion
académica (silno)

Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. MO

(sino) No.
Horas

3.1.2 Edad minima definida

16 afios
en la ley:

3.1.3 Requisitos adicionales:
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[ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENMA DESARROLLO CUREICTULAR
7Av EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

GUIA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Dencminacion del Programa de Formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
* Codigo del Programa de Formacion: 42110153 V2
* Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en & marco de la Constitucion politica v los
comvenios internacionales.
® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social v
transformacion vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Duracion de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

En los distintos estados del desamolle de la humanidad, el trabajo ha ejercide un papel determinante, como factor
dave en la construccidn de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la promocicn la

dignidad humana. Pero, é qué tanto se reconoce los derechos del T ‘_"‘
P e oy

v A |
trabajo en la actualidad? :5e respetan y reconcoen los derechos - ﬂ
del trabajo en los modelos productivos que se desammollanen fa “' L[IE DETE’:IIO% Lﬂbﬂr &)

region y el pais?
son

e .
~ Derechos Humanos !!

=

-

Esta guia busca ofrecer elementos de analisis, para que como
aprendices constryan su propia lectura scbre el papel del
trabajo en su vida diaria y la forma como s2 reconocen o no los
derechos que emergen de |as relaciones de trabajo.

A partir de la construccion colaborativa, rezlizaran indagaciones y andlisis sobre las relaciones del trabajo en el plano
global, nacional y local. Podrd comprender las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones del
trabajo y la manera como estas reladones afectan a la materializacion de la dignidad humana.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven resuelvan
las siguientes preguntas:

a. ¢Cudles son las actividades econdmicas mds importantes de su municipio o regidn?
b. Describa como es el trabajo en su region o municipio.

2. A partir del documento “Fundamentos de economia®, con otra persona, elabore una linea de tiempo en la
cual ubique los periodos histdricos de la produccidn v las principales caracteristicas del trabajo para cada
periodo.

3. Escuche atentaments la presentacién del instructor sobre las dimensiones del trabajo: antropolégica,
socoldgica, econdmica y juridica.

4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo™ elabore un mapa conceptual que incluya los
conceptos: trabajo, precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion y su relacion con la dignidad humana.

5. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y analisis acerca de come 2l trabajo
que se desarrolla en su regidn o municipio contribuye o no a la dignidad humana.
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Desarrolle Curricular
_EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
wUTA DE APRENDIZAJE 1 TRABAJO SOCTEDAD ¥ DIGNIDAD HUMANA

6. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo en el cual

ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacion, tercerizacion, des-laboralizacion y represéntelo
mediante un socicdrama del caso, cerrande la presentacion con una reflexion del grupo y posibles
alternativas de solucion.

ACTIVIDAD ALTERNATIVA

Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo™ y “Derecho al trabajo digno” que se encuentran
tambi€n Iz carpeta digital Guiz 1; responde las siguientes preguntas y socialicelas con el grupo:

¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?
¢ Como es posible un mundo laboral mejor?

¢ Qué principios promueve la QIT en el mundo del trabajo?
¢ Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidodes bdsicas de las personas?
¢ Cudles son los derechos laborales mds impaortantes?
¢Cudles son los derechos ioborales mds vulnerados ?
¢ Queé implicaciones sociales, econdmicas, culturales y politicas tiene que las personas tengan o no derechos laborales?
¢ Qué relocion tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para los personas ?

¢Por qué es importante ung proteccicn especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para los/as jovenes?

¢Es importante la organizacicn sindical para la democracia?, sustente su respuesta.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de izaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Linea de tiempo.

Mapa conceptual

Evidencias de Desempefic
Sododrama

Descripcion de las actividades
economicas y trabajo local

Compara las condiciones del trabajo
en el devenir historico.

Relaciona los conceptos de persona,
sodiedad, trabajo, justicia, paz con
la dignidad humana

Describe las actividades econdmicas
w del trabajo en su contexto

En equipo organiza y representa un
case vy elaboran conclusiones del
s

Linea de tiempeo con los periodos histdricos y
las caracteristicas del trabajo en cada uno de
ellos.
Lista de chequeo.
Mapa conceptual.
Rubrica.

Preguntas directas sobre caracteristicas del
trabajo en contexto local

Sociedrama

Rubrica
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Evidencias de Producto:

Texto escrito acerca de la | Texto argumentative acerca de la
relacion entre &  trabajo relacion entre el trabajo de su
contexto local con la  dignidad Texto argumentativo-

dignidad h iedad
ignidad humana y socie humana

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINGS

Capitalismo: El capitalismo consiste en un moede de produccion basado en la apropiacion privada de la produccion
colectiva y de los medios de produccicn. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las dedisionss
financieras se toman en funcidn de la inversion de capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo
v el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferendias entre paises y
regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, finandero, tecnoldgico, entre otras categorias que
definen el poder de produccion dominante en determinadas sociedades, paises o grupos de paises.

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizarsn en el tiempo a una socedad
determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e induye a las costumbres, creendias, practicas
comunes, reglas, normas, codigos, vestimenta, religién, rituales y maneras de ser que predominan en el comdn de la
gente que la integra. El términe cultura tiene un significado muy amplio y con multiples acepciones.

Democracia: Etimoldgicamente, |a palabra democracia significa literalmente “el poder del puebic®. Proviene de los
términcs griegos "demos®, que significa “gente", vy “kratos”, que significa “autoridad” o “poder”. Desde un punto de
vista politico y filosdfico se define comeo un sistemna de organizacidn social. En él, el poder recas en manos de los
ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema demoardtico tedos los ciudadanos son
considerados libres e iguales.

Devenir historico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si s quiere, al hecho de ser come un
proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir y ser. Con este vocablo se apunta a
todas las formias de llegar a ser, por bo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos acontecidos a traves del
tiempo.

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como
ser individual y social, con sus caracteristicas y condidiones particulares, por el solo hecho de ser persona

Esclavismo: El esdavismo o esclavitud es un modo de preduccion sustentado en la mano de obra forzada, sometida,
gque no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademds de ningun tipo
de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto
se tratara.

Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organizacion de la produccion basada en la apropiacion sobre la
tizrra. Las relacionss de produccion se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el propietario de esta
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establece relaciones de subordinacion y control sobre guienes trabajan |a tierra, a quienes s les ha permitiendo que
vivan en ella, ademas de garantizar la produccicn. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder
basadas en la adhesion al Senor feudal, A cambic de esto, el vasallo entra en una relacion de dependencia con el
senor feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su sefor en caso de ser necesario. Ademas,
debe pagar tributo de su cosecha o produccion.

Globalizacion: La globalizacion es un concepto gue pretende definir la realidad de nuestro plansta como un todo
conectado, que se va paredendo mas a una sola socedad, miEs alld de fronteras nadionsles, diferencias etnicas v
refigiosas, ideclogias politicas y condiciones sodo-econdmicas o culturales. Esta consiste enla amgpliacidn de 1a
dependencia econdmica, cultural y politica de los paises del mundo, la cual es originada por el aumente insdlito de ka
actividad internacional, el comendc mundial de bienesy servicios, el flujpde capitales, asi como & avance de
los medios de transporte, v el uso de las nuevas teanolgicas de informacion y comunicacion [vecnologias satelitales v
especialments, de la Internet).

Modos de produccion: Un modo de produccion es la forma en que se organiza la actividad economica, politica y
cultural en una sociedad, es dedir, la produccion de bienes, servicios, su distribucion, la representacion simbdlica de
la produccion y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la division social del trabajo. Fuerzas
preductivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnoldgico dado de los
medios de produccion

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latin societas’, se refiere a toda agrupacion o conjunto de seres vivos
que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre alguncs animales. En el caso de estos ultimos, suele
darse el fenomeno comin de agruparse segin la especie a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un
factor comun a ambas socdedades, dado por la relacion de comunicacion, colaboradon e interaccion entre sus
miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, s caracterizan por posesr una
mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento fundamental llamado oultura.

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de accdidn realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de energia, es la
fuente primaria de la produccion, la riqueza sodal e individual, la generacion de conocimiento v la cultura. Las
sociedades son de acuerdo con ko que producen (Mark, 1976) independientemente de sus caracteristicas o
dircunstancias; el trabajo modemo, tiene |a particularidad que tiene como condicidn la remuneracion por ese
desgaste de energia, por esa razon otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aungue sean
actividades productivas. En ese sentido el trabajo modemo se comprende como aquella actividad productiva que s
transfiorma en salario o pago por el esfuerzo realizade, desconodends como trabajo aguellas actividades productivas
de la socedad en donde no hay un pago directamente relacionado con el esfuerzo, v gue sin embargo son trabajo en
el sentido clasico. Por eso en el contexto modemno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y asalariado.
Hablamos induso del mundo del trabaje, como aguel en que se realizan actividades productivas basadas en una
relacion de subordinacion, remuneracion y prestacion personal del servicio, cualguiera que sea la modalidad
conmtractual que se wtilice.

Territorio: El territoric es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos v administrativos ¥

culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el
espacio aereo, el mar territorial v el mar patrimenizl. Se reconoce por sus limites politicos v puede ser el barrio, &
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mumicipio, la provincia, la region, o el pais, entre otros. Lleva implicito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital,
redes y acciones (Escobar, 2012).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Mamino Eodrizues Amava Azasor Smdesena Jumo 5 - 2018
Susana Cortés Franco Profesiopal | negomal Amazonzs-Equpe | oo op)g
N ( Pedagozico Smdesena
Autor (&3) |1 o Veles Hemera Tostuctor Fegional Boyaca Tumio 5-2018
Hemando Ovisdo Vera Profesional E‘““I‘:-]‘: Hacional de Jumio 5- 2018

8. CONTROL DE CAMEIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

[ Nowmhre [ Cargo | Dependencia | Fecha | Razém del Cambio |
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE :N*1

Denominacidn del Programa de Formacion:

Codigo del Programa de Formacion:

Mombre del Proyecto { si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Competencia: Interactuar en el contexto productivo v social de acuerdo con principios
eficos para la construccion de una cultura de paz.

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar. Promover mi dignidad v la del otro a parntir de los

principios v valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

« Duracion de la Guia ; Duracion de la Guia: 8 Horas (5 presencigles — 3 trabajo
independiente)

2. PRESENTACION

La competencia Interactuar en el contexto productive v social de acuerdo con principios  éticos
para la construccion de una cultura de paz, inicia con el desamollo de esta guia, gue tiene como
objetivo propiciar espacios reflexivos mediante los cuales los aprendices pueden identificar la
forma en la que promovemos nuestras relaciones sociales en el marco de la Paz. Reconociendo
el significado de valores y principios, y comprendiendo como la éfica, es la practica idonea de
estos dos. El grupo de aprendices, debe comprender gue la praxis cofidiana de la ética, favorece
la construccion de relaciones basadas en el respeto, |a justicia v |a felicidad. En la medida en que
cada aprendiz desde su individualidad reconoce las fortalezas v las debilidades mediante las
cuales construye sus relaciones con los demas, iniciara un reconocimiento de aquellos aspectos
que en la actualidad no ponemos en practica v que afectan directamente la convivencia con los
demas.

www.sena.edu.co
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

abusos del poder, o el holocausto. Justamente este dlimo hecho hizo que se dictara I3
Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948 que declard a todos los s

observe el siguiente video: LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

www.sena.edu.co
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Autoridad: Poder hegemdnico ostentado por los drganos del Estado.
Autonomia: Autonomia y heteronomia son t&rminos comelativos, elaborados por Kant, de amplia

aplicacion en la ética. La autonomia (auto + ley) hace referencia a guiar la vida segin leyes v
normas elaboradas por la persona de manera libre y racional. Para Kant.

www.sena.edu.co
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Etica: Es la forja del caracter para tomar decisiones que nos hagan felices. Los aspectos
centrales de |a ética son la justicia y |a felicidad.

Principios: Ley o regla que se cumple o debe ssquirse con cierto propdsito.

Valores: Cualidades positivas de |las cosas, que para ser captadas, necesita de un sujeto que las

capte, son siempre relacionales.

Empoderamiento; Es dar poder a [as capacidades de una persona para que pueda llevar
adelante los planes de vida que persigue.

Paz: definida en sentido positivo, es un estado a nivel social o personal, en el cual se encuentran
en equilibrio v estabilidad las partes de una unidad.

7. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

hitps./iparticipacion. mininteror. gov. colsites/defaultfiles/modulo cutura para la paz v la
convivencia 1 0.pdf

hifps: ismointemacional ora/cul
hiips: ismointemacional oralcul

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

| Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Lina Sandoval I?rorrmer — | 17 ABRIL 2020
(es) Instructora Etica

Trabajadora social

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Mombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del
cambio

Autor
(es)
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6. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.

Se realiza proceso de evaluacion, lines de base en las fichas: 256064 B, 256064 A, 2672335 B, 2672335 A, 2672343,
2616991,2672375 B, 2672375 A
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Noembre: Laura Matalia Ruiz Aguilar.

Programa: Operaric Cuidado estético de manos y pies.
Ficha: 2672375 Grupo A

Habilidades blandas y Habilidades duras

1. Que significan

Habilidades Blandas:

Son competencias interpersonales que pueden ser usadas en un empleo, o
dependen de la profesian, sine que afectan directamente al éxilo de una
persona, son cualidades socio-psicoldgicas universales. En ellas estdn
inciuidas la eamunicacian, el trabajo en equipo v la adaptabilidad, la
organizacion, la capacidad de resolver conflictos, la capacidad de persuasidn,
la capacidad de trabajar en equipo y la adaptabilidad.

San mas dificles de desarrollar v hay que practicarlas con af tiempo y can
ofras personas. Son nalurales para algunos, mientras que para otros pueden
ser dificiles de oblener.

Estas cualidades pueden depender del cardcter de Iz parsona, asi como
formarse con la experiencia,

Las habilidades blandss no se pueden evaluar faciimente, no se pusden
comunicar bien a través de una hoja de vida o carta de presentacicn. Los
empleadores tienen que esperar hasta |a enfrevista a las primeras semanas
en el rabajo para cbtener una buena idea da sus habilidades personales.

Habilidades duras:

Las habilidades duras sen aptitudes concretas y especificas para una labar,
son competencias profesionales y técnicas, son requeridas para cuando se
realiza un trabajo y pueden demostrarse, evaluarse y ponerse a prueba.
Estas son aprendidas a través del colegio, el entrenamiento o |a experiencia
laboral,

Las habilidades duras son fadlles de medir, los empleadores pueden cbitener
una buena idea de allas revisanda |2 hoja de vida, la educacidn que tiene
cada persona, la experiencia laboral y las certificaciones.

Son invariables para una delerminada profesidn y no dependen de la
empresa o el equipo en el que trabaje una persona, un ejemplo de ella san el
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conocimiento de lenguas extranjeras, los conocimientos informaticos, la
capacidad para conducir un auto o pilotar un avién,

. ¢Cudles son las habilidades duras y blandas que requiere nuestra
profesion?

Habilidades blandas:

Pasion por el trabajo,

Ganas de aprender.

Confianza y profesionalidad.

Puntualidad.

Aptitud para la escucha.

Sonrisa, empatia y simpatia.

Orden y calidad.

Capaz de crear un ambiente relajado y sin estrés.
Independencia.

Habilidades duras:

Firmeza en manos y brazos.

Coordinacion mano-0jo.

Capacidad artistica y creativa.

Capacidad de trabajar con las manos de forma habilicesa.

Elegancia y pulcritud en su aspecto.

Aplicar practicas de seguridad, higiene y salud, de acuerdo con las
normativas vigentes.

Conocer el manejo de sustancias quimicas.

Mantenerse al dia con los cambios en las técnicas y productos utilizados en
manicura.

Conacer la anatomla de las ufias, y de los problemas o enfermedades
relacionados.

Capacidad para concenlrarse.

Capacidad de proporcionar asesoramiento.
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3. Anilisis personal, como me aluo en esta profesié

Ser una buena manicurista va mas alla de recibir una formacion técnica. Y es
que también es fundamental contar con ciertas habilidades y aplitudes
personales para trabajar en este campo de la estética y la imagen personal:
Me considero una persona con habilidad de icacion para der a los
clientes y desarrollar los cuidados de manos y pies.

Soy una persona organizada, puntual, sociable, con aptitud para la escucha,
meticulosa, con buena presentacion personal, capaz de prestar atencién al
detalle, con habilidades artisticas y buena io
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INSTRUCTOR
Jairo Lopez

Ficha 2672375

grupo A
Estrella Pinzon Higuera
OPERARIO CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES

DESARROLLO DE LA TAREA:

1* 1: Competencias blandas.
La aclitud no técnica, esta relacionada a la manera como voy a desarrollar mi
trabajo y cémo interactuar con mis comparieras y solucionar los problemas.

1* 2: Competencias duras.

Las competencias duras son las que adquiero a través del estudio o la experiencia
que me permite realizar una labor, esto también refleja el conocimiento técnico de
mi profesién que me ayuda a desempefiar con éxito mi trabajo

Cuales son las competencias que se requieren en nuestra profesion.

2:, La dos competencias son muy imporante por que al complementarias es que
logramos tener un gran éxito encontrando trabajo y desarroliandolo, ya que en una
empresa cuando requieren el personal se fijan mucho en que seamos personas con
competencias complelas y que tengamos claro el saber y el ser para que podamos
ejercer una buena labor dentro de la misma..

3: Analisis personal.

Quiero ser una buena manicurista, hacer la diferencia con calidad en el
trabajo que ofrezco, soy puntual, sociable, amable, respetuosa.
Considero que tengo algunas competencias o habilidades como por
ejemplo, servicio al cliente,colaboracion, adaptabilidad, trabajo en
equipo y el deseo de aprender, respecto a las competencias duras estoy
en el proceso para poder adquirir los conocimientos del manicure y
pedicure y poder ejercer esta profesion de la mejor manera y asi poder
hacer la diferencia.

GTH-F-062 V09
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Habilidades blandas
Trabajo en equipo,
Liderazgo.

Servicio al clienle,

Deseos de aprender cada dia cosas nuevas.
Adaptabilidad y saber priorizar y darle manejo a las diferentes lareas.

Habilidades Duras

Nivelacion de uhas.

Disefios artislicos en ufias

Uso de la magquina pulidora

Realizacion de manicura semipermanenle,
Realiracidn de uias de gel o ufas acrilicas.

Maszjes para mejorar la circulacidn de las uflas.
Concamiento en tratamienlos para forlalecer |as ufias.

GTH-F-062 V09
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Cuidado estético de manos y pies

Frincipios éticos para la conslruccion de una cultura de paz

& Que relacion tienen?

La formaci¢n de Cuidado estético de manos y pies no se trata solo de alge
estelico. Mo solo nos farman para arreglar ufas, también nos forman para un
cracimiento persanal y camunitaric 8 partir del bien comuan coma aporté para
el desarrollo social,

Par es0 vamas & ver |a compelencia Principies éticos para la construccion
de una cultura de paz, para ser un buen ser, para forlalecer, reconocer,

consiruir ete.

Para ser un buen profesional no solo debemos saber que guitar o que poner
porque no solo 250 Nos hace profesionales, ser profesional también viene én
el ser, el lener ampatia, en cuidar en saber escuchar en tener sentido de
perenencia, 2n no ser conflictivo, saber estar en paz con une mismo 'y con
las demds personas coma mi familia o personas las parsonas que nos

rodean.
Saber bian como debo ser como debo tratar, saber que debo manter fuerte el

valar de mi dignidad y mantener |a dignidad del otro.

Tener diferentes modes de dialogo en caso de que me troplece con una
parsona y esa parsona me grite ¢ me hable de una manara que No ma gusle
no debo responderle igual porque sabria tener un buen didlogo para asi evitar

un conflicto.

En caso de que lleguemos a tener nuestra propio spa, no podemas tratar a
nuestras trabajadores camo una persona gue no siente, debemos respelarla
saber tratar con ella entender su situacion, ser solidarios, asi no habran
conflictos no se aburrird, que el dia que ella renuncie, se lleve una bonita
experiencia que no tenga porqué hablar mal ya que la comvivencia gue buenc
fue buana en cambio si desde el dia uno que llega la persona a labarar la
estoy gritando rebajando tratarla sin tener empatia se aburrira y se ird dara
malas referancias sobre mi lugar de trabajo y puedo hasta perder mi negocio
¥ hay no conglruiria una cultura de paz.

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area teméatica objeto del
contrato.

Este mes no participe en en proyectos de formacion.

8. Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazo y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Este mes no realicé esta tarea

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién cerrada empresarial

y/o complementaria.

Este mes no fui convocado a esta actividad

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones,
retiros voluntarios, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién, segin cronograma establecido con las
coordinaciones académicas

Este mes no realicé esta tarea
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11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa
o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items
para alimentar el banco de pruebas para la seleccion de aprendices.

No he sido convocado para participar en esta actividad por el centro de formacion para este mes.

12. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacidn poblacional de cada curso o
programa al inicio del mismo.

Para el presente mes no se realiza dicho proceso.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Este mes no realicé esta tarea.

14. Apoyar procesos de Registro calificado paralos programas en nivel tecnélogo del &rea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

No he sido convocado para participar en esta actividad por el centro de formacion para este mes.

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir alas convocatorias que el centro programa.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA )
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIRO LOPEZ FORERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
19480475 el dia 23/02/2023 aprobé la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante |la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICID) NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA

® 1
S7RVA SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,‘qo

Hace constar:

Que 2l Sr{a) JAIRO LOPEZ FORERO Identificado(z) con cédula de ciudadania
19480475 realizd el dia 22/02/2023 |la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de |la entidad y aprobd |2 respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso 2l interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIRO LOPEZ FORERO Identificado(a) con cédula de ciudadania 19480475 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Szalud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarics de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar ocportunamente 3 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por Grupo Gestdn de los Sstemas da Informaddn - Ofidna de Ssbemas

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

| 16. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Para el presente mes no he sido convocado para participar en dicha actividad.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Para el presente mes no he sido convocado para participar en dicha actividad.

18. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profesional y
velar por su asignacién de manera oportuna y pertinente.

Para el presente mes no he sido convocado para participar en dicha actividad.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

No recibi bienes y elementos para el cumplimiento del objeto contractual.

20. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar el

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022

No he participado este mes en certificacion de normas.

21. Acompafiar alos aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Este mes no se realizaron actividades de Bienestar al aprendiz con las fichas asignadas.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de los programas de formacién en
nivel tecndlogo (de todos los niveles) del Centro de Formacion.

En este mes no fui convocado para acompafar dicha actividad.

23. Apoyar el proceso de certificacion de aprendices, cuando el centro de formacion lo
requiera.

En este mes no fui convocado para acompafiar dicha actividad.
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24. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades
concertadas, garantizando la calidad de la informacién y coherencia con el proceso
formativo tales como: a). registro de los juicios evaluativos. B). creacion de rutas y
asociacion de aprendices.

C).Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar y tramitar a la coordinacién académica, oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la
informacion), como requisito para autorizacion del pago del periodo correspondiente.

Este mes no realicé dicha gestion

25. Participar en las convocatorias de formacion pedagégicas y del equipo pedagoégico del
centro de Formacion, asi como la formacién de TIC’'S, en mejora de las competencias de las

nuevas tecnologias.

En este mes no fui convocado para acompafiar dicha actividad

26. En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o parcialmente para impartir
formacién complementaria debera reportar mensualmente como minimo (3) tres cursos,
con un promedio de 30 aprendices y una duracion de 40 horas por curso.

En este mes no fui convocado para acompafar dicha actividad.

27. Presentar cuenta de cobro de manera mensual segun el cronograma establecido
por el centro de formacién con los correspondientes soportes (pago de aportes a
seguridad social, informes de las actividades y planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en formay condiciones establecida en la forma de pago del
contrato.

Se presenta cuenta de cobro del mes de febrero de acuerdo a los lineamientos contractuales.
Seguridad social No. 1051272388 de planilla Simple del mes de enero.

PAGO
Fechacresiin reporte: 2023.02-00, 0541148 P T

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social [JAIRO LOPEZ FORERO

Documento lcc1s480475 Direccion CL12#1E-24
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3138826300

AUTOLIQUIDACION

Numéro Planilla: 1061272388

eriodo Servicio:  enerode 2023\ Referencia pago (PIN): 8240885240

PAGADO 06/02/2023

[NATURAL Forma on_[Unico

Tipo Persona

Ciudad FUSAGASUGA CUNDINAMARCA
e Legal '

Total Afiliados 1

ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il DETALLE DEL APORTANTE
[ Datos del Afiliade

Parafiscales [ Total |
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de o SIMPLE!
Proteger ol e nuesiras manos.
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28. Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro de formacién cuando sea
requerido.

En este mes no fui convocado para acompafar dicha actividad.

|

29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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