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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales febrero de 2023

Sefior (a)

Dyro Alexis Giraldo Bustamante
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4545163
Profesional G-09

Dinamizador Tecnoacademia

Centro de Automatizacion Industrial
Manizales

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02 del afio 2023

Referencia: No 4545163 del afio 2023

(Nombre del contratista), identificado con la cédula de ciudadania No. 1053782759 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Automatizacion Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor total del contrato es de CINCUENTA Y UN MILLONESDOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 51.239.067).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer (01) pago
en el mes de (febrero) de 2023 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.374.067) y b) diez (10) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (diciembre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.686.500) cada uno.

Para Sufragar el pago del contrato se cuenta con el Certificado de disponibilidad presupuestal No.
1123 del 18 de enero de 2023.

Plazo: Diez (10) meses y veintiocho (28) dias. Sin exceder el 31 de diciembre del 2023

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia fija de Manizales
para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de
formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia
Tecnologia e Innovacion. Linea Ingenieria y disefio.
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Obligaciones Especificas:
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de la jornada de induccién,
relacionada con el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA,
Seguridad y Salud en el
Trabajo SST.

2.3 Asistencia-participacion
de la jornada de induccién
sobre la presentacion del
informe  contractual vy
supervision de contratos.

2.4 Asistencia -
participaciébn  jornada de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en los equipos de disefioy | 1.1 Participaciéon en las | 1.1 listados de
desarrollo curricular y metodoldgico | jornadas de  desarrollo | asistencia y registro
interdisciplinarios convocados por la | curricular en el cual se | fotografico.
Tecnoacademia, para garantizar | reviso el material dispuesto
integralidad en la formulacién de | para la formacion, asi como
proyectos formativos, disefio de | la creacion y actuliazacion
actividades de aprendizaje y talleres, | de guias y programas
planes de sesion, que alimenten el | ofertados.
banco de proyectos.

1.2 actualizaciébn de laguia | 1.2 captura de
y los planes de sesién de | pantalla con el
reconocimiento y de la linea | material

de Ingenieria y Disefio. actualizado.

1.3 Transferencia curso de | 1.3  listado de
reconocimiento y | inasistencia y
gamificacion de este | captura de pantalla
presentado por Viviana |de la guia de
Bohorquez. reconocimiento.
1.4 Jornada de desarrollo | 1.4 registro
curricular realizado desde | fotografico.

la biblioteca sede Malteria.

2 Participar y apoyar activamente los | 2.1 sensibilizacion en la IE | 2.1 registro
planes de Induccion, | NUSEFA donde se | fotografico.
sensibilizaciones, transferencias, | presentaron los curso que
divulgacion del portafolio de servicios | se ofertaran en el 2023
de la Tecnoacademia y de los | para esta institucion.
aprendices del Centro.

2.2 Asistencia-participacion | 2.2 registro

fotogréfico y listado
de inasistencia.

2.3 registro
fotogréfico y listado
de inasistencia.
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induccion sobre el
funcionamiento de la
agencia publica de empleo.

2.5 Participacion en curso
de Induccién en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST)

2.6 Presentacion de
capacitacion y evaluacion
de Manual de discapacidad
y su politica en el SENA.

2.7
orientaciones
emprendedor vy
emprender

Capacitacion
al
fondo

2.8 transferencia de
conocimiento  sobre el
funcionamiento de cada
una de las estaciones del
aula movil

24 registro
fotografico y listado
de inasistencia.

2.5 certificado
obtenido
2.6 certificado
obtenido
2.7 listado de
inasistencia y

registro fotografico

2.8
fotografico

registro

Implementar el modelo pedagdgico y
los lineamientos asociados a las
etapas y objetivos planteados en el
proyecto 2023 para la
TecnoAcademia.

3.1 Actualizacion de
proyecto de investigacion
Macro y  socializacion
proyecto por linea.

3.2 Aplicacion de la sesion
de transferencia de microbit
en la linea de ingenieria y
disefo

3.1 Asistencia vy

pantallazos
Actualizacion de
proyecto de
investigacion Macro
y socializacién
proyecto por
facilitador.

3.2 captura de
pantalla del taller

con la aplicacion del
uso de microbit en
la linea

Disefiar e implementar acciones de
formacion para fortalecer las
capacidades de investigacion de los
aprendices y la ejecuciébn de
proyectos que motiven la generacion
del conocimiento util en su contexto
regional, de acuerdo con las lineas
de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

4.1 Socializacion con el
dinamizador, sobre la
actualizacion y
diligenciamiento de la
plataforma de cvlac.

4.1 Captura de
pantalla
actualizacion de
informacion en
CvLAC.

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las acciones
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de formacion con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual que
productos de la formacién y de los
proyectos de innovacion e
investigacion desarrollados con los
aprendices.

No se ejecutd en este
periodo

No se ejecutd en
este periodo

Mantener actualizado, completo y en
buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por
la correcta utilizacién, cuidado y
mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador, del
Centro o de la Direccion de
Formacion Profesional.

6.1 Reqgistro y verificacion
inicial de recibido de
inventario asociado a la
linea de Ingeneria y disefo.

6.2 Solicitud de computador
portatii para trabajo de
formacion y diferentes
actividades de la
Tecnoacademia, lo mismo
que los programas
requeridos para desarrollar
las actividades propuestas.

6.1 Registro
fotogréfico actas de
recibido.

6.2 Coreo
electrénico enviado
para la solicitud .

Mantener actualizada la informacion
del proceso formativo y sus
respectivos  soportes en los
aplicativos que se requieran de
acuerdo con los procedimientos y

7.1 Solicitud del rol como
facilitador en sofia plus.

7.2 solicitud de activacion

7.1 captura de
pantalla del correo
enviado.

7.2

captura de

herramientas definidas como SOFIA | de la plataforma | pantalla del correo

PLUS, plataforma SENNOVA vy los | compromiso. enviado

que sean requeridos por la

coordinacién Sennova, con criterios | 7.3  Solicitud para la|7.3 captura de

de oportunidad, veracidad vy | activacion  del correo | pantalla del correo

confiabilidad. SENA. enviado
7.4 Creacion de fichas de | 7.4 captura de
formacion de acuerdo al | pantalla de las
Excel compartido por el | acciones realizadas
Dinamizador. al crear las fichas

asignadas.

Ejecutar Eventos de Divulgacion | No se ejecutd en este

Tecnoldgica (EDT) u otras | periodo

actividades complementarias como

talleres y eventos, relacionados con

la linea tematica de la

TecnoAcademia, velando por su

adecuado desarrollo en las

diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de | 9.1 participacion en grupo | 9.1 Registro

trabajo y demas espacios de gestion, | primario programado por el | fotografico y de

planeacion, innovacién, desarrollo | centro de automatizacion | asistencia  primer

tecnoldgico, investigacion, disefios

industrial en la sede

encuentro CAIl 2023
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curriculares y demés convocados por | malteria, centro de
el centro, regional, enlace nacional | automatizacion industrial.
Tecnoacademia y/o la Direccion de
Formacién Profesional.

10 | Elaborar los documentos técnicos | No se ejecuto en este
para los procesos de adquisicion de | periodo

materiales y/o equipos de formacion,
contratacion  del  servicio de
mantenimiento, busqueda y
evaluacion de cotizaciones para
estudio de mercado y del sector, etc.,
en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a
ejecutar por la Tecnoacademia.

11 | Trabajar de formar articulada y | No se ejecutd en este
coordinada con los demas roles | periodo

SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar
los procesos formativos.

12 | Realizar, cuando searequerido porla | No se ejecuté en este
entidad, el apoyo a la supervisién de | periodo

los contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado con
sus actividades contractuales se
requiera y velar por la aplicacion del
manual de supervision del SENA
vigente, para el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los
contratos estatales.

13 | Realizar, cuando sea requerido por la | No se ejecuto en este
entidad, la verificacion y evaluacion | periodo

técnica o0 econOmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual,
se requiera.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 25645208, Asopagos enero 2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Dyro Alexis Giraldo Bustamante
Supervisor(a) Contrato 4545163 de 2023
Dinamizador Tecnoacademia
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