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ACTA DE EVALUACION

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE UN
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE :
LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD
RE-ESAL-002-2023

En el D.T.C.H. de Santa Marta, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero del
2023, LUIS FERNANDO PINZON BOLANO, Secretario de Promocién Social,
Inclusién y Equidad , designado mediante numeral 10 EVALUADOR, dentro de la
RE-ESAL-002-2023, como evaluador de las propuestas presentadas dentro del
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE UN

. CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
DE RECONOCIDA IDONEIDAD RE-ESAL-0002-2023, cuyo objeto consiste en
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS
DE VIDA BASTIDAS Y CISNE, PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA”.

Habiendo dejado censtancia de lo anterior, procedo a la Evaluacion de esta, con el
siguiente resultado: :

1. PROPUESTA PRESENTADA EN EL ACTO DE CIERRE DEL PROCESO
PROPONENTE | FUNDACION NINOS DE PAZ. FUNIPAZ
NIT. 823003023-9

HEE 2. VERIFICACIONDE LAPROPUESTA ]

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El convenio para celebrar corresponde a aquellos autorizados por el articulo 355 de la
Constitucién Politica y el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, esto es, un convenio con
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignados por la ley.

En atencion de fo anterior y en estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, el Distrito seleccionara de forma objetiva al conveniente, por lo cual establece
los siguientes: :

FACTOR 7.1. REQUISITOS HABILITANTES

Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos. No tiene ponderacién, su resultado es cumple o no
cumple. Las propuestas presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos
en este documento, y estar acompafiadas de los documentos que se solicitan.

CAPACIDAD 1. Presentacién de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de Carta
JURIDICA de Presentacion contenido en el formato N°. 1 (Representante Legal de la
persona juridica, o su apoderado debidamente constituido, evento en el
cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique que se le
otorga poder para presentar la oferta, para participar en todo el proceso y
\“,. suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado). En este evento el
® ( | poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
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presentacion de la propuesta. Con la firma de la propuesta se entiende
que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla
incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para
contratar con el Estado y que acepta las condiciones y exigencias en el
proceso competitivo y los estudios y documentos previos del presente
proceso.

2. Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal: a) La persona
juridica debe ser una Entidad sin animo de lucro, que se acreditara
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a 30 dias
contades a partir del cierre. b) Cuando el proponente sea un CONSOrcio o
unién temporal, debera expresar claramente su conformacion, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e
igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la
propuesta y de suscribir el convenio, de conformidad con el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993. A su vez, designaran a la persona que actuara como
representante legal del consorcio o de la unién temporal y cada una de las
personas juridicas que deberan ser entidades sin animo de lucro, que
conformen el consorcio o unién temporal, deberan aportar certificado de
existencia y representacioén legal. '

2.1. Constitucién y Vigencia: La constitucion de la persona juridica
proponente que participe en el presente proceso de seleccion debera tener
como minimo cinco (5) afios de anterioridad a la fecha de presentacion de

_la oferta y su vigencia sera hasta por cinco (5) afios después de la

presentacion de oferta lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada Entidades
sin Animo de Lucro, deberé estar constituida como entidad de régimen
especial al que se refieren el articulo 356-2, del estatuto tributario.

Cada una de las entidades que conformen este consorcio deberan tener
como minimo cinco (5) de anterioridad a la fecha de presentacion de la
oferta, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

2.2.Autorizacion Para Contratar: Si el Representante Legal de la ESAL
requiere autorizacién de sus organos de direccion, para presentar
propuesta y/o para suscribir el Convenio, . debe La ESAL anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, esta acreditacion debera
estar suscrita en un tiempo no superior a 30 dias antes de la fecha de
cierre de presentacion de propuestas.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion
prevista en los estatutos para que el Representante Legal de la ESAL
pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el respectivo
documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le
faculte para presentarla y contratar minimo, por el valor propuesto.
2.3.Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando
se requiera). En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es
decir, que la propuesta sea presentada en Consorcio o Uniéon Temporal,
se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado
por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas.
Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se
b deberan cumplir los siguientes requisitos:
[ -Acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y
ér) : especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera
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declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos, ' los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de- los miembros del consorcio o la unién temporal en la
propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al conveniente
por el convenio ofrecido.
_Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Union
Temporal de un afio (01) afio, contado a partir del vencimiento del plazo
méximo para la ejecucion o de la vigencia del convenio.
-Acreditar la existencia, representacién legal, y capacidad legal y juridica
de las personas juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y
la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o
Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracion y ejecucién del convenio.
-La designacién de un Representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal.
igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de
" ausencia temporal o definitiva.
Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y
duracién de los Consorcios o Uniones Temporales, deberan acreditarse
mediante la presentacién del documento Consorcial o de constitucion de la
Union Temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion
requerida.
-Por lo anterior, en el caso de consorcios 0 uniones temporales que se
encuentren conformados por personas juridicas, estas deben ser
Entidades sin animo de Lucro de acuerdo con los requisitos solicitados en
el presente proceso y deben todos sus integrantes contar con un objeto
social que les permita cumplir con la ejecucion del convenio.

3. Copiade la Cédula de ciudadania: Del representante legal de la persona
juridica Entidad sin animo de Lucro, en caso de ser consorcio o union
temporal del representante legal designado.

4. Certificacion bancaria, con fecha de expedicion de maximo 3 dias antes
del cierre de la presentacion de ofertas.

5. Acreditacién de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los
sisternas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, CREE. Asi como manifestar que se encuentra
a paz y salvo con la contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal
cuando este exista, y cuando no se esté obligado asi debera
manifestarlo Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes, debera aportar la declaracion aqui exigida.

4. Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona
juridica y del representante legal de esta, con minimo 30 dias de expedida
a la fecha de presentacion de oferta. :

7. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del

" representante legal de esta, con minimo 30 dias de expedida a la fecha
de presentacion de oferta.

8. Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal con
minimo 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de oferta.

9. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE

X MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, con menos de

N 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de oferta.
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t 10. Compromiso anticorrupcion.

11. Certificacion de antecedentes de delitos sexuales con menos de 30 dias
de expedida a la fecha de presentacion de oferta

12. Garantia de seriedad de la oferta: El proponente debera constituir garantia
de seriedad antes de la presentacion de su oferta; Por el diez por ciento
(10%) del valor de la oferta desde la presentacion de la oferta y por
noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora fijada
para el cierre

1. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad
prevista.en la ley que va a desarrollar.

El objeto del presente proceso corresponde a la atencién a las poblaciones

vulnerables, por ende, el objeto de la ESAL textualmente debe promover y

desarrollar actividades para la atencién integral del adulto mayor.

Para verificar este requisito la ESAL debera presentar Certificado de

Existencia y Representacion Legal, con fecha de expedicion no mayor a 30

dias.

2. Laentidad debera presentar la acreditacion de encontrarse registrada en
el registro nacional de entidades sin &nimo de lucro.

3. Debera presentar los documentos de Estructura organizacional que
demuestre la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el

INDICADORES manejo de la informaci6n y en general su gobierno corporativo.

DE IDONEIDAD e Estructura ejecutiva
»  Estructura administrativa . ;
e Mision
e Vision

« Politica de conflictos de interés ;
« Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos

4. La ESAL debera presentar declaracion juramentada, en la que
certifica que no cuenta con embargos o procesos de embargo,
judiciales o fiscales por parte de alguna entidad de orden publico o
privado, que puedan colocar en riesgo los recursos aportados por las
partes para la ejecucién del convenio.

Paragrafo: En caso de presentarse este tipo de procesos durante la ejecucion
del convenio debera notificar al supervisor del convenio.

Teniendo en cuenta que la por la Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion
del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costo-beneficio,
maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando
el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria,
la ESAL debera presentar:

1. Fotocopia del RUT,en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen
CAPACIDAD tributario de la ESAL, el cual debe ser de régimen especial, al que se
FINANCIERA refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

2. Estados financieros a 31 de diciembre de 2022, debidamente auditados
por Revisor Fiscal (si estan obligados a tenerio) o por Contador publico,
para lo cual deberan anexar copia de la cédula y tarjeta profesional.

3. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la

Bt propuesta sea presentada en Consorcio o Union Temporal, cada entidad
que conforma la persona plural debera presentar copia del RUT y los
64 estados financieros.
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4. La ESAL debera aportar una contrapartida por valor de

5. Declaracién de origen de fondos: La ESAL manifestara medlante

DOSCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO SETENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M.L.G.V. ($213.174.334) lo cual corresponde al 10% del
Presupuesto Oficial del presente convenio, representados en
dinero, como soporte de este compromiso debe allegar una
certificacion emitida por el Banco la cual no debe tener una fecha
de expedicion no superior a 3 dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso, y debera tener un saldo igual o mayor al valor
solicitado, donde se refleje recursos disponibles como minimo de
para la ejecucion del proyecto

certificacion suscrita por el Representante en la que indique el origen de
los fondos que acredita en su contrapartida.

CAPACIDAD
TECNICA

1. Estructura Organizacional: La ESAL debera presentar organigrama en
el que se indiguen los roles y funciones de su organizacion interna.

2. Reputacién. La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar y
aportar:

a  Cerlificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién del administrador o representante legal y de los miembros de la Junta
o Consejo Directivo de la ESAL.

b. Certificado de antecedentes judiciales: de la Policia Nacional del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo
Directivo de la ESAL.

c. Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

d.  Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacion
del administrador o representante legal y de los miembros de la Junta
Directiva de la ESAL.

e. Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con la Administracion Publica.

f.  Verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas
politicamente expuestas: El representante legal de la Entidad Privada Sin
Animo de Lucro debera certificar que los administradores y miembros de la
junta directivo y demas 6rganos corporativos no se encuentran dentro de la
categoria de personas politicamente expuestas.

3. EXPERIENCIA. La ESAL debera demostrar la experiencia minima, con
Tres (03) contratos o convenios terminados a satisfaccion y/o liquidados,
cuyo objeto y alcance incluya temas- de Atencién a adultos mayores,
suscrito por la ESAL con entidades publicas o privadas, cuya cuantia
sumado todos los contratos o convenios sean igual o superior al (100%)
del valor total de este convenio es decir DOS MIL CIENTO TREINTA Y
UN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M.L.G.V. ($ 2.131.743.345) que

“representa a 1.837,71 SMLMV.

PARAGRAEO 1: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, la experiencia
que sea presentada por los proponentes se evaluara de acuerdo con el porcentaje de
constitucion-de cada una de las entidades que constituyan dicho consorcio y/o union
temporal, asi mismo las experiencias acreditadas deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el presente proceso.

PARAGRAFO 2: EI DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion
y hasta la adjudicacion, la informacion aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la
misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones,
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copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de
impuestos, etc.

4. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. El proponente debera
presentar las hojas de vida, con sus soportes de estudios del siguiente
equipo de trabajo el cual debe contener el perfil profesional detallado a
continuacion:

PERSONAL PARA LOS-CENTROSDE | i i e
CANT | PERFIL PROFESIONAL
VIDA : - RS
Director de cada centro 2 Profesional en ciencias sociales y humanas
Servicios Contables 2 Profesional en contaduria
Auwiliar administrativo 4 | Técnico o tecndlogo en ciencias sociales y
humanas o administrativas y contables
técnico.en mantenimiento 2 Técnico o tecnologo en electricidad o -
plomeria o areas afines
s : Técnico o tecndlogo en enfermeria o are:
Auxiliares de Enfermeria T : 6 i
carreras afines
psicalogo 2 Profesional en psicologia
Técnico o tecndlogo en cocina o contar
Ayudante de cocina 7 | con el certificado de manipulacién de 3
alimentos
Aseo 4 | gachiller

Paragrafo: Para este caso debera acreditar acta de grado, diploma, matricula
profesional y tarjeta profesional (en caso de que sea requerido)

PARAGRAFO: EL DISTRITO se reservara el derecho de verificar la informaciéon aportada por los
participantes.

REQUISITOS PARA LAS CERTIFICACIONES: El oferente debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se

reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.

Direccion

Teléfono

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se + debe sefalar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de suscripcion; inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla). .

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion o no se tenga la certificacion que
permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual. o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o Union Temporal, en el cual conste dicho

| porcentaje de participacion.
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El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel
que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

PARAGRAFO 1: El DISTRITO se \reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.
PARAGRAFO 2: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas
las certificaciones expedidas por el mismo contratista. .

PARAGRAFO 3: Para acreditar el anterior requerimiento se requerira Acta final, Acta de Liquidacion y/o
certificacion de cumplimiento del contrato a satisfaccion.

7.2. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO DE FORMA DIRECTA:
De acuerdo con lo estipulado en el Articulo N°5 del Decreto 092 del 2017, el presente proceso no
estara sujeto a competencia, en el evento en el que se presente una ESAL que cumpla con los
requisitos Habilitantes arriba mencionados y presente una certificacion de compromiso irrevocable,
de aportar recursos en dinero para la ejecucion del proyecto, en una proporcion igual o superior al
30% del valor total del presupuesto oficial.

PARAGRAFO 1: Los recursos econdmicos aportados por la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional

PARAGRAFO 2: En el caso en que existan 2 o mas ESAL dispuestas a aportar un recursos igual o superior al
30% del presupuesto oficial y que cumpla con los requisitos habilitantes arriba mencionados, se preferird a la
ESAL que comprometa mayor aporte de dinero en la ejecucion del proyecto.

PARAGRAFO 3: En el caso en que existan 2 o0 mas ESAL dispuestas a aportar un recursos igual o superior al
30% del presupuesto oficial y que cumpla con los requisitos habilitantes arriba mencionados, y que presente
una propuesta por igual valor, se preferira la entidad sin animo de lucro se encuentre en el primer orden de
elegibilidad.

7.3. CRITERIOS PONDERABLES: De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 092 de 23 de
enero de 2017, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable, siempre que la
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad no haya ofrecido comprometer recursos
en dinero para la ejecucion de las actividades en una proporcion igual o superior al 30% del
valor total del convenio.

En caso de no darse el precedente anterior el Distrito determinara la oferta mas favorable
teniendo en cuenta los REQUISITOS PONDERABLES que se describen a continuacion:

Requisito Puntaje/Porcentaje
1. INNOVACION DE LOS PROGRAMAS Y METODOS 10 %

EN LA PROPUESTA PRESENTADA X
2. MINUTAS ALIMENTICIAS 20%
3. APORTE DE LA CONTRAPARTIDA ESAL (VALOR

0,

DEL APORTE POR PARTE DEL PROPONENTE. 20%

2 EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE -
LUCRO b

5 PERFILES Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL 25 %
6. DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA ADICIONAL 20%
O . 0%

1. Innovacion de los programas y métodos en la Propuesta presentada por la entidad
sin animo de lucro. (10% Puntos/Porcentaje): Consiste en la descripcion detalladas de
las actividades a realizar, con un cronograma de la ejecucion, en el que se debera tener en

L S cuenta los siguientes items:

& « Implementacion de las herramientas tecnolégicas para el Desarrollo de las actividades.
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« Utilizacion de sistemas de informacion y bases de datos.
« Metodologia que utilizaran en el Desarrollo de las actividades de intercambio cultural.
« Metodologia que utilizaran en el Desarrolio de las actividades de manualidades.

1 MINUTAS ALIMENTICIAS. (20% Puntos/Porcentaje): El proponente que presente
la descripcion de unas minutas alimenticias y un cronograma de entrega de estas,
debidamente avalados por un nutricionista, las cuales deberan contener los siguientes item:

e - Cereales, raices, tubérculos y platanos

Frutas y verduras

Leche y productos lacteos

Carnes, huevos, leguminosas, frutos secos y semillas
Grasas

Azlicares

e © o o

L]

Paragrafo: La certificacion firmada por la nutricionista, debera estar acompafada por copia de
la tarjera profesional y la cedula de ciudadania de la misma, de lo contrario, no se aceptara la
minuta propuesta

2. Valor del Aporte por parte de la ESAL (20% Puntos/Porcentaje): Se le otorgara
este puntaje a la ESAL que oferte un valor inferior al presupuesto oficial del presente
proyecto, en caso de existir dos 0 mas propuestas, se otorgara el total de este
criterio a la oferta de menor valor, el resto de los puntos seran distribuidos por regla
de tres.

PARAGRAFO 1: La ESAL debera presentar un proyecto en el que se detalle la forma en que se va a gjecutar
el recurso que esta comprometiendo.

PARAGRAFO 2: La ESAL que ofrezca el presupuesto por un valor superior al presupuesto oficial del presente
proceso contractual, sera causal de rechazo, asi mismo la ESAL que ofrezca un valor igual al presupuesto oficial
del presente proceso contractual, no accedera a ninguno-de los puntos del presente criterio de seleccion.

PARAGRAFO 3: El valor de los honorarios del personal necesario para la ejecucion del convenio, debera
mantenerse igual al presupuestado por la entidad estatal, debido a que este cuenta con un estudio de la carga
laboral y los perfiles académicos de cada cargo.

PARAGRAFO 4: El valor de la contrapartida del presente proceso competitivo como criterio habilitante es un
mento fijo, en ningun caso, el valor de la oferta econémica afectara el valor en dinero solicitado

3. Eficiencia de la entidad sin animo de lucro (5% Puntos/Porcentaje): Las
entidades privadas sin animo de lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién
social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia
en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la
totalidad de sus proyectos es Util: Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2022
Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

La entidad sin 4animo de lucro debera aportar un certificado firmado por el representante legal y el
revisor fiscal si hubiere o el contador en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su
desarrollo., En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber
asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion y los demas en escala descendiente.
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Sila ESAL es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada una de las personas
juridicas que lo integren deberan aportar un certificado firmado por el representante legal y el revisor
fiscal si hubiere o el contador en el que se evidencia el cumplimiento del indicador de eficiencia, de
conformidad con la formula aca establecida, ademas, la persona plural, es decir la unién temporal o
el consorcio debera presentar el certificado en el que se desarrolle la formula y debe estar firmado
por el representante legal y el revisor fiscal si hubiere o el contador, teniendo en cuenta que el
indicador de eficiencia resultara de la suma de los componentes por el porcentaje de participacién.

ey © Al (Y7, Componente 1 del indicador | x porcentaje de participacion §
(fiidmdicador = 53

=1

=.. Components 2 del indicador i x parcentaje de particivacion (]

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

PARAGRAFO: La no presentacion de la informacién de acuerdo con la formula estipulada, sera
motivo de causa para que el evaluador no asigne el puntaje establecido.

4. PERFILES Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL (25% Puntos//Porcentaje): Equipo
de Trabajo: Anexar hojas de vida de los siguientes perfiles debidamente soportados por
contratos o certificados laborales, lo cuales se encuentran relacionados con la resolucién
024 del 2017, del ministerio de salud y proteccién social.

PERSONAL PARA LOS CENTROS DE
VIDA e

EXPERIENCIA

Minimo 36 meses de

Director de cada centro

Profesional en ciencias sociales
y humanas

experiencia Profesional en
proyectos con Adultos mayores

Servicios Contables

Profesional en Contaduria

minimo 24 meses de
Experiencia profesional
relacionada con el cargo

Auxiliar administrativo

Técnico o tecndlogo en
ciencias sociales y humanas o
administrativas y contables

minimo 24 meses de
experiencia laboral en
proyectos con poblaciones
vulnerables

técnico en mantenimiento

Técnico o tecndlogo en
electricidad o plomeria o dreas
afines

minimo 24 meses de
experiencia laboral relacionada
con el cargo

Augxiliares de Enfermeria

Técnico o tecndlogo en
enfermeria o dreas carreras
afines

minimo 24 meses de
experiencia laboral en
proyectos con adultos mayores

psicologo

Profesional en psicologia

minimo 36 meses de
experiencia profesional en
proyectos con adultos mayores

Ayudante de cocina

Técnico o tecndlogo en cocina
o contar con el certificado de
manipulacion de alimentos

minimo 24 meses de
experiencia laboral en cocina

Aseo

Bachiller

PARAGRAFO 1: La experiencia de cada uno de los perfiles exigidos debera ser acreditada con certificaciones o con los
contratos suscritos y donde pueda apreciarse los extremos temporales de los servicios prestados. La formaciéon académica
sera validamente acreditada mediante copia del titulo profesional o acta de grado, y copia de la tarjeta profesional en el caso
que lo exija la ley.

PARAGRAFO 2: EI DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién, la informacién
aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, Hojas de vida

-~ { Yy sus soportes. etc.
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PARAGRAFO 3: El personal presentado en la propuesta, sera el contratado por parte de la ESAL para la ejecucién de las
actividades del convenio, en caso de realizarse algun cambio por fuerza mayor o inconveniente de indole personal, el
remplazo de dicho personal debera realizarse son la autorizacion del supervisor del convenio, esto siempre y cuando la
persona remplazante cumpla con los requisitos arriba estipulados.

PARAGRAFO 4: De acuerdo con lo contemplado en el articulo 32 de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, por cada una
de las hojas de vida presentadas en el requisito ponderable, se le otorgara un puntaje adicional de 2 puntos porcentuales
(2%), si la hoja de vida es de una rmujer, esto a fin de incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas; en todo caso el puntaje total obtenido por el proponente no sera superior al puntaje total de este requisito
ponderable.

o Demostracién de Experiencia adicional. (20% puntos/Porcentaje): Esta
experiencia deberéd acreditarse con la presentacion de una certificacion de ejecucion a
satisfaccion de un CONTRATO O CONVENIO, y la misma sera diferente a las acreditadas
en los requisitos habilitantes, esta certificacion sera calificada de acuerdo con los siguientes
criterios y escala de puntaje:

La experiencia sera calificada de acuerdo con los siguientes criterios y escala de puntaje:

Un contrato o convenio que tenga un objeto relacionado con la operacion de 20 %’

centros de vida o atencion al adulto mayor, y que el mismo tiene un valor Igual
o superior a 1.837,71 M.L.G.V. correspondiste al 100% del valor del presupuesto
del convenio.
Un contrato o convenio que tenga un objeto relacionado con la operacion de 10 %
centros de vida o atencion al adulto mayor, y que el mismo tiene un valor Igual
o superior 818,85 M.L.G.V. y menor o igual a 1.837,70 M.L.G.V., comprendido
entre el 50% y el 99,99% del valor del convenio.

PARAGRAFO 1: Se solicita esta experiencia, basados en las actividades a desarrollar y la poblacion a atender,
la cual es de especial cuidado y atencién, ademas las actividades estan disefiadas para atender a mas de 600
adultos mayores; por tal motivo se busca una ESAL con vasta experiencia e idoneidad en proyectos de atencién
al adulto mayor, que garantice en mayor medida la correcta ejecucion del convenio a suscribirse.

PARAGRAFO 2: el no diligenciamiento, su no presentacién y la no suscripcion de los documentos solicitados

/en este aparte dara lugar a que el proponente sea evaluado con CERO (0) PUNTOS.
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