DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Villavicencio, 24 de febrero de 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 002

Yo, ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania:

30.081.695 de Villavicencio.
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3
Me adeuda la suma de: $2.929.000
Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS

MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE INFORMATICA DEL LICEO SERVIEZ DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO No 159-

CELIC-2023.

Por concepto de:

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA
30.081.695 DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, Meta
CL 11B#402-39 ESTE SAN ANTONIO

Nombres y apellidos:
Identificacion:
Lugar de residencia:

Direccion:
Teléfonos: 3114935006
FIRMA
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oi:compcnscr miplania.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informacion certifica que procesd el pago realizado por:
Seitor(a): ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA
No. ldentificacién: CC30081695
Direccion: CL 11B#40A-39 ESTE
Telefono: 3114935006
Correo: abetacuracosta@gmail.com
Ciudad: VILLAVICENCIO
Nidmero de Planilla: 8365421328
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
ADRIANA MILENA BETANCUR NG
Nombre Aportante ACOSTA Nimero de Empleados 1
Tipo y numero de identificacion | CC30081695 Periodo de Cotizacion Salud enero de 2023
Nimero de planita 2385421320 Periodo de Cotizacién Pension  |enero de 2023
Fecha pago 2023-02-10 |Ntimero de Administradoras 3
Numero de autorizacién pago 12644873 Total Pagado 340200
Banco w023 Total Intereses de Mora 0
NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFRIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 6200 1
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 187500 1
EPS002 Salud Total EPS 146500 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 30081695
APELLIDOS Y NOMBRES: ADRIANA MILENA BETANCUR ACOSTA
FONDO
_ 18C BC COTIZACIHON COTIZACION COTIZACION | APCRTE
Céd. EPS| Cod. AFP |IBC SALUD| pengion | RiEsGos |BCCAIAS| Tsayp  |VALORUPG] “ppngion | SOLOARIDADY | RiEsGos CAJAS
eps002 | 2514 | 1171600 | 1171600 | 1171600 0 146500 0 187500 0 6200 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Cempensar Operador de Informacién
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

08
s
LICEOS DEL EJERCITO
LICEO GENERAL SERVIEZ

INFORME DE GESTION No. 002
Villavicencio, 24 de febrero de 2023
1. No. DEL CONTRATO 159-CELIC-2023
R L etON 16/01/2023

No. 21-46-101057236

) Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A.

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 17/01/2023
Aprobado por: TC Ronald Libardo Chaves Martinez. Ordenador
del Gasto de los Liceos del Ejército.

No. 6923

Fecha expedicion: 19/01/2023

Unida/Sub - unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: Liceos del Ejército

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios
de educacion.

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $ 32.219.000

19/01/2023

Adriana Milena Betancur Acosta

Identificacion: 30081695

Nacionalidad: colombiana

6. CONTRATISTA Direccién: Calle 11B #40A - 39 Este San Antonio
Villavicencio - Meta.

Teléfono: 3114935006

Email: adrianabetancur@liceosejercito.edu.co

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

OD-18 Maria Fernanda Rojas Acevedo
7. SUPERVISOR Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resolucion de nombramiento: N° 004 del 16 de enero del 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL | hhoeNTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA DEL LICEO
GENERAL SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

9. OBLIGACIONES Obligaciones Generales:
CONTRACTUALES
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1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningln tipo de subordinacion, los
tdrminos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral
del mismo.

Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las

obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacién que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, Yy
solicitudes que adelante los LICEOS a través del supervisor
contractual.
Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportarlos en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de
honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electronica — SECOP Il

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.

8. Elaborar y presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los
liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en
el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera escrita para que este adopte las medidas
necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le
sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacién,
fuga o salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP |l o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015

N

o
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y Resolucioén 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en
el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e
impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de
Gestion, objetivos, EPP adecuados segun la tarea a
ejecutar, matriz de identificacién de peligros y aspectos ¢
impactos ambientales), para la ejecucion idénea y oportuna
del contrato de prestacion de servicios, asi como con las
politicas, protocolos y demas normatividad interna adoptada
por los LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacion electronica, asi como también
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las
Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20
del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion del
Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde
se reglamenta la interoperabilidad de la factura electrénica
con fines de masificacién y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo,
aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte de
los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexion
remota con los sistemas de informacion de la LICEOS
garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando a
ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021
el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y
el termino de almacenamiento hasta el archivo de los
documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la
infermacién producto ejecucion del contrato

23.El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacién

24. Informar a los liceos del ejército la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente.
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Obligaciones especificas:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad
académica.

2. Acatar las normas regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefnanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion,
la ejecucion y la evaluacién de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional, como las
actividades curriculares no lectivas y el servicio de
orientacion estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de
los procesos pedagdgicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en
temas académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.

9. Proponer y disefar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos
publicados por el Ministerio de Educacion Nacional y el
ICFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en las
unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo
en cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su
cargo.

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefanza—aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacién del area.

12. Disefar en un 100% los instrumentos de evaluaciéon de
acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempenos
alcanzados.

13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeiio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las
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fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre |
(4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presentan
bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucién, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
acadéemicos.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desemperios establecidos en la malla curricular como
en las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos
y Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la
institucion en el area correspondiente.

23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus
asistencias. b. Para el 6ptimo desempefio de sus funciones el
contratista debe tener articulos e implementos que garanticen
el desempefo de sus funciones como computador camara
fotografica para el buen desempenio de sus labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones del CONTRATANTE:
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1. Pagar los honorarlos descriton on 1o clausuln tercera dol

presents documeonto

Suministrar  toda  la  Informacion qQuo  requiera UL

CONTRATISTA para poder llevar a cabo 1a pontlon para ln

cual estd contratado

J. Remitir de manera oportuna o mas tardar o In solicitud que
hiciere del CONTRATISTA, la documentacion o elementos
necesarlos para lovar o cabo I gestidn para la que fue
contratado,

4. Ailiar al contratista al Sistoma General do  Riosgos

Profesionales.

Efectuar ol pago de las cotizaciones al Sistoma Goneral do

Riesgos Laborales, siompre y cuando ol contratista ojocute

actividades con nivel de riesgo IV o V

6. Reportar a la Administradora do Riesgos Laboralos los

accldentes do trabajo y enfermedades laborales.

Investigar todos los incidentos y accidontes do trabnjo.

8. Realizar actividades de provencion y promocion,

9. Incluir a las personas que los aplica la presente seccidn en
ol Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en ol Trabajo.

10, Permitir la participacion del contratista en las capacitacionos
que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la
actividad contratada de las personas a las que les aplica la
presente seccion.,

12. Informar a los contratistas afillados en riesgo 1V y/o V sobre
los aportes efectuados al- Sistema General do Riesgos
Laborales.

13. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago
mes vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte
esté a su cargo.

l*g

~N

Obligacién No. 1: Demostrar una conducta acorde a la élica de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

No|  TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
__|_DOCUMENTO_ | radicado |

| Febroro

10. DOCUMENTOS QUE ‘ N N/A NIA do 2023
' SOPORTAN EL T Y pm T e mmmea—
CUMPLIMIENTO DE LAS Obligacién No. 2: Acatar las normas regulaciones y procedimientos
OBLIGACIONES establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

CONTRACTUALES No] TIPODE | No. do ASUNTO FEGHA-

__| _DOCUMENTO | radicado_ R I

Febrero

1 N/A N/A N/A do 2023

Obligacién No. 3: Cumplir con los procesos sistemdticos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la ejccqun yla
evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades _ |

6
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educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional, como las
actividades curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

Febrero

1 N/A N/A N/A de 2023

Obligacién No. 4: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curmicular del area respectiva.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO |[radicado| |

1T Revision periodica de las mallas
curriculares  del drea de tecr:ologdi Febrero
desde el grado Pre jardin hasta el gra

1 |Mallas cumiculares N/A Quinto. gPosteriorrLente. realizagr l de 2023
jetroalimentacion en  las jormadas
dagdgicas

Obligacién No. 5: Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de
los procesos pedagogicos a partir del area contratada.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado , - ! S
- " [Crear actividades que permitan realizar| Febrero
g | Tallerssy NA  kina evaluacion continua del procesq de 2023
valaciones nseflanza aprendizaje
Obligacién No. 6: Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo
en temas académicos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado o -
rindar espacios de asesoria Y
compafiamiento en el drea del Febrero
1 N/A N/A ecnologia; a los estudiantes del liceo en| de 2023
os espacios de tiempo disponible ¥
entro de la institucién.

Obligacién No. 7: Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
) Socializar a los estudiantes y padres dey Febrero
1 | Planilla de notas N/A  familia las notas obtenidas en cada de 2023
Lactividad que se realice en clase. .
Obligacién No. 8: Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
‘ Subir las planeaciones a la plataforma Febrero
1 Planeaciones N/A E-Lyceum con una semana de de 2023
fanticipacion.

Obligacién No. 9: Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base en
los referentes educativos publicados por el Ministerio de Educacién Nacional

y el ICFES.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Realizar los ajustes en las unidades dej
prendizaje de tecnologla en lo
Unid rpdos: Pre-Jardin, jardin, transicién) Febrero
1 a:fe?‘%e.;a;’: N/A rimero, segundo, tercero, cuarto y de 2023
uinto. Teniendo en cuenta fa GUIA 3
el ministerio, el PET 21 y los ejes de
rea de los Liceos del Ejercito.
7
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Obligacion No. 10: Preparar semanalmente el 100% de las ciases ]
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo con lo establecido [
en la malla curmicular al igual que en las unidades de aprendzaje, conforme a g
los lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en |
Cuenta contenidos y materiales didacticos de! 4rea a su cargo. |
No. TIPO DE No. de ASUNTO | FECHA | |
DOCUMENTQ | radicado l | |
Subir las planeaciones a la plataforma Febrero |
1| Planeacicnes N/A -lyceum con una semana de de 2023 |
nticipacién { l

Obligacién No. 11: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ‘
ensefanza-aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacién del drea.

No! ™ TIPO DE No. de ASUNTO l FECHA l
DOCUMENTO | radicado

i

Realizar semanaimente el refinameenta Febrero
tje las planeaciones descritas en la de 2023
plataforma E-Lyceumn |

1 Planeaciones N/A

Obligacién No. 12: Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo con el Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarios a los
estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

sefiar semanaimente talleres ¥y
o B

ctrvidades que evaluan el proceso ca de 2023

ensefianza aprendzaje utizando e
MBE

1 | Pruebas y talleres

Obligacion No. 13: Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién en valores,
registrando sus resultados diariamente en los documentos pertinentes.
‘No. TIPO DE No. de ASUNTO l FECHA
DOCUMENTO | radicado

Registrar las observaciones rsferentes Febrero
4 | Observador cel NA | comportamiento de los estudiantes de 2023
estudiante ando sea necesano para garantzar

na formacién integral.

Obligacién No. 14: Elaborar bimestralmente los informes sobre &l
desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 bimestres),
debidamente soportados y firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

Diigenciar los informes académicos y!

de convivencia solictados por las! s:grgzrg
giferentes  dependencias para

estudiantes que tienen segquimiento.

1 {Informes integrales! N/A

Obligacién No. 15: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
bajo desempefio en €l area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de las
actividades extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias.

[No]  TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

Disedar un plan de mejoramienta

. continuo en el 4rea de tecnologia pard Felvern
J,

1| Plandemejora NA os grados desde pre jardin hasta el de 2023

grado Quinto.

Obligacién No. 16: Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso académico y
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar el debido
proceso.
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No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

Garantizar los espacios de atencion Febrero
Observador del N/A padres de familia en los horariosi W 'o05a

estudiante disponibles en caso de que la familia lo
requiera.

Obligacién No. 17: Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento
del manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes,
registrando en el observador del estudiante las novedades presentadas, para
mejorar el ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

[No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
| DOCUMENTO | radicado

Realizar la evaluacion formativa durante
! ) : Febrero
1| Planita d 1 N/A as sesiones de clase e incluirla en | de 2023
SN e planila de notas en las casilla

o R e correspondientes.
Obligacién No. 18: Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la

institucién, dar su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de
los liceos.

No.| TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

Asistir a las reuniones semanales Febrero
Actas de reunién. N/A convocadas por las coordinadoras y el | de 2023
ider de calidad

-

Obligacién No.19: Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

nforme detallado de los avances de la| Febrero

1 | Informe gerencial N/A tjeecucién del proyecto al finalizar wd% de 2023
riodo académico.

Obligacion No. 20: Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados

por el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

DOCUMENTO | radicado

Beahzacion de las pausas activas

1 segzrr?:ziz v N/A  [EOn los estudiantes de lo S:grg{,g
solud diferentes grados. Se sube en un

carpeta compartida en el drive.

Cumplir con los turnos de vigilancia,
disciplina. De acuerdo al Febrero
2 |Agenda Semanal, N/A  cronograma organizado  porj de 2023
coordinacién de  convivenci
armonica

Obligacion No. 21: Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del
80% de los desempenrios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares
curriculares por bimestre.

No., TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

En reunion de area se verifica e
Acta de reunién NA lcance de los desempefios de lo

de area studiantes desde preescolar hast
achillerato .

Febrero
de 2023

Obligacién No. 22: Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en el
area correspondiente.
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(Nef TIRODE T No de ASUNTO T TEGHA
Ll DOCUMENTO | radicado

I Ly I oo
it NA N'A o aplica paia el drea de lecnologln e 2028

| S

| Qbligacion No. 23: Las demas obligaciones que so derivon del objeto

“ contractual

No[  TmrODE
|

{
Ll bocumENTO
1

1| Cuenta de cobro

.

1
Informe de gestion

3 | Certficacon

“No. de

oo

002

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

|

CNA

radicado
Yago de honotarios pot los setvicios (e

{ucacion  preatados  durante ol
resonto mos

ntonnmoe
vlacion

furante el prosonto mes
fedidas Cornectivas

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

ASUNTO FECHA

I'aboro
do gestion que  conliono Il de 2023
de  aclividades  realzadn)

Parz constanca se firma en Villavicencio a los 24 dias del mes de febrero de 2023.

i
{
| \J

ADRIANA MILE

NA BETANCUR ACOSTA

C.C. No_ 30.081.685 da Villavicencio, Meta

10
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13/2123,19:05 Consulta RNMC

«:’;} Policia Nacional de Colombia

v (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/02/2023 07:05:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30081695 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 53262730 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula correspanda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ i Imprimﬂ

515 9000
riay Policia Nacional de Colombia
| | Q Dreccion General - Cra 89 N* 26 - 21 ?5 El future e
Pef Contro Adonistrativo Naceonal CAN Bagata D ¢ @4 e todot T ise selentlh
o V Linea de atencion 016000-910112
\* g HONOR
Qi 3752 imtadikiri Sl 4o s SER POLICIA
https:/fsrvenpe.policta.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx "
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