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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Culcuta, 28 de febrero del 2023

Sefior (a)

Nancy Stela Rojas Rueda
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.4442578
Cargo PROFESIONAL. G02

Lider de Bienestar al aprendiz

CEDRUM

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual,
mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4442578 del afio 2023

William Andrés Mufoz Bernal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1092340831 de Villa del
Rosario, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de febrero para objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL. ($ 25.300.000) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de $ 1.150.000 PESOS M/CTE b)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de $ 2.300.000
PESOS M/CTE, cada uno y c) un altimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023 por valor de $ $ 1.150.000 PESOS M/CTE.

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para realizar la divulgacion del plan de nacional integral de
bienestar al aprendiz en el centro de formacién, por medio de la generacion de piezas
audiovisuales y estrategias de comunicacién, dentro de la normatividad vigente y directrices
institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Presentar para aprobacion por | Se realizé la presentacién, | Archivo digital
parte del supervisor del de las acciones dentro del | reposa en Drive
contrato, un plan de trabajo que | lineamiento Bienestar es Senay grupo de
incluya cronograma y Cultura. Teams, listados
entregables. de asistencia y
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evidencias
fotograficas.

Articular con el equipo del plan
de bienestar del centro,
estrategias o campafas de
divulgacion orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su
formacion y la convivencia
ciudadana.

Se realizaron disefios en
acciones de diferentes y
contenidos de las
diferentes estrategias
ludico-pedagdgicas.

Archivo digital
reposa en Drive
Senay grupo de
Teams, listados
de asistencia 'y
evidencias
fotograficas.

Generar piezas comunicativas
gue integren la implementacion
de la politica de atencion a
personas con discapacidad, la
politica de atencion con
enfoque pluralista y diferencial.

Se realizaron campafias
estratégicas con
candidatos a
representantes

Archivo digital
reposa en Drive
Senay grupo de
Teams, listados
de asistencia y
evidencias
fotograficas.

Articular estrategias o
campaiias orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su
formacion y la convivencia
ciudadana.

Se articularon tres (3)
actividades presenciales
dentro del lineamiento
Bienestar es Cultura
articulada con el delegado
de deportes.

Archivo digital
reposa en Drive
Senay grupo de
Teams, listados
de asistencia y
evidencias
fotogréficas.

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demés
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromlISO.

Se realizaron los registros
en el aplicativo de Sofia
Plus y demas
actualizaciones en
aplicativos
correspondientes de las
acciones como delegado
de comunicaciones.

Archivo digital
reposa en Drive
Senay grupo de
Teams, listados
de asistencia y
evidencias
fotogréficas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7869146600 de la planilla, SOI, ENERO 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma (“D“ Um{ﬁbzﬁ

William Andrés Mufioz Bernal
Contratista
C.C. No. 1092340831

Recibi a satisfaccion:

1 ufl.-'u_LE: tellce o o afi

Firma

Nancy Stella Rojas Rueda
Supervisor(a) Contrato 4442578 de 2022
Cargo Lider de Bienestar al Aprendiz
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Anexos:

6/02/2023 10:49:29 a. m.
43-21 Calle 2 Norte
Pescadero

Cucuta

Norte de Santander

llustracion 1 Formulando Guias para el lineamiento de Cultura

RECERVODYDOBRNS:56:48 p.m. COT
= Obsenvacion: Induccion equipo de
FRE . Bier al Aprendiz

llustracion 2 Unificando estilos visuales en base al brandbook actual
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llustracion 4 Produccion video para inscripcion a Representante
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G
\;13 feb. 20238:57:48 a. m.
328 Calle’2\erte,
Chcuta, Chcuta540003
Colombia

Presentacion Biénestar al Aprendiz
en los ambientes deformacion

llustracion 5 Jornada completa en ambientes de formacion

15 feh. 2023"4:40:45 p. m.
#1N-30 Canalide Bogota

Cacuta, Cucuta 540003
Colombia

Presentacion BienesStar allAprendiz
en los ambientes de formacion

llustracion 6 Jornada completa en ambientes de formacion. dia 2
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16 feb./2023 9:00:16 a. T

L 234 Calle 18

57 Cdcuta, Cacuta 540006
- . > Colombia
Presentacion Bienestar al Aprendiz
enfloSi@mbientes de formacion

llustracion 7 Bienestar en los ambientes, dia 3

> 0
L1 A , T
> Presenta€ion Bienestar al Aprendiz
| en 0s.ambientesSdefermacion

llustracion 8 Acompafiamiento en formaciones fuera de pescadero y UniReminthong
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llustracion 9 Encuentro virtual de lideres voceros 17 de febrero

7\ 21/02/2023 9:36:17aM
2-44 Calle 15
Cucuta
Norte de Santander
ctividad en los ambientes

#semana de planeacion

llustracion 10 Actividad Cultura Digital 21 de febrero
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22/02/2023 7:36:38 p. m.
actividad en los ambientes

#semana de planeacion

llustracion 11 actividad cultura digital 22 de febrero

llustracion 12 Encuentro Candidatos a Representante

GTH-F-062 V09



SENA

N

llustracion 13 Fotografias a Candidatos para Representante

A8 IMYO - Q0 ) N1:35
& 23 feb. 2023

jueves

Bienestar
al Aprendiz

llustracion 14 Videos campafia candidatos a Representante
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jParticipa!

| Convocatoria de
Apoyo Sostenimiento
Regular 2023

INSCRIPCIONES

30 DE ENERO AL 13 DE FEBRERO

Para mayor informacion consulta
los términos y condiciones de la 4
convocatoria circular en el Blogs/
centro CEDRUM N° 54-2-2023-0000

22 DE FEBRERO
Miércoles de Ceniza

IMPOSICION DE LA CENIZA

Hora: 11:00 A.M.
Lugar: Cancha Interna Edificio Administrativo

"La cruz que las cenizas trazan
sobre nosotros, es el signo de la

victoria de Cristo sobre la muerte".
THOMAS MERTON

Regional Norte de Santander

Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
Regional Norte de Santander

llustracion 15 Elaboracion de Ecard campadias del plan de accion 2023

Actualizacidn fichas apadrinadas.

<« @ Manuela Cubero Vocera 25... . m Manuela Cubero Vocera 25... . < 0 Luis Pablo Garcia Chogo V... . < G Luis Pablo Garcia Chogo V...

Movil « 320 2579172 Movil « 320 2579172 Movil « 310 7703624 Mavil « 310 7703624

Hoy y Hoy Hoy

A Llamada saliente 5min, 445 Llamada saliente 5min, 445 Llamada saliente 11min, 295 Llamada saliente Timin, 29
4:35p.m. 4:35p.m. 3:38p.m. 3:38p.m.

Videollamada Mensaje leollamada Mensaje Videollamada Mensaje Videollamada Mensaje
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73 Néstor Colmenares Q. Instr... . < Evany Lisday Vocera 25015... . 7 Jhon Jairo Castro Instructo... .
Mévil « 318 7080022 % Movil + 313 4899816 % Mvil » 316 2129087 '
Hoy
Llamada saliente
2
3:18p. m. Hoy Hoy
2 Llamada saliente 4min,17s A Llamada saliente 3Imin, 58's 2 Llamada saliente 3min, 105
319p.m. 2:50 p.m. 2:29p.m.
Videollamada Mensaje Videollamada Mensaje Videollamada Mensaje
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Sebastian Sabogal Vocero ... .

< Movil « 315 6196324

Hoy

Llamada saliente
1:57a.m.

A

3min, 545

- D -

Videollamada

Mensaje
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& Archivados H Z 0 Instructor Gustavo Rojas G... $ < o TOGA Jessica Plata Apren...

Movil + 3219590688 Movil + 322 8344275

Estos chats permanecerdn archivados cuando se reciban
mensajes nuevos. Toca para cambiar.

Sebastian Control ¢ ns2a.m

$023 (]

Ana Lider Comuna
Ok si sefior

Vocero Javier ADSI SENA 10:54 a. m,

& 0:06 @

Maria Paula Torres Vocera 2... 10:53a m

@ Sticker [5)

Valentina Carvajal Ahijada In... 10525 m o Hoy

Muchas gracias (2]

Llamada saliente Llamada saliente
A & 2
10:23a.m. 10:52a. m.
Luis Pablo Garcia Chogo Voc... 10504 m
Yoz ® . |
A Llamada saliente 4min, 585 A Llamada saliente 3min, 52
10:25a. m. 10:54 3. m.

Manuela Cubero Vocera 250... 10492 m
Buenos dias, si me habias comentad... ()

(] ‘a Llamar @ [m ] zq Llamar @

TOGA Jessica Plata Aprendiz Voc... Aver

Videollamada Mensaje Videollamada Mensaje
Okl

4
@
®
&

Looramdciories senNA ”

Iniclo | Configuracién | Coordinaclones

i e I

. Programa Padring Lider nimero
codigo Coardinador Ficha Formacion Bienestar Instructor Ano vocero Celular Correa Editar
© LEIDY BIVIANA 20538 ANALISIS Y DESARROLLO wiLLAM DARWIN ALEXIS CELIS BOADA o Yerson Javier 123687885 yerson javierggmail.com
GELVEZ BOTELLO DE SISTEMAS DE ANDRES MUROZ Leguizamon Ochoa
INFORMACIEN BERNAL
u JOSE EFREN 2453085 GESTION DE EMPRESAS WILLIAM USTAVO ANDRES ROJAS o Jessica Plata 3246804356 platapaclazsaggmail.com
FAJARDO PECUARIAS ANDRES MUROZ MOGOLLON
BERNAL
5 LEIDY BIVIANA 253976 GESTION EMPRESARIAL wiLLIAM NADIA VANESSA MARTINEZ o KEYLA DEL MAR Tarsenzz KDLOBOS@SENAEDUCO .
GELVEZ BOTELLO ANDRES MUROZ PABON LOBO QUINTERD
BERNAL
= LEIDY BIVIANA 208082 PREVENCION ¥ CONTROL wiLLIAM RICARDO SUAREZ o JUAN SEBASTIAN EEREEE jusnsesabogal1&1E@hatmailcom
GELVEZ BOTELLO AMBIENTAL ANDRES MUROZ JAIMES SABDGAL
BERNAL
23 MARLYN CONSUELO 2500894 SUPERVISION DE wiLLIAM MELKIN RENE SUAREZ o Manuela Gubero 3202579172 .
corzo PROCESOS MINERDS ANDRES MUROZ
BERNAL
25 JOSE EFREN 2501148 PROCESAMIENTO DE wiLLIAM NELSON ENRIGQUE AYALA o Maria Paula Torres 3213247833 paulabarajasTo2@gmailcom
FAJARDO ALIMENTOS ANDRES MURDZ LLANNES Barajas
BERNAL
28 JOSE EFREN 2501501 GESTION wiLLIAM o Edith Garcla Tse713967 edithgarciaquintzroga@gmail.com
FAJARDO AGROEMPRESARIAL ANDRES MURGZ Quintera
BERNAL
o JOSE EFREN 250518 GESTION wiLLIAM TRIND ANTONIO PEREZ BAUTISTA o Evany Lisday FLEPEE I list2. sandovalggmailcom
FAJARDO AGROEMPRESARIAL ANDRES MUROZ CARLOS RAMIREZ sandoval
BERNAL
51 LEIDY BIVIANA 2561078 PREVENCION ¥ CONTROL WILLIAM JHON JAIRD CASTRO PAEZ o ANA VIANNEY 3215940856 visneyvelasco20@hotmailcom .
GELVEZ BOTELLO AMBIENTAL ANDRES MUROZ VELASCO NAVARRO
BERNAL

Desarrollado: Tecnoparque Nodo Ciicuta - CEDR N

llustracion 16 Actualizacidn aplicativo voceros
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Soﬁa Plus 53:“{“

Usuario SENA

& Gestién de Ambientes
Gestion de Ambientes
Solicitar Eventos
[ Inscripcion
(& Planeacion de la Formacion
@ Registro

[ seleccion

H & Buscar

O & senasofiaplus.edu.co/sofia/ho

& WILLIAM ANDRES

Solicitar Eventos

SENA

N

me/principal faces

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

w

& Cambiar Clave

@ %

Salir &

Justificacion *

Fecha Inicio *
FechaFin*
Hora Inicie =
Hora Final
Cupo solicitado*

‘Guardar Solicitud

CULTURA DIGITAL-POSTURAS
FOTOGRAFICAS

21/02/2023

21/02/2023

)

09:30

10:30

26

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a205;

’

llustracién 17 GESTIONANDO AMBIENTES EN SOFIA CON EL CODIGO 1100780

3 &)

029

2410

Semanas SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
FEBRERO
Dias L M M J L M M J \Y M M J \Y L M M J
Ajuste Cultura es 1
Digital
Cronograma
[Acciones mensuallguias
Piezas de 2
divulgacion
Ecards] 7
Videof] 1
Representantes|
convocatoriaj
Fotografias yj 5
Videos]
Acompafiamiento
en sede CEDRUM
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Presentacion
Equipo de|
Bienestar|

Presencia en|
Sedes|

Acciones]
Bienestar es|
Cultura
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