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1. INFORMACIGN GENERAL
1.PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RESOLUCION 55 DEL 21 DF JULIC DE 2021, POR MEDIO DEL CUAL
SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI, DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL PERIODO 2020-2024
DENOMINADQ PREVENTIVA Y PARTICIFATIVA

1.1.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.1.202.02.008

1.1.1.1 NCMBRE: Senvicio Telefonla Internet y Valor Agregado
1.1,1.2 CODIGO DEL RUBRO: 2.1.202.02008.15

1.4.1.2.1 FUENTE: Gastos de funcionamiento

SERVICIO DE INTERNET CON UN ANCHO DE BANDA DE 50 MB
CANAL DEDICADO GCOM REUSO 14, DISPOSICION Y
COMFIGURACION DE UNA RED WI Fi CON UNA COBERTURA
APROXIMADA DE 24000 M2, CONFIGURACION DE CORREOS
CORPORATIVOS ¥ SERVICIO DE DATOS EN LA NUBE PARA LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

1.2 PRODUCTO GEL GBJETO A CONTRATAR:

1.3 POBLACION BENEFJCIADA CON EL

OBJETO A CONTRATAR CON ENFOQUE 180.513 Habitantes (2022)
DIFERENCIAL
1.4 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: | DIRECTOS: uno (1) INDIRECTOS: cero (0}

2, ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Polltica de Colombia de 1991, define al Ministerio Piblico, como un érgane de confrol, cuyo director supremo es &l
Procurador General de la Nacion. A esta entidad le comesponde la guarda y promocidn de los derechos humanos, la proteccion delinteres
piiblico y la vigilancia de la conducta oficial ds qulenes desempefian funciones pablicas. El Ministerio Pitblico es ejercide por el Procuradar
General de la Nacién, por el Defensor del Pueblo, por los procuradores delagados y los agentes del ministeric piblico, ante las autoridades
frisdiccionales, por los personeros municipales y por fos demas funcionarios que determine Ja ley ..." {...) Las persanerias municipales,
organismo & cual pertenecen los personerns rtunicipales, estan dotadas de autonomia administrativa y presupuestal, pues su funcion de
vigilancia y confrol de las autoridades municipales demandan independencia del festo de instituciones que integran la admistracién local,
por tal razén, si bien las personerlas municipales forman parte del nivel local, por ser organismos de contrel del orden municipal, no
pertenecen a la administracién municipal. (...) En definitiva, el Ministerio Piiblico es un drgano de control auténomo e tndependients, que
no so Kentifica con una dnica entidad organica ¥ funcionalmente homogénea, dado que las funciones estan asignadas a un sin ndmero
de instituciones y personas gue no necesaramente dependen uncs de otros, entre los que se encientran los personeros municipales,
quienes son empleados del orfen municipal, elegidos por el concejo municipal, pero sujetos funcionalmenta a la direccion suprema del
Procurador General de la Nacion, en virtud de la coordinaciéin y articulacién que debe Imperar en el ejercicio de las funciones de Ministerio
Pablico.

La Personeria de Yopal conforme lo consagran los articulos 117 ¥ 118 de Ja Constitucion Politica, s un érgano de conirol que eferce el
Ministerio Pithlico ¥ que goza de autonomia administrativa, facultado para ejecutar su presupuesto conforme a las disposiciones vigentes.
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La attenomia administrativa consiste en la potestad del Perscnemo para diclar Ips actos v celebrar los contratos necesarios para e
funcionamiento nommal de la Personeriz. Administrar el patrimonio de !a entidad ¥ aplicar el régimen de camera administrativa con
independencia de los deméas omanismos da la entidad terdtorial acatando las disposiciones generales sobre cada materia. La autonomia
presupuestal comprends las atribuciones del Personero para proyectar, liquidar modificar y ejecutar directaments o por medio de sus
delegados del nivel ejecutivo, &l Presupuesto de la. Personera Municipal, aplcando los principios y procedimientos del estatuto
presupuesta y con iguales atibuciones a las que asisten al Alcakde de Yopal para la administracion del presupuesto de la Administracion
Central.

Las personerias munlcipsles cumplen un rol fundamental en la proteccién de los derechos humanos y la guarda de los principlos del estad
social de derecho, asi como para la vigencia de la moralidad administrativa ¥ |a defensa de los intereses de las comunidades locales. E
par elo que ta procuraduria general de |a Nacidn las considera pieza fundamental del engranaje del elercicio del Minksterio Piiblico, no so
porque asl lo ordena la Constitucion al definidas como sus agentes en todos y cada uno de los municipias, sino porque asi lo amerita
larga tradicion de servicio alas comunidades de las Personerias Municipales.

A la Personeria como enta de control ¥ viglancia del gobiemo loca! le competen importantes atibuciones de defensa, proteccién
promaocibn de los derechos hutmanes, da salvaguarda del nterés general ¥ de la prevalencla del bien comiin; de control disciplinario sob
fos funcionarios municipales y de colaborador de |2 justicia, Estas tareas son definitivas para que los ciudadanos perciban que en verd
viven en una democracia real y efectiva. Por otro lado, la Personeria debe asegurar que el derecho ala vida sa respete de manera infeg
&0 5u municipio, asl como los demas dereches fundamentales vinculados a ejercicio de las Ibertades piblicas y al debido proceso. P
ello debe cooperar con las autoridades competentes y llamar la atencidn de Jos niveles regionales y nacionales dal goblemo para que &r
su municlpio se proteja a todas las persenas su integridad personal y el elerciclo de las bertades. Asimismo, la funcin basica de lag
personerias es la de ejercer el control administrativo del municipio, sin perjuicio de sus afribuciones en materia do Ministerio Pitblico, 1as
cuales se encueniran contempladas en e articulo 178 de la Ley 136 de 1994

Para el desarrollo de las compelencias asignadas Constitucional y legalmente a 1a Personeria de Yopal, se expidid el Acuerdo No. 027 de
diciermbre 9 de 2021, a través del cual se fi)6 la nueva estructura orgénica de la Personerta municipal de Yopal, asi: [. Despacho dal
Personero; JI) cuatro (4) Personerias delegadas: a). Personeria delegada para la vigilancia y moralidad administrativa; b), Personeria
delegada para asuntos judiciales y de policia ¢). Personeria delegada en derechos humanos y de familia; d} Personerla delegada en
asuntos disciplinarios, control social y comunitario; iii) Direccidn Administrativa y Financiera. De igual forma mediante {2 Resolucion No.
137 del 27 de diciembre de 2021 se adopt5 el nueve manual de funciones ¥ requisitos ¥ Resolucion No. 138 def 30 de diciembre de 2021,
se incorporaron fos empleos de {a nueva planta para un fotal da nueve (8) empleos,

Asimismo, el Personero Municipal de Yopal expidid [a Resolucién No. 55 de Jullo 21 de 2020 "Por medio de la cual se aprueba el Plan
Estratégico Institucional PEI de 1a Personeria Municipal de Yopal para el pericda 2020 - 2024, denominade Preventiva y Participativa”, En
1as lineas estratépicas de la Personeriz, los objefivos estan focalizades en el fortalecimiento del control social, la participacion comunitaria,
1a lucha contra la comrupcidn; la reorganizacion administrativa para el redireccionamiento del sisterna de gestidn de calidad acorde con e
modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG; en 1a linea estratégica de "Vigiancia da fa conduta oficial”, ins objetivos se dirigen a
rearientar la administracién ptibfica a traves de la funcion preventiva coms una herramienta de autocontrol, eficacia y fransparencia, antes
de hacer uso de Ja potestad sancionadora de 1a Personeria conlra quienes desempedian funciones pablicas. En el mismo sentido en la
linea estratégica de Derschos Humanos ta prioridad serd la prevencidn, defensa y promocién de los derechos humanos y de famifia. En
las actuaciones judiciales y de polickz la Personeria sera tn actor fundamental en su funclén de garante del debido proceso y garantias

constitucionales,

Para dar cumplimiento Plan Estratégico Institucional PEI de la Personeria Municipal de Yopal, ta Direccidn Administrativa ¥ Financiera
tiene como propdsito general planear, coonfinar, administrar y controlar los recursos humanos, fisicos y inancieros de la Personetia, para
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garantizar tn clima laboral con un minimo de zfiesgos y un mejor desarrollo det petsonal, en aras de un dplimo, racional ¥ eficients
funcionamiento, desamollando entre ofras, las siguientes actividades: 1) Asegurar la gestion y funcionamiento de los diversos comités
Institucionales para el eficaz desamollo administrativo, constitvidos de conformidad con las normas legales, tales como el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio dentro del marco del Modelo integrado de Planeacion y Gestién (MIPG); 2) Formular y ejecutar los
planes y programas para Ja gestion de! talento htimano, da conformidad con ta nomatividad aplicable en materia salarial, prestacional, da
capacitacidn y bienestar; 3) Organizar, clasificar, aplicar y anafizar el registro de las transacciones econémicas, propias del proceso
contable, para garantizar razonablementa que la informacian econdimica cumpla con las caracteristicas cualitativas de confiabilidad,
relevancia y comprensibilidad, de conformidad con fa nommatividad; 4) Instalar, verificar y validar el sistema de informacion financiera y
contable, a través de los procedimientos de contro? y verificacian, para la efectividad de las operaciones v el flujo de Informacion y
comunicacion comespondiente entra las dependencias con oportunidad; 5) Encargarse de administrar la infraestructura y los rectirsos
logisticos necesarios para ef desatrollo eficiente y eficaz de ks procesos ¥ efectiva prestacidn del servicio, garantizando la efecucion de
los planes de seguridad y contingencia, la salvaquarda y garantla de los mismos; 6) Responder por [a adecuada administracién, custodia
y salvaguarda da fos recursos fisicos, para asequrar el adecuada control y manejo de los inventarios entre las dependencias, da acwerdo
con las nommas y procedimientos legales vigentes; 7) Elaborar, programar y consolidar, el anteproyecto de presupuesto, acorde con fos
requerimientos y necesidades para aprobacidn del Personero Municipal, por cada vigencia fiscal, y hacer su presentacidn ante las
instancias comespondientes, conforme a la normatividad vigente; B) Adelantar el control y seguimiento a la ejecteitn presupuastal y
financiero a través def registro diario da ejecucibn, para el control de Ja omdenacién dej gasto, a actualizacion, modificacion y liquidacion
mensual del presupuesto y la rendicién de Ios informes de Ley; 3) Coordinar, dingir y controlar fos flujos da tesoreria generados por los
ingresos y egresos para asegurar su destinacidn, garantizar la Supenvisién de la éptima gestién de recursos de tesorerfa y velar por la
seqguridad de los mismos; 10) Custodiar, controlar y manejar adecuadamente bos expedientes y deméas documentagion para el respectivo
archivo, traslado, entrega y recibo de la comespondencia que se reqtiera; 11) Coordinar, mantener y adscuar el manejo de los archivos
para cumpfir con lo establecido en el sistama da gestién documental, conforme a la normatividad vigente ¥ la regulacion det Archive general
de 1a Nacidn

La Personeria Municipal, tiena planteada en el plan estratégics, coma uno de los objetivos de calidad: *Garantizar la disponibilidad de los
recursos para el desamolio y mantenimiento de los servicios del sistema de calidad.” El desamelio de este objelivo requiere de una
comunicacién intema y externa de alta calidad, a iempo y durante todos los dias del afio, para lo cual, contar con un senvicio de infemet
con unas caracteristicas como las descritas en el presente eshudio, sa convierte en una necesidad urgente de satisfacer,

La misitn de la Personeria requiers, ademés, contar con un proveedar de Intemet que garantice una comunicacién continua no solo entre
las diferertes delegadas al interior da la Entidad, sino con las demés entidades a nivel municipal, departamental y nacional, asi como con
la comunidad en general, con el propésito de atender {as diferentes Inguletudes relacicnadas con el ejercicio da sus funciones,

De otm lade, bien es sabido, que practicaments todos los informes, coma {a rendicién de cuantas, la gestidn de las quejas y reclamaciones,
el conocimiento de las (itimas disposiciones legislativas, Ja actualizacion de las diferentes noticias, por mencionar solo algune de los temas
que ataflen a la Entidad, estén hoy dispanibles primem en las paginas web de cada entidad, en las diferentes redes sociales o en los
coreos institucionales o corporativos, razén demés para adguirir un buen servicio de Tnternet, en términos tanto de capacidad, como de
velocidad y disponibilidad,

También, &l uso que la Petsoneria requiera hacer de plataformas de gran contenido como el SIA Observa, Contraloria General de la
Repliblica(CGR]}, SECOP || (Colombia Compra Eficlente), entre otras, hacen indispensable un setvicio de intemet de alta calidad, para
optimizar e) tiempo da respussta a huestros requerimientos, fendir (3 informacion a tiempo a las diferentes entidades que asi lo requieran,
sin Interrupeiones en el servicio y mantener también una buena conexién para toda la entidad en general.
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Por lo anterior, la Personeria requisra da un proveedor del servicio de Intemet que garantice un canal de intemet con tma capacidad de
por lo menes 50 MB tanio de subida comoa de bajada, es decir con un reuso 1:1, que configure y mantenga los elementos requeridos para
la comunicacion interna, que adecue tanto en capacidad coma en eficiencia los comees corporatives de la Personeria y garantice el uso
de informacién en la nube, en lo que tiene gte ver con segunidad y capacidad de almacenamiento.

Se requiere, ademas, un setvitio da canales de acceso dedicado, las 24 horas del dia y durante los 365 dlas del afio, soporte thenico con
alta prioridad, capacidad para el camue y descargue de archivos da gran contenido, seporte de aplizationes mulfimedia como video, video
conferencias, poder de conexidn con equipos rematos, poder de conexién para un alto nimeno de usuatios, elc.

Asi mismo, este proveedor debe garantizar el fltrade de informacidn y contenidos, de conformidad con las politicas intemas de ta Entidad,
retacionadas con la prohibicidn de algunos contenidos ajenos & Ja misién, aseguramiento de los contenidos relacionadas con los archivos
Instituzionales y asegurar, ademas, la privacidad de 1a informacitn de la Entidad, sin afectar |a calidad def senvicio.

Teniendo en cuenta la disponibidad presupuestal de la entidad, se decide llevar a cabo el proceso para la contratacion respectiva,
conforme a k» analizado en el presente estudio previo, ki preceptuado enlas leyes 80 de 1983, 1150 de 2007, Decreto Unico Reglamentarin
1082 da 2015 y demds nomnas concordantes.

3. OBJETQ A CONTRATAR

3.1 OBJETO DEL CONTRATC:
ADQUIRIR EL SERVICIO DE INTERNET POR FIERA OPTICA PARA LA PERSONEREA MUNICIPAL DE YOPAL,
3.2 CLASIFICACION UNSPC

El Servicio cbieto del Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),
como se indica a continuacidn:

o MMEM® | GLASIFICADOR ) . i -0 cfion ot - 0N PRODUCTQ R b il o ST
1 B1112101 Praveedores de senvicia de intemet

3.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DBJETO A CONTRATAR.
Las especificaciones thenicas de cada elemento se deberan ajustar a la descripcion téenica relacionada a continuacién:

1) Proveer el servicio Acceso Dedicado a Intemet (ADI) para ta Personerfa Municipal de Yopal reuso 1:1 ancho de banda minima
da 50 Mbps.

2) Instalary poner-en marcha ef Servicio de Internet en la sede de la Personeria Municipal de Yopal

J) Garantizar el soporie tcnico pammanenta con personal idonen para dar solucion a las eventualidades en un tiempa de respuesta
N0 supefior 2 una hom.

L os elementos objeto del futuro contrato deben ser entregados baje las siguientes condiciones de cafidad:

»  Reunirlos més altos parametros de calidad
« Estar empacados en debida {orma y da actiendo con las cantidades sugeridas
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1)
2)

3)
4)
8)
6)

7

5)
9

Suministrarse con [as especificaciones y exigencias técnicas requeridas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Configttrar todos los elementos de interconexion {radio enlaces, Reuter, Accsess Point, ONU, Reuter Board) que se Jegasen a
necesitar para la cormecta prestacidn del servicio de Intemet

Configurar una zona wi fi con un area de cobertura aproximada de 21562 m2 graduable dentro de los 360°.

Garantizar el monitoreo y alerta automatizada para controlar el funcionamiento continuo de los senvicios, por medio de untécnico
de exciusividad de la perspneria mimical da Yaopal.

Informar e} reemplazo de los elementos ¢ equipos que no cumplan cotr las condiciones exigidas para la prestacidn del servicio
de intemet en un fempo no mayor a un dia.

Realizar acciones para la mejora de |a plataforma de correos corporativos que permitan mayor almacenamiento

Configuraci: da cormeos corpotativos en visor web, programas kicales

Configuracidn de senidores de comeo electrénico POP3, IMAP Y SMTP

Garantizar el monitoreo y alerta automatizada para controlar el funcionamients continuo de los comeos corporativos, por medio
de un técnico da exclusividad de [a personeria municipal de Yopal.

Administrar ¥ configurar Servicios Cloud

10} Administrar y configurar Data Analitycs
11) Administrar y configurar Business Intelligence (B}

OBLIGACIOKES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Prestar el servicio a entera satisfaccién de la Enfidad.

Garantizar qus los bienes vendidos sean nuevos, onginales, de buena calidad, con los empaques originales de los mismos ¥ que
cumplan con todas las especlficaciones técnicas solicitadas.,

Los bienes a entregar deben contar con las cordiciones de calidad, o en su defecto, hacer los cambios respetivos.

Cuando ks bienes objeto del confrato que se origine sean rechazados por mala cafidad durante su recepcidn, |2 Personeria
seglin criterio técnico podra solicitar el cambio &f contratista, quien lo deberd efectuar dentro de Jos 8 dias calendarios siguientes
al Requerimiento,

Las instalaciones y mantenimientos deberan tener una garantia minima de un afio.

Realizar la entrega real y efectiva de los bienes a la Direccidn Administrativa y Financiera da la Personer{a Municipal, con los
respectivos soportes

Presentar la respectiva factura para ingreso al proceso de recursos fisicos adjuntando la garantia de cada equipo adquirido.
{Garantta minima de un afio).

Todos los productos deben ser de una marea reconocida y de excelente calidad.

Todos los elementos se deben entregar armados yfo acondicionados y listos para 5u uso,

10) En caso de que Jos productns presenten algin tipo de dafio, empaque soto, abolladura, descomposicién, contaminacién, o no

coincidan con las caracteristicas inicialmente pactadas, el contratista deberd hacer el respectivo cambio.

11) El oferente debera presentar las fichas técnicas de los elementos a suministrar indicando las marcas, garantia y demas que sean

necesanos para efectos de garantia.

OBLIGACIONES GERERALES DEL CONTRATISTA

1) Ejecutar a cabalidad el abjeto del contrato, las actividades previstas para sy desamollo y cumplir con 1as obligaciones derivadas
dsl mismo,
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2) Garanfizar excelente calidad y oportunidad de la ejecucion y del suministra e insumas materiales a entregar.

3) Entregar los elementos objeto del suministo en las cantidades y conforme a las especificaciones técnicas y de calidad,
garantias del fabricante y/o proveedor, previstas en el estudio previo.

4) Hacer entrega en los tiempos estimados de los elementos a suministrar a 2 Direccidn administrativa y financiera de i2 enfidad
yfo el supervisor designado

5} Acreditar gue se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de sequridad social integral (salud,
pensibn, riesgos laborales), asi come los propios del Sena, JCBF y Cajas de Compensacion Famiiar, a gue haya lugar.

6} Suscribir las comespondientes actas de inicio ¥ terminacion.

7} Responder civil y penalmente, tanto por el incumplimients da las cbligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u
omisiones que la fueren imputables y causen dafio & perjtiicio a la Personeria y/o a terceres.

8) En genetal, se obliga a todas aquelas prestaciones que surjan del natural desamole del contrato y de la oferta presentada a
la Personeria, la cual forma parts Integral del contrato, siempre que na se oponga a sus clausulas.

) Presentar informe con registro fotografico de los equipos entregados, con sus respectivos soportes, exigidss por la Supervisidn.
10) Las demés Inherentes al cumplimignte del objeto contratado y que sean delerminadas por el supervisor

OBLIGACIONES DEL GONTRATANTE PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

1} Exigir la ejsctzion idbnea y oportuna del objeto del contrato

2Y Verificar el cumplimiento da las especificationes tecricas da los servicios a adquinir a través del supenvisor

3} Pagar el valor del contrato, previa venficacln por parte del supervisor. Adelantar las fevisiones acerca del cummplimiento de!
contrato ¥ promover las acciones periinentes.

4) Cancelar a EL CONTRATISTA fa suma estipulada como valor del contrate, en fa oporiunidad y forma pactadas en el mismo.
5] Suministrar a EL CONTRATISTA la informacion que requiera pam el desamolio de la actividad encomendada.

8) Ejercer la supervisitin del contrate para exigir a EL CONTRATISTA la ejecucltn idénea y oportuna del objelo contractual y
verificar el cumplimienta del misme.

7) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue da &l forman parte,

El plazo de ejecucion sera de desde la suscripeitn del acta de inicio hasta el 29 de diciembme

3.4. PLAZO de 7023

3.5. LUGAR DE EJECUGION: MUNICIPIO DE YOPAL

La Personerla cancelara al contratista el valor del contrato, medlante ACTAS PARCIALES, mes
tumplido, presentands la respectiva factura por parte del contratista y la expedicidn del
certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrate ¥ pagos de seguridad
social y de los parafiscales da acuerds con las obligaciones que por este concepto deba cumplir

3.6. FORMA DE PAGO: de conformidad en lo sefialado en [a Ley. Para el pago final, se requiere adicionalmente la

suscripcién del acla de liquidaclén final.

No obstante, lo anterior, los pagos sefialados estan sujetos alas disponibilldades de! Programa
Anual Mensualizade de Caja - PAC y ¢l contratista debera tener en cuenta lo dispuesto nor el
articulo 19 de la Ley 1150 de 2067, que hace referencia &f derecho de tumo.

3.7. SUPERVISION: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERG
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3.8 FUENTE DE RECURSOS
FUENTE DE RECURSOS TRANSFERENCIA BEL MUNICIPIO
RUBRO PRESIPUESTAL 2.1.2.02.02.008,15
NOMERE PRESUPUESTAL Senviclo Telefonla Intemet y Valor Agregado
CDP (039 de 17 de febrem de 2023,
VALOR Trece millones de pesos mets (3 13.000.0003

4. ANALISIS DEL SECTOR Y LOS OFERENTES

Se Anexa el analisis da seclor como documento integral del estudio previo, elaborada de conformidad con ef Ariculo 2.2.1.1.7.6.4 del
decreto 1082 del 2015 y los lineamientos del Manual de Contrstacidn y la Gula de Colombia Compra Eficlente.
(https:ifwww.colombiacompra.gov.cofsites/cce_publicflesfcce_documentsfece_guta_elaboraclon_estudios.pd).

VER ANEXO 1.

4, VALOR ESTIMADQ DEL GONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Et Director Administrativo ¥ Financiero elabord y aprobd el estudio de mercado para establecer el presupuesto oficial de la futura
confratacion, para ko cual se solicitaron cotizaciones de Jos bienes y senvicios objeto de la necasidad a contratar, se incluyeron en estas
los costos directos e indirectos, tales como impuestos, refenciones, aportes al sistema general de seguridad social, ete.

Se verificd que el servicio 2 contratar se encuentra registrade en ef Plan Anual de Adquisiciones da la Personeria municipat de Yopal.
E] presupuesto se calctld de acuerdo con el estudio de mercado realizado con oferentes en e mercado Jocal, con las cuales sa reallzé el

analisis del mercado, ef cual reposa enla carpeta de! presents proceso contractual y cuyo valor estimado es la suma de TRECE MILLONES
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($13.000.000).

De las solicitudes enviadas so recthiernn las siguientes colizacionas:

No NOMBRE EMPRESA VALOR
i SANFER SOLUCIONES S.A.5 13.000.000,00
2 CORPORACION GOTT SOLUTION 14.600.000,00
3 INTERMART $.A.S 13.700.000,00

Con el chietive de establecer el valor def presupuesto oficial, se realizd el andlisis de las cotizaciones recibidas, de l2s cuales se analizd
e} preci de los servicios cotizados ¥ se tomd el menoe valor por [tem entre 125 cotizaciones presentadas, conforme a lo establecido en el
estudio de mercado reafizado por la Persenerfa Municipal de Yopal.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION,

5.1 MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

ta modalidad de seleccidn serd la de Contratacion de Minima Cuantia, establecida en el Decreto No. 1082 de 2015, Artfeulo 2.2.1.2.1.5.2
que reglamenta las adquisiciones de bienes, servicics y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de 1a menor cuantia de la
entidad contratants, independientemente de su objsto, cuyas reglas se determinan en ef artfoulo 94 de la Ley 1474 de 2011,

De conformidad con los numerales 4 y 6 del Arfleulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe aceptar la oferta de mengr
precio, siempre que cumpla con las condisiones establecidas en la invitacién a participar en procesos de Minima Cuantla. Si ésta no

Carrera 25 Mo. 12-25- Telefax; £355715 Bamio Libertador
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curmple con las condicicnes de la invitacidm, se verificara el cumplimiento de los requisites de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor
precio, y asl sucesivamenta,

Hmitacion a Mipymes

De confonmidad con lo dispuesto en e articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Becreto 1082 de 2015, modificado por el articdo 2 del Dacreto 1880 de
2021, dentro del mistmo tétmino establecido para rezfizar chservaciones a la invitacidn pltlica, los interesados podrén solicitar limitacin
del mismo & MiPymes colombianas (con domicilio en el municipio de Yopal, lugar de ejecucitn def contrato), de acuerdo con los criterios
y requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y subsiquientes del Decreto 1082 de 2015, modificade por el Decrefo 1860 de 2621,
siempre que denfro del témmino dispuesto en el cronograma del proceso so presentens &f menos dos (2) solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipymes y &stas acrediten los sigiientes requisitos:

1} Acreditar minime un (1) afio de existencia.
2) Acreditar su domicilio con los docurenios a los gue se refiere el numeral 4,

3} Acreditar que tlene ef tamatto empresarial establecida por la ley de la sigtdente manera:

a) Laspersonas naturales mediante cartificacitn expedida por elles y un contador plblico, adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante cerificacion expedida por €l representante legal y el contador o revisor fisca!, sl estan
chbligados a tenero, adjuntando copia del certificado de existencia ¥ representacion legal expedido por la Cémara de Comercio
a por la auteridad competente para expedir dicha certificacidn,

Para la acreditaciin deberén obsetvarse 1os rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1674 de 2015, o las normas que lo tmedifiquen, sustituyan o complementan.

4) Aportar copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Reglstro Unico de Proponentes, vigente
¥ en fitme al momento de su presentacion, segin comesponda, con una fecha de maximeo sesenta {60} dias calendario antericres a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para la presentacion de la soliciiud de Iimitacidn.

Nota 1. Tratandose de personas juridicas, las solicihdes solo 1as podian realizar Mipyme, cuyo obieto social y/o actividades econdmicas
les permita ejecutar el conlrato relacionado con el presente proceso confractual.

Mota 2. En caso de concumencia entre solicitudes de limitar la convocatoria a MiPymes Incalizadas en el municipio de Yopal, ¥ solicitudes
de limitar !a convecatoria a MiPymes localzadas en cualquier oo lugar, el proceso se lenitard inica y exclusivamente g MiPymes, con
domicilio en el municlpio de Yopa! (Casanare).

Nota 3. Sila convocatoria se limita a MiPymes ferritoriales, la Entidad solo aceptard las oferias de MiPymes con domicilio en €l municipio
de Yopa! o de proponentes plurales integrados Onicamente por MiPymes con domicilio en el municipio de Yopal.

Nata 4. Las cedificaciones que suscriba el contador piiblico o revisor fiscal def solicitante deben anexar la respectiva copia de la cedula
de ciudadania, matricula profesional y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Cantadores.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.

Camera 25 Wo, 12-25- Telefax 6359715 Barrio Libertador
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De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1,2.1.5.2. del Decreto 1082 det 2015, 2 verificacidn de los requisitos hablitantes se hara

exclusivamente en relacidn con el proponente que presente la oferta con el precio més bajo, para bo cual, se tendran en cuenta las reglas
de Subsanabilidad establecidas en e artlculo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificadn por la key 1882 de 2018. En casa que este propanente
no cumpla con los mencionados requisitos, se procederd a la verificacion de los requisitos habilitantes del proponente ubicade €n el
segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacidn, sa declarar desierto el proceso.

6. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA
6.1. DE CARACTER JURIDICO

Las personas naturales yfo juridicas {consorcio o tnibn temporal) proponentes deberdn presentar los siguientes documentos de acuerdo
con su naturaleza juridica;

£.1.1. Carta de Presentacldn de la Propuesta:

La carta de presentacidn de la oferta se dligenciara conforme & modelo contenido en el Anexo N°® 3 *Carta da Presentacién de Iz
Propuesta® y serd finnada por el oferenta. Sila oferta es presentada por una persona juridica, en unién femporal, conssreio o asociaciin
deberd venir suscrita por su representante legal, debidamente facultada en tos tirminos de ley. En esta carta, el proponents manifestara
bajo la gravedad del juramento que no 6 encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las
prohibiciones establecidas en la Constitucifin Poliica o en la Ley. En el caso de Jos consorcios o uniones temporales, dicha manifestacion
58 hard por cada uno de sus miembros. La experiencia del oferente plural {unidn temporal © consorcic) comesponde a la suma de la
experiencia que acredite cada unc de Jos infegrantes del proponente plural de acuerde con su participacion. Los requisitos técnicos del
oferente plural {tnidn temporal o consorcio) podra acreditarios uno solo de sus miembos.

6.1.2. Cerificado de existancia y representacldn legal expedido por la respectiva cémara de comerclo

La propuesta presentada, ya sea por persona natural o juridica, deberd tener anexo €l cartificado de existencia y representacitn legal o
registro mercantil, con fecha da expedicidn no mayor a treinta (30} dias calendanio anteriores a la fecha de cletre del presente proceso,
expedido por la Cémara de Comercio, donde consta quién ejerce la representarion legal y las facultades del misme

En dicho certificado se debera acreditar que el objeto social del proponents permite realizar el objeto del presente proceso y que su
duracion na es inferior & témmina de duracion del contrato y un {1) afio mas.

En el evento en que en ninguno de los cerlificados mencionados se indiquen fas facultades del representante legal o la duracion de fa
sociedad, el proponenta deber presentar ef extracto de los estatutes sociales en donde s& indiquen las mismas, con el fin de verificar,
directamente por parte de la Entidad, estos aspectos.

En caso de presentarse la oferta en Consormcio o Unidn Temporal, estos documentos deben ser presentados en forma individual por cada
uno de los integrantes.

Si el proponente o los integrantes del mismo cuando éste sea un Consorcic o Union Temporal, al cierre del presente procesa carezcan de
los rexquisitos previstos en cuanto &! registm o sucursal domiciliada, la indicacion de las factitades del Representants Legal, el término de
duracién y el objeto soctal exigidos, la propuesta correspondiente NO SERA HABILITADA,

6.1.3. Fototopiz dela cédula de ciudadanla del representante legal

Camera 25 Mo, 12-25- Telefax: 8359715 Bamio tieriador
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Se deberd anexar copia da la cédula de cirdadania del representante legal y en caso de consorclo o unidn temporal cada uno de sus
integrantes anexara copia de su respectiva cédula de ciudadania,

6.1.4. Documento de conformacion del consorcio © unibn temporal

Sllaoferla es presentada por un consorcio o una enidn temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se
demuestre el estricto cumplimiento de io establecido en el adiculo 7 de la Ley 80 de 1893,

6.1.5. Acreditacién de aportes a segutidad soclal y parafiscal,

El propanenta debe adjuntar con su propuesta una cerfificacion expedida por el Representante Lega! o el Revisor Fiscal segiin sea el caso,
donde acredite que se encuentra al dia en el pago de sus aportes parafiscales y los relativos pagos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asicomo fos propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, durante los sels (05) meses anteriores a la fecha de presentacién
de la oferta, da acuerdo con las obligaciones que por este concepto debe cumplir, Las personas naturales deberan presentar constancia
de pago segunidad social integral, correspondiente a los Gltimos {6) meses anteriores con su respectiva planilla de pago.

En los eventos en que la referida certificacion sea suscrita por el Revisor Fiscal y/o Contader Piblico, se deberd allegar copia simple de la
de 1a tarjeta o matricula profesional, certificacidn vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

En el caso da consortios o uniones temporales, cada une de sus integrantes deberd presentar en forma independiente dicha acreditacién
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segln comesponda,

6.1.6. Verificaclén de antecedentes discipllnarlos y flscales

La Contraloria verificara si ef proponente y cualquiera de ks integrantes del consorcio o unidn temporal se encuentran en &f filtime boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Repiblica o si aparece como inhablitado para contratar en el Slstema da
Informacitn de Registro do Sanclones y Causas de Inhabilidad *SIRI". En caso que ef proponente o 2lgune de los integrantes del consorcio
o unién temporal se encuentrs relacionado en el boletin o s& encuentre inhahilitado, no podra contratar con la Personeria Munizipal de
Yopal, salvo que acredite acterdo de paga vigenta ¥ que esta cumpliendo con ef mismo, o que se encuentra habilitado para coniratar,

La Personera podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el oferente debera presentaros en el imine previsto por la
entidad en el cronograma del presente proceso,

61.7. Reglstro Unlco Tributarlo

El proponente persena juridica o natural, a los integrantes del consorcio o unidn femporal, deberén presentar una copla del certificado
RUT, expedido por la DIAN, en e cual coste las actividades econdmicas relacionadas con el objeto contractual,

6.1.8. Cerlficado de ausencla de medldas comectlvas.

La entidad verificard ef cumplimiento de este requisito en ef Sistema de Registro Nacional de Medidas Comectivas - RNMC, de 1a persona
natural o del representants legal de la persona juridica y de los miembros del consorcio o unidn temporal, a fin de verificar de que se
encusnira al dia con el pago de multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia, en cumplimiento al attleulo 153 de Ja Ley 1801 do
2018,

Cameia 25 No. 12-25- Telefax: 6353715 Banio Ubertador
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62  DECARACTER TECNICO
Les siguientes son los documentos y requisitos tecnicos minimes hablitantes:
6.2.1. Especlficaciones técnlcas:
El propenente deba cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio previo, mediante manifestacibn escrita,
6.2.2. Do Experlencia
Para el desarrolio de! objsto contractual, se requiere de una persona natural o juridica, que haya suscrite y ejetutado como mieximo en
dos {2) contralos con entidades piblicas o privadas en &l Wiimo afio, con objeto simiar & presente proceso, para lo cual deberd anexar

las respectivas certficaciones de cumplimiento o actas de liquidaci6n final, cuyo valor individual o sumados, sea igual o superior a dos (2}
veces el prestpuests oficlal del presente proceso.

En caso de presentarsa certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificaran en conjunto con el contrato principal
al que estin adidonando. En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorios, las certificaciones requeridas,
igualmente deben cumplis con la anterior informacitn y requisitos, para acreditar |a expeniencia def proponente.

La certificacién ylo acta de liquidacién debera contener come minimo fa siguiente informacidn:

No Contrato
Obletn

Contratante

Fecha lnicin

Fecha Terminacion
Valar Contrato
Valor Ejgcutado

En &l evento de que la certificacitn sea expadida por personas de derecho privado, el proponente deberd anexar a la misma copia del
contrato y factura electrinica, en donde se puedan verificar, su objeto, plazo, valor y cumplimiento del mismo.

NOTA: La Personeria Municipal de Yopal se reserva el derecho de verificar 12 informacion consignada en estas certificaciones,
6.23.  Garaniizar todos los requisitus de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los elementos de proteccion en alturas,

6.24, Registro TIC: El proponents deberd apartar el registro TIC, expedido por el Ministerio de Tecnologlas de Informacién y las
Cormuricaciones,

63.  DECARACTER ECONOMICO
6.3.1. Relacitn detallada del célcule del valor de la propuesta.

Ef oferente deberd presentar su propuesta econdmica, para lo cual, debarda diligenciar en su totalidad el Anexo No. 4, el cual no podra ser
modificado por el proponente so pena de rechazo da Ia propuesta, guaimente deberd incluir el valor de cada uno de los items y su total,
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6  TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES.

La personeria de Yopal, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artfeulos Arficulo 2.2.2.1.1.2,,
Adticule 2.2.1.1.1.8.1., Artleulo 2.2.1.1.1.5.3 y el numeral 2 def articula 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con hase en 1a Metodologla
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombla Compra Eficiente procede a tipificar, estimar ¥ asignar los riesgos de ta
presente contratacion.

VER ANEXO 2, Matriz de Riegos.

[ GARANTIAS PARA EXIGIR

El contratista constittira con sus propios recursos y a favor de la PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL Nit No. 832.000.110-0, una
Garanfia que amparara e cumplimiento de las obligaciones surgidas def contrato a traves de bos mecanismos de cobertura del fesgo, las
cuales pueden ser

1. Péliza da saguros
2. Garantia Bancaria
3, Patrimonlo Autdnomo

Teriendo en cuenta ef objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato & celebrar, la Personeria Municipal ha estimado que se
constituyan a su favor pilizas de segurm, por los siglientes ampares, los montos y vigenctas, que se detallan a confinuacion:

MONTO VIGENCILA AMPARO

Diez (10%) por ciento del valor tofal det duracién del contrato y cuatro (4 meses | cumplimiento general del contrato
conbrato. mas

Clnco (5%) por ciento del valor tots! del duracion del contrato y tres {3) aflos mas | salarios, prestaciones sociales e
contrato indemnizaciones

B INCICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Acuendo intemacional o tratado de libre comerclo: Actualinente, Colombia tene acuerdes comeriales vigentss con compromisos en
matetia de contratacién pliblica con los siguientes paises; Canada, Chile, México, Estados Unidos, Los paises del tiangule Norta {El
Salvader, Guatemala, Honduras}, Suiza y Liechtenstein como miembro da la asociacién Europea de Libre Comercic — AELC (EFTA).
Adicionalmente existe trato nacional con los paises de la comunidad andina dnicamente para praveedones de senvicios.

En consecuencia, Ios bienes v servicios de los siguientes paises estin sujetos a acuerdos comercizles; Tridngulo norte, Guatemala - Valor
a partir de cual el Acuerdo Comercial es aplicable {Limite inferior de] Vialar de la menor cuantia del Municipio} y la decisidn 439 de 1a
secretaria de [a CAN reciben trato nacional. Valor a partir de cual el Acuerdo Comercial es aplicable (Cualquier valor)

) OTROS - {Disefics, Planos y Evaluaciones de Factibilldad)

NO APLICA

10 CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP N® 00039 de 17 de febrero de 2023,
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12. RESPONSABLES POR LA INFQRMACIIN CONTEMN!DA EN EL ESTUDIO PREVIO
ELABORO COMPONENTE TECNICO: ELABORQ COMPONENTE JURIDICO:
L
w
Flsema Q‘A -mer———-%-:‘——?-‘_{s__.
: =] :
Nombre: NELEREY TARAGHE RODRIGUEZ [ Nombre: RAFAEL ALBERTO PERA TORRES
Catgo: Director Administrativo y financlera Cargot Personero Munleipal de Yopal

ELABORO COMPONENTE ECONOMICO:

Flizna; \A_,j

Hombre: NELFRE\'TARACHE CDRIGUEZ

Cargo: Director Adminlstrativo y Financiero

13. VISTO BUENQ APROBACICN ESTUDIOQ PREVIO

APROBO:

.
_Eimar-__ﬁ““\ —f%_f-s-—r

l

Hnmh‘re“RﬁiFﬁEf ALBERTQ.PENA TORRES
Cargo: Personero Municipal de Yopal
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