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BOGOTA- CUNDINAMARCA BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales

Prestar con plena autonomia técnica y admirésuativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN, espetiaimente aqueflos que Se encuentren en

técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

y acondmicos definidos en la normalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientas

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL. PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecuiar las actividades definidas en |a Elapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar:
informes de tipos preveniivo y/o informativo

En o! prasents periodo se realizd 2 ingreses a establecimientos penitenciarics carcelarios asi: 1. Ingreso a8 Comeb
{Jueves 02 Mayo) y (Martes 21 Mayo) , conde se realizamn aclividades propias de la elapa de transicidn con los
Postuilados a Justicia y Paz. Alli se realizaron actividades en a temdtica de educacion y salud a los postados a
Justicia y Paz préximo a salir en libertad. Duramie cada una de 1as actividades los parlicipantes se muestran
interesadas y paricpativas da astas. Lo cual [avoreca el proceso de Reimtegracidn Espacial.

2.Promover el acceso & los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Ceracterizazién dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracién
Especial meadiante la formusacidn, ejecucién v evaluacién del plan de
rabajo da la poblacidn asignada, de atuerdo con la normatividad
vigante,

{medalidades de accese a vivienda, 4. 29-00515 con quien se trabajb actividades de la dimensidn productiva donde!

{persona), preduciiva y salud. 13. Coda 13-00138CP a quien se la puso el POT en ejecucitn y donde se

En el presante periodo se realizé (55 aclividades) que cormesponds al 100% de fas alenciones psicosociales a 13|
PPR-E asi: 1. Coda 26-00459 con quien sa trabajd en Iz dimension tamiliar donde s plantean estrategies para
mejorar las relaciones familiares y en la dimensidn productiva y de habital, 2. Coda 15-00562 con qlien se
actualizaron instrurmentos para 1a nuava caracterizacion del POT para el cicto 2. 3. Coda 12-00243 con quien 56
adelanté actividades en la dimensidn habitat encaminadas a emprender accionas para acceder a mecanismos y

se reconoce la impenancia de ta FPT en el aumento de [as potenciglidades laborales. 5. Coda 19-00222 con quien
$@ rabajd actividaces de la cimensidn familiar dorkle se explora en la construccion de un proyecto de vida familiar.
6. Coda 32-00653 con quien se trabajd aclividades de la dimensidn famitiar donde se explera en la construceidn de
un proyecto de vida familiar, 7, 32-04228 con quien 58 adelantaron actividades en la familiar y productiva donde
reconoce la imporiancia de la FPT en el aumenta de las potenciatidades laborales. 8, Coda 16-00563 con quien se
wabajé en la dimensidn ciudadana y seguridad ©. Coda i7-00183 con quien so adglantd aclividades de la
dimensidn familiar y habital. 10. Coda 0120-08 {D1058) con quien se trabajé &n ia dimensién ciudacania y
seguridad: imporiancia de los mecanismos de atencidn y protection . 11. Coda 23-02579 con quien se trabajé
aclividades de la dimensibn ciudadana y seguidad encaminadas a reflexionar sobre la importancia de los
mecanismos de atencién y proteccidn. 12, Coda 26-00988 con quien se adelanié actividades en la dirrensidn|

adelantaron actividades en ta dimensién personal, donde comprender y reflexiona sobre los sfecios de
prisionizacién y efectos da pertenencia al GAOML.

3. Propender por la vinculacién a1 Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacitn asignada, su nuclea familiar,
desarrollando las accignes de corresponsabilidad perinenies para el
acceso a los servicios de salud

Durente el presente periodc se Nevd a cabo socializacién frente a procesos de vinculacidn, permanencia y
novedades en el sistama general de seguridad en salud asi: 1. 13-00136 afiliacidn al sistema de salud an Eps
Subsidiada Capital Salud (AcompafiamieNio a gestidn) . 2, 12-00243 sensibilizacidn para la asistencia al las
servicios especializados {Ortopedia) por condicidn especial en salug . 3. 1700183 Acompafiamiento para Ia|
genaracidn de una ardan de un exdmen especial, comunicacitn telefénica pars acceder a los servicios.

4, Formutar y concertar et Plan de Trabajo de 12 nita de acompafiamiento;
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en $us caracteristicas, su grupe famifiar, el entomo
camunitanc y las dindmicas socioecondmicas y culturales del temtorio,
erfocadas a la participacitn asert va en aspacios de

resenciliacidn en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de
Satisfaccidn

Duranta e) presente periodo se farmulke y se concerio un plan de irabajo que fue puesto en gjecucidn del coda 13+
00138 , teriendo en cuenta caracteristicas socio-demograficas. Alli se encontraron necesidades especilices en la
dimensién personal, familiar, laboral y ge salud; gue serdn abordadas en su plan de trabajo. Se rabaard en
espacios de reconciliacidn en et mance de garantias de no repeticién y medidas de satisfaccién,

5. Caractenizar y acompafiar a los ricleos familiares de Parsonas en
Procaso de Reintegracidn Especial, segin los lineamientos técnicos
defincos enla cimensidn familiar asociades al ptan de trabajo.

Durante a! presente periodo sa realizd actualzatidn de 2 Censos familiares cde los coda 16-00562 y €120-09
{D1059), de acuerdo al ineamiento técnico para lograr un buen proceso de reintegracidn especial. Se¢ reali2d visila
domiciliara con la PPR-E 32-00653.donde se registra el hugar y 1as condiciongs en las que vive, .

6. Pomover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacién para et trabajo, v la
vinculacién a aclividades de exploracion y refuerzo de competencias
bdsicas y orientacidn vocacional segun lo definido en ta nomatividad
vigente

Durante el presents periedo en el acompafiamienta psicosocial de los 13 PPR-E asignados, se sensibiliza en la
importancia de confnuar la fi i0n démica y f 4n para el trabajo, teniendo en cuerta las
competencias personales y orientacién vocacional. Aqui se logrd que 2 PPR-E se matricuden para contnuar 13
formacion académica en el Inslituto Tridngulo a partir del mas de Junio. Se cleria a los PPR-E bachilleres la ofarta

Almacangs Exito al cual se postulard a una PPR-E .

7. Dasamoliar acciones que corlleven al accaso y permanencia da la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acords
con sus posentciatidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

Durarita &l presenis panoco én cada una de las intervencionas sa reviso con cada uno de los PPR-E asignados los
macanismos de generacion de ingresos persenal y familiar, De los 13 PPR-E 1 se encueniran ubicadode nanera
tormal en empresa, 10 cuentan con un trabajo informal, 1 se encuentra en bisqueda de una opcién laboral, can
cada uno de ellos se evalia posibilidades y opostunidades disponibles de acuerdo a su perlil en 13 civdad de
Bogota,

8. Promover y fomentar al acceso de |a pobtacidn que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, ar privadas, scademia, tercer Sector y otros,
en el marce de I3 estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarrcile de las acciones y cumplimiento da

matzs establecidas en los planes de trabajo correspondientas.,

Durante e presents periodo se promueve ¥ s@ fomenta el acceso de la la poblacidn asignada a los sevvicios
ofenados por 1a ARM en cuanto 8 formacidn académica , asi mismo se convoca e invita a los PPR-E ala o'erta de
vivienda Espazcios a ta cual asisten 4 PPR-E y 2 famitiaras. Adicienalmente, se realiza matricula de 2 PPR-E al,
instituto tiringuio para continuar su procaso de formacién académica de la potlacidn de Justicia y Paz.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documanto ne Controlade. La versidn vigenis se encuenira en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena atonomia técnica y administrativa, los servicios profesionalas pam ol acompafiamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especiaimente aquellos gua se encuentren en
Ruta Especial ¢e Justicia y Paz, en el acceso a ios benaficios seciales y econdmicos definidos en la nomatividad vigents y la ejecution de planes y programas $egin los lingamientos
técnicos y melodoldgicos eslablecidos de acuendo con el objeto de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL CCNTRATO

9. Participar en accionas de articulacién da la antidad con tas diferentes
redes sociales e institucionales presentes en ¢l lemiterie para dinamzar
I3 astrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacior de
accionas y escenarics locales relacionados con la prevencion del
reclulamiento, use y Ltilizecian de NNAJ, convivencia, consiniccién de
paz y reconciliacion

Durante & presente pericde S& conltina en e rabajo con la fundaciéa CEA circulo de excelencia académica
donde 2 PPR-E de Justicia y Paz se encuentran adelantando formacion académica, favoraciendo las construccitn]
de paz y raconciliacién en esie escenario académico.

10. Realizar en l0s casos en que se requiera, el acompafamient y
atencion a las Persgnas en Proceso de Reirtegracidn segin 1o definido
en las Resofuclones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 v 1362
de 2018, asi como personas del procaso de reincorparacitn en
coherencia con 103 linzamientos institucionales estabtecidos, segun las
necesidades y el contexto regional,

Durante el presente periodo se fealizo scompafiamiento psk ial en asesoria individual do los 13 PPR-E
asignadoes, posiulados a la ley de Justicia y Paz , y a sus grupos familiares (los que aplica), en aspectos
relacionados con su nula de reintegracién espacial {(estabilizacién y nia) , de acuesde a sus raspectivos planes de|
irabajo y lineamientos técnicos de la agencia, A 1a fecha adn no se cuenia con paricipantes asignados de ta nita
reqular , i de) proceso de reincorparacion,

1. Culminar o terminar los beneficios de acompadiamiente psicosocial,
fommacion académica, formacidn para @l rabajo segun lo establecidc en
ia Resolucitn 1724 de 2014, modificada por la Resolucitn 1962 de 2418
o norma que la madifique con los farmates y procedimientos definidos
por la ARN,

Qurante el presente periodo ain na se cuenta con poblacidn objel> de cuiminacién o terminacitn de beneficios.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacidn referente a la pobiacién asignada, a
estrategia da comespensabilicad y [a participacidn en acciones o
escenarios locales relasionadoes eon la convivencia, la raconstruccion dal
Tejido Secial y ta reconciliacidn, conforme a los procedimiantos,
instructives y tineamnientos establecidos por la Entidad de forma
apartuna, confiable y veraz,

Durante el presents periodo se realiza procose de acompafiamiento psicesocial 2 13 PPR-E (Codas 26-00459, 29-
00515, 20-01925 19-00222, 3200653, 32-01228, 23-02579 - 0120409, 16-00562 ,12-00243 16-00563, 17-
00183, 26-00998 y 13-00138), una vez reatizadas las alencionas se praceda a raportar los comespondientes
seguimientos en log sistema de Informacién SIR y ARPA de la Agencia con el objelive de fograr fidefizacitn de 1a
information de la poblacién asignada en el proceso de Justicia y Paz. Se realizs los seguimientas comespondientes
a cada una de las atenciones realizadas seqin los acuerdos y corpromisos de cada uno de tos PPR-E en sus
respeclivas Pdts,

13. Implementar los esquemas de seguimiento, repere, evaluacidn y
monitoreo de! proceso Jde Reintegracidn Especial, con base en las
diractrices esiratégicas de la entidad.

Durante el presenta periodo de informe $e reatiza los respectivas seguimientas, reportes y monitoreo del proceso
de Reintegracién Especial de los 13 PPR-E asignados.

14, Rendir en forma opariuna 195 informes que fe sean selicitados y
participar en la elzboracién de aquellos informas que por s contenidoy
naturaleza estén dentre. del dmbito del objeto contratade,

Durania el presenta periodo se entrega informe de gestidn del mes Mayo de 2019, donde se avidencia el

cumplinti de las 185 ¥ respor adguiridos en el proceso contractual en sus
cormaspandientes liempos v de acuerdo a los lineamienios exigidos por el Supervisor y 1a ARN en la fima de
conirato,

15.Participar en tos diferertes espacios de trabajo que establezea ef
supervisor del Contrato para dar cumplimianto a |as directrices de ta
ARN con tase en ta normatividad vigente.

Durante el presente periodo se participa en los aspacios de trabajo que establece &1 supervisor del contrato;
Comité Mensual (9 y 10 Mayn), Feria Espazcios Soacha (17 Mayo), Estudio de Caso Universidad Nacional (23
Mayse), Capaciiacién Comunidadas (28 Mayo),

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecicos
por el grupo de gestion decumental de la Entidad, propendiendo por la
corracia gesiion de los mismos.

Durante ¢l presente periodo se entregaron {pianillas de programacion de asistencias, planillas de asistendia a las
actividades psicesociales y planes de trabajo lirmados) generacos durante el mes Mayo &l drea de gestién

17, Desarrollas 1as demas aclividades que le Sean asignadas de acuerdo
al objato del presente cantrato

Durante el presento periodo de informe sa Nleva a cabo proceso d2 apoyo entodas |as actividades que fusran
regueridas para et buen funcionamiento del proceso de Justicia y Paz desde |a articutacidn can el adquipo de rabajo
y propendiendo por ¢ bienesiar & nivel arganizational; Asistencia al Estudio de caso ¢on las docentes de la
Universidad Nacional {23 Mayo).

Cumplimiento de lzs adligacionas generales y demas contenidas er et
contrato.

Duranta el presents periode $¢ dio ¢umnplimienio » cada una de obligaciones generalas contemptadas an la
cldusula sepunda del anexa de condiciones conmiractuates, En las acciones realizadas para cada una de las
rtismas se refleja ¢l compromiso y desempefio puesio en funcién del desamollo dptimo de la Ormganizacidn. Se
tienen en cuenta ios aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obienidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gastion de seguridad de b informacidn SGSI. Por Uitimo se desarrofla de|

d da la proteccidn de datos segun lo dispuesta &n la ley,

A MARILA BERMEJG R '

Visto Bueno Supervisor{es) (ditigenciar manual):
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