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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con ptena autenomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompafiamiento a Ia pobiacidn objeto da 1a ARN, especiaiments aquellos que se
ancueniren en Rula Espedial de Justicia y Paz, en el acceso a los bensficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenta y 1a ejecucién de planes y

prog sequn los dir

8 lécnicos y metodoltgicos establacides de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL
CONTRATO

1..Ejecutar Ias actividades definidas en 1a Elapa de Transicidn a los
Posiulados a la Ley 975 de 2005, privados de su hiberntad y generar
in‘ormes de lipos preventivo v/ infermativo,

Duranta &l periodo objelo del presente informe, se asistid al Complejo Carcelario y Penitenciario
Metropolitano de Bogotd “COMEB” - La picota, durante las fechas 23 y 30 de mayo, desarrollando con
12 postulados las siguientes aclividades; - Sodializacién de! procesa de reintegracion de la ruts de
Justitia y paz - Asesaria en el manejo de la dimensidn da seguridad.

Promover &l acceso 8 los beneficios del Pariodo de Estabilizacidn v
Carattenizacién Girigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracidn
Especia mediante la formulacitn, ejecucidn y evaluacidn del plan de
trabaje ce la podlacion asignada, de acuerdo con 8 normatividad
vigente.

Se continga la ejecucidn del plan de rabajo 3417 correspondients a la PPR-E con CODA 0032-10
(D1059) quien se encuentra en etapa de estabilizacidn, y por medio de la atercidn individual este
orienta su procese de reintegracidn en:

JRIFAM 3.1.1.1; La PPR-E conoce las emodiones, cogniciones y conductas que en un entorna famifiar,
puaden derivarse de la permanencia en prisidn y de 13 pertenencia al GAQML,

JPFAM 2.1.1.2: La PPR-E reflexicna sobre las emocionas, cogniciongs y cenductas identifieadas por|
ceda intagrante del grupe femiliar por fa prisicnizacidn y pertenencia al GAQML en 3u entomo familiar,
JPIFAM 3.1.1.3% La PPR-E desarmolla esiralegias (amiliares para reesiructurar las emotiones,
cogniciones y conducias manilestadas por cada integrante del grupo familiar, derivadas de su
permanencia en pnisién y de su pertenencia gl GAOML en su enierma famitiar,

JRIPRO 2.1.1.1; La PPR-E conoce sus debilidades, oportunidades, fortalezas v amenazas respecio a
su situacitn de generacion de ingreses, sostenibilidad econdmica y situacién financiera en la tegalidad,
JPIPRO 2,4,1.2; La PPR-E explora y afianza sus habilidades, interases, experiencias y capadidades
ofigntadas a vincularse a una aclividad econdmica en al marco de |a legatidad,

JPIPRO 2.1.1.3: La PPR-E realiza o participa en actividades que e permilan origntar sus habilidades,
intereses y compatencias hacia la vincutackér a una actividad econdmica en la legalidad.

3. Propender por la vinculacidn ai Sistema General de Segquridad en
Salud - $GSS$S en [a poblacion asignada, su nucleo familiar,
desarollando [as acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de saled,

Sa revisa en la plataforma ADRES {Adminisiratora de los Recursos cel Sistema General de Sequridad)
Social en Salud), y para el mes de maya no se presentaron novedades en las afiliaciones de las PPR.E
asignadas,

4, Formular y conceriar el Plan de Trabajo de la rnula ce
acompafiamiento ton las personas objeto de alencidn que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracieristicas. su grupo familiar, el
entome camunitario y las dindmicas socicecondmicas y auturales del
weritorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de
recontil:acién en el marco de Garantlas da no Repelicin vk Medidas
da Satisfaccion.

De acuerdo con 1as actividades realizadas durants el mes de mayo se evaluaron dos planes de trabajo,
por finalizacioén del ciclo, corespondientes a las PPR-E 32-00992 y 32.01779.

Se realiza la atencién indivicual de 7 PPR-E en nila de acompafiamients, estos planes de vabajo se
han enfocado en desarrollar y potencializar tas habilidades de los postuladas, compromisos y actitudes
con enfoque reconciliador, promoviendo Garantias de No Repatcidn.

Se evidencia en cada una de las PPR-E asignadas, el compromiso a fortalecer los vinculos con redes
de apoyo social y a participar de espacios que incentivan la confianza y e establecimiento ¢e relaciongs
sociates, en pro de su proceso de reintegracion, incarporando herramientas para mejorar su situacién
econdmica, familiar, laboral como parte de su proyeclo de vida en e marco de la legalidad,

Las tamaticas desamoltadas fueron:

000209 (D1059): JRICID 7.42.1: La PPR-E conoce los conceptos sobre reconciliacidn, reparacion,
justicia restaurativa, prevencién del reclutamiento y utilizacidén de NNAJ y ciclos de violencia. JPISEG
8.1.2.1: La PPR-E se compromate a fortatecer vinculos con redes de apoyo social y a participar ¢e
espacios que incentivan la confianza y el establecimiento de relationes sociales.

3400485 JP/PRO 2.3.1.1.: La PPR-E reconoce su Situacidn financiera e incorpora herramientas parg
mejoraria como pane de su proyecto de vida en et marco de la legatidad. JP/EDY 6.2.1.1: La PPR-E
togra wlentificar la oferia educativa y tos requisitos para acceder a esia en el contexto en el que se
desenvuetven, JRSEG 8.1.5.4; La PPR-E roconoce sus habilidades para 1a resolucidn de conflictos
teniendo en cuenta los elomentos del conteco, su dindmica de vida y 6l entomo en ¢l que s& moviliza,
15-00874: JP/EDU 8.2.1.1; La PPR-E logra ilentificar la oferta educativa y los requisitos para acceder a
asia en el coniaxto en el que se dasenvuelven, JP/EDU 6.2.1.2; La PPR-E reflaxiona acerca de la
importancia de continuar con su proceso educativo como parte de su proyecto de vida y conace la ruta
para acceder a ta misma. JP/SAL 5.3.1.3: La PPR-E realiza un pian da idenlificacidn ce cusles son los
principales facloras de riesgo existentes para su salud menial y propone eslrategias para un buen
manejo da 5us emociones.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autonomia téenica y administrativa, los servicios prafesionaies para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especiaimente agquellos que se

it P

encueniren en Rula Especial o Justicia y Paz, en gl acceso abs b

sociales y definidos en la nomatividad vigente y la ejecucion de planes y

programas segun fos lineamientos écnicos y metodokigicos esablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

4, Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento can las personas objeto ¢e aténcidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su grupo famitar, el
entormoe comunilario y las dinamicas socicecendmicas y culturales del
terntorio, enfocadas & la participacidn aserliva en espacioi do
reconcitiacion en el marco de Garantias de no Repeticidn y/o Me Jidas
de Satsfaccion.

15.01176; JPACID 7.3.2,1; La PPR-E conoce las enodones, valores, mecanismas y nomatividad
vigente que afoctan ta sana convivencia, JPMAB 4.5.2.1; La PPR-E realiza ejercicio de conocimiento da
tas diferentes problemdticas exisientes & nivel ambiental que han ocurrido durante fos Glitimos afos en
su teuritonig, JP/PER 1.4,1.%; La PPR-E identifica y comprende Jos vinculas y 1as relaciones que
consinuye en los diferentas contextos y gnupos en los que desempena un rel, asi mismo pone en
préclica compentamientos y actitudes encaminados al fortalecimiento de dichas refaciones y vinculos.
JRISEG 8.1.3.2: L.a PPR-E reflexiona sobre las amenazas & su seguridad personal o 1a de su grupo
familiar, y otros elementos que pueden ponerlo en fesgo de reincidencia, victimizacion en su entoma,
iales como presidn de pares negativos, prasencia de GAQ, combos, pandilas, estigmatizacién, bandas
criminates, entre otros,

15-01142: JP/SAL 5.2.1.1: La PPR.E conoca los beneficias de partigipar en los programas de
promocién, atencion, prevencidn y demas sesvicios de salud de la EPS y otras enidades de satud del
SGSSS del régimen contribulivo o régimen subsid ado en la que se encuentran afiliades. JPFSAL
5.2.1.2: Le PPR-E reconoca los beneficios de participar en programas de promociin y prevencidn y
dernas servicios ofrecidos, JP/SAL 5.2,1.3; La PPR-E so compromete a participar en los progremas de
promocion, atencion, prevencién y demas servicios de salud de la EPS y/o otras entidades de salud del
SGSSS del régimen contributivo yio régimen subsitiado en 1a que se encuentran afiliados, en compania
de su familia,

5. Caracierizar y acompafar a los nicleos familiares de Persongs en
Proceso de Reintegracidn Espedial, segin los lineamientos téciicos)
definidas en la dimension tamiliar asociadas al plan de trabajo.

Durante el pericdo que comprende &f presente informe se rabajd con la PPR-E 0032-10(D1059) los
cadigo JPFAM 3.1,1; La PPR- en atencién individual con e PR, logra identificar la imponancia de tener,
relaciones asertivas al interior dol grupo familiar pcstarior a la permanencia en prisién,

JPIFAM 3,1,1.2: La PPR-E en atencitn individual con gl PR, reflexiona sobre fos efectos causados por|
la prisionizacitn y como eslos interfiiaron én tas reélaciones {amiliares.

JPIFAM 3.1,1.3: La PPR-E realiza formulacidn da estrategias para resignificar emaociones generadas,
por causa det iempoe de pertenancia an el GAOML y privado db la tibertad.

e

6. Promover el acceso y per de ta pobl asignaca, a
programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y ta
vinculacidn a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y origntacidn vocacional segin fo definide en la normalividad
vigenta,

Para et prasente informe la PPR-E 0002.09 {D1(59), conlinua con sus astuctios como técnico laboral
por competencias en auxiliar en invesligacion judicial, en e palitécnico suramericano L y H.

Las PPR-E 15-00874 y 15-01143, 1ambién contindan sus estudios en Formacidn académica como
tecnélogos en gestién para el establecimiento de alimentos y bebidas, en el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, se encuentran en [a fase prética.

Sa han venido moivende en tos PPR-E asignados la importancia de la aducatién en su proyacto de
vida personal y femiliar.

7. Desarrllar acciones que conlleven al acceso y permanencia de |3
poblacidn asignada y su grupo tamiliar, a actividades productivas para
la generacién de ingreses sostenibles en e) marco de la legaldad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y 1a nommativa
vigente.

Durante el perioda cel presenta informe se ha trabajada con las PPR.E asignadas, 1a generacitn de
capacidades que faciliten la insercidén econdmica en ellos y su grupo familiar, teniendo en cuenta las
oportunidadas del contexio econdmico como son: El fonalecimiento del Talento, la generacidn de
Ingresos, la opciones Productivas y el Manejo Financiero a través de los cuales podran desarrollar sus
activos y funcionamienios de acuerdo Con su proyecto de vida.

8. Promover y lomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada
y su grupo familiar a jos diferentes servicios ofertados por la ARNM,
enlidadas publicas, entidades privadas, acadaemia, tercer sector y ciros,|
en ¢l marco da la gia de comesp ilidad, que facilitén el
desamollo de las accionas y cumplimiento de metas establecidas e los
planes de trabaje corespondientes.

Para & pericdo comprendido en el presents inforre sa promueve en la poblacién objeto ¢f accese a los
dif servicios of por la ARN, ofertas laboralas y académicas, como 1a oferta del convenip|
TRIANGULO -COMPENSAR — ARN, invitacién Voluntanade Villa Pinzén ACDI VOCA y USAID,
convenio con OIM y bolse concursable CIM: corvocatorias para posiulacidn ds poblacidn objeto de
ARN a entornos productivas y formacion a la medida

9. Participar en acciones de priculacion ce la entidad con las diferentes
rades sodales e institucionales presentes en el tamitorie para dinanizar|
ia estralegia comuniiaria de ta enticad conforme a la implementecion
de acciones y escenanos locales relacionados con la pravencidn del
s iento, uso y uilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciiacion,

Apoyo an I3 logistica de la |l Faria de Vivienda y Servicios Espazeios” Soacha,
en el Coliseo Municipal General Santander, donde asistieran alredacor de 150 personas en proceso de|
reintegracién o reincorporacion y sus familias.

Le feria de vivienda se realiza con el interés de asesorar a las personas que deseen adquinr vivienda}
propia o realizar una inversidn en bienes ralces, 1o que significa una gran oportunidad en tener asesoria)
por profesionales competentes,

10. Realizar en 105 casos en qua se fegquiera, ¢l acompafamier.to y

atencion alas Personas en Proceso de Reintegracién segin o defnido

en las Resoluciongs 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y

1962 de 2018, asl como personas del procese da reincorperacid v en|

coherendia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
idades y el contexto regional,

nec

Curanta el mas de mayo se realizd el acompafiamiento o las PPR-E asignadas, dasarmoliande en ellos
Ias potencialidades, dichas potencialidades se traduce en el crecimisnto personal, integral y completa
del ser humano.

Lo ideal es que tas PPR-E puedan desamollarsa cabalmente en lodas sus cimensiones, fo que le
permitird un cricimiento integral individual o inctuse, fomentard el desamallo y progresoe en todos los
Ambitos.

El desenvotvimienio de los postulados estd enmarcado en estos res aspeclos {bioldgico, psicoldgico y
social), existiendo distinios elementos que forman parie de la esencia ael ser humano ¥ que le permiten
desarrollarse y progresar en lodas eses &mbitos,

Estas actividades van enfocadss a potencializar las habilidades en cada uno de los PPR-E con el
objetivo de promaver los activos que encantramos 8n ¢ada uno de ellos,




@ARN v \.._..‘....

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BSF.28 l

FECHA * 08-02-219 [ VERSION Vi

NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CONTRATlSTA[

SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No. 43,61 1

CONTRATO Ne. 874-2019

PERIODG O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (GIUDAD-Gn[

BOGOTA DC - GT CUNDINAMARCA - BOYACA |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el scompafiamiento a la pablacién odjeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encusniren en Rula Espedial de Jusiicia y Paz. en ol acceso a los beneficios sociales y econdmicas definidos en fa normatividad vigente y Ia ejecucitn de planas y
programas segun jos lineamientos técnices y matodoldgices estableciios do scuerdo con e objeto de la Entidad.

1°. Culminar o terminar tos beneficios & acompatamiento psi ial,
formacién académica, formacidn para el trabajo segun lo establecido
en ta Resolucion 1724 de 2014, modificaca por la Resolucidn 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN.

No se pi »n culminaciones © terminaciones de los beneficios de acompanamiento psicosocial,
formacidn académica, farmacidn para el trabajo de la pablacion asignada.

Se han venido adefantando acciones para la obtencidn del cenlificado del maxime nivel académico de
la PPR-E 32-00992, guien realizo 8° estando en prision en el Complejo Carcelario y Penitenciario
Metropotitane de Bogotd "*COMER" - La picota, durante e! afio 2013.

12, Registrar opontunamenta en &l Sistema de Informacidn para la
Reintegracidn -SIR, la infarmacidn referente a 1a pablacidn asignada,
1a estrategia de corresponsabildad y la pariicipacién en acciones o
escenarios locales relacionadcs con la convivencia, la (re)construccion
¢el Tejico Social y Ia reconciliacitn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
cperiuna, canfiable, y veraz.

Qurante @) mes de mayg 58 ha venido registrando opertunamente Ia infermacién referents a las
actividades realizadas a la poblacién asignada, se hace entrega de acta de cierre de 13 vinculacidn con
el actor externo - OIM; conforme a los procaedimientos establecidos por la agencia.

13, Implemantar los esquemas de seguimiento, reposte, evatuacién y
monitoreo cel procaso de Reirstegracidn Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Se ha venido raatizando seguimiento a la peblacitn asignada. realizando atencion individizal con cada
uno de ellos, dando atcance al PdT estnuciurado,

Se identifica en tas PPR.E agquellos factores que influyen en una situacidn, de 105 recursos y
potencialidades de! postulade y su entomo, s& encamina a dar respuesta a las problematicas det
individuo 0 la satisfaccidn de 1as necesidadses datectadas, involucrando a la familia ya que es su grupo
primario.

+4, Rendir en forma oportuna !os informes qua |a sean solicilados y
participar en la elaberacidn de aquellas informes que par su contenido
y natureleza estén dentro del ambito del objeto contratade.

Para el poriodo contemplado en el presente informe, se entrega al rea de corrasponsabilidad acta de
ceme del proceso a través del cual se adguirieron, y desarmollaron conecimientgs, habilidades y
actitudes con el actor extems - OIM.

15, Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca &l
superviser del Contrato para dar cumplimignte a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente,

Durante el periodo de raporta del informe se han adelantado las siguientes actividaces:
-5e asistid a la capacilacién del area de comunidades citada en el GT.
- Se assitio al comité general citado por ta coordinadera del GT

13. Tramitar los documentos segqun procedimigntos y plazos
astablecidos por el grupo de gastion documental de 1a Entidad,
propendiendo per la corecia gesiion da los mismos,

Se ha ¢ado trimite a los documentos segun procadimientos y plazos esiablecidos por la entidad, y que
50N objeto da gestion documental.

17. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de) presente contrato.

Durante gl periodo que comprende el presentie infarme se desarrallaron 1as actividades asignadas en 1
desammolio del objeto del contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y cemds contenicas en el
cantrato.

Durante e presente periode se dio cumplimiento a cada una dg obligaciones generales contemnpladas
en la clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para caga
una de ias mismas sa refleja el compromiso y desempefic puesto en funcidn del desarrollo 4ptimo de la
Organizacién. 5o tienen an cuenta %05 aspecios necesanos para garantizar 1a confidenciatidad de los
datos obtenidos, Se da cumplimiento al manual del sisiema de gestidn de seguridad de ta informacion
SGS1. Por llimo se desarrolia de manera adecuada la proteccién de datas segun lo dispuesta en la ley

SARAE BETHALVAREZ

dermas noImas que

o
hﬂp:ﬂ\-mw‘rmr

“E! regiviro de dates personales en exie rnrmatn aum:iza ala ARN para la recoleccién, almacenamienta y uso de 1os mismos, En cumplimisnta a fa Ley 158
1, Conozea la politica de tratamiento de los datos personalas de la ARN a fravés del siguianie link:

Visto Bueno Supervisories) (diligenciar manual):
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