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OBJETO DEL CONTRATO:

Prostar con plena autonomia técnica y administrativa, los sarvicios profesionales para el acompafamiento a ta poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
ancuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la gjecucidn de
segun los lineamientos técnicos y metedoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

planes y programas

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su fibertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Durante la vigencia del 1 al 31 de Mayo de 2019,

Durante esta vigencia se desarolié ingreso 8 SPMSC de Bucaramanga, Mayo 18, se realizé actividad de
transicion, dimensién personal trabajando ef cedigo JPEP, Actividad Grupal, Elaborando DIARIQ DE CAVPO a
GABRIEL VILLAMIZAR CASTILLO, IDELBRANDO NORIEGA, JAVIER SALAS. NOE JIMENEZ, JAIRO “LOREZ,
WILMAN RAFAEL ORTIZ, ARNULFO RODRIGUEZ, CEOULFO AMADC, LUIS MANUEL CLARQ, ANUAR
TIRADO, TITO MAHECHA MAHECHA, FABIO SOTO TORRADO, MARCO ANTONIO FLOREZ, WILSON
ARENAS, PABLO FIDEL GOMEZ y JESUS PACHECO CARPIO.

2. Promover el acceso a jos beneficios de! Periodo de Estabilizacion y
Caraclerizacidén dirigidos a ta pablacién en Procesc de Reintegracion
|Especial mediante la fermutacién, ejecucidn y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de scuerdo con la normatividad
vigente.

Durante la vigencia del 1 al 31 de Mayo de 2019,

Planes en Ejecucién: PPR-E 1501168, PPR-E 0329-03. PPR-E 03.05033, PPR-E 23-02636. PPR-E 23.02572,
PPR-E23-02522, PPR-E 23-02626, PPR-E 23-02634, PPR-E 37-00018, PPR-E 37-00009, PPR-E 0123
09(D1059), PPR-E 03-00235, PPR-E 23-02620, PPR-E 31-00258, PPR-E 12-00458,PPR-E 31-00158, PPR-E
0125-09(01059), PDT en Caracterizacion PPR-E 0125-09(D1059) PPR-E 23-11049, PPR-E 0485-13. PDT que
paso a Ejecucién en Mayo: PPR-E 23-02522 PDT en Ejecucién: 18 PDT en Elaboracidn: 2, en Evaluac én: 0.

3. Properder por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
JSatud - SGSSS en la pablacién asignada, su nitcleo familiar,
desamollando las acciones de coresponsabilidad pertinentes para el
acceso & los servicios de sahed,

Durante la vigencia del 1 &) 31 de Mayo de 2019,

realizando verificacion segun sistema ADRES

PPR-E 0329.03, Se encuentra activo en ta Nueva EPS, regimen subsidiado, zonificado en el municipio de
Bucaramanga, se encuentran como beneficiarios su esposo y su hija. Se encuentra en compenente especifico por
ser una persona diabetica y con problemas de Tension, acude cada tres meses a sus controles medicos.
especializados.

PPR-E 15-001169, Se encuentra active en la Nueva EPS, regimen subsidiado zonificado en el municipis de
Floridablanca. Es una persona saludable con Suenes habitos de salud, su trabajo de recictador demanda exigencia
fisica,

PPR-E 03-05033, Se encuentra activo en la Nueva EPS, regimen subsidiado. zonificado en el municipio de
Floridablanca. Es una persona que mantiene buena salud, ya que presenta autocuidado frente a su diets y realiza
actividad fisica.

PPR.E 23.02636, La persona en proceso se encuentra activo en Coosalud. regimen subsidiado, zonificado en el
munitipio de Giron,

PPR-E 23-02572, Se encuenira activo en SALUD VIDA 5.A EPS, en el regimen subsidiado, zonificado en el
municipio de Floridablanca,

PPR-£23-02522, En el mes de Mayo realiza seguimienio en la fundacion del Diabetico, praclicandose examenes
para control de colesterol y trigliceridos, se encuentra aclivo en EPS ECOPETROL, en & regimen contrisutive,
zonificado en la ciudad de Bucaramanga.

PPR-E 2302634, Se encuentra aclivo en la NUEVA EPS regimen cantribulive, zonificado en el municip o de Giron
PPR-E 37-00018. Se encuentra activo en la NUEVA EPS, en el regime subsidiado. zonificade en la ciucad de
Bucaramanga.

PPR-E 37-00008 La persona en proceso se encuentra Active EPS COOSALUD. regimen subsidiado, zonificado
en la ciudad de Bucaramanga. Se encuentra en condicién de componente esgecifico, por su siluacién medica de
sus rodillas y problemas que presenta en un rifion, ademnas tiene la edad para clasificarse en adufto mavor.

PPR-E 0200235, Aclivo EPS COOSALUD, regimen subsidiado, zonificedo en Bucaramanga.

PPR-E 23-02630. Aclivo NUEVA EPS. regimen subsidiado, zonificado en el municipio de Bucaramangz.

PPR-E 31-D0258. La persona en proceso se mantiene aclivo en la EPS SANITAS, regimen subsidiado del
municipio de Bucaramanga. Presenta componente especifico, por condicion de Diabetes y requiere tener controles
mensulaes.

PPR-E 12-00458, ACTIVO EPS SANITAS, regimen contriputive, Municipio de Floridablanca.

PPR-E 31-00158 Activo, NUEVA EPS, regimen subsidiado, zonificado en Bucaramanga.

PPR 23-01049, Se encuentra activo en la entidad Asociacion Mutual la Esperanza - Asmet Safud Subsidiado, con
fecha de afiliacion de! 1 de Agoste de 2010,zonificado en la ciudad de Bucaramanga.

PPR-E 0485-13. Se encuenira active en el regimen Contributive por parte de la empresa SERVICOOPRESER.
PPR-E 0025-09(01059) Esiade Activo, Entidad Nueva Eps S.A, Regimen Subsidiado, zonificado en el municipio
de Bucaramanga.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profasicnales para el acampafamiento a la poblacién objeto de la ARN, especiaimente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial do Justicia y Paz, en el acceso a tos benefiios sotiales y aconémicos definidos en {a normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas
segun los lineamientas técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rula de acompanamiento]
con las personas objeto de atencidn gue le sean asignadas. ¢on
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas sociceconémicas y culiurales del teritorio,
enfocadas a la participacién asertiva en espacios de reconcikacidn en el
marco de Garantias de no Reseticién yfio Medidas de Satisfaccion.

Dusmante ef periode ¢te vigencia de 1 al 31 de Mayo de 2019

21 Zarticipantes actives, de los cuales 18 son Hombres y 2 son Mujeses, 19 PDT, Formulados en Caracterizacion,
PPR-E 2302522

Se aplics instrumentos el dia 20 de Mayo encuesta de \Vivienda alli, encontramos que SAUL RINCON CAMELQ,
vive en una casa amplic en ¢ sector del centro de la ciudad y compate la viviendo con un amigo junta con la
esposay el hijo de la pareja, la cual comparten el pago del arendo, la casa €3 amplia ventilada cuenta con tres
hatitaciones, sala comedor, cuenia con todos los servicios: agua, luz, gas, intemet. Su confexto s seguro, las viay
sor muy ransitadas con un poco dé ruido, Con relacion a ta Tasa de Desocupacién SAUL RINCON CAMELO, no
se ancuentra laborando se encuenira en componente especifico, liene expectativas para trabajar en vigilancia.
PPX-E 0125-09(D10599 Se aplicaron los instrumentos el § de maye, con relacion a la encuesia de vivienda
KE_LY JOHANA GOMEZ OSORIO se encuentra ubicada en un conjunto cerraado en casas comodas de dos
platas. En el primer piso viven los suegros de su hija d2 manera comoda, la PPR-E vive en en segundo piso,
donde tiene una sala y comedor, viven sus tres hijas, U yemo y un nieto. cuenta con comodidad y todos los
servicios: agua. gas. luz, internet. Es un sector seguro, Con relacién a su tasa de Desocupacion KELLY trabaja de
manera ocasional con las confecciones de pijamas, coninas, blusas entre olras, mantiene 3 maquinas, una plana,
file eadora y un collarin pero no se encuentran en buen estado, requiriendo mantenimiento.

5. Caracterizar y acompanar a los nicleos familiares de Personas en
Prcceso de Reintegracion Especial, segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimensién lamiliar asociades al plan de trabajo

Du-ante el periodo de vigencia def 1 al 31 de Mayo de 2019

con relacidn a los nicleos familiares de la personas que se encuentran en proceso de reintegracion.

PPR-E 23-02634.

Mantiene una buena relacién familiar con su compariera, se apoyan mutuamente, mantiene buen canat
comunicative con sus hijastras. La PPR-E mensuaimente visita & un hijo que fo cuidala tia materna del nifio ¢ada
mes le realiza una atencion,

PPR-E 15-011689.

Sutanilia esta constituida attualmente por su hermana en compadia de su cufiado y sus sobrinos. se mantienen
fuenes vinculos familiares de apoyo entre lodos, primando 1o derechos y deberes de la familia,

PPR.E 03-05033.

En ¢ mes de Mayo en el momento actual se fue a vivir donde vive su su sefiora madre a la ciudad de Cutula; su
esposa e hijos viven por aparte posibiktando un tiempo para dedicarfe & su hijo mayer que se encuentsa en
situaciones de consumo de drogas y presentando conductas deliclivas, de manera que al orientar a su hijo pueda
enderezar su camino y fortalecer nuevamente su dinamica familiar.

PPR-E 23-02626. En el mes de Mayo se realiza Geslién para acompaiiar a la PPR-E para poder visitar a su hijo
en la comectional de Piedecuesta.

PFR-E 11-00258.

Ha tenido conlacto con sus hijas y las ha visitado fortaleciendo su rol de padre, con Su esposa que se encuentra er]
Mexico $¢ han empezado a contactar nuevamente y su hija teniendo la nolicia de que esla asumiendo un nuevo ro|
enla familia como Abuelo. La persona en proceso actualmente vive ¢on su hermans, su cufiado y sus sobrinas en
el municipio de Piedecuesta, Mantiene una buena dinamica familiar basada en el respeto y la comunicaion asertiva
PER-E 93-00235.

Le genera ruptura con su compafiera sentiental, ella jurito con sus hijastras se trastadan a otra ciudad, conive con
una sefiora que le prepara las comidas y le ayuda a organizar su ropa.

PFR-E 23-02630.

Se ha mantenido una sofida relacién famitias E) participante se ha orientado a la construccion de un proyecto de
vita familiar. Se ha realizado intervencidén en pareja previniendo la violencia intrafamiliar.

PFR-E 0326-03

Se ha fortalecido su relacién con su esposo han mejorado sus relaciones de parejaAciualmente mantiene una
relacién distante con su pareja, 8 la PPR-E se ha erientado frente a lemas preventivos de violencia intrafamilier, el
sigrificado de los deberes y derechos de la familia, la construccion de un proyecto de vida familiar,

PFR-E 37-00009,

Se encuentra viviendo con su hija, su compafera esta en olra region adminisiamdo unos negocios

PFR-E 23-02572

Se realiza atencién al grupo familiar sobre el fortalecimiento familiar, el funcionamiento de los roles familiares, se
maneja una dinamica donde la autoridad recae en el parlicipante como jefe de hogar, su es5posa tiene un papel
secundario sin embasgo hay nomas, se reconocen los derechos y deberes como familia.

PPR-E 0125-09(D1059)

Mantiene una buena dinamica tamiliar con sus hijas, basado en el respeto, comprensian, ia participante es cabeza
de familia, que tiene aclugimente una hija menaor y dos hijas maycres, viven en una casa grande compartida con la
familia del yemo de ia paricipanie teniendo buena acogida entre embas famikas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

lPrestar con plena autenomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se¢
encuentren en Ruta Especial de Juslicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en |a normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas
segdin fos lineamientos técnicos y metodolbgicos eslablecidos de acuerdo con el objeto de {a Entidad.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a En el periodo de vigencia del 1 al 31 de Mayo de 2019,

programas de Fermacion Académica, Formacidn para el irabajo, y Ia Vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional;
vinculacién & aclividades de exploracion y refuerzo de competencias PPR-E 31-00258 A |a espera de su proceso de matricula para la modatidad MEFR.

basicas y orientacidn vocacional segun lo definido en la normatividad PPR-E 0125 09({D10-59}. se mantiene activa estudiando en el calegio JOSE ELIAS PUYANA del municipio de
vigente. Floridablanca, cursando grado sexto (6} ¢iclo 3, estudiando todos los sabades de 1:00p.ma 7:15 pm y tiene un
encuentro al mes durante 1 gomingo.

PPR-E 37-00009,

Tiene certificacidn de 9 de Bachillerato de 1a Institucion San Juan Bosco,

PPR-E 0485-13.

Se encuenira estudiando segunde semestre en ef SENA de carrera Tecnica en instalaciones Electricas
Residenciales en el municipie de Floridablanca.

PPR-.E 15-01158.

Se encuentra actuaimenie estudiande Formacion para el Trabajo FPT en la Universidad de Santander UDES los
sabades en el horario de 2:00 p.m. a 5:00 p.m,

PPR-E 23-02620

se encuentra estudiando grado 10° y 11* de Bachillerato en el colegio JOSE ELIAS PUYANA del mun'cipio de
Fraridablanca.

PPR-E 23-02636.

Por su diagnostico Esquizotrenia Paranoide y dificutiad de aprendizaje le pide estudiar, a la espera de definir su
componente especifico, sin embargo tiene motivacion para realizar estudios de Alfabelizacion para leer y escribir y}
se malricutd en una fundacién donde labora su mama.

PPR-E 0328-03

Es Bachiller, en el momento actual se encuentra en componente especifico.

PPR-E 23-02522

tiena el titulo de Bachiller Academico. Se encuenira en condicién de companente especifico. Se proyecta a estudiag
curses o capacilaciones certos,

PPR-E 03-05033; No se encuentra estudiando, a la espera de una cedtificacion de Bachiller en la ciucad de
Cucuta.

PPR-E 23-02634.

Se mantiene en para Formacion para el trabajo FPT en la universidad UDES

PPR-E 23-02522.

Se encuentra en ¢componente especifico

PPR-E 03-00235.

PPR-E12-00458

Se manfiene en ciases semestre viruat de administracidn de empresas en la UNAD.

PPR.E 37-00018

s¢ matriculd en Mayo para el curso de soldadura en el SENA de Girdn.

PPR-E 31-00158

£n Mayo se encuenira matiiculado para el curso basico de Informatica.

F.A: En tota! hay 1 en Pregrado, 3 estudiando Ténicos 7 Bachilleres, persona con estudios de Ciclo 5 2
participantes, 9 de la Basica Secundaria, en grado 8 se encueniran dos postulados 1 para verificar 5u litulo de
bachiller y 1 para medicién de Coeficiente Intetectual. Estudiando Formacién para el trabajo FPT hay 3 personas
realizando cursos complementarios. Se realiza Gestidn en Mayo para vincular 8 PPR-E 23-02572 perala
validacién del Bachillerato en tnstitucién IMTECOL.

7. Desarollar acciones que conlteven 81 accese y permanencia de la En el periodo de vigendia det 1 al 31 de Mayo de 2019,

pablacién asignada y su grupo farniliar, a actividades productivas para 1a PPR-E 23-02572

generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde Tiene un negocio formal {tienda) presenta una buena administracion por parte de la PPR-E y es rentable, su

con sus potenciatidades, su contexto econdmico y fa normaliva vigente. |esposa trabaja apoyando el negocio: las capacilaciones realizadas por parte de la CORPORAGION MUNDIAL DE
LA MUJER, le permiten tener una visién mas amplia de $u negocic, mejorando el mercadeo, servicid al cliente,
manejo financiero.

PPR-E 23-02630

En el mes de Mayo, obtuvo su RUT, para formalizar su empresa en sociedad, requiere solicitar unz certificacion dg
CURADURIA, Trabaja de manera informal. independiente como maestro de construccion de manera
independiente, se proyecia a recibir visila para capacitacién por parte de 1a CORPORACION MUNDIAL DE LA
MUJER. de acuerdo a su proyecto como Maestro de Construccion,

PPR-E 03-00235 Trabaja de manera independiente en 1a venta de yogures y carme de cerdo. Va participar en la
FERIA TERPEL Mayo 28, $e proyecla a recibir visita para capacilacion por pane de la CORPORACION
MUNDIAL DE LA MUJER.

PPR-E 03-05033

En el mes de Mayo se encuentra laborando en una finca donde recibe pago por su jornal de trabajo,

PPR-E 37-00009 No se encuentra laborando teniendo en cuenta que tiene problemas en sus rodillas y en rifion, lo
que afecte que se tcupe en un carge,

PPR-E 31-00158 Tiene una finca en produccion de pollos, criadero de peces, cultive de ahuyama y limones.
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DEL 1 AL 1 de Mayo de 2019
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BUCARAMANGA-GT-SANTANDER

|

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales parn el acompafiamiento a tla poblacion objeto de la ARN, especialmente aquelios que s
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en ol acceso a los beneficios sociales y acondmicos definidas en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas
segun los linzamientos téenicos y metedoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

PFF.-E 0485-13

Trat aja de manera formal en SERVICOOPRESER en la recaleccion de residucs solidos.

PPF-E 15-001189.

Trataja de manera formal SERVICOCPRESER hace dos meses aproximadarnente.

PPF-E 3700018 En el mes de Mayo se encuenira trabajo informa, laborando ¢n venta de ropa y calzado,

PPR-E 31-00146: Trabajo Informal como como vendedor de preductos naturales.apoyando a su esposa.

PPR-E 0329-03; Desempleada

PPR-E 23-02534; Trabajo Formal en SERVICOOPRESER.

PPR-E 23-02626: Trabaja formal en manteniemiento en la ARN.

PPR-E 23-02636: Desempleado, presenta componenie especifico por diagnostico de ESQUIZOFRENIA
PARANOIDE.

PPR-E 31-00258: Trabajo nformal de manera independiente

PPR-E 0125-09(D1059): Trabaja de manera informal, trabaja en pequefias confecciones pijamas. Se proyecta pare
recibir visila para capacitacién por parte de la CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER

PPR-E 02-00235: Presenta trabajo informal en la venta de cerdo y de yogures.

PPR-E 23-02572: Trabaja de manera formal en empresa de vigilancia,

PPR-E 23-02630: Trabaja de manera informal como Maesire de Construccian.

PPR-E 31-00158: Trabaja de manera informal en una finca produciendo polies,

PPR-E 12-00458: Trabaja independiente con una fundacién para apoyar a nifios y jovenes.

PPR-E 23-02522: Desempleado, s¢ encuentra en componente especifico.

Se realizo gestién para vinculacion laboral en DISPOSICION FINAL, al Ingniero AUGUSTO GOMEZ en compaliia
de CARLOS CRUZ y JAVIER BARBOSA, Mayo 10. Se realzé ademas gestion para vacanies PPR-E 03-00235,
postulando hejas de vida en IMEBU y en DISPOSICION FINAL.. también se tiene en cuenia PPR-E 37-00018 para
vincutar a trabajo en una empresa de reciclie de GIRON y DISPOSICICN FINAL. Se realizéd gestidn con
SERVICOOPRESER para generar proceso de seleccion para 4 vacantes Mayo 21 (alistamiento de Hojas de Vida)

FB. Promover y fomentar el acceso de |3 poblacidn que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferenies servicios ofertados por la ARN,
enlidades publicas, entidades privadas. academia, tercer seclor y oiros.
en el marco de |a estrategie de comesponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
ptanes de trabajo comespondignies.

En el perisdo de vigencia del 1 al 31 de Mayg de 2019,

Poblzcién vincutada al colegio JOSE ELIAS PUYANA municipio de Floridablanca : PPR-E 0125-08(D1059), PPR.
E 23.02626, PPR-E 2302630, PPR-E 03-00235, PPR-E 20-00588, PPR-E 31.00245, PPR-E 1417-03 y PPR 30-
0159,

Se relizé actividates con la Empresa SERVICOOPRESER como contraprestacidn en realizar taleres por parie
de la “undacién Mujer y Futuro para empleados ARN y demas y sus parejas en los lemas de salud sexual y
reproductiva, Mayo 21 se realizé la actividad con Hombres vinculando a: PPR 0485-13, PPR-E 15-01 169, PPR-E
23-02534, PPR-E 24-00294, PPR 1806-10, Mayo 24 3¢ realizé a aclividad

con Mujeres.

9, Participar en acciones de articulacion de la enlidad con las diferentes
redes sociales e inslitucionates presentes en el teritorio para dinamizar
13 estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencitn del
rechsiamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion

En el seriodo de vigencia del 1 al 31 de Mayo de 2019,

En es.e mes no se parnticipd en actividades para apoyo comunilario, s¢ realizaran de manera transversal o en
apoya a donde se requiera. Se asumen otras obligaciones de actividades relacionadas con ta Ruta de
Empleabitidad con las poblaciones de Ruta Regular, Especial y de Reincorpdracién.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEr DEL 1 AL 31 de Mayo de 2018

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)|  BUCARAMANGA-GT-SANTANDER ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para &1 acompaiamiento a 1a poblacién objeto de fa ARN, especialmente aguellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, an el acceso a los beneficios soclales y acondmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

10, Realizar en los casos en qué se requiera, el acompafiamiento y En el periodo de vigencia del 1 al 31 de Mayo de 2018,
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido  |PPR-E 23-02634.
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 |JP/FAM 3.6.1.3 Implementar paulas adecuadas de crianza en su grupoe familias, JA/HAB 4.5.2.1 Conocer los

de 2018, asi como personas del process de reincorporacion en riesgos habitacicnales en su lugar de asentamiento Mayo 4.

coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las  |PPR-E 31-00146,

necesidades y el contexto regionat, JPMHAB 4.3.1.3 Generar plan frente al mejoramiento de las finanzas, JPHAB 4.5.1.2 Reflexiona sobre su
seguridad alimentaria Mayo 25
PPR-E 37-00018.

JP/PER 1.2.2.2 Comprende el desarrolio de hemamientas para formular un plan de vida JP/PER 1.2.2.3 Aclua
teniendo en cuenta las hemramientas para implementar un plan de vida. Mayo 25,

PPR-E 15-01169.

JPPRO 2.2.1.1 Conoce ofertas de fonmacion para el irabajo, JP/PRO 2.2.1.2 Reconoce la importancia de la
Formacion para ¢l irabajo en el aumento de las polencialidades laborales, Mayo 4.

PPRR-E 0329-03,

JP/SAL 5.2.2.1 Conocer los procedimientos para la alencion especializada en salud en su EPS JP/SAL £.2.2.2
Reconcce ta importancia de recibir atencion especializada en Salud. Mayo 7.

PPR-E 0305033.

JPIPER 1.2.3.1 Identificar imaginarios y estereatipas respecto al rol de genero. Mayo 28. JP/PER 1.2.3.2
Reflexionar sobre sus imaginarios y estereotipos respecio al rol de generg, Mayo 28.

PPR-E 23-02534.

JPPRO 2.3.1.2 Reflexidén sobre las finanzas ¢el Hogar. JP/PRO 2.3.1.3 Implementar acciones concretas para et
mejoramienic de las finanzes en el hogar, Mayo 4.

PPR-E 37-00009.

JPISAL 5.2.2.1 Conocer procedimientos para la atencién especializada en salud. JPISAL 5.2.2.2 Reconecer la
importancia de recibir atencién Especializada, Mayo 14.

PPR-E 23-02626.

JEPRO 2.1.1.2 Estrategia para la produciividad, Mayo 17. JP/PRO 2.1.1.3 Desarrollo de Competencias Laborales
Mayo 27.

PPR-E 23-02636,
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0BJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicies profesionates para ¢l acompanamiento a la poblacién objeto de I3 ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justitia y Paz, en el acceso alos beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas)
segun los lineamientos lécnicos y metodologicos gstablecidos de acuerdo con el objelo de ta Entidad.

JPISAL 5.3.2.3 Participa en programas y actividades de Salud Menial, Mayo 20 JPISAL 5.3.1.2 Anatizar las
distintas alectaciones de satud mental, Mayo 20.

PPR-E 31-00258.

JP/FAM 3.4.1.2 Evaluacion del uso de los derechos y deberes famitiares, Mayo 3. JP/FAM 3.4.1.3 Acciones para
imglementar derechos y deberes de la familia, Mayo 3.

PPI-E 0125-0901058).

JPDC-PAT. Mayo 9, Mayo 28

PPR-E 03.00235.

JPICID 7.1.1.2 Analisis de |a Justicia Transicional en Colombia, Mayo 3y 17, JP/CID 7.1.1.3 Desarrolta la justicia
transicional, Mayo 3 y 17.

PPR-E 23-02572.

JP/SAL 5.4.1.1 Conocer situacion de riesgo y practicas de vida saludable, Mayo 24. JPISAL 5.4.1.2 Resignificar la
relacidn def autocuidade con los habitos de vida, Mayo 24.

PPR-E 23-02630.

JPFAM 3.2.1.3 Fonalecer un proyecto de vida familiar, Mayo 27. JP,HAB 4.4,1.1 Evaluar el entorno fisico de su
lugar de residencia Mayo 14.

PPR-E 21.00158

JP/FAM 3.1.1.1 Implementa de los efecios de prisionizacion y del GAOML en ef grupo familiar, Mayo 27. JP/PER
1.1.1.3 Otorgar nuevos significados a sus efectos de prisionizacién, Mayo 27,

PPR-E 12-00458,

JP/HAB 4.3.1.1 Conocer las estrategias de planeacidn financiera, Mayo 24. Reflexionar sobre el acceso al sistema
financiero, Mayo 24.

PPR-E 23-02522 JPISAL 5.2.2.1 Conocer los procedimientos can especialista en su EPS, Mayo 23, JPSAL
5.2.2.2 Reflexitn sobre la importancia de tener atencidn en salud especiatizada, Mayo 23.

PPR 0485-13

PRO 2.2.1.1 La ppr reconoce el sentido de vincutacidn y permanencis en los programas y acciones en FPT de
acuerdo a su interes, PRO 2.2.1.2 Importancia de ta vinculacin a 13 oferta de programas y acciones en FPT.
PPR 23-01049, DC-PdT Mayo 30.

11, Culminar o terminar los beneficios de atompafamiento psicosocial,
formacion académica, formacién para el trabajo segin lo establecido en
la Reselucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucidn 1962 de 2018
o norma que la modifique con los formales y procedimientos definidos
por la ARN

En el periodo devigencia det 1 al 31 de Mayo de 2019,

Cierre PPR-E 03-00235 cierre de grado 6 colegio Club Unidn, revisién Diploma de Bachiller PPR-E 03-05033.
PPR-E 31-00158,

PPR-E 23-02634: Maximo Nivel de FA: Ciclo VI

PPR-E 31-001456: Maximo Mivel de FA: Ciclo V1

PPR-E 15-01169: Maximo Nivel de FA: Ciclo VI

PPR-E 37-00018: Maximo Nivel de FA: Ciclo VI

PPR-E 0329-03: Maximo Nivel de FA! Ciclo V1

PPR-E 23-02534: Maximo Nivel de FA:Ciclo VI

PPR-E 37-00009: Maximo Nivel de FA: Ciclo Iv

PPR-E 23-02626: Maximo Nivet de FA: Ciclo IV

PPR-E 23.02636; Maximo Nivel de FA: Grado § de Primaria

PPR-E 31.00258; Maximo Nivel de FA: Grado 5 de Primaria

PPR-E 0125-0HD105%); Maximo Nivel de FA; Grado 5 de Primaria.

PPR-E 03-00235: Maximo Nivel de FA: Grado 6

PPR-E 23.02572: Maximo Nivel de FA : CLEI 3

PPR-E 23-02630; Maximo Nivel de FA ; Grado 10

PPR-E 31-00158: Maximo Nivel de FA : £sta pendiente verificacion de colegio para Subir el maximo nivel.
PPR-E 12-00458: Maximo Nivel de FA : Ciclo VI

PPR-E 0483-15: Maximo Nivel de FA: Ciclo Vi

PPR-E 23-02522: Maximo Nivel de FA: Ciclo Vi

PPR-E 0305-033: Maximo Nivel de FA: Esta pendiente verificacién de colegio para subir el maximo nivel.

12. Registrar oportunamente 2n el Sistema de Informacidn para la
Reintegracién -SIR. la informacién referente a ta poblacion asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacion en acciongs o

rios locales relacionados con fa convivencia, la {re)construccion
ded Tejido Social y 1a reconciliacién, conforme 8 los procedimientos.
insiructivos y lineamientos eslablecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable. y veraz.

En el periodo de vigencia del 1 al 31 de Mayo de 2019,

Atenciones psicosociales realizadas con Bipmetrico, emrega de planes cargue da planes de trabajo. evaluaciones
de planes de trabajo. Creacion de Matriculas en Formacion Academica F.A: PPR-E 03-00238, PPR-E 23-02575,
PPR 20.00564, PPR 30-01591, Seguimiento de asistencias, planillas PPR-E: 23-02626, PPR-E 23-02630, PPR-E
0125-09({D1059), PPR-E 31-00245, PPR-E 141703, PPR-E 20-00588, PPR 30-01591. Cargue de instrumentes
encuesia de vivienda y lasa de desocupacion: PPR-E 3125-09(01039) Mayo gy PPR-E 23-02522. Mayo 20
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QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos gue se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en {a normatividad vigente y 1a gjecucién de planes y programas,
segan los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y En el periodo de vigencia del 1 al 31 de Mayo de 2019.

monitoren del proceso de Reinlegracion Especial, con base en las Segumiento de Formacidn Acadernica FA 11 de Mayo. Entrega de planillas 6,13, 20 y 27 de Mayo. Manejo de
directrices estratégicas de la entidad, Arpa. Se realizo post monitoreo, visita domiciliaria donde se aplico e instrumento de vivienda ANNGIE YISETH
CHOGO. Se cargo en el ARPA el PDT en Ejecucion PPR-E 23-02522 y PPR 23-01049. En el ARPA se
programanan todas las actividades para atencién psicosocial y se enfregan planillas de las atenciones.

14. Rendir en forma operuna los informes que le sean soficitades y|En e periodo de vigencia del 1 al 21 de Mayo de 2019.
{participa- en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido ¥ Cronograma de actividades Mayo 7.

naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratade. Geslidn Documental Mayo 10

Informe de Cuenta, Mayo 24.

Base de Rendicidn de Cuentas Mayo 23.

Base de Reclutamiento Mayo 24,

tnforme de Avances Ruta de Empleabilidad, Mayo 28

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que esiablezca el En el pefiodo de vigencia del 1 al 31 de Mayo de 2018. Visita a disposicion final para generar rufa de

supervicor del Contrato para dar cumplimiento a las direclrices de la empleabilidad en apaye de asesar CARLOS CRUZ y profesional JAVIER BARBOSA, Mayo 10.

ARN con base en la normatividad vigente. Capacitacidn de Metas con Asesora ZAIR CASTELLANOS Mayo 13,

Entrega de BIE PPR 1283.04 Mayo 23.

Acompaiamiento UDES Mayo 18. Se realizd apoyo para realizar laller Jornada de Salud Mental en la Universidad
UNAD Mayo 22.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos|En ef periodo de vigencia del 1 al 31 de Mayo de 2019

por el grupo de gestian documental de la Entidad, propendiendo porla  |entrega de planillas 6. 13, 20 y 27 de Mayo.

cofrecta gestion de los mismos, Entrega de Gestion Docurnental 10 de Mayo.

planilla de seguimiento de colegio JOSE ELIAS PUYANA Mayo 11.
Pianilla ¢e seguirmienio UNAD Mayo 16,

17. Desanollar las demas aclividades que fe sean asignadas de acuerdo |En el periodo de vigencia del 1 al 31 de Mayo de 2019

al objeko del presente contrald Reatizar Entrevista Ruta de Empleabikdad con Reincorporacion persona en pracesos: PP 0316-03. PP 60-01976,
PP 60-04807, PP 60-11207. postmonitoreo culminada: visita domicitiaria ANGGIE YISETH CHOGGO
Acompafiamiento FERLA TERPEL Mayo 28. Sistematizacion de aclividad eronograma mensual, Mayo 27.

Cumplmiento de las obligaciones generates y demas contenidas en el|Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en ¢l contrato
conirato.

visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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"Ei registre de datos personales an esta formato, auteriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de tos mismos, En cumpiimiento ata Lay 1581/12 y a! Decreio 1377113 ylas demas
normas que modifiquen, adicknen o caomplementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos persenales de la ARNM a través del siguiente link:
mlp:ﬂ\wm.reincorporadon.gov.cales!axenciMPaginaslpoliticas aspx”




