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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyer al Coordinador del Grupo tenitorial wio Punto de Atencidn yfo Programa Paz y P

Reconciliacidn en la gestion, validacidn y verificacion de las actividades retacionadas con la implementacidn de 12 ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las

acciones y escenarnios locales relacionados con la convivengia, la construccién de paz y la recenciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constanie de la poblacidn objeto de atencidn en las
aclividades de ia ruta d2 reinlegracién, la estraiegia de
corresponsabiidad v las acciones y escenaries locales relagonadas
con la convivencia, la construccidn de paz y 1a reconciliacion,

El 10 de mayo se realizd reunidn con la Junia de Accidn de la comuna 13 de Cali. ¥ los profesionales
reintegradores de Cali, con el fin de sodializar el cronograma de actividades de la accién de segvicio social’
“Huertas para la Paz" y determinar come fecha de inicio el 18 de mayo. A la fecha se han vinculado a esta acodn
20 PPR.

Se asigna la poblacion residente en Cali, al nvevo profesional reintegrader Fabian Grisa es, quien cuenta con la
formacién y la expenencia en el drea producliva, asignandole poblacion con mas 3e & afos en la ruta yo
requieren formular su proyecto productiva.  Asi mismo se asigna a Diana Martinez profzsional eh psicoiogia, Ia
poblacidn desvinculada con mas de 1 aiio en la ruta, con el fin de trabajar de manera asikculada con Ja
profesional Paula Qsorio quien atiende 103 jdvenes desvinculados en fase de estabiizacdn, garantizando gue la
atencién a los jovenes cuente con el enfoque diferencial requerido.

El 21 de maye se realiza reunién con la Secretaria de Educacion de Cali, con ef fin de hacer seguimiento al
proceso de validacion académica para las PPR que no cuentan con certificacién de maxmo nivel. Se asigna a la
|E Donal Rodrigo Tafur para hacer el proceso que permitird a 20 personas en reintegraciin vandar su lime nivel
académico, También se socializa el modelo educativo de formacibn fiexible de la ARN at cual se espera vincular
30 personas del proceso de reintegracidn y reincorporacion.

El 27 de mayo se realizd reunidn de seguimienio al Proyecto de alencidn para poblacion en proceso de
reintegracidn con la Secrelaria de Salud de Cali, con el fin de conocer el nimero de dersonas alendidas a la
fecha, numero de \alleres y actividades sealizadas, -

El 27 de mayo se realiza reunién con lo profesionales det programa Gestores de Paz de la Secretaria de Paz de
Cali y €] equipo de profasionales reintegradores. con ef fin de aclarar algunas situacianes presentadas con la
cantratacion y realizar seguimiento al proceso que ltevan las 42 PPR que se encuentran vinculadas al programa,

Se estableci¢ cronograma de flotancia para el mes de mayo, garanizando la presencia de un profesional
reintegrador |1 en el GT Valle en el horario de alencion de 8:00 a 5:00 pm y en el PA La Casona de B:110-4:00 pm.

2. dpoyar al coordinador del Grupo temitorial ylo Punio de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacidn y verificacién de los
avances e la planeacidn, formulacidn, implementacidn, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn.

De acuerdo al seguimiento a los planes de trabajo realizado por el enlace de coordmaciéon Juan Carlos Reldan,
se validd y verificd con los profesionales reintegradores el cumplimiento de los tiempes segon los métodos de|
cperacitn de |a entidad. Se encontraron 139 PdT en ciclo inicial en ejecucién 179 PdT en ejecucidn en cicla 1 en
adelante, de ellos & PdT cuentan con mas de 8 meses en este esiado.

Se identificaran 123 PdT en elapa de elaboracitn, 26 de ellos se encuentran con mas ce 3 meses en esta etapa
y 4 de ellos no conlaban con caracterizacion registrada en SIR. Se envio correo elect-dnico a cada profesionat
soliciiando el registro inediato de ta informacién correspondiente.

3. Orientar y hacer seguimienio al equipo de profesionales misionales,
conlorme a las directrices del Coordinadar del Grupo territorial ylol
Punt> de Atencidn ylo Programa Paz y Recondiliacidn, para la
aplicacidn de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para
la formutacién de los Planes de Trabajo. el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la esiralegia de acompafiamiento post a las personas que
te:minan el proceso de reintegracian por la modalidad de culminacidn, y
los cembs instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerde ton los ineamientos dispuestos por la Entidad

Se reahzé reunion el 27 de mayo con el equipo de reintegradores |l de Cali, con el fn de revisar la poblacitn)
asignada y orieniar sobre el proceso de caracterizacion y la aplicacién de los diferenies instrumentos Se
encontrd que 4 PPR no registran informacion de caractesizacién ¢ ya cuentan con 3 meses en el proceso de
caracterizacion. Los profesionales repontan diferentes inconsistencias el momento de regisirar Jos insirumentos
en ARPA ya que ta migracién al SIR no se hace efectiva, En algunas ocasiones no les permitia el ingreso a
ARPA para realizar ef registro. Estas inconsistencias han sido repontadas al drea de soporie tecnokdgico.

Se realiza los dias 0B y 09 de mayo. jornada de iransferencia al nuevo profesional Fabian Grisales, sobre el
proceso de aplicacidon de instrumentos para la caracterizacidn y lormulacidn de PdT, y la aphcacidn de
instrumento de visita domiciliaria y encuesta de productividad a las personas culminadas

Segun busqueda avanzada en SIR en el mes de abrl se aplicaron 4 instrumenics de visita domicihana a
personas culminadas.

4. Establecesr mecanismos de conitrol para el seguimiente a la
implementacibn de los mélodos de operacion del procesg de
impiemenacién de la entidad y velroalimentar al equipe de
pofesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los
mismos

El 09 de mayo se realizd reunidn con profesionales reintegradores y técrco admivistrativo para revisar los|
ajustes realizados al procedimiento de registre de asistencias IR-P-22, y establecer si se ha dado cumplmiento a
los métodos de operacion.

Se realizd seguimiento a la base de estados de PdT con el fin de establecer el cumplimients en los fiempos y en
la aplicacion de instrumentos, se retroalimentd al equipo de profesionates 1l a través de correos elecirdnicos
enviados, asesorias individuales y reunidn de eguipo realizada ei 27 de mayo

3. Apoyar e disefio, implementacién y seguimienlo de la estrategia
territanal de corresponsabilidad, y de 1as accignes y escenarios locales
relacionados ¢on la convivencia, la caonstruccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacibn
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexio y
demas variables del proceso. .

El 10 de mayo se asistié con el equipo de reintegradores a una chara organizada por la ARN y el Fonde
Nacionai del Ahorro, con el fin de dar a conocer el procedimiento y los requisitos para realizar ahorro programado
y selicitud de préstamo para compra de vivienda.

El 22 de mayo se asiste a la jornade “Mujeres Consiruyendo Ciudad”, organizada por la Subsecretaria de
Equidad de Género de Cali, la cual tene como propdsite motivar a las mujeres de Cali a realizar accianes de
incidencia politica en ta toma de decisiones pablicas, como lo son la construccion de programas de gobiesno ¥ la
posterior construccién de Plan de Desarrollo.

"Toda mmpresibn fisica de este documenio se considers Documento no Controlade La versitn vigente se encuentra an el software SIGER,"
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QOBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técmica y administrativa sus seivicios profesiorales para apoyar al Coordinador del Grupo termerial o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconcihiacion en |a gestidn, validacién y venficaciin de las actividades relacionadas con la impiementacion de ts ruta de reincagracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenanos locales relac onados con 13 convivencia, 1a consiruccisn de paz y la reconciliacidn.

6 Realizar el registro de la informacidn en el Sistema de Informacion
para la Reintegrackdn -SIR refererte a la poblacién objeto de atencién,
Ia estratecia de cowesponsabiidad y ks acciones y escenanos locales
relacionados con [ convivencia, la construccion de paz y la
reconcillacsdon,  conforme  a  los  procedimientos, instructivos  y
ineamianios establecidos por [a Ertidad de forma oportuna, confiable, y
veraz

Se registro en el médulo de culminacidn la validacion para culminac én de 7 personas postuladas.
Se realizd seguimiento a la gestion GES 05764 seferente al Programa de Gesiores de Paz de la Secretadia de
Paz. Se registed el 30 de mayo 20 personas gue fueron vinculadas al programa a panir ded 08 de mayo.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y|
cportenidad de la informacién contenida en el Sislema de Informacién
para la Re:nlegracién - SIR referente al acompaftamiento a la poblacién
objeto de atencidn, la estirategia de corresponsabilidad y las accionas y
escenanos locales relacionados con la convivenca, la construction de
paz y la reconciiacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
ineamientos establecidos por la Entdad

Se rezlizason rewisiones a 23 PDT en elaboracién can el fin de verificar el regisiro de caractenzacion y la puesta
en ejecucidn de los mismos.,

Se revisaron 10 PdT con ‘méas de & meses en ejecucion, enviando a ravés de correo elecirénico a los
profesionales, los hallazgos enconirados.

Se reaqzd revisidn de 10 actas de terminacidn de beneficios, con el fin de verificar la veracidad de Ia informacidn
y el correcto registro de la misma en SIR,

8 Anicular. wnplementar y monitorear acciones conducentes 2l acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actvades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad d& acue-do con las realidades del contexto y
la normativa vigente

Se sowalizé con los profesionales la oferta para participar en la Feria empresarial Terpef en donde se genera un
espacio de comercializacién de los productos de 4 PPR, La fena se realizé ¢l 30 de mayo y asisteron 3 personas
en proceso de reincorporacién y una en reintegracion.

El 23 ce mayo se asistd a la Primera Mesa Municipal de empileo, organizada por la Secretaria de Desarrallo
Econémico de Cali, con el apoyo del Observalonic Regional de Mercado de Trabajo - ORMET Valle del Cauca.

El 27 ce mayo se realizé reunidn con los profesionales del programa Gestores de Paz y los profesionales de
ARN, con el fin de hacer seguimiento al proceso de 31 personas que se vincularon este afo.

9 Oneniar af equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanenies de entrenamienio y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de 1a DPR.

El 27 de mayo se realizé reunion con &l equipe de profesionales reinlagradores con el fin de hacer seguimiento &l
cumplimienio de metas del PAl y tableio de control, Se tealizd orientacién individual con cada profesional para la
venficacidn de 10 personas candidatas & culminacion para el segunda trimestre.

Dusante el mes se dio orentacidn a los 11 profesionales reintegradores de la zona Cali, sobre diferentes
procescs como elaboracidn y puesia en ejecucion de PdT, terminacion de beneficios y tarminacidn de ta nuta.

10 Aricular la estructuracion, implemeniacién y seguimiento de
accones y escenarios locales relacipnados con la convivencia, la
construccidn de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los hneaamientos
dispuestos por la Entidad y con furdamento en las necesidades
wentficadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y ta comunidad
receplora,

E117 y 19 de mayo se reahzd acompaiamianto al inicio del Servicio Social *Huertas para la Paz” en donde a la
tacha se encuentran vinculadas 20 PPR,

|Las actvidades contaren con el apoyo de estudiantes de la Universidad del Valle y se realizaron labores de,
[impieza y adecuacidn del aspacio donde se encuentran sembradas las husnas comunitarias.

11 Apoyar al coordinador det Grupo terrtorial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciiacién en el seguimiente a la implemeniacion
de las terminaciones del proceso de reintegracidn de 18 poblacidn
objeto de siencién que cumpla los requisitos establecidos en fa
normatividad wigente

Se adelanta revisidn del cumplimiento de requisitos para la posiulacijn a culminacién de 11 PPR residentes en
Cali, tales como Concepto de reintegracidn, estado del PdT, termiracidn de beneficios. cenificacion de S5 y
eslados de matriculas de FA y FPT, Se realiza la terminacion de [a rula por culminacién de 6 personas, una vez
venficadns y cumplidos los requisitos,

12 Apoyar 8 coordinador del Grupo te:ritonal y/o Punio de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién para &l cumplimiento al plan operativo
del Grupo terntorial 0 Punto de Atenc.6n o Programa Paz y
Reconchiacidn,

Se envia a los prolasionales reintegradores tablero con &1 nimero de atanciones realizadas en et mes de abnil,
con ¢l fir de hacer seguimiento a la meta # 1 del plan operativo: Numero de poblacién atendida. Se incrementa
&n un punto con respecto al porcentaje de atencion del mes de marzo contando con &l B5% de atencién en &l
mes de abril.

13 Apayar a coordinador del Grupo territorial y/o Punio de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciiacion en el Zesarrollo de estrategias y
herramientas de control que permilan el avance en los indicadores
establecidos en el fablero de control y otras herramientas de medicin
de la gestién del Grupo teritorial o Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconcibacién.

Se realizd revisibn a 10 actas de terminacién de beneficios registradas en el SIR en el mes de absil, con el fin de
reporiar #a el mapa de niesgo los hallazgos encontrados, Se svidencid que 9 actas ¢ on con el p )
establecdo en los métodos de operacidn y una presentd error, el cual ‘ue corregido por sl profesional
reintegrador responsable. Se envid repore &l 03 de abiil al enlace de coordinacion Juan Carlos Roldan

Se realizh seguimienio a los tiempos de cumplimiento de elaboracidn, ejecucién y evaluacidn da PdT, y al
indicador 2 del iablero de control con respecto al nismero de poblacién atendida.

14 Orientar la implementacidn del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
mstiucionales establecidos, segln las necesidades y el cantexto
regional, y en arliculacidn con las insiancias definidas por la entidad,

Se realiza origntacion y seguimiento a los profesionales reintegradores que apoyan la recoleccion de planillas da
asistencia de las personas en reincorporacion en 5 |E de formacién académica,

"Toda ingresin fisica de este documento se considera Decumento na Controlado La version vigente se encuentra en el softwara SIGER "
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PERIQOO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I CALl (GT VALLE DEL CAUCA)

O8JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia {écnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupe teritorial y/o Punio de Atencién ylo Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reiniegracion, |a estrategia de corresponsabilidad y las
accignes y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacidn.

15, Presentar en forma oportuna Ja informacidn que le solicite el Se realizé informe de gestion del mes de mayo.

coordinador y panicipar o elaborar aguellos informes que por su Se apoyd a la coordinadora del GT en la revisién y verificacion de los informes mensuates Je gestibn de 11
contenido y naturaleza esién dentro del &mbito del objeto contratado.  |profesionales reintegradores de Cali, y se envié infarme con lgs hallazgos el 31 de mayo.

Se envid informe al enlace de coordinacion Juan Carlos Roldan con tos avances en el proceso de culminacién
de 18 personas,

18, Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de El 03 de mayo se asisie a videoconferencia en 1a sede regional del lCBF, con los equipos de ICBF, la UARIV y
acuerds al odjeto del presente conirato la ARNM con el objetivo de realizar 1a presentacién de los cambios del Progedimiento interinsiitucional para gl
trénsito de jévenes desvinculados en proceso de restablecimiento de derechos con el ICBF a la agencia parala
reincorporacion y normalizacion - ARN y la continuidad en el proceso de reparacién integral a cargo de la unidad
. para las victimas UARIV.

El 08 ge mayo se asiste a la videoconferencia can el drea de Articulacidn Territorial y la OTI sobre resolucion de
inquietudes en retacion al tema de formulacién de plan de trabajo en ARPA,

El 20 do mayo se asiste a ceremonia “Soy Gestor de Paz y Cultura Ciudadana”, acompafando a las PPR que
se encuentran vinculadas a este programa,

El 20 mayo se asista a reunidn de socializacidn de 1a gestién realizada por la Camision de la Verdad, en el
marco del procaso de la Justicia Especial para la Paz JEP.

El 21 de mayo se asisie a la presenlacidn de propuesta de practica profesional de los estudiantes de la
Universidad de! Valle, en el marco del convenio ¢on esta institucidn.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |En e presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacidn de cumplimiento
del instructivo de gestidn de la seguridad y salud en el rrabajo (5G-SS5T) implementado por la ARN, 25) Cumplir,
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, decumenios y proteccién de la infermacion, a través de/
la gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacién.
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“El registro da datos parsonales en esta formato, autoriza & la ARN para la recoleccidn, almacenamisnto y uso de los mismos, En cumplimiento a ka Lay 1581112 y el Decrete 1377/13 y las domas
normas gue modifiquan, aditionan o complemanien, Conozed 18 politica de iratamiento de los datos personalas de 1a ARN a {ravds gl siguignia fink:
htip:#hwww.reincorperacion.gov. colesfatencibn/Paginasipoliticas,aspx”

“Toda imprasidn fisica de este documento se considera Documanto no Conlrolado. La versién vigenis se encuentra en el software SIGER."



