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OBJETO DEL CONTRATOQ;

Praslar con plena autonomia técnica y administrativa tos servicios profesionales para apoyar 8 Coordinador del Grupo tervitorial y/o Punto de Atencion yio Programa Paz y Reconciliacién
en la gestidn, validacion y verificacidn de las actividades relacionadas con la implermentacidn de la ruta de reintegracidn, la estrategia de coresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionades con la convivencia, ta constuccitn de paz v la reconciliacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDG CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la panicipatiin constante ¢¢ la poblacion ghjelo de alencidn en las
aclividades de la nuta de reinlegracién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y ta reconciliacion.

En el cumplimiento de esta obfigacion, se realizb seguimiento a la estralegia de alencidn implemeniada por fos
profesionales reintegradores, la cual consiste en realizar atencién al 5% de la poblacién asigrada duranie la
primera quincena del mes y de la pablacién restante en la segunda quincena a ia poblacién asignada: de igual
manera se realizd seguimiento a la realizacidn de entrega de Insumos de BIE, a la realizacion ce las 1SUN; se
revisd ta proyeccion y presentacién de planes de negocios. lo cual contempla la realizacion de la presentacion de
planes de negocio por pane de la PPR y se realiza en conjunto con el equipo productivo y la coorginadora; de igual
manera se realizd seguimiento a planes de lrabajo en cuanto a evafuacion, ejecucién y cunrpimiento a los
sequimientos de acuerdos; dichas acciones fueran desarrolladas mediante envio de coreos, reuridn de equipo y,
llamada telefdnica de acuerdo al avance y seguimiento en el acompafiamiento.

2. Apoyar al coordinader del Grupo teniterial yfo Punto de Atencién yfo
Programa Paz y Reconciliacion en la validacidn y verificacién de los;
avances en la planeacion, formulacidn. implementacion, seguimiento v,
eveluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,

Se realizé seguimiento a |a evaluacién de guince (15} planes de frabajo de los cuales siete (7} corresponden a rula
especial y ocha (B) a ruta regular. de la revisidn se encontrd que, dos (2) PdT eslan pasades de los iempos de
evaluacidn por mas de dos {2) meses y tres (3) méas deben quedar evaluades en el periodo actual de mayo.

£n cuanto a la puesia en ejecucién de PdT. 1a revision mostré que 21 PdT debian ponerse en ejecucién en ek mes
de mayo, de estos 11 comesponden a ruta regular y 10 a rula especial; en la revision se encolré que 14 PdT
fueron pueslos en ejecucion y siete (7) no fueron puestos en ejecucion; finalmente se indica que se envid correo de
alertas a la coordinadora para lograr el 100% del indicador dentro los tiempos establecidos.

3. Qrienlar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionates,
confcrme a las directrices del Coordinader del Grupo temitonial yfo Punto
de Alencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacidn de los
insin.mentos relacionados con la caracterizacién para la formulacion de
los Planes de Trabajo. el seguimienio a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la nuta de reintegracidn de acuerdo con
los lingamientos dispuestos por la Entidad,

Para el cumplimiento de esta obligacidn, fue realizada alerta en cuanto a la aplicacidn de instrumentos para la
caraclerizacion y la formulacion de los Planes de Trabajo que debian estar en ejecucion en el piesente periedo v,
los Planes de Trabajo a poner en gjecucion en ¢ mes de jurio; con el apoyo de la asisiente de atencion se revisd y
se enviod soliciiud de aplicacion de las ISUN comespondientes a cada profesional,

El dia siete (7} de mayo se realizd reursdn ¢on los profesionales de rula regular, donde se hizo revisién de la base
de cutminados que accedieron a la estrategia de monitoreo pos culminacin y debe aplicarsele encuesta productiva
y redlizar visita domiciliaria; se realizd seguimiento de cumplmiento de acuerdos de plan de firabajo. a la
actuafizacién de instrumentos. realizac'én de ISUN, se 1rabaj6 ta proyeccidn de BIE en 2019, cierres de cursos de
formacidn académica y formacion para el trabajo. al igual que se indico 1a revisidn de los liempes de FA y FpT de
foda su poblacién y se realizd revisién de instructivos de terminacién y culminacidn del proceso de reintegracion.
Se realizd reunidn el dia ocho (8) de mayo con los profesionales de justicia y paz, con gquienes se trabajo temas
relacionados con ruta especial y en pariicular el desarrollo de! "Proyecte F, 1o relacionado con ingresos a carcel,
realizacion de ABT. diligenciamienio de diario de campo: aclividades d¢ plan de trabajo. dinam ¢as de alencidn y
seguimienio de las personas en proceso de reinlegracion, se realizb revision del procedimiento de traslado de
PPRE. el avance en afifiacion a salud de las PPRE.

4. Establecer mecanismos de conlrol para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacidn del proceso de
imp'ementacién de la entifad y retroatimentar al equipo de profesicnales
reintegradores IF con relacién al cumptimiento de fos mismos.

De acuerdo a la instruccion por parte de la coordinadora, de impl nar un esquema de seguimi y ¢ontrol
eficaz. que permila generar slerlas y retroatimentar a los profesionales reintegradores en cuanto 8 la
implementacion de las acciones y diractrices de la Agencia para el cumplimiento efectivo de estos, se generaran
alertas de seguimientos frente a las distintas acciones como evaluacion de planes de trabajo. puesta en ejecucion
de planes de irabajo. aplicacidn de instrumentos. seguimienios de acuerdos. actualizacién de conceplos de
reintegracién e instrumentos de caraciefzacion. Para realizar los seguimientos mencionados. fueron revisadas las
vases de detos remitidas por ) asistenie de informacion y Ia revisién directa en SIR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con pfena autonomia tecnica y adminisirativa los servicios prefesionales para apoyar al Coordinader del Grupo territorial yio Punto de Atencidn yio Programa Paz y Reconciliacidn
en la gestion, validacion y verificacién de las aclividades refacionadas con la implementacion de la rula de reintegracién, la esiraiegia de corresponsabiiidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y ta recanciliacidn,

5, Apayar el diseilo, implementacién y seguimienio de la estrategia
1errtorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados c¢on ta convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de 1a poblacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

Se participd de actividad de Salud en el municipio de Soledad, donde fueron convocados personas en proceso de
gincorporacion de rula de reintegracion, de igual manera se contd con la asistencia de funcionarios de la
secretania de salud del Municipio de Soleded, donde se promovic |a afiliacién a salud y demas servicios ofrecidos
30r la oferla institucional de la alcaldia; en la misma jornada se parlicipd de evento de reconocimiento de
Wderazgos en acciones de reconciliacién, donde fue exallada la labor de dos personas objeto de atencién de la
ARN,

Con relacién a la generacién de acciones de construccidn de paz, se acompaié la entrega de tres unidades
productivas de cria de cerdos a lres grupos de PPRE y PR que realizan formacidn de cria de cerdos con el SENA,
en [a cual se cuenta con participacidn de personas de comunidad.

En aras de generar esirategias que beneficien a la poblacién objeto de atencion y dar cumplimieno a lo
contemplado en el PAI, gestiond apoyo del programa de psicologia de la Universidad Reformada. donde se logré|
zcompaiamienio en la reafizacidn de actividades en et marco de la imptemeniacion del Proyecto F.

£e realizé acempafiamiento al proceso de entrevistas en la cferta SENA-EXITO, donde se apoyé en lo relacionade
con sensibilizacién orientaciones para entrevista, de igual manera estar presto a las demas necesidades
requeridas por los funcionarios del EXITO.

B. Realizar el registro de ta informacion en el Sistema de Informacién,
para la Reinlegracin =SIR referente a la poblacion objeto de atencién, la
estralegia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locates
relacionades con la convivencia. la censtuccién de pax y la
reconcitiacion, conforme a los procedimientos. instnsclivos y lingamienios
establecidos por Ja Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante este periodo contractual no se reatizé cargue de informacién comespendiente a esta obligacién contractual,
sh embargo, se hize utilizacién del SIR como herramienta de consulla para apoyar 1a fevision de casas por
demanda de los prelesionales, como mecanismo para definir 1as auevas asignaciones y el seguimiento del
desarrollo de las aclividades con las personas en proceso de Reintegracion; de igual manera, s$e realizaron
acciones de revision de la informacidn cargada ¢n SIR per parle de los profesionales reintegradores, con la
fir alidad de realizar informe de mapa de fiesgo.

7. Eleciuar revisiones mensuales y aleatonas de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en et Sislema de Informacién

Er cuanto al cumplimiente de esta obligacion, se indica que fue revisado el cumplimento en cuanio al cargue de los

para la Reintegracion - SIR referenie al acompaiamiento a la poblacidn|sooortes de resumen de acuerdos de 21 Planes de Trabajo con sus respectivas firmas. encontrendo que fueron

objeto de atencidn, la estrategia de corresponsahitidad y las acciones y
escenarios locales redacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientas, instructivos y
linearnientos estabtecidos por la Enfidad,

puesto en ejecucion 14, de los cuales ires presentaron errores que fueron indicados a al profesional; de igual
maners se realizd seguimiento al cargue de informacidn en el méculo de caracterizacién de plan de trabajo y la
en.rega de soportes de reafizacion de ISUN.

8. Anicular. imptemeniar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objelo de atencidn y su grupo familiar, a las
aclividades produclivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las reafidades del contexto y la
normativa vigente,

Se apoyd a la coordinadora en el seguimiento de procesos como entrega de cerdes para conformacién de
unijades productivas de personas que reatizan formacion de cria de cerdos con el SENA,

Se acompaiié ta realizacidn de! comité de presentacién planes de negocios, apoyo y seguimiento a la formulacién
de gs planes de negocios planteados por cada PPR,

Se dio cumplimiento mediante Ia realizacion de aclividades del Proyecto F, el cual busca promover capacidades
en as Personas en Proceso de Reintegracién y los familiares que se vinculen, para de esta manera avanzar en 1a
generacidn de acciones que mejoren ¢l acceso a aclividades productivas en ¢l marco de la legatidad.

Se apoyd 1 planeacién de la aclividad de cedebracion del dia de Yas madres. donde el GT busca convertirse en ur
pilar de apayo para el grupo famiiar de las PPRE mediante la generacién de espacios de atencidn y orientacion.

“Toda impresion fisica de este documento sa consigera Documerio no Controlado. La versidn vigente se encuentra an el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar can plena autenomia técnica y adminisirativa los servictos profesionales para apoyar al Coordinador det Grupo lemitorial ylo Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacisn
en la gestidn, validacién y verificacién de las actividades relacionadas ¢on la implermentacion de la rula de reintegracion. la estrategia de corresponsabiidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién,

19. Crientar & equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el abjelo del presente coniralo y los lineamientos de la DPR,

En relacion ai cumplimiente de la meta, se realizaron orientaciones a los profesionales de ruta regular, frente a la
revision de la base de culminados 2 los cusles se les debe realizar monitoreo pos culminacdn, se realizd
seguimienio de acuerdos de plan de trabajo, a la estrategia de monitoreo pes culminacién. a la actualizacitn de
instrumentos, reafizacion de ISUN, se trabajé la proyeccion de presentacion de BIE en 2019 y sociatizacidn de
ejercicio de farmulacion de PdN; se lrabajo sobre el avance de cierre de cursos de formacion académica y
formacidn para el trabajo, 8l igual que se indicé la revisidn de los tiempos de FA y FpT de toda su poblacién vy se
realizd revision de instructivos de lerminacién y culminacion del proceso de reintegracidn,

Con el equipo de profesionales de justicia y paz, se trabajaron temas relacionados con ruia especial y en paricular
el desarrollo del "Proyecto F*, to refacionade con ingresos a cércel, reatizacion de ABT, diligenciamienio de diario
de campo; actividades de plan de trabajo, dinamicas de atencidn y seguimienio de las persanas en proceso de
reintegracion, se reali2é revision det procedimiente de traslade de PPRE, el avance en afiliacién a salud de las
PPRE:; orientacidn frente a la elaboracion de informe de avances de justicia paz.

En general, en el presente periodo se brindaron orientaciones sobre los resultados de los indicadores bajos del
tablero de control y se conceraron estrategias de avance en e cumplimiento, se realizd reundn a través de
videoconferencia donde se recibieron ineamientos para la implementacién de iniciatives comunitarias, desde nivel
central se lideraron videoconferencias para lemas de reincorporacion tales como educacidn, generacion de
ingresos, salud, para efto el equipo de profesionales fue convocado para hacer parle de esle ejercicio de
entrenamiento; se realizdé acompafamiento individual en temas especificos como elaboracion de BE, formulacion y
evaluacitn de planes de trabajo; espacio de reunidn sobre temas de seguridad y orientacidn lega con la asesora
juridica,

10, Articutar la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacfonados con la convivencia, la construcgion de
pai y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Emidad y con {undamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada. su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el cumplimiento de esta obfigacion, se impulsd la panicipacién de los profesionales en la actividad de Salud
en el municipio de Soledad. donde {ueron convocados personas en proceso de reincorporacion, de rula de
reintegracion y poblacidn general, de igual manera se contd con la asistencia de funcionarios de la secretaria de
salud del Municipio de Soledad, donde se promovid la afiliacién a salud y demds servicios ofreckos por [a olerla
institucional de la alcaldia; como accién relevante se resalta gue en la misma jomada fue realizado reconocimiento
a los diferentes liderazgos en acciones de reconciliacion, convivencia y construccién de paz, donde fue exaltada la
labor de dos personas abjeto de atencitn de la ARN.

Se promovid el acompanamiente de los colaboradores del GT al proceso de entrevistas en la oferta SENA-EXITO,
dande se apoy6 en lo relacionado con sensibilizacion orientaciones para enirevista, de igual manera estar presto a
las demas necesidades requeridas por los funcionarios del EXITO.

Para la implementacion de las inicialivas comunitarias se estruciuro el acompafamiento por grupc de profesionales
reintegradores para el desamrollo de dos (2) iniciativas comunilarias que se desanmollan en el bamio el pueblo y el
muricipio de Matambo, para to cual los profesionales recibieron entrenamiento por parte de nivet central; de igual
manera se realizd asignacidn de los profesionales para participar de 1as videoconferencias para la estructuracion
de matriz de reporie del RNR; finalmente se menciona que se conlinua impulsando ¢ acercamiento desde la
corresponsabilidad para el tema de servicio social, afiliacion a sahud, vinculacién laboral y 1a ofenta institucional
general.

11. Apoyar al coordinador det Grupo territonial y/o Punto de Atencidn ylo|
Programa az y Reconciliacidn en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracion de ia podlacién objeto de
atencidén que cumpla los requisilos establecidos en la normatividad
vigente.

En el presente periodo conlractual s¢ apoyo la realizaron terminaciones del proceso de reintegracion medianie la
socializacién de instructivos de terminacién y culminacién del proceso de reintegracidn, se p-omovid el cierre,
actualizacién y cargue de informacion que permita realizar dicho proceso de manera exitosa, adémas de promover
la vinculacitn a acciones de forrmacién y avenge en las acciones propias del proceso de reintegracion, mediante el
envio de base de datos con informacién sobre los procesos pendientes a cemar con cada PPR, para de esla
manera lograr la terminacion exitosa y a tiempo de los diferentes beneficios.
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa los servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teribnial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién
en |a gestion, validacion y vesificacidn de las activigades relacionadas con la implementacion de la rula de reintegracion, |a estralegia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con ta convivencia. la construccion de paz y la reconciliacion.

12, Apoyar al ¢coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Alencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacion para et cumplimiento al plan operalivo
del Grupo lemitofial o Punioc de Alencibn o Programa Paz v
Reconciliacién.

Se apoyé a ta coordinadora en el seguimiento de alsunos procesos como fortalecimiento de unidades de negocios
por parie del SENA, mediante el acompaftamiento en la entrega de cerdos a las poblacidn vincutada a las distintas
acciones de formacidn en cria de cerdo; realizacidn de comité de presentacién planes de negocios. en ta revision
de cumplimiento de metas.

Se apoyo la realizacion del seminario de perddn, reconciliaciin y construcgidn de paz desarrollado dictado por la
ESAP en la carcel modelo de Barranquilla para Ly pobtacion de juslicia y paz que se encuenira privada de la
libertad. mediante la promocidn de acompaflamiente por parte de los profesionales reintegradores a las jornadas
de formacidn.

Se panicipd de reunitn con el comité de revision dJe tablero de control, donde se plantearon esltralegias para
mejorar ka ejecucion de las acciones referentes al lablero de contral.

De igual manera se impulsd & cumpiimiento del plan operativo brindando acampamiento a culminaciones, gestion
BIE, vincutacidn FA y FPT, fomutacidn y evaluacion de planes de rabajo,

13, Apoyar al coordinador del Grupo territoral y/o Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconcliacidn en ¢ desarrollo de esirategias v
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
asiablecidos en el tablero de contro! y olras herramientas de medicidn de
la gesiitn del Grupo teritorial o Punto de Atencion o Programa Paz vy,
Reconciliacion,

En ¢l presente periodo $e convecd y se realizé analis y revisidn del cumplimiento de las actividades de acuerdo a
los lineamientos del mapa de riesgo, el cual fue reafzado de acuerde 8 los lineamientos y uiiizando como apoyo
los reportes correspaondientes pars la verificacion respectiva,

Se paricipé en ta mesa l8cnica de andfisis del tablers de conltrol, donde se revisaron los indicadores, a tos cuales
se les realizaron comeniarios y el establecimienio de compromisos que permitirdn avanzar en el cumplimiento de
los resultados.

De igual manera se realizé seguimiento al cumplimento de melas con base en los indicadores del tablero de
control, para este ejercicio lambién fueron ulilizados los repories generados por el asistente de informacién, el
reporte quincenal de atencién enviado por los profesicnales y el accmpafiamiento en campo.

14, Qrigntar 1a implementacidn del proceso especial de Justicia y Paz,
vio el proceso de reincorporacién en ¢oherencia con los lineamientos
institucionales establecides. segun 1as necesidades y el contexio
regional, y en arliculacidn con las instancias definidas por la entidad,

Durante ¢l periodo s estuvo preste a brindar orenlacdn en cuanto a las necesidades de alencién y abordaje de ta
poblacién de justicia y paz y de reincorporacion, aroyande ei cumplimiento de las obligaciones contractuales,
asignacién de poblacion. brindande orientacion frenle mecanismo d2 acceso a los diferente servicios ofertados por|
Ia ARN v los actores externos afiados, la consinrecitn y participacién en actividades transversales en materia de
fortalecimiento de proyecte de vida, estc se trabajé er reunién de equipo de profesionales de rula especiat, donde
también se trabajd sobre la implementacién de acciores que permitan el mejoramiento de ingresos econdmicos y
el fortal do de las dinamicas de las familias.

Se promovid la realizacién y entrega de los informes solicitades a los profesionales reintegradores, se brindaron,
lineamientos especiales en lemas de seguridad y Ia participacién de la poblacidn objelo de alencion en 1a feria de
salud de Soledad y la feria de vivienda en Barranquilla, donde asistieron en conjunto 67 personas objeto de|
atencion del GT Audntico.

De igual manera se genard aspacio de panicipacidn de 103 profesiorales en lag videoconlerencias donde se buscal
esiablecer parametros y brindar lineamientos para 13 generacién de repontes de ta poblacién eén proceso de
reincorparacion,

15, Presentar en fomma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y panicipar ¢ elaborar aquellas informes que por su
conlenido y naturaleza estén dentro del dmbito del abjeto contratado,

En el presente periodo se envid informe consclidado de Ia estrategia de atencidn, se apoyd Ia gestion y entrega del
cronograma mensual de actividades de cada profesiora), de igual manera fue enviado el informe de cumnplimiento
de las PPRE y finaimente se menciona que el informe de activicades fue enviado en cumplimiento de dicha,
obligacién,

*“pda impresién fisica de este éocumenio se considera Documento no Controlaco. La varsion vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa los servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y Feconciliacion
en la gestion, validacion y verificacidn de as aclividades relacionadas con la implementacién de ia ruta de reintegracién, la estralegia de corresponsabilidad y fas acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la consinrceitn de paz v 1a reconciliacitn,

Se fideré la celebracidn del dia de las madres del GT, la cual contd con la participacion de personas en proceso de
reintegracidn especial y familiares de estos, donde se propicié un espacio de acercamiento con las PPRE. sus
tamiliares y los colaboradores det GT.

16, Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se impulsé a que los profesionates cumplieran con el dia base, la parlicipacién en cuanio a lz planeacion y

al objete del presente conteato. realizacion de las actividades del proyecte F. promocién en la participacitn de personas objeto de atencién en la

fenia empresarial realizada en {a CUL y acompafiamiento a la formacidn SENA-EXITO.

De igual manera se realizd acompanamiento en 1a entrega de cerdos a tres unidades produciivas resuliantes de la
formacidn en cris de cerdos desarroflada con el SENA.

Curnpliriiento de 1as obligaciones generales contenidas en el conltrato.

Se cumplieron a cabalidad tas obligaciones generales y dernds cliusulas contractuales iales como 1 13)proteccion
de datos personales. 15) confidencialidad

Visto Bueno Supervisor(es) (dilfgenciar manual),

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

Fecha VoBo: eb\ - S" ZO \.C\

"El registro de datos perscnales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiente y use de los mismes. En cumplimiento a la Ley 158142 y el Decreto 1377113 y las demés
narmas que madifiquen, adicionen o comptementen. Conozea la polilica de ratamiento de los datos personales de la ARN a iravés del siguiente fink:
hitp:fwww, reincomporacion gov.colesiatencidniPaginasipohticas.aspx”

JOs NTE PATING MENA




