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JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA |

C.C.-C.E-NT-RUTID No.

PERIODO O FAGO QUE CUBRE EL INFORME]

DEL 01 DE MAYO AL 31 OE MAYQ DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION tDiUDAD-OTI[

VILLAVICENCIO GT META Y ORINQQUIA l

para apoyar &1 Coordingdor del Grupo territorial yfo Punto de Alencidn y/o Programa Pazy

OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomia técnica y ativa sus servicios prof
Reconci¥acion en la gesidn, 3 y verificacidn de las aclividad das con |a mpl

\lacién de 1o rut de reintegracidn, la pia da comesp iidad y tas

actiones y escenarigs locales relacionados con ta convivancia, la constniceion de paz y la recanciliacian.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.

Formular, desarrollar y hacer seguimianio o esiralegias que
pulsen la participac de la p in objeto de 36N,
an tas actividades de I3 ruits de mnlagrac,dn ta estrategia de

comasponsabilidad y las acciones y escenarios bcales I

A partir G los compromisos planieadns en la abhgacidn contractual, parte de recanocer la poblacidn atencible
(Activo — Inactivo} que a la fecha es de 712 personas en procese de reintegracidn, de las cualss 2z se
sncusntran en estada Inactivo. Por (o antario: se ha dado i auna ia da i , Gue
inchryo act #n semana) da contatto 8 PPR y resultagios de gestion de Samadas y wisiias qomnc-haﬂss

ton la convivencia, la construccidn de paz y la i

demas de ppoyo vin call cenisr, Por otm parle se muestra un Bvance considerable an respuesia a cierres de)

FA do PPR qua cuentan con mis de 4 meses sin asisiencis y se encuentran en eslado Activo - Inativo

[logrando el cisrre iotal de matricuias pandientes, asi tas cosas, sa hoge seguimanio o 9 matricutas creadas en

nuestro GT paro qué hacen referencin a PPR que se encueniran #n ofos grupos temitoriates, a este indicador
se aspera dor cierme al priximo mes de Junio, uego da recibic respuesia da las [E. Finalmente se abordarh &n
masa do apoyo o procesas misionples lo roferente a 73 cursos ¢a FPT que se encuentzan &n proceso y
cormesponden a personas con matriculas de mas de 6 meses sin asistencia. Por otra parie se apoya fa gestidn ¢
inicio de 13 iniciatva de servicio social en la caydad de Vil aon p de bre, puss se esid
concenando con poblacidn en proceso de reintegracidn y comunidad aledafia al bario Nueva Coiumbra L. sg|
espera can a iniciative e desarmoke do wn murel en la cancha del sector, logrando intaraceién ¢on 1a comunidad,
y un aspacio de reconciiacin,

2. Apoyar al coandinador del Geups territonial ylo Punto uu Atencidn yio
Programa Faz v Roco: itiacidn en la X ¥V veti e las|
&nlap idn, imp ¥
evaluacién de los Planes de Trebajo de la peblacidn ob;ew de
atencion.

En relacién con al saguimiento y acomppAamiento a procesos de gestién de Planes Go trabajo segan liempo en
1o que refiera ol mes de Mayo, se tisne come principal novedad la inclusidn de a5 tres categorias de avance por
meta an procaso, ko anlerior implica un avance imitzdo can ta poblacion. Se tiena a la fecha un promedio de 86
planas quo pasaron a ejecucidn. Se aclara que ef seguimiento af procesa sa realiza do manero semanal cen la
generacidn de bases que inchsyen estados segin tiempo, ko que facihta a fos reintegradores Ia identificacion de
pendi ¥ praver post de tiempa. Finalmente se desinca la jomada se seguiriente realizada en,
e dapanamento ¢e Guaviare, donde se verificoron aspecios como coherencia y condiciones minimas para 8
ejecucién de planes de frabajo, entre otras.

3, Onentar y hacer seguimiento al equipo de profesi r 3
fconforma & los directrices del Coordinador del Grupo temitarial /o
Punio de Atencién yio Programa Paz y R Eipcion, para

Dando cumpli \lg al compromise coniractuzl, se da continuidad a diferentes esirategias planteadas cesde
aicio da afe, 1o onterior inciuye duplas de trabajo, seguimiento semanal e s, cutmi s (9
inades a la fecha, actarando que para b correspondiente al segundo timestre s& tiene una wels

aplicacién de los instrumentos relacionades con la caracienzacién para
|a formutacidn de lns Planes de Trabaje, ol seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de ecompafiamiento post & las persenas que
terminan &l p da rointegracién pos ta modalidad de culminocion,|
y kis demas instrumentos que hagan parte de la niia de reintegracion)
do acusrda con los lineamientos dispuestos por ia Entidad,

proyectada de 17 personas), cargue de acuerdos, planes de rabajo segin liempo (BS que pasan a ejecucidn),
esirategia de monitoreo Post {400 PAC). Por cra pare se implementa t2 gestién de base de acempaiamiewo a
unidades de negocio ISUN con periodicidad quincenal, con lo que se espera avance significative en el redorte
de tablero do contred.

4. Establecer mecanismos de control parma e segui 8 ta

G h

ia con o to en ta obiigacidn contractual, se bmda acompafiamionio a jomada de|

implomentacin do los mé de 6n del p
implementacién de la enidad y rnxroahmenlar al equipe de
profesionales reintegradores # con relacidén al cumplimients de los
mismos.

t ionto en tablero de controd, & partir de o cual 3¢ pueda fortalecer el proceso realzado desde el GT y
quo 85 do o travéas de i es i par ofra parte se brindan apones al procoso de validacitn
de p 1o de asi 1 do observationss que centribuyen a la definicién de dicho
procedimigntd desde nive) ceniral, Ad:wnal a lp mencionado se brinda acompafiemiento al tafier do caja de|
hemramientas da ta dimersidn chudedana con i3 inclusién de una charta de molivacién a PPR que se encueniran
pendientas de realizacion de ASS, Finalmente s& agrega ¢l seguimiento p ta estrategia de educatidn “Meastro
Itnerante UNAD", donde se plantean compromisos concratos gue permitan ef avance de fa poblacién en a!
proceso de vintulacidn ocadémica.

5. Apoyar el disefo, imptementacidn y seguimiento de la esuategia
-tuniml de correspensabilidad, y de las accionas y escenarios locales

of con ia fivencia, |8 construccién de paz y la
rm:ancﬁacaon da acuerdo con las st da ta p 6n

En ¢l mas de Mayo 38 avanza on la imptemnentacion de la inicialiva do servicio sodial del bammic Nueva Colornbia
| en ta ciudad de Vilavicencio, dande inicizlmente asisten 10 PPR que dieron inicio & su compronvso de Servicio|
Social, donde so brinda podamiento 8 1allar da caja de herramientas de 1a dimensién ca:dadana

idh a través del Plan de Trabajo, las realktades del contexto y|
demas variables dal proceso.

con la inclusién de una charla de motivacien o PPR quo se encuenlran pendienies oe cealizacidn de ASS.
Adicignatmente se realizan las gastiones necesarnas para que ta poblacién avants ¢n su vinculacién al proceso)
comunitario, definiendo e 1 base de poblacién objeio pendiente per certficacién de ASS. Por otra
parte 3@ tisne pendiente el inicio de un proyecto comunitario financiado por OIM en la ciudag de ViRavicenci,

8. Raalizar ¢l registro do la informacion en al Sistama de Informacién
pomm la Ry n —SIR alap &én objelc de ién,

Dando trimile a ta obligacidn contaciual, en ¢l mes de Mayo, se resza corgue ds informacién er SiR,

a a:tralagm de comespensatiicad y las aec-ones ¥ escananos locales

conp la convi ia, 8 construccidn de paz y la
reconciliacién, conforma a los  procedimiantos, instruclives ¥
lingamientos astablacidos pes la Entidad de forma oportuna, confiatle,
y veraz.

reand h ia con lo a0 p lo y mapa de fiesgo 2 B3 implementacidn que adetanta ¢ GT
Ma:n Orinoquia. Por k anierior sa realiza cargue de certificaciones de ASS aulo gestionadas de 2 PPR, Se
pelord adernés que &l préxime mes de Junio, se realizora una susye jemada de entrenamiento en ASS con el fin
de fanatecer el proceso do idelizackin y cesarrolo de iniciativas,
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CONTRATO Ne.| 608-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION |c1umn-on|

VILLAVICENGCIO GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena i

técnica y

alivl $us SErvicios projesionales para apoyar al Coordinador del Grupo 1ermtonial y/o Punio de Alanﬂén ylo Proqrama Pazy
Reconcitizcibn en 1a gesuén, vabdacién y venficacdn de 1as aclividades relacionadas can la implemaniacién de 1a ruta de reintegracion, lo de i
Actiones y escanarios kocales relacionagas con ta convrvem:na Ia construccién de paz y la reaondlaubﬂ

| P dy las

7. Efectusr revisiones mensuales y de la v
oponunidad de la informacién conienida en el Sistama de Informacion
para fa Reintegracitén - SIR referente al acompafemiento a la poblacién
objoto da idn, o ia do Conresp d y las acciones y

03 localss ret: con la convivensia, & construccidn de

1

paz y ‘a recencilizcidn, conlorme a los procedimientos, instructives y|
linsamignics eslabtecidos por fa Entiaad.

y|En ©

da la cor i, en ¢! mes do Mayo 3¢ resliza seguimiento o i3 poblacion del
departamento del Guavire. A nivel general se hace seguimiento a ® maltriculas creadas en nuestro GT pero que|
hacen ralerancia 5 PPR que $¢ sncusntan en olros grupos tamitoriales, 8 este indicador & aspara dar ciems e
proximo mes de Jurio, fuego da recibir respuesia de fas {E. Finz!mente se aborcdard en mese de apeyc a
procesos misionales lo refersnie 8 73 cursos de FPT que 58 8ncusnlran on praceso y comespondsn a personas
con matriculas da mds de & meses sin asistencia, Por otra parte se Apoys la gestdn ¢ inicic de ln iniciativa deo
servicio social en ba ciudad de Vilavicencio, adn pendisnte de nombre, pues se estd concarlando con pablacién

8. Adti ¥
y permanencia do la pablacion objeto ge atencion y su grupo familiar, a

acciones conducentas gl ecceso|En el mos do Mayo se presentan 14 PPR a p

&n proceso de gracidn y comunicad aledafia al barrio Nusva Colembia |.
g | i técnica o a ta fecha cuentan con
pmeba virtusl en Sofia Pius, por o que se sugiare seguimiento al p a fin de el p de

los aclividndes produttivas para la generacién de ingresoes i

¥ ia normativa vigente.

an el masco ae 12 legalidad de acuerds con las realidades del contaxto)

a FPT. Adicior s 4 un tofer I'ammar con la implementacion de la caja de
heramisnia de lp dimensikn cudadana, Adicongl a o expuesto, s& geiera un cronograma de actividades
masivas par ko que resta de afio &n el departamento del Guaviare, osto con & fin de fidelizar poblacidn y mejorarf
a3 condiciones de implementacion de planes de trabajo en fa pablacidn,

9. Qneniar al oquips 2¢ prolosionalas misionales, medianto jOrModas
permanontes de enrenamignio y aclualizacién en iemas relacionados
con @l obje1n del presente contrate y los lincamiomas de la DPR,

En of mgs de Mayo, 1o brindo acompafamiento a jornada ge enlranazuenio en (ablero do control, & partir do k|
sual 58 puede fortalecer ol proceso reatizado desde of GT y que &3 reporiade a través de indicadores
aspocificos, por oira parta so brindan aportes al p do valdacidr de pr de asi
planteando observaciones que contribuyen & la definicién da dicho p i desde nivel central. Adicional
amn 4o 26 brindp acemp vio &1 1allor de caja de horramienas de 1a dimensidn cudadana con ta
inclusién de una charta de mativacién a PPR que se encuentran pendientes de realizacién de ASS. Fingiments]
32 deslaca ¢ proceso do acompafiamionts y seguimiento o las profesionales asignadas al departamento del

|

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, )
jconstruccién de par y Ia reconciliacion, de acuerde con los,
lingariantos dispuestas per In Enudaa ¥ con fur en las

Guaviare, donde sa realizaron vesificacionds de poblacion y avances del p an el .
astableciande Compromisos puntuales, ik an ko correspondisnts o Ass yp i
10. Afticular la estructuracién, Macién y sag dafEn & mes da mayo 3o logra ol cargue de 2 car ionas aute g d que 5@ roaliza sl process

de vedficacidn B fin de asegurar la fidelizacién de l3 informacidn regist-ada, adicionalmenia se destaca &l
proyecio comunitario prasentado y gue eventualments seria finarkiade sor OlM. Se aciam que s aspera

necesicades & das de la p su grupo femiliar y
la corwnidad recepiera.

i ia vingulacidn de PPR 3 procesos de servicio social, por o qua se viane trabajando o través de
jormacdas de sensibdizackin que fomanten el proceso.

11. Apoyar ol cooidinader del Grupo territorial yio Punto de Atencién
yic Programa Pz y R liacion en gl a la

Dando trimite ol compromisc aa aclora que & [ fechs s& cusntn con un tolal de 12 personas efectivoments
culminadas en $IR, desiacando ) proceso de verificacién da documentos, a fin e dar cumpEmiento con la

1
implementiacidn de tas :erminaciones del proceso de de la
poblacién objelo de slencidn que cumpla los i on

h iay cakdad de la informaciéa. Con lo #xpuasto so espara el cumplmiento de la meta timestral &n bos

la nomatividad vigenie

pri dioz dins doi mas do Junio,

12, Apoyar al u:oordlnauo: del G:\.-po termiona) y/io Punto de Atencién

Para el mes de mayo sc logra un $otal do 12 culminaciones en SIR, leniendo una meta do 17 personps 8

yia Programa Par vy R i 1 para el o i al ptan culmlnar en et segundo trimestre y aclarando que el primer timestra alcanzo un cumplimianto dal 100% en
perative del Grupo | 0 Punto do Alencién o Prog Paz y|cu 4 con 10 ¢n totpl,
Reconciiacién,

{heramientas de control gue permitan el avance &n S |

13, Apeyar al coordinador del Grupo termtorial ylo Punlo de Atencién
yio Programa Paz y Reconciliacion en & desamgllo ge astrategias v|

Sa avanza en los conlreles semana’as que reflsjan avances en aspactos come PAT con mas de un 96% de
efactividad an iablero de control. Por otra ponie la estratagia implementada of prasente afio en aspeclos

Alaih
1

asiablecidos en ¢l Lablero de conirgl ¥ otras herr de

refleja frad en Tabtero de control con un E9% de UN que permanecen an
So espera g cmna total do matrdcutas en proceso lanto de FA come de FPT,

do la gestién cet Grupa tertorial o Punto da Atencidn o Programa Paz
y Reconciliacion,

14, Onanlar ta umpemcn:accon del procosp odpecial de Justicia ¥ Paz,
yio el proceso e raincom ion an ia con tos i

Su genora raumon do ssguimionto con fa pmfusbnnl 8 £orgo, con Quitn 10 §&NGAN COMPrOMIsos clars que

insblucionales establacidos, segtin las necesidades y el coniaxio
regional, y en articulacien con kas instancias dafinidas por la entidad,

dan raspuesta o las r de 1o pebtacidn, en la imponancia de otender gl menos 2
vetas por mes a las PPR-E, También se monciona la relovancia de vincular a p de FAalasp

postriadas a fin de mejorar sus habiidades y competiencias.,

15, Prasantdr an forma oportuna la informacién que e soticre el
coordinador y paricipar o elaberar aquellos informes gue por su
conienido y naturaleza watén danto dol ambiio del objeto contralada.

En rolocxn a las atencionas de tiens a 27 da Mayo un equivalente ol 83% personas atandidas, ko que requiers
plan de contingencia qus permita establecer coracto y efactiva con por fo menos un 90%, es asi
camo sa solicitd of lor i in de las PPR a actividad masiva en al municipia de
illavicancio.

daln

t6. Desamcllar 125 gemas actividades que te seon asignadas de
acuerdo al obje1o dei presente controto.

Se brinda acompafi@mienie a jomada de entrenamiente en tablero de conire, a partir da ko cual 3¢ pusds
tortatecer el proceso reolizodo desdo el GTy que 03 r-ponauo 2 través ¢o indicpdoras aspecificos, por otra
pane s& brindan aportes al p de 1de pr I do asistencias, planteando observaciones
que contribuyen & iz defin i de dicha p casda nivel central. Adicicnal o o mancionado se binda
asompufemiento al taBer de cajo de herramientas de la dimensidn ciudadena con la inclusidn de una charla de
mativacién @ PPR que ¢ encueniran pandisntes do i6n de ASS, Fi se agrega el seguimisnts a
ta estratagia de educacldn "Masstro ttinarante UNAD”

generales conlenidas en el contrato,

da tas obig

Conr alas Jones g ded contrate s& indica 1o sigulenta; Numeral 3. Se realzd legalizacion
de gastos de desplazamiento, dentro do los cinco {$) dias siguientes al mismw, para ¢0so de actividades
desamroliadas fuera del lugar de ejecucidn cantractual. Con respeacto a los demés numerales Ao ta prasania
navedad.

we considers Db

no G
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA

co-cemaurioNe] _ sBores conmatone]__swzors |

PERIODO O PAGOD GUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 DE MAYQ AL 31 DE MAYO DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (cIUBAD-GT)l VILLAVICENCIO GT META Y ORINDQUIA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena [a thcnica Y mistralivo sus servicks profasionalas para apoyar al Cocmdinader dal Grupo territenial ylo Punto de Atencién yfo Programa Paz y
Reconcikacién en la gestion, vabdacién y verificacian de Ia3 actividad lach con fa imp i6n de la ruta de reintegracion, I pia de bitidad y fas
BcLiones ¥ escananos lpcales relacionados con ka conviventia, 1a consinuccién da paz y ta reconciliacion.

Visto Buano Suparvisorjas):

e

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fochas VoBo: f3L ‘)C— “?‘J}C{\W ‘2_0 ,f‘__

/ JURWALEJANDRO LAVERDE MEDINA

Que , adid ] Conozca ta polfico de de los dates les ds la ARN a través del siguiente Nink:

hitp iy Qov. aspy”

registro de datos persanates en eate lormato, autoriza o tn ARN par ta recoleccion, aimacenamiento y uso de low mismaos, En cumplimiento o ts Ley 1584712 y el Detreto 1377113 y las demés normas
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