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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

peofesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temitorial ylo Punto de Atencién y/o Programa Paz v

Recontiliacidn en la gestidn, validacion y venficacidon de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y tas
accionss y escenarios locales relacionados con la convivencia, la consiruccidn de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, Jesarrollar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién constante de a poblacidn objeto de
atencidn en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia
de coresporsabilidad y las acciones y escenanios locales
relacicnados con la cenvivencia, Ja construccion de paz y ta
reconciliacidn,

Con el fin de promover la paricipacién de las PPR y PPR-E en las actividades de ruta de reintegracién
regular y especial, se realizé una base de control quincena), la cual le permite llevar un registro de
atenciones y actividades desarrolladas en el marco de los planes de trabajo, de igual manera con apoyo del
asistente de informacién del PA se disefié la base de datos "Prevencidn inactivos” base que aroja alertas
preventivas de inactivaciones, permite medir la frecuencia de atencion, las PPR Activas, activas medias,
préximas a inactivarse y las inactivas.

De igual manera se establecieron (2) jornadas de seguimiento y acompafamiento a los profesionales
reintegradores y de salud; la primera se realizé el dia 21 de mayo y la segunda e 31 de mayo. En la
primera jornada se realizd seguimienio al avance en temas correspondientes a; atencion a la poblacion en
proceso y seguimiento a las inasistercias, vinculacion a ofertas de FA y FPT, cierre de matricutas,
frecuencia de atencidn. gestiones adelantadas de servicio social, avance de las diferentes fases de planes
de trabajo de la poblacion asignada y en la segunda jornada se profundizé en las estrategias a cargo, tales
como. Estrategia Espazcios, Género y Familia, EMIS, Empleabiidad, productividad, estrategia de
acompanamiento Post y aspacios comunitarios. En los encuentros sostenidos con los Proresionates, se
motivé a cada uno para innovar en la atencién brindada, con ¢! fin de generar interés en b poblacion y
arraigo al proceso, se realizaron recomendaciones orientadas a cumplir con tos tiempos y procedimientos
establecidos en los métodos de operacién definidos para planes de trabajo.

De igual manera se solicitd enfaticamente a los promotores de Pasto y Tumaco esforzarse por procurar la
reactivacion de la poblacién que se encuentra inactiva; asi mismo, realizar seguimiento a las PPR que
presentan inasistencias en el mes anlerior y motivadas para que sean constantes en el proceso para
avanzar en la rula de reintegracion, apravechar los beneficios y culminar satisfactoriamente s proceso. En
este sentido se logré la reactivacion de (2) PPR,

2. Apayar al coerdinador del Grupo territosial y/io Punto de Atencién
ylo Programa Paz y Reconciliacién en la validacidn y verificacidn de
los avances en la planeacién, formulacion, implementacion,
seguimiznio v evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn
objeto de atencidn.

Con ¢l apoyo del asistente de informacion se elabord una base de datos semaforizada que contiene la
informacién de las PPR que se encuentran en estado activo e inactivo, la fecha de creacidt del PDT, los
meses que han franscurrido desde su creacion y el eslado en el que se encuentra (elaborac én. ejecucion,
evaluado). De igual manera se realizd seguimiento 2 regisiro oportuno en SIR del avance en (165)
acuerdos, de (89} PDT proyectados para realizarse en el mes de mayo de 2019,

3. Orientar y hacer seguimienio al equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorizl y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciiacién,
para la aplcacidn de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacidn de los Planes de Trabajo, el
segumiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompanamienio post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demés
instrumentos que hagan pare de la ruta de reintegracién de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Se realizé seguimiento a los profesionales reintegradores, mediante la base mensval enviada por ef
asistente de informacion, verificando que los instrementos: {asa de desocupacion, censeo de familia y habitat
se encuentren totalmente actualizados a 2019,

En cuanto al sequimientc de unidades de negocio, se realizd la revisién de la base de dalos generada por
el asistente de informacién, a partir de la cual se informé a los PRI las fechas de aplicacién de (7} ISUN
para este periodo.

En cuanto a la estrategia de acompafiamientc Post a las personas que terminason su p-oceso, con el
apoyc de un PRIl se realizé el seguimiento a la aplicacién de insirumentos de produciividad y visita
domiciliana proyectados a realizarse en el mes de mayo de 2019,

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implemeniacién de los métodos de operacidn del proceso de
|implementacion de la entidad y retroatimentar al equipo de
profesionates reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos,

Et 10 de mayo se realizé retroalimentacion con los profesionales reintegradores |1, sabre los beneficios de
FA y FPT del proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz.

5. Apoyar el disedo, implemenlacion y seguimiento de la estrategia
termtarial de comesponsabilidad, y de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y ta
reconc liacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
idemificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del
toniex:o y demas variables del proceso.

Durante el mes de mayo se arlicularon acciones con el cooardinador regional la Universidad hacional Abienia
y a Distancia UNAD, con el fin de dar continuidad al proceso de formacién académica de a poblacién en
Reintegracién y Reincorporacién, beneficiada con el convenie nacional y &l programa Maestro Itinerante,
logrando concertar un cronograma de atencidn en cada municipio priorizado para el mes de mayo DE 2019.
Se dic continuidad a la agiculacion con la IU CESMAG participando activamente de la jornada de
diagndstico y tamizaje en salud mental en la cual pariciparon {32} NNAJ penenecientas al Club Deportivo
Monarkas de la comuna 10 del municipio de Paste, actividad que se realizé el dia 4 de mayo en las
instalaciones del hogar de Cristo,

De igual manera el dia 15 de mayo se participd del recorido historico a (4) iglesias del muricipio de Pasto,
en articulacidn con el colectivo Guardianes de Identidad y su inicialiva de servicio sccial estudiantil,
actividad que se desarrolld en el marco de la estrategia del PA de promocion de identided cutiural, para
generar arraige cultural de la poblacidn residenie en el municipio de Pasto, en la ¢ual se conid con la
participacion de {1} PPR y (1) FPR-E,
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OBJETO DEL CONTRATO;
Prestar con plena auionomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales para apoyar al Coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atentitn yfo Programa Paz y

Reconciliacién en la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y fas
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién —SIR referente a la poblacién
objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiz6 la programacién del mes de mayo para garantizar que los profesionales reintegradores realicen
oportunamente el registro en SIR de: actividades de ruta, reportes de FA y FPT, casos excepcionales,
gestibn interna, recepcion de planillas e instrumentos para el mes de mayo.

Se apoy® a la profesional administrativa del PA con el reporte de dos casos de gestion interna.

7. Efecluar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad |
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacién  para la  Reintegracién SIR  referente  al
acompafamiento a la poblacidn objeto de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionatos
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidn,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamienlos
establecidos por la Entidad.

Se revisaron (10) PDT que fueron puestos en ejecucion en el mes de mayo, verficando que el resumen de
acuerdos se encuentre debidamente cargado en SIR y sea completamente legible,

Se revisé en SIR el registro de seguimiento a {15) acuerdos y se solicitaron a los PRI las evidencias de
estas acwerdos, verificando que cumptan con los crilerios establecidos en los PDT de cada PPR.

8. Articutar, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencidn y su
grupo familiar, a las actividades produclivas para la generacién de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con tas
realidades del contexio y la normativa vigente.

Se asesor¢ y revisé (2} planes de negocio en modalidad de emprendimiento de {2) PPR penenecientes a
los municipios de Pasto y Tumaco. Proyectos que fueron radicados con el grupo de generacidn de ingresos
sos:enibles de Articulacién Teritorial el 25 de mayo de 20189,

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, medianie
jornadas permanentes de entrenamienio y actualizacién en temas
relacionados con el objeio de! presente contraio y los lineamientos
de ta DPR.

El § de mayo se paricipé con los profesionales reinlegradores de la video conferencia dirigida desde nive!
cen ral sobre plan de trabajo y formulacion de acuercos a partir de las categorias de avance.

El 24 de mayo se realizdé una jornada de retroalimentacidn con los profesionales reintegradores sobre el
mar ual de usuario ARPA V6 y el manual de usuario de Plan de trabajo.

10. Anticular la estructuracion, implementacidn y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de ta poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora,

En articulacion con el Institute Departamental de Salud de Narifio - IDSN se desarrollaron {3} jornadas de
capacitacién con el equipo misional de Reintegracion y Reincorporacion, [as cuales se desarrollaron los
dias 15,16 v 17 de mayo, en el marco de ia Estrategia Espazios 2019 y como primera fase de transferencia
de cnocimientos en enlornos saludables,

Se 2poyé en la consolidacion de escenarios de intervencidn comunitania en la vigencia 2019, con la primera
jornada de tamizaje de salud mental de! club deportiva Monarkas de la comuna 10 del municipio de Pasto,
Se ealizd acompanamiento al proceso de articulacién con colective "Guardianes de identidad” en el
muncipio de Pasto, con la actividad comunitaria dirigida por el equipo de reinlegracién y 2 PPR: “Sembrar
para no comprar i que mi huerta me puede dar”, taller que se realizé con (4) grupos de estudiantes de los
gradds 10 y 11 que se encuentran prestande su servicio social y perenecen al establecimiento educativo)
Artemio Mendoza.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a la
implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracién
de la poblacién objeto de atencidon que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Se revisd en el modulo de postulacidn a culminaciones, los requisitos de (5) PPR postuladas a culminarse
en e. mes de junio, Aprobando inicialmente (3} postulaciones y realizando {2} devoluciones de PPR que no
cumplieron con fos requisites misionales para continuar con el procese de revision juridica.

12. Apoyar al coordinador del Grupo terdloral y/o Punto de
Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al
plan cperativo del Grupo territerial o Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliacidn,

Se asayo en fa revision y ajuste de tas metas lerritoriales para el PA Nariiie en [os productos referentes a:
Personas que culminan su proceso de reintegracion en el GT/PA y Personas en proceso de reintegracién
que reciben Baneficios de insercién econdmica en 2019,

En articulacién con el Promotor de Reintegracién del PA y un Profesional Reintegrador se realizd la
planeacion de actividades, de acuerdo a los productos propuestos en los escenaros de intervencion
comunitaria en la vigencia 2019 tanto para entornos protectores como para el fortalecimiento de espacios
de rezonciliacién comunitaria, los cuales hacen referencia a los procesos con €l Club deportivo Monarkas y
Colectivo Cultural Ambientarte,

13. Apoyar al coordinador del Grupo territonial y/o Punto de Atencidn|

yfo Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramientas de conirgl que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de contrel y otras herramientas de
medicidn de la gestién del Grupo territorial @ Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion.

Se revisaron matrices de informacién relacionadas con planes de lrabajo, cumplimiento de acuerdos y
asistencias a la nuta, a fin de garantizar el cumplimienio de Ios tiempos establecidos de acuerdo a los
métodes de operacidén y garantizar un mejor desempefio en este indicador. De igual manera se realizd la
revision de cierre de ofertas de FA y FPT a fin de brndar orientaciones sobre las diferentes modalidades
de cierre y su respectiva gestion.

Finalmente se elaboré el segundo informe de andlisis def tablero de control correspendiente at mes de abril
de 2(19, realizando un anélisis comparativoe del promedio nacional y el porcentaje alcanzado por el PA
Narifio.

De acuerdo al sequimiento que se realiza a los indicadores del tablero de contrg! se establecid que las
mayo-es inactivaciones e inasistencias, se presentan en el municipio de Tumaco y Ricaurte, donde existen
condiciones de seguridad y orden publico que afectan directamente ta atencién de la poblacién,

"Toda impresidn fisica de esle documenio $¢ ¢onswdern Documento no Controlado La version vigente se encuenira en el softwarg SIGER -
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y

Reconciliacién en la gestidn, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y jas
acciones y escenarios locales retacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién.

14, Qrientar la implementacion del proceso especial de Justicia y
Paz, yfo el proceso de reincorporacibn en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, seqin las necesidades y
el cotexto regional, y en articulacidn con las inslancias definidas
por iz entidad,

El 10 de mayo se realizé un reentrenamiento con el equipo misional sobre |a Resolucidn 1724 de 2014
maodificada por la Resolucién 1962 de 2018.

De igual manera se realizd seguimiento a los acverdos de los POT de las PPR-E que se encuentran en
ejecucion y se garantizd la entrega del reporte de inasistencias a las actividades de ruta del mes anterior el
cual fué (0). De igual manera se realizd [a revisién y las recomendaciones pertinentes para la informacion
que debe consignarse en la caracterizacién de (1) PPR-E.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le soficite el
coordinador y paricipar o elaborar aquellos informes que por su
conienido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto)
contratado.

Se consolidd la matriz de priorizacidn de poblacién en reintegracién y reincorporacion para su vinculacién
al programa maestro itinerante en convenio con UNAD.

Se elabord (1} informe de andlisis de tablero de control carrespondiente al mes de abril de 2019,

Se consolidd (1) matriz de caracterizacidn de empleabilidad, con la informacién suministrada por los
profesionales reiniegradores y de salud.

Se formalizd el planteamiento estratégico Espazcios 2019 del PA Narifio.

Se presentd informe de aclividades comespondiente al mes de mayo de 2019.

13. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de|
acuerdo al abjeto del presente contrato.

Se revisaron (B) informes de actividades de los Rt 1anio del municipio de Pasto como de Tumaco, {1) del
profesional en salud {1} informe del promotor de reintegracién Pasto. De igual manera se revisaron {11)
solicitudes e informes de exp de los p ionales reintegradores y de satud.

Se apoyé en el registro de las acciones desarrolladas en el marco del mapa de riesgos de implementacién
para la vigencia 2019, con la informacién correspondiente al mes de absil de 2019, reporte que se realizd a
{ravés de SIGER.

Se realizaron (2) encuestas de grupo focal con participantes del proceso de reinlegracion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas conienidas en el contrato

A

EIDYIMARCELA BERNAL AHUMADA

Visto Bueno Supervisor{es} (djg

NOMBRE(S): DIEGO ALEJRNDRO BASTIDAS ANDRADE

FechaVoBo: 2 | "06 9_(_)'(3‘

‘El registro de catos personales en este formato, autoniza a la ARN para fa recoleccién, almacenamiento y uso da los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581712 y el Decreto 1377.13 v las demas
rofmas gue modifiquen, aditianen ¢ complamenten, Conezca la patitica de iratamiente de fos datos personalas de la ARN a través del siguiente link;
hiip:iwwew reincorporacion. gov.calesf/atencitn/Paginasipotiticas.aspx”




