i EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE SAS. | Codigo: GJ-F-02
A ESO RIONEGRO SA.S. Version: 03
; Fecha: marzo de 2020
~— ESTUDIOS PREVIOS Pagina 1 de 10
ESTUDIOS PREVIOS

I.  INTRODUCCION

La ESO RIONEGRO S.A.S, conforme a sus Estatutos Sociales, es una sociedad por acciones simplificada del orden
municipal, en competencia, regida en lo pertinente por las disposiciones legales aplicables a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado.

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, las
empresas industriales y comerciales estatales que se encuentran en competencia con el sector privado nacional o
intermacional o desarrollen su actividad en mercados monopolisticos, se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a sus actividades economicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13
de la misma Ley, segun el cual, las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica aplicaran, en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal, de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

La ESO RIONEGRO S.A.S, de conformidad a sus estatutos sociales, tiene por objeto gestionar y promover la
obtencion de recursos con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la prestacion directa del
servicio de seguridad en el Oriente Antioquefio o bien para ser destinados tales recursos a las labores de apoyo
logistico e institucional a los organismos de sequridad y de justicia de los diferentes municipios contratantes, entre
otros, aplicandolos al desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean disefiados por tales organismos para
la prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la seguridad integral de la ciudadania.

Teniendo en cuenta el régimen juridico de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el acto privado de
constitucion y lo estipulado en el Manual de Contratacion, los actos de gestion o los contratos que celebre en
gjercicio de sus funciones el Gerente en su condicion de Representante Legal se requlan por el Manual de
Contratacion de la ESO Rionegro S.A.S., previa atencion de los principios orientadores de la funcion administrativa
reglados en los articulos 207 y 267 CN.

El presente estudio previo se realiza en cumplimiento de lo previsto en el Manual de Contratacion, que estipula que
los documentos y estudios previos son el soporte inicial del proceso contractual que determina los términos de la
confratacion.

Il.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y SU RESPECTIVA JUSTIFICACION:

La Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S cuenta con un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
implementado acorde al Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, este sistema pretende mejorar la calidad de vida y salud de los trabajadores,
minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y servir como instrumento para el desarrollo hacia la
calidad del proceso, produccion y eficacia de la ESO Rionegro S.A.S, el cual constituye una estrategia de tipo
preventivo, orientado a mejorar las condiciones de trabajo, seguridad, bienestar, productividad y en general un clima
organizacional saludable. La entidad realizo la evaluacion de los estandares minimos SGSST, arrojando la
necesidad de realizacion de examenes medicos ocupacionales.
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La Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S - ESO Rionegro S.A.S. en desarrolio de su finea de negocio Procesos
tecnologicos y gestion de datos, ha venido desarrollando diversos contratos con diferentes municipios entre los
cuales se encuentra Rionegro con quien actualmente suscribio el Contrato Interadministrativo de Administracion
Delegada de Recursos Nro. 1060-06-09-023-2022 cuyo objeto es “Contrato Interadministrativo de Administracion
Delegada para la prestacion de servicio de gerencia integral del Centro de Monitoreo y Control; fortaleciendo y
manteniendo la capacidad tecnoldgica del CMC”

Actuando en consonancia con el contrato suscrito con el Municipio de Rionegro, es deber de la ESO Rionegro S.A.S,
llevar a cabo la administracion de los componentes y elementos integrantes de la capacidad tecnolégica instalada
para la prevencion de actos delictivos y proteccion de la ciudadania, por tanto, la gerencia integral del CMC debe
garantizar la operatividad y accionar desde las diferentes agencias que hacen presencia en el territorio, para lo cual
la Empresa debe emplear un personal tanto operativo como administrativo que lleve a cabo las actuaciones
necesarias para el funcionamiento y articulacion institucional.

Asi las cosas, con el fin de atender el mandato impartido y dando cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007
emanada del Ministerio de Proteccion Social, la cual en su articulo 2 sefiaia la necesidad de llevar a cabo examenes
médicos ocupacionales, en este caso para el personal operativo y administrativo vinculado para el proyecto
desarrollado a través del Contrato Interadministrativo de Administracion Delegada de Recursos Nro. 1060-06-09-023-
2022, dado que tal como lo sefiala esta evaluacion es “Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en
la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el drgano o sistema
blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnosticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagndstico y las recomendaciones.”

Es asi como en virtud de la Resolucion 2346 de 2007 se debe efectuar:

Evaluacion médica preocupacional o de preingreso

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion)
Evaluacion médica postocupacional o de egreso.

En consonancia con lo sefialado, es menester sefialar que tal como lo establece el articulo 11 de la Resolucion en
mencion, el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que
se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningtin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al

aspirante o al trabajador.

Asi las cosas, atendiendo a los preceptos normativos y las obligaciones contraidas con el municipio de Rionegro
dada la suscripcion del Contrato Interadministrativo de Administracion delegada de Recursos Nro, 1060-06-09-023-
2022 es deber de la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S., contratar el diagnostico de las condiciones de salud
incluyendo un analisis del personal del Centro de Monitoreo y Control.

ll.  OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS PROGRAMADOS Y DE RETIRO, ADEMAS DE LOS EXAMENES
COMPLEMENTARIOS, EN EL MARCO DEL CIAD-1060-06-09-023-2022 GERENCIA INTEGRAL CMC.

IV.  ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO
Para el desarrollo del presente objeto se deberan realizar las siguientes actividades:
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» Generar el diagnostico de condiciones de salud, incluyendo un analisis cualitativo y cuantitativo.

» Entregar el diagnéstico medio escrito y magnético en una base de datos.
» Realizar la custodia de las historias clinicas.

V. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC

TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion Segmento | Familia Clase

Producto

UNSPSC 85000000 [ 85120000 85122200

85122201

VI.  PLAZO DE EJECUCION

Desde a firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2023 y/o hasta agotar recursos.

VIl.  LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Rionegro.

VIl.  ESTUDIO DEL MERCADO, ACTIVIDADES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES.

ESTUDIO DEL MERCADO:
i ORIENTE
PRODUCTO COLMEDICOS MEDICOS SALUD PROMEDIO
RIONEGRO
Examen ocupacional que incluye visiometria con
énfasis misculo esquelético $.37.000 $40.500 §30400 $35.967
Examen de aptitud para trabajo en alturas, prueba
en orina de sustancias de psicoactivas y énfasis $118.700 $116.000 $92.500 $109.067
musculo esquelético.
Examen ocupacional que incluye visiometria,
audiometria, examen psicosensométrico, perfil $ 140.400 $ 148,500 $ 131.800 $ 140.233

lipidico, prueba en orina de sustancias
psicoactivas y énfasis musculo esquelético

Examenes de egreso (Seguridad y Salud en el
Trabajo), valoracion fisica con énfasis
osteomuscular para determinar enfermedades o
lesiones muscuiareg a través de pruebas fisicas $ 28.000 $ 28.000
entre otras, valoracion agudeza visual con carta
snell, revision del sistema circulatorio, miembro
inferior para venas varices y signos vitales, todo
correlacionado con el cargo que se ejercio

$24.100 $26.700
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Examenes periddicos (Seguridad y Salud en el
Trabajo), valoracion fisica con enfasis
osteomuscular para determinar enfermedades o
lesiones musculare_s‘ através de pruebas fisicas $ 28.000 $ 28.000 $30.400 $28.800
entre otras, valoracion agudeza visual con carta
snell, revision del sistema circulatorio, miembro
inferior para venas varices y signos vitales, todo
correlacionado con el cargo que ejerce.
TOTAL $352.100 $ 361.000 $309.200 $ 340.767

Nota: En caso de requerir algiin examen médico diferente a los cotizados. el contratista lo debera suministrar sujeto
a los precios de mercado y de referencia al precio dado al publico.

En la siguiente tabla se realiza el comparativo entre las IPS que cotizaron con la relacion de las cantidades
proyectadas para cada servicio:

ITEM

PRODUCTO

CANTIDAD

COLMEDICOS

IPS MEDICOS
RIONEGRO

ORIENTE
SALUD

PROMEDIO

Examen ocupacional que incluye
visiometria con énfasis musculo
esqueletico

10

$ 370.000

$ 405.000

§ 304.000

$
359.667

Examen de aptitud para trabajo en
alturas, prueba en orina de
sustancias de psicoactivas y
énfasis musculo esquelético.

$ 712.200

$ 696.000

$ 555.000

$
654.400

Examen ocupacional que incluye
visiometria, audiometria, examen
psicosensometrico, perfil lipidico,
prueba en orina de sustancias
psicoactivas y énfasis musculo
esquelético

$ 561.600

$ 594.000

$ 527.200

$
560.933

Examenes de egreso (Seguridad y
Salud en el Trabajo), valoracion
fisica con énfasis osteomuscular
para determinar enfermedades o
lesiones musculares a través de
pruebas fisicas entre otras,
valoracion agudeza visual con
carta snell, revision del sistema
circulatorio, miembro inferior para
venas varices y signos vitales, todo
correlacionado con el cargo que se
gjercid

35

$ 980.000

$ 980.000

$ 843.500

$
934.500
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Examenes periddicos (Seguridad y
Salud en el Trabajo), valoracion
fisica con énfasis osteomuscular
para determinar enfermedades o
lesiones musculares a través de
pruebas fisicas entre ofras, $
5 valoracién agudeza visual con L $ 3B8000. 1% 336000 | §  364.800 345.600
carta snell, revision del sistema
circulatorio, miembro inferior para
venas varices y signos vitales, todo
correlacionado con el cargo que
gjerce.
$
TOTAL $§ 2959800 § 3.011.000 | $ 2.594.500 2.855.100
™ ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Teniendo en cuenta la necesidad del servicio, las condiciones técnicas del mismo se detallan de la siguiente manera:

» Evaluacion Médica Ocupaciqnal: Visiometria, Audiometria, Prueba psicosensometrica, perfil lipidico, Prueba
de sustancias psicoactivas, Enfasis musculo esclerético

» Examenes de egreso: valoracion fisica con énfasis osteomuscular para determinar enfermedades o lesiones
musculares a traves de pruebas fisicas entre otras, valoracion agudeza visual con carta snell, revision del
sistema circulatorio, miembro inferior para venas varices y signos vitales, todo correlacionado con el cargo
que se ejercio.

» Examenes periddicos: valoracion fisica con énfasis osteomuscular para determinar enfermedades o lesiones
musculares a través de pruebas fisicas entre otras, valoracion agudeza visual con carta snell, revision del
sistema circulatorio, miembro inferior para venas varices y signos vitales, todo correlacionado con el cargo
que ejerce.

OBLIGACIONES:
~
» DELAENTIDAD CONTRATANTE:

1. Realizar el pago oportunamente y en el término estipulado en el contrato.

2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del supervisor de la ESO
RIONEGRO S.A.S. quien haga sus veces.

3. Prestar colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

4. Expedir certificado de recibo de satisfaccion.

5. Brindar la informacion y documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y
cumplimiento de su objeto.

6. Sefalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista en sus actuaciones y los
objetivos que debe perseguir.

7. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista. definir las situaciones necesarias para la ejecucion y
adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

8. Realizar la supervision del contrato.

9. Informary autorizar con antelacion las valoraciones que se deben realizar.
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e DEL CONTRATISTA:

La prestacion del servicio debe ser de primera calidad.

Entregar en forma oportuna los resultados de las evaluaciones medicas

Disponer de instrumental médico adecuado.

La valoracion de cada empleado debe realizarse con plena diligencia y cuidado

Suministrar el servicio de manera responsable.

Los servicios deben estar debidamente garantizados por el contratista.

Atender los pacientes en el horario y lugar indicado.

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato de la ESO

Rionegro S.A.S con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad.

9. Informar de manera inmediata a la entidad cualquier irregularidad que se presente durante el desarrollo del
objeto contractual.

10. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales.

11. Presentar la respectiva factura y RUT correspondiente para legalizar el pago.

12. Cumplir con los requisitos que desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESO se le solicite al

contratista.

NGO WD =

IX.  REQUISITOS DE PARTICIPACION
Los oferentes deberan dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

¢. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia.
d. No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera adjuntar el
documento de autorizacion expresa del organo social competente, otorgado con anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

DOCUMENTOS QUE APORTAR POR PARTE DEL PROPONENTE

Los oferentes deberan presentar con la propuesta cada uno de los documentos que a continuacion se relacionan:

1. Carta de presentacion de la oferta (Anexo 1).

2. Certificado de existencia y representacion legal y capacidad de ejercicio. Fecha de expedicion no mayor a
TREINTA (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso

3. Autorizacion al representante legal para contratar: El proponente debera aportar autorizacion de la junta
directiva 0 asamblea de socios en caso de que a ello haya lugar.

4. Registro tnico tributario (RUT): actualizado con fecha de expedicion no superior a tres (03) meses

5. Certificacion del Pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social

6. Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria general de la republica
(De la Empresa y del Representante legal)

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria general de la nacion
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(De la Empresa y del Representante legal)

Antecedentes judiciales vigentes

Registro de medidas correctivas el representante legal de la persona juridica o del proponente persona
natural

10. Cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica o del proponente persona natural

11. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de intereses

12. Experiencia del Proponente. (Anexo 3)

© o

X.  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

De conformidad con el Acuerdo de Junta Directiva N.° 012 del 25 de febrero de 2020, por el cual se modifico el
Manual de Contratacion y segln el numeral 14.1. INVITACION UNICA DE OFERTAS, la Empresa de Seguridad del
Oriente S.A.S. - ESO Rionegro S.A.S empleara esta modalidad en los contratos cuyo presupuesto oficial sea inferior
a 100 SMLMV.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta a que el valor estimado del contrato sera la suma de CUATRO MILLONES
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS M/L ($ 4.076.182) incluidos impuestos y deducciones a
que haya lugar, la Empresa ESO RIONEGRO $S.A.S, adelantar la contratacion a través de INVITACION UNICA DE
OFERTAS.

Xl VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, IMPUTACION PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO Y
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

El valor estimado del contrato sera la suma de CUATRO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y
DOS PESOS MIL ($ 4.076.182) IVA incluido y demas gastos a que haya lugar.

El presente contrato se realiza tipo bolsa, es decir, se adjudicara por el valor total del presupuesto asignado y se
ejecuta de conformidad con los precios unitarios ofertas, sin embargo las cantidades seran determinables mas no
determinadas en la medida en que el servicio debe ser prestado de conformidad con los requerimientos realizados,
previa autorizacion del supervisor, en todo caso la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S no se vera obligada a
ejecutar la totalidad del presupuesto asignado.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato se celebrard con cargo al rubro presupuestal 2.2.3.5.02.09.02.002.02.14.13, segun el Certificado de
Disponibilidad No. 164 del 07 de febrero de 2023, expedido por la Profesional Presupuesto.

FORMA DE PAGO

La ESO Rionegro S.A.S. pagaré mediante pagos parciales, segin los servicios efectivamente prestados, recibidos a
entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro
soportada por los verificables exigidos por el supervisor y los respectivos documentos administrativos propios de la
ESO Rionegro S.A.S.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion del Area Financiera de la ESO Rionegro S.A.S. y el flujo de caja
del CIAD Nro. 1060-06-09-023-2022, el Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que
sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente gjecutadas por el
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contratista. PARAGRAFO: El contratista debera i
ahorros), abierta a su nombre, como requisito
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago

como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, efc)

nformar a la ESO Rionegro S.A.S. la cuenta bancaria (corriente 0 de
previo para la autorizacion de cada Acta de Pago.
de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi

El contratista,

Si el contratista es una persona natural no responsable de IVA, debe aportar la seguridad social sobre el cuarenta
(40%) del total del contrato, y ademas el mismo debe cotizar como minimo salud, pension y ARL.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

El contratista seleccionado debera tener en cuenta todos los gastos e impuestos que hayan de causarse por la

ejecucion del contrato, tales como: Retenci
industria y comercio, impuesto al valor agreg

constitucion de garantias, y otras a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes.

Impuestos, tasas y contribuciones Municipio de Rionegro:

Estampilla pro-UdeA 0.8% Rionegro
Estampilla pro-Politécnico 0.4% Rionegro
Estampilla pro-Adulto Mayor 3% Rionegro
Estampillas pro-Cultura 1 % Rionegro

Reteica 0.8% Rionegro

Tasa pro-deporte y recreacion 2.5% Rionegro

Reteiva 15% si aplica

Retefuente de acuerdo con los servicios prestados

én en la fuente a titulo de renta, Retencion en la fuente a titulo de
ado IVA, timbre y publicacion, si son del caso; el valor que ocasione la

XIl.  ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
=} 2 i & g
: - Ea -§ o Monitoreo y revision
i & | Descripcion 2o SSc|EE
= % = (Qué puede Consecuenciadela | e & Tratamientolcontrolesa | & .2 & E‘ % . Periodici
i ; pasary cérrto ocurrencia del evento 'S § ser implementados © '8 E =& & ¢Como se realizael dad,
E puede ocurrir) < § § = é g monitoreo? (Cuando
=° (5% ?
o
La Entidad contratante Acompafiamiento
s : Egi’;‘;’gs;‘ la | EICONTRATISTARO debe indicarte al administrativo, p
2 —3, contrato, radica completa, correcta CONTRAT&STA‘de forma § juridico ylo financiero T
5 52 4 suspensiones, y oportunamgnte la 3 clara y precisa la . % aque haya Iuge!r por g
5 g S adicidas documentacion d_e % | documentacion requerida S parte de la Entidad g
12283 nm AN yio legalizacion, segun £| parala legalizacion del NO B Contratante al ©
2|2 E g orbrrogas del instructivo y lo & | contrato, suspensiones, § CONTRATISTA £
|8 2 9 contaioporpane manifestado en el contrato adiciones, g respecto de los =l
'_'g, i del 0 suspension imputable a modificaciones y/o § documentos §
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lugar. Caso.

Elaboré: Olga Patricia Lopez H.
Lider Juridica

Reviso: Comité de Archivo
marzo de 2020

Gerente

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin




, EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S. Codigo: GJ-F-02
~ j ESO RIONEGRO S.A.S. Version: 03
; Fecha: marzo de 2020
~ ESTUDIOS PREVIOS Pagina 9 de 10
& _
5 - _E = |83 Monitoreo y revision
a & | Descripcion @ o 5%« 2 2
= § ; (Qué puede Consecuencia de la £ E Tratamiento/controles a | & 8 £ % g Periodici
o S pasary cbm_o ocurrencia del evento ! q ser implementados s g § = 2 § ¢Como se realizael dad,
2 | puede ocurrir) < E g ol E monitoreo? ¢Cuando
-~ 2 ] 8 ‘S-_ 2
~ &
Las condiciones Produccion del contrato
g inicialmente estipuladas o con las normas
2 o en el Contrato sufren una | 2 | aplicables al momento de
- E‘ : _ modificacion sustancial, | £ | la suscripcion. Revisar di Actualizacion
2 _% =8 Cambios CON una norma que § los cambios sustanciales = permanente de las ]
2| 3|2 X normativos ylo medifique o exjja la & | que afecten el equilibrio NO B | normas contractuales g
§=¢ matvo . Modik L q E i
e § tributarios. inclusion de unnuevo | & | economico del contrato S | tributarias, y demés =
28 componente técnico o ‘.E“ con el fin de realizar los aplicables al contrato.
| e tributario que implique la | S | ajustes pertinentes tanto
= destinacion de mayores para el contratista como
TecUrsos. para la Entidad.
Demora en la
radicacion
oportuna por parte El supervisor del
Retraso en la entrega de )
= del Realizar oportunamente contrato debera llevar
£| 5 | CONTRATISTAGe | 105 documentos soportes | | ™ oo oo ion de las 8 | acabouna revision T
S| - para realizar el pago del = A 2
3 § & las facturas vekor del oontiate de £ | facturas y/o cuentas de NO B previa de la 2
S & | (corectamente S| cobro con los debidos 5 documentacion =
o ; acuerdo a la forma o O :
diligenciadas y catlilasi soportes. necesaria para el
firmadas) y/o P ‘ pago.
cuentas de los
gastos.
Vigilancia permanente a
_ Que el CONTRATISTA la correcta ejecucion del Ei i
§| & | Incumplimiento del | incumpla con las clausulas | | contrato, en especial al @ ljef]‘.’t?r g ciaba dad _
4 g -2 | contrato por parte | estipuladas en el contrato, E cumplimiento de las NO é el objeto I‘e conltrato :?B;
i §, del antes, durante y posterior | € obligaciones y g7 CLLTD rconlas 5
W & | CONTRATISTA. |alaordendeiniciaciondel | S| actividades que s S iy =
mismo. derivan de este por parte A,
del supervisor.
Control permanente del I
Verificacion de =
-| & | Disponibilidad del oL cronogramas y 8
8| 2 | equipohumano | Retrasosenlaentregade | | Versus !i::rqgramaclon 2 seguimiento al £F
% ., : = =2
5|8 8 idoneo en el productos, ejecucionde | £ imeslt:m:rft'gsignl% - NO £ avance del trabajo é §
;%- E_ momento actividades. 3 estrgtegias do gestion 3 por parte del 8=
Q apetiune. oportuna para resoiver o sugc;:tlrsactng o §
reprogramar. '
Incumplimiento en la © ©
entrega de los requisitos é £ | Verificacion y control
5 2 Atraso en el exigidos paraelpago. | | Oportunidad en la 2 | delos documentos -
6| 8 § cumplimiento de la Falta de control, LEJ verificacion y control de NO Q requeridos para el 2
8| & | fomadepago | yericaciony tramite de £ los documentos g pago por parte del 8
w) g pactada los documentos propios | requeridos para el pago. E supervisor del
para realizar los 5 5 contrato.
desembolsos © ©
XIll.  GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista se obliga a constituir, a favor de la ESO Rionegro S.A.S, una garantia (nica de cumplimiento a favor de
entidades estatales con régimen de contratacién privado dentro del dia habil siguiente al envio de la orden de

compra.
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Las garantias deben de estar vigentes durante todo el término del contrato, EL CONTRATISTA debera ampliar las
garantias del contrato para conservar el monto porcentual y las vigencias; también lo hara cuando se haga efectivo
total o parcialmente la garantia por cualquiera de los riesgos que ampara.

AMPAROS EXIGIBLES Sl NO MONTO Y VIGENCIA
Cumdfimients de las abligacionss sugides Por una cuantia equivalente al 20 % del valor total
uMpmieITioiGe: S abiacenes D e X del contrato y una vigencia igual al plazo del mismo

del contrato estatal

y por seis (6) meses mas.

Por una cuantia equivalente al 20 % del valor total

Calidad del servicio X del contrato y una vigencia igual al plazo del mismo
y por seis (6) meses més.

. ; : Por una cuantia equivalente al 10% del valor total

Pago de Saiarios, prestacionas sociaies X del contrato y una vigencia igual al plazo del mismo

legales e indemnizaciones laborales

y por tres (03) afios mas.

XIV.  SUPERVISION

La supervision estara a cargo de personal vinculado a la ESO Rionegro S.A.S., que sera ratificado por el Gerente
General mediante comunicado interno. El supervisor del contrato ejercera funciones de control y vigilancia
permanente, que garantice el cumplimiento de las obligaciones.

XV.  ANEXOS

CDP
- Cotizaciones

XVI.  FIRMA Y FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

En constancia de lo anterior, se firma el 13 de febrero de 2023

(o

DIANA CRISTINA RAMIREZ

Componente Financiero

Fecha aprobacion Comité de Contratacion

Fecha recibida en Area Juridica:

Abogado Asignado Tramite Contractual:

Cofwo Qm%%b -

SANDRA MILENA ARAN
Componente Juridico

Acta 12 del 13 de febrero de 2023
13 de febrero de 2023
Sandra Milena Aranzazu Mufioz/ Abogada contratista

Elaboro: Olga Patricia Lopez H.
Lider Juridica
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