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INFORME MENSUAL 
 

X  INFORME FINAL   

 
 

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO  

FECHA DE ELABORACIÓN DEL INFORME 27 02 2023 

PERIODO DE REPORTE DEL 

INFORME 

1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2023 

 

TIPO DE CONTRATO 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
   

No. CONTRATO o CONVENIO o 
ACEPTACIÓN DE OFERTA 

                                                                                              
CD-DP-2939-2022 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA 

                                                                                                
ARMANDO CASTRO CÁRDENAS 
 

C.C. o N.I.T  
C.C. No. 6747147 
 

OBJETO DEL CONTRATO o 
CONVENIO o ACEPTACIÓN DE 
OFERTA  

Prestación de servicios profesionales de abogado para la 
representación judicial y extrajudicial de los usuarios del 
servicio de defensoría pública; y la promoción, defensa, 
ejercicio y divulgación de los derechos humanos. 

ACTA DE 
INICIO 

SI 
X 

 
N/
A 

 FECHA SUSCRIPCIÓN ACTA DE INICIO  14 12 2022 

FECHA DE INICIO 14  12 2022 FECHA DE TERMINACIÓN 30 06 2023 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 35.296.464,00  FORMA DE PAGO  Consignación  

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL No. 

SIIF No 169522 del 20-
09-2022  

REGISTRO 
PRESUPUESTAL No. 

NO. 4770522 

Supervisión o Interventor   

NOMBRE DEL SUPERVISOR o 
INTERVENTOR 

 
BETTY STELLA VALBUENA CORREA 

CARGO Profesional Administrativo y de Gestión Grado 19 Regional Boyacá 

 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

Pago de seguridad social y riesgos laborales 
 

Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio. SI             $252.200 

Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio. NO             

Pago aporte de ARL obligatorio. SI             $ 10.600 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CERTIFICO que he cumplió con la política del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la DEFENSORÍA, con alcance sobre 
todos sus centros de trabajo y todos sus servidores públicos y contratistas, así 
como adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del 

(SG-SST). 

 SI  

Obligaciones del Contratista 
 

Obligaciones 
Descripción de actividades realizadas para el cumplimiento de las 

obligaciones, logros y obstáculos 
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Obligaciones según 
contrato                    

CD-DP-2939-2022 
 

Se asumió la defensa técnica de los usuarios de los 7 procesos 
asignados en el mes de FEBRERO DE 2023 por la coordinación, y 
23 procesos recibidos por Sustitución del Dr. Claudio Ramírez 
Arévalo. más los 177  procesos asignados en los meses anteriores 

menos los 26  procesos terminados en el mes para un total de 181 

a corte del mes de FEBRERO del 2023.  
 
En el mes de FEBRERO se dio por terminado 26 procesos; 5 por 
Aplicación de Principio de Oportunidad. Y 21 por Doble Asignación 
de las sustituciones.  
 
Realice Turno de Disponibilidad el día 13 de Febrero de 2023 ASISTI    
Audiencia de Traslado Escrito de Acusación, por el delito de 
Violencia Intrafamiliar con la Fiscalía 36 De Infancia Y Adolescencia 
Tunja. 
 
Se realizó el seguimiento de los procesos, se realiza la 
correspondiente asesoría jurídica a los usuarios del servicio por 
medio de contactos telefónicos, se le solicito la información 
requerida para el diligenciamiento de las solicitudes del servicio 
junto con el poder y acta de derechos y obligaciones del usuario.  
 
Se asistió y asesoro jurídicamente de manera pronta y oportuna los 
usuarios del servicio en las audiencias programadas de manera  
virtual, que en total fueron 20 de las cuales se realizaron 15 y 5 
audiencias no por solicitud motivada por la Fiscalía (2);  y (2) 
suspendidas por el Defensor del Acusado y el Acusado; y (1) por la 
Victima.  
 
Se analizaron los diferentes procesos realizando una estrategia 
jurídica adecuada para cada uno de ellos, igualmente se 
desarrolló la actividad de derechos humanos de manera 
adecuada en un lenguaje entendible y claro, cumpliendo los 
lineamientos tal y como lo estipula el contrato de prestación de 
servicios profesionales en las obligaciones contractuales. 

 
Se efectuó el pago a salud $252.200 y a ARL $10.600 por un valor 
de $262.800 de conformidad con el valor estipulado por la ley, el 
cual es el 40% del valor del contrato.  
 
 

  

 

OBSERVACIONES 

 

 
 

 
ARMANDO CASTRO CARDENAS 
C.C. No.  6.747.147 DE TUNJA 

T.P. No. 23.078 del C.S.J. 


