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QRJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia iécrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la pablacidn objeto de atencion de la ARN en e acceso a los bengfities saciales

y econdmices definidos en la normatividad vigenta y |2 ejecucidn de plangs y programas segin los lineamientos cnicos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con e otjete de la
Enticad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL COMTRATO

1. Promaver ¥ garantizar la participacién aciva ¢ ininterrumpida de las|En ef mes de Mayo de 2019 cuento con 22 PPR en eslado activo y 0 en eslado Inactivo, se realiza la alencion a 20
persanas objelo de atencibn que l8 sean asignadas en los distintos|PPR activas, lo cual comesponde al 90.9% de atencidn, garantizando la participacién activa de las PPR y sus
espacios y contextos de ubicacidn, de acusrde con los lineamientos|famillas en los diferentes espacios de acuemp a lo acordado on sus planes de trabajo.
institucignales eslablacidos, las necesidades de servicio y el conlexte
temitorial
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2. Aglicat los insirumentas de caracterizacién establecidos para el disedofPara el mes de Mayo se da continuidad a la aplicacién de instrumentos de ¢aracterizacidn tales como encuesta de
¢ forialecimlento de los planes y programas que licera la Entidad, lajhabitat, tasa de desocupadion y censos de familia a las ppr que dentro de log tiempos establacikios astan en atapa,
{onmulacidn de los Planas de Trabajo de la poblacidn objete de atencidn, |de ceracterizacién.
el seguimienio a las Unidades de Negocic y la esiralegia de[Se realizen visitas de seguimiento y aplicagidn de las encuestas de visita domiciliaria y tasa o desecuoacion a las
acomzafamienio pest, de ecuerde con fos lineamientos dispuestos porfpersonas culminadas objeto da atencitn,
fa Entidad. Se reafiza la gestion para la aplicacion de dos visitas ISUN las cuales fueran no efectivas devido a que no se logo
contactar a las parsonas culminadas objeto de la aplicacion ni via tetefdnica ni en visila domiciliaria,
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PERIODO O FAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIQDO CONTRACTUAL (DEL 01 OE MAYQ AL 31 DE MAYOD DE 2019)
OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena suloromia lécice y adminstrativa, [0s sarvicios prolesianales para el acompafiamients a ta poblacion objeta de alencidn de 1a ARN en el acceso a ios beneficios sodales
y ecandmicos definidos en la nomatvicag vigente y la ejecucién de plaies y programas segin los lineamientos 1éenicos y matodatégicos establecidos de acuerco con el objese de fa
Enlidag

3. Fermudar y concentar el Plan de Trabajo de fa naa de acompanamiento[Se realizb contacte y atencién a tavés da visita domiiliaria y do asesorio individual @ 20 PPR asignados, se
con las personas objete de atencion que te seen asignadas, conlrealizd formutacién y concentacitn de planes de lrebajo o8 acuerdo a las caracierizaciones reglizadas, y 56 realizan

LUGAR DE EJECUCION [euDADGTY|  BOGOTA - GT BOGOTA

fundamento en suS caracterisucas, su grupe famdiar, el enterno
comunario y tas dindm cas socicecondmicas y culturales del terilorio,
da acuerdo con los kneamientos de ia Entidad

las actjvidades concenadas con las PPR que tisnen su FDT en gjecucion
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4 Hacer seguimiento y propender por @ cumpimiento de los acuerdos
concenados en |0s planes de trabajo de las personas objeto da atencion
que la sean asignaaas y sus grupos familiares 3 través de accianes yfo
activicages de atencidn, gestion, acompatamiento ¢ miervencaién

Para al mes de Mayo se dio cumplimiento a los acuexrios concertacos en los planes de trabajo de las PPR
adignadas que ya tuentan con su PDT en gjaucidn a traves de atencidn individua, tamiliar y visitas domiciliarias
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5 Raalzar gesuén y segumiento permanenta con los aciores
esratémeos wlentficedos en el marco de la  estratega  de
corrasponsaniidad, parg la  wisibilzacidn de fas Politcas de
Remntegfaadn y Reincorpo-acién, la abtencién de beneficios dirigidos a (a|
ponlacién asignada y la implementacién de tas accones y escenanss
locales relacionados con la tonvivencia, la (rajconstruccidn del tejido
social y 1a reconciliacitn

En el mes de Maya se realizo seguimiento con actores estratégicos como Colegio Fray Luis de Ledn, Cenro
educativo Lapante y capacitacién 2000 como parte de \a astrategia da seguimients &l process educalivo de las
PPR vincutagas en formacidn académica,

Se resfiza gestién con la IE Venecia parn expedic ol cerificado de aprobacién de dos PPR que estuviaron
vinuladas en ese centro aducalive.

Se realiza gestidn con el Colegio San Pablo Para ta expedicidn da ¢ertif cado de formacitn académica de familar
vinculado a FA

& implementar las acciones necesanas para fomeaniar 8t accesc de la
pabtacién chieto de atencidn que le sea asignada y su grupo famihar a
03 oiferenies serwcios ofertzdos por ta ARN, enudaces plblcas,
enugades privacas, academia, tercer sector y tros, de acuerde con los
hnearmignios establecidos gor s Entidad

Teriendo en cuenta la pablacidn asignada, cuento con 3 PPR vinculada a formacién académica en ticlo 3 y ciclo 2
Se ealizo ta gestibn y vincutacidn de 1 PPR y 1 tamiliar de apr a 1a ofens de FPT

En zuanio a el beneficio de satud se reatizé ta gestién para la vinculaciin de tos PPR que no cuentan con este
servicio o estén retirados del sistema de salud para que ingresen al régimen subsidiado

Se sincutaron 3 familias en actividades desanolladas en vista domiciliana

Se ‘ealiza gestidn para Ia vinculacion a la oferta taboral de asebiol de una PPR y consalidacidn par e GT para Ia
vacante ofestaca
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MAYQ AL 31 DE MAYO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCIGN |CIUDAD-GT|I

BOGOTA - GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamienio a la poblacidn objeto ge atencitn de la ARN en el acceso a los benefitias sotiales,
y ecandmices definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolbgices establecidos de acuerdo con el obeto de 1a

Entidad

7. Prepencer por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de allemativas praduclivas sostenibtes para la poblacién
objeto de atencifn asignaga y su grupo lamiliar, mediante 2t acceso a los
Beneficios de insercion Econdmica, prayectos productivos y servitios de
inclusign laboral e inclusidn financiera, de acugrdo con sus capacidades,
el contexto econdmice y la normatividad vigante

La poblacién asignada cuenta con vintdacian a empleabilidad idenlificande que la mayaria de allos se e-cuentran
trabajando en empresas y/ como independientas principalmente en labores de vigilancia, comercio, ventas,
construceidn y servicios gensrates, Cuenio con 1 PPR en busca de empleo la cual se le ha dificullado su
vinculacitn laboral por presentar antecedetes, sin embargo se contnua spoyando desde el comite de inclusidn
laberal para lograr e acceso de la PPR e ofertas productivas asi como ela sesoramienlo para el emprendimiento
da un negocic propic

Se resliza proceso de acompafiamiento a 1 PPR acliva y 2 cufminadas para acceder a su BIE y se sadican ta
carpota para la respectiva revision y desemboiso

f RACA
ko] T

- IMOLED
ity ey

R R e A B

ASEBIOL 1

Emnptestllidad

B8 Prepender par fa culminacidn del proceso de reintegracion de 13
pobiacion asignada de acueTo con los procedimientos, instuclivos y
lineamientos de |3 Entidad,

Para ¢l mes do Mayo se inicia proceso de ciemme de beneficios 8 PPR que se van a pesivar al modulo de
culminacién, realizande la nuta pertinente para terminar su proceso de reintegracitn,
Sa realiza proceso para culminacién a 5 2R de 103 cuales se logra cuiminar 2 PPR

9 Parucipar en fa implementacién de acciones y escenaros locales
relacignados con la convivenia, 1a (rejconstruccidn del Tejido Social y 1a
reconcliacién segln los lineamientos dispuestas par la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignaca,
s grupo familiar y la comuriaad recepiora.

Se realiza proceso de entificacién de PPR que no cuentan con servicio social con el odjetive d2 concerar|
aspacios de vinculacién para 2019 teniendo en cuenta sus horanos y necasidades especificas, en el mas de Mayo
30 logra vincidar dos PPR a las acciones de 55 de Ja fundacidn carifto de! patriarca ¥ a la fundacidn gerontoldgica
mi segundo hogar

Se continua procesa de sensibiliacién con PPR que aln no han cumplido con ta vinculacién y ejecucitn de las B0
horas de sevicio social
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10, Panicipar an lps diferantes espacios de irabajo que establezca el|Se participd en los asp de {rabajo

Coordinador Grupe terilorial o Punto de Atencin para hacer
seqguirniento at cumplimiento del Plan de Accidn.

Articulacidn, cﬁrnptimimtu de_
- 211052018 [Seguimiente indnidual Revisién informe, seguimianto 8
J
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C.C.L.E.NIT-RUT-D No, 52.764,257 CINTRATO No, 615-2019

FERICDO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 0% OE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION icunaDeT)|  BOGOTA - GT BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena auteromia técnica y admirdsirativa, los servicios profesionales para el acompafizmiento @ ta poblacién objeto d3 alencién de ta ARN en el acceso a los benelicios sociales
y econdmices definicos en ta nomatividad vigente ¥ ta ejecucidn de planes y programas segun los li ienios 1écnicos y m logicos biecidos de acuerds con el objelo ge la
Entidad.

1t Rendir en forma oportuna los imformes que te sean soliciiado$ y|Se rindid de manara oportuna con ks informas solicitadas
panicipar en 1a elatoration de aquellos Informes que per su contenido y T ORRACIOH BTG DAY TN
natwraleza estén dentro del dmbito cal objeto contratado g 2,05.20, ulamo P Laws Sema
Y052019entreg planillas da FA Elkin Dario Peraz
Ti05/2019(Solicliug gesiHn documental Corstenza Pamra

10/05/2019| Reporta plan contral 8 métodas do opamciir Mauricio Bamugaz
1020 19]Base de postulados curso cortaccion Laura Sema
14/05/2019]Envio cenifcado de senitio sociel Nubia Rincén

U0 AP Ermde base de i a Inasistencias ds la sede Tunjuddito [Lliana Gil
14/05/2016] Postulados & taiter do Noja do vida Aura Calis
1052010 Base ds adliatlones Cirxty Lorens
17/05/2016{ Entraga docum ental ., |Constanza Pema
1705720191 Sdlciiud cargus acias en mAGUIO 08 [emminaeiones |Mauncio Bérmudez
2105721 5{ Convocatora laboral dal GT & vacante de ASEBIOL Marcela Tovar
20/05/2018| irdormacion emy ilidad Marcela Towar
27/05/2019] irdorme g labares. Mauncio Bermudaz

12 Regisirer opartunamente en el Sistema de Informacion para ta[Se regisiro en ef SIR la informacion referenta a fa poblecién asignada como actas de culminacion de benelicias
Reintegracidn ~SIR, Ja informacion referente a ta poblacién asignada, ta|caracterizacionas de la pobiacién, soportes de planes de trabaje y asi mismo revisidn de 1a informacien da ruta de
estralegia de coresponsatulidad y la participacion en acciones ofcada uno de tos PPR en SIR y ARPA para su respectiva delizacién.

escenarios locales refacionados con ta convivendia, la (re)consuuceion
del Tepde Secinl y la raconciliacién, confarme a los procedimientos,
instructivos y lneamiertos idos por la Entlicad de forma
opartuna, confiatie, y veraz. .

13. Tramuar los documen:os segin procedimientos y plazos establ
por el grupo de gestidn cocumental ae la Enudad, propendiendo por la

carrecla gestion ae tos mismos ACTAN DE
LOMPROMISD ¥ DE 3 VIR
REUNAGN OE BB
RESUMEW D& 13 17052y
ACOMPARAMIENTD ¢ Rl
3T

PLATALAS OF 3

ASSTENCIA 082000

14 Dasarollar las demés aciividades que le sean asignadas de acuerdo|Se realizé dia ce basa en atencion al cronograma establecdo por el aquipo misionat tos dias 2 y 18 da Mayo
&l objeto dal presenta contrato, . atendiendo la poblacion que por demanda asisto al GT

Cumplimiento de las obligaciores generales contenidas en el contrate,  |Se cumplis con (a ebigacién 25 y con todas las obligaciones descrilas er el contaio

Césa1 Norberto A!banacm Ochnn -
STS6126S; e

“El registro de datos personales en este tormate, aulonza & lo ARN par la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismas. En sumpliminto a la Ley 1531712 y el Decreto 1377/13 y las demas
nomas que 1an, 0 plementen. Conozea la palitica de tratamiento de s datas personales de la ARN o iravés del siguiante link;
hnp:ihwwen.reinco poracion.gov.colesatencidn/Paginasipoiiticas, aspx”
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