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Armenia, Q. 01 de Marzo de 2023

El Municipio de Armenia en cumplimiento del nume

los articulos 2.2.1.1.16.1 y 2.2.1.1.2.1.

apoyo a la gestion o para la ejecucion de trab
detérminadas personas naturales o juridicas. |
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE

CONTRATACION.

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de

necesidad a satisfacer con base a los siguientes com

I
1 del Decreto 1
estudios previos para la celebracién de un contrato d

7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y
082 de 2015 procede a elaborar los
prestacion de servicios profesionales, de

ajos arFIsticos que solo pueden encomendarse a

: PRETENDE SATISFACER CON LA

%\rmenia, Q. presenta la justificacion de la
f

ponentes:

PLAN DE DESARROLLO

pbnorable Concejo Municipal de Armenia Quindio,
ales, en particular las conferidas por el numeral
ica, la Ley 152 de 1994, el articulo 74 de la Ley 1
Ley 1551 de 2012; Acuerdo Municipal 005 de 19
ordancia con lo dispuesto en la Ley 1955 de

cipal 019 de 2009; a través del acuerdo No. 165

El Plan de Desarrollo del Municipio 2020-2023 den
de cEmo (05) lineas estratégicas por las cuales

cional que se pretende impactar a través de la
nistracion Municipal.

om

pbjeto buscar la plenitud del desarrollo de sus

cipio 2020-2023 denominado “Armenia Pa’ Todos”.

sSe €

inea estratégica No. 1 como eje social denominad

zin uso de sus atribuciones constitucionales

del articulo 313 y 339 de la Constitucion
36 de 1994 modificados por el articulo 21
5, el Acuerdo Municipal 032 de 1996 y en
019, la Ley 1757 de 2015 y el Acuerdo
e 2020, Adopt6 el Plan de Desarrollo del

L]

ihado “Armenia Pa’ Todos’, se constituye
nmarca o agrupa un determinado grupo
ejecucion de actividades por parte de la

0 “UN COMPROMISO CUYABRO" tiene
habitantes, en condiciones de Dignidad,

tad y Participacion en los asuntos publicos a tra
hos orientando la accién institucional a la constry
desarrollo cultural integral y generacién de espacios d
Razdn por la cual el Municipio de Armenia (Q)conela
buscan realzar intervenciones con caracter asistencia
caracteristicas requieren una atencion social in
condiciones de vida digna.

Asi mismo, dentro de la matriz estraté
2023 “ARMENIA PA’ TODOS’
determina una serie de sectores que en marcan una PO

de Armenia Q a través de sus diferentes Secretarias y P

Para el presente caso, la Secretaria de Desarro
parametros de la LINEA ESTRATEGICA. Soci
SECTOR: Inclusién Social,
able PROGRAMAS: inclusién social y Gobierno
lidad de género.

aly C

COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE DES

pnformidad con los Decretos Municipales nimet
ificado por los Decretos 309 del 21 de Septiembre

llo en marca su necesida

m
INDICADOR: Servicio dt

ves de la inclusion social, la garantia de

F

tegral q|+e les permita establecer y mantener unas

ibn de entornos de justicia con equidad,
convivencia para los diferentes estratos:
oyo de las entidades publicas y privadas
para poblaciones que de acuerdo a sus

gica del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO 2020-
en su linea estratégica 1

“‘UN COMPROMISO CUYABRO”: se
Cion a atender por parte del Municipio
epartamentos Administrativos.

bla

d a satisfacer bajo los
unitario “un Compromiso Cuyabro’,
gestion de la oferta para poblacién

Territorial, en su PROYECTO de: Es Pa’

ARROLLO SOCIAL

‘08 264 del 22 de noviembre de 2018,
de 2020, 019 del 26 de Enero de 2021 y
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212 del 19 de Agosto de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIA'Y LOS ORGANOS DE
ASESORIA Y CONSULTA” en el capitulo VI - Del Nivel central Articulo Vigésimo Tercero de la
Secretarias: Son las dependencias encargadas de programar, desarrollar , ejecutar y controlar
las politicas, planes y programas encaminados al cumplimiento de la misién institucional del
Municipio, que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal y el
Plan de Ordenamiento Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politica
sectoriales que administren. Estas dependencias dentro del sistema de gestion integrado, del
Municipio de Armenia tienen la connotacion de misionales; asi las cosas, encontramos que de
acuerdo al manual de funciones y competencias atribuidas a la Secretaria de Desarrollo Social
de acuerdo al articulo antes citado, dentro de las funciones que desarrolla esta dependencia para
alcanzar los objetivos que le respectan se encuentran: “(...) 8. Articular a nivel terrjtorial las
politicas, planes, programas y proyectos del orden nacional, a fin de garantizar su
implementacion en el Municipio de Armenia 9. Coordinar la ejecucion de politicas publicas y
sociales dirigidas a los grupos més vulnerables, vulnerables, tales como infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, habitantes de la calle, personas victimas del conflicto armado,
personas con discpacidad, familias y programas dirigidas a la equidad de genero. 10. Indagar e
idientificar las necesidades que impidan el Desarrollo Social y proponer y desarrollar programas
pertinentes. 11. Las demds que le asigne la norma legal o autoridad competente (...)"

En virtud de lo expuesto anteriormente, es menester precisar que la Secretaria de Desarrolio
Social del Municipio de Armenia, es la Secretaria competente para abordar los aspectos sociales
del Municipio, dentro de los cuales y para el caso concreto, debera abordar, gestionar y ejecutar
todas aquellas actividades sociales encaminadas a la proteccion y restauracion de derechos de
los hombres y mujeres en condicion de vulnerabilidad, beneficiarios del programa Es Pa’ la
equidad de género, plasmado en el Plan de Accién Municipal para la vigencia 2023 y que a
continuacion se desarrolia.

1.3. PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023

La Secretaria de Desarrollo Social, en pro del cumplimiento de sus atribuciones legales
establecidas dentro del Plan de Desarrollo Municipal de Armenia 2020-2023 denominado
"Armenia Pa' Todos", asi como las demas que le asigna la norma legal o autoridad competente,
ha construido para la vigencia 2023, un plan de accion que sirve como carta de navegacion para
la construccién de actividades a desarrollar en pro del beneficio de las poblaciones mas
vulnerables del Municipio de Armenia.

En lo que refiere a la poblacién de hombres y mujeres en condicion de vulnerabilidad, la
Secretaria de Desarrollo Social cuenta con el programa y proyecto denominado "Es Pa’ la
equidad de género”, mediante el cuale se busca el cumplimiento de una serie de metas €

indicadores que a continuacién se describen, destinadas al otorgamiento de una vida digna para
esta poblacion:

Es Pa’ la equidad de género

INDICADOR/
LINEA BASE DE LAS ACCIONES/ ACTIVIDADES
PROYECTO ACCIONES / DEL PROEYCTO.

ACTIVIDADES
Articular acciones | Puesta en funcionamiento Casa de la Mujer
Es Pa’ la equidad | parala garantia de Dotacién Casa de la Mujer

de género derechos desde la | Comité de Gestién de la Casa de la Mujer
equidad e igualdad de |Mesa de trabajo con actores para la socializacion del |
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genero en Armenia |plan de accion del acuerdo de la casa de la mujer

Estrategia para cuantificar Ia oferta de servicios de Ia
casa de la mujer

Presentar ante el concejo municipal proyecto de
acuerdo Ajuste Casa de Ia Mujer

Presentar erjoyecto de acuerdo de Politica publica de
mujer - equidad de genero

Formulacién de plan estratégico de Politica publica de

mujer - equidad de genero

seguimiento a Politica publica de mujer - equidad de
. genero
Formulacién de Lineamientos de Politica Publica de
Masculinidades

Socializar Politica publica de mujer - equidad de genero
Realizar fo i
lan de acci
Exaltacién
|Armenia
Jornadas para fortalecer e liderazgo de actores que
trabajan cony para Ia equidad de genero a través de
acciones de organizacion y/o formacién en liderazgo y/o
participacion entre otros.

Talleres para fortalecer liderazgo en Ias mujeres
Implementar | jornadas de Estrategia de garantia de
derechos para una vida libre de violencias, prevencion
de violencia fisica, psicolégica, patrimonial, sexual, de
Género, mediante espacios de encuentro, reflexion,

concertacion

ciudad de Armenia.

y dialogo en comunas vulnerables de Ia

Acciones de
la Politica Pl

mplementacién del componente social de
blica de mujer - equidad de genero

Implementar

jornadas de Estrategia de garantia de

derechos de equidad de genero ( campafias no sexistas,
socializacion | de rutas de atencién (madres
comunitarias, Famy y sustitutas y/o mujeres de las
comunas vulnerables)

Jornada interinstitucionales y/o intersectoriales para Ia
garantia de derechos de equidad de género a través de
oferta de servicios con enfoque diferencial (situacion de
discapacidad, victimas del conflicto, fortalecer inclusion
ocupacional y laboral de las mujeres, entre otros
Mesas de trabajo con actores sociales para aunar
la equidad de genero en el Municipio de
de servicios )

Capacitaciones en Empoderamiento favorable a los
derechos de| las Mujeres mediante procesos de
fortalecimiento a emprendimientos

Talleres de capacitacién del Programa de formacién y
sensibilizacion en violencias basadas en Género
(servidores publicos, docentes, estudiantes, padres de
familias) |

Gestionar la conmemoracion de fechas representativas
con enfoque de Género (Dia de la Mujer, dia
internacional de la eliminacion de violencia contra la

|Mujer, dia int |rnacic:»nal de lucha contra el cancer de
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Visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion y
remision a ruta de atencidon cuando se requiera con
enfoque de género

Activacion de Ruta de atencién de mujeres y familias

Gestion de Oficina de mujer y equidad de genero
formular Propuesta de Politica de equidad de genero
para la administracion municipal articulada al plan de
pignasterBogal e
Implementar campanas de sensibilizacion sobre
"nuevas masculinidades y feminidades" para reducir
violencias.

Capacitar en masculinidades al sector privado

Capacitar a los(as/es) servidores publicos de la
administracion municipal, para atender de manera
diferencial y con enfoque de género

En pro del cumplimiento de todas las metas e indicadores anteriormente enunciados, la
Secretaria de Desarrollo Social ha previsto una serie de actividades y acciones que permiten dar
alcance a las obligaciones administrativas y constitucionales que le competen a dicha
dependencia:

1.4. NECESIDAD Y PERFIL A CONTRATAR

Teniendo en cuenta lo anterior y dado a que actualmente esta dependencia no cuenta con el
personal de planta suficiente para realizar diversos procedimientos administrativos,
profesionales, de apoyo a la gestion, operativos y asistenciales, enmarcados en la ejecucion de
actividades directas o indirectas dentro del normal funcionamiento de la secretaria, con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos y metas trazadas en los instrumentos de planificaciéon y a la
misionalidad de esta dependencia y en beneficio de las poblaciones vulnerables, para lo cual se
hace necesario contar con personas naturales las cuales apoyen cada uno de estos
componentes, que apoyen y presten sus servicios en la Secretaria de Desarrolio Social y
satisfagan las necesidades evidenciadas, mediante la vinculacion en la modalidad de
contratacién directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,
advirtiendo que dicho personal actuara como personas particulares a quienes se les encargan
tareas determinadas que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso acordado por las partes.

Para el caso concreto, se requiere contar con una persona natural que acredite titulo de en
ciencias humanas o sociales, o areas afines, lo cual se debera enfocar la educacion social con
competencias para analizar, comprender, explicar y aportar a la transformacion de las dinamicas,
los contextos, l0s entornos, espacios y los escenarios donde suceden los procesos de vinculacion
social a partir de propuestas que le apuesten a la vinculacion activa entre el municipio y la
poblacion, intervenciones encaminadas a los ambito sociocultural, lo anterior para efecto de
brindar acompariamiento a la politica del Programa Social Es Pa’ la equidad de género, al interior
de la Secretaria de Desarrollo Social en el marco del programa y la necesidad expuesta, y las
metas plasmadas en el plan de acci6n institucional.

Considera la Secretaria de Desarrollo Social que, para el debido cumplimiento de las
obligaciones especificas se requiere que el personal a contratar tenga idoneidad, siendo una
tarea base para la Administracion Municipal ya que resulta indispensable para su funcionamiento.
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1.5, POBLACION A IMPACTAR

Dentro de los grupos poblacionales que existen en nuestro pais en condicién de vulnerabilidad,
S€ reconoce una mayor proteccion institucional a aquellos que se encuentran en un estado de
debilidad manifiesta directamente relacionada con su situacién de pobreza extrema, sobre los
cuales emana del Estado Colombiano el deber de proteccion a las personas carentes de recursos
econémicos necesarios para su subsistencia y que icionalmente presentan imposibilidad de
laborar por motivos de avanzada edad o problemas de salud, frente al tema se ha pronunciado
la Cprte Constitucional asi “Cuando ademas de las condiciones de pobreza, las capacidades
fisicas psiquicas que permiten la autodeterminacion de |a persona en estado de pobreza se han
vista disminuidas, surge un deber de atencion a esta por parte del Estado de dirigir su conducta
al apoyo de este miembro de la sociedad.” (Sentencia‘T - 207/2013).

poblaciones vulnerables son beneficiarias con la ejecucion de los diferentes programas y
proyectos adscritos a la Secretaria de Desarrolio Social, consagrados en el Plan de Desarrollo
del Municipio 2020 - 2023 denominado “Armenia Pa’ odos”, el cual se constituye de cinco (05)
lineas estratégicas por las cuales seé enmarca o agru%a un determinado grupo poblacional que

Como complemento a lo anteriormente expuesto, Es necesario mencionar que todas las

Se pretende impactar a través de la ejecucion de actividades por parte de la Administracién
Municipal, que busca a través de sus metas el direccionar la atencién de las necesidades basicas
de sys habitantes, por medio de una estructura moderda con personal con calidades humanas e
idoneidad para poder invertir de manera eficaz los recursos, atender los requerimientos de la
poblacion, la constitucién y la Ley. |

Aunado lo anterior, tras un analisis contextual de la diversas situaciones, familiares, sociales y
culturales, se reconoce que los altos indices de violencia en contra de hombres y mujeres en el
munigipio de armenia, requieren la incorporacion transjrersal de la Equidad de Género, desde lo
Institycional como en practicas y formas de relac onamiento entre hombres y mujeres,
apostandole a garantizar los derechos de los Hombres L Mujeres de la ciudad de Armenia, y por
el otro, se evidencia la necesidad de dar avante con herramientas que permitan restablecer todo
acto vigente de vulneracién de derechos de los Hombres y Mujeres. Justo alli, radica la
importancia de vincular a la Secretaria de Desarrollo, un profesional que acorde a su formacion
profesional y experiencia garantice el conjunto de intervenciones Y apoyo a los hombres y
mujeres en condicion de vulnerabilidad, asi como | alizar jornadas de trabajo con cada
Secretaria misional y ente descentralizado para socializar las problematicas, Yy para lievar a cabo

todas |las acciones necesarias para el trato oportuno de las necesidades de la comunidad en
mencién. |

1.6. |MARCO LEGAL DE LA NECESIDAD A SATISFACER.

La Constitucion Politica establece en su Articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y gar. intizar la efectividad de los principios,
derechas y deberes consagrados en Ia Constitucion ColoTnbiana".

Que Corresponde al municipio promover el mejoramien cultural de sus habitantes, asi como
solucionar sus necesidades basicas insatisfechas, con especial énfasis en la mujer, nifiez, los
adultos mayores y la poblacién en condicion de discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, el estado debe promover acciones a favor
de grupos discriminados para que la igualdad sea real y efectiva.

|
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Teniendo en cuenta que la proteccién de los hombres y mujeres en condicion de vulnerabilidad,
es responsabilidad del Estado, que para nuestro caso es el nivel territorial quién debe garantizar
los deberes esenciales concordante con el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia,
se reconoce a los Municipios como las entidades fundamentales de la division politico-
administrativa del Estado y a las cuales les corresponde la obligatoriedad de prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que en el marco de la Ley 1551 de 2012, articulo 6, Numeral 7, se sefala como una de las
funciones de los Municipios procurar la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de los
habitantes, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los niflos, las nifas, los
adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en
condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional. La poblacion
vulnerable constituye uno de los objetivos primordiales de la gestion adelantada por la Secretaria
de Desarrollo Social, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica
y la Ley;

Por otra parte, los Articulos 209 y 339, determinan que las autoridades administrativas deberan
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado; La
administracion publica, en todos sus ¢érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale la ley, mediante el disefio y ejecucion de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, de los planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucion y la ley.

Parte de la concepcion de que Colombia es un Estado social de derecho, el Municipio de Armenia,
es una parte integrante del mismo que garantiza a los ciudadanos el ejercicio pleno de sus
derechos, el desarrollo de sus potencialidades y reconoce en su territorio la existencia de la
diversidad humana y la multiculturalidad, como una riqueza social; Por tal motivo se busca, por
medio del acompafiamiento grupal y familiar y con acciones integrales y sostenibles, que los
hogares mas vulnerables de la ciudad alcancen su autonomia socioecondmica y logren mayores
y mejores niveles de participacion social, cultural y politica que impacten positivamente su calidad
de vida y los fortalezcan como hogares autonomos y en constante desarrollo individual y familiar.
La Secretaria de Desarrollo Social, aborda esta problematica desde el enfoque de la proteccion
social con un conjunto de intervenciones que buscan disminuir la desigualdad, a través de entre
otras cosas, la gestién de oferta social para la poblacion vulnerable, la promocién y prevencion de
los derechos de las personas con orientacion sexual y/o identidad de género diversa, asi como
también el servicio de promocion a la participacion ciudadana en temas de equidad de género.

1.7. COMPONENTE FINANCIERO
Para el presente contrato se dara uso a recursos propios.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, se procede a elaborar los siguientes estudios
previos para la justificacion del presente proceso contractual, con los requisitos que a

continuacion se establecen.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Tipo de contrato: Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

2.2. Objeto del contrato: Contrato de prestacién de servicios profesionales para apoyar
actividades en beneficio de hombres y mujeres con enfoque de equidad de género en el
municipio de armenia.
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Plazo de ejecucién: NOVENTA (90) DIAS, cantados a partir de la firma del acta de inicio
y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, conforme al articulo
41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

Valor Estimado del Contrato: SIENTE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($7.996.920) el cual sera cancelado con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2190 del 21 de febrero de 2023.
Forma de pago: Tres (03) Pagos parciales cada treinta (30) dias calendario equivalentes
a DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA E CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($2.665.640) cada uno, previa verificacion del pago de seguridad social y
entrega a satisfaccién del informe de actividades realizadas vy visto bueno por parte del
funcionario encargado de ejercer la vigi!anciaiy control. No obstante, la forma de pago
prevista, quedara sujeta a la situacion de los recursos del plan anual mensualizado de
caja PAC. NOTA: El Ultimo Pago queda supeditado a Ia entrega de la totalidad de los
archivos y documentos correspondientes a la gjecucion contractual cuando haya lugar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

- Dbligaciones Generales.

4,
5

3.2

. Presentar al Supervisor y/o interventor informes mensuales del cumplimiento de las

tividades objeto del contrato, y realizar la respectiva publicacién del mismo en |a plataforma
del SECOPII.

onocer e implementar los procesos que le sean aplicables del Modelo Integrado de

umplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
nformidad con lo sefialado en el articulo 50 de | Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de
ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012,
articulo 16 del Decreto 0723 de 2013, Decreto 1278 de 2018 (pago de aportes mes vencido
para trabajadores independientes) y demas norma concordantes.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién dI | presente contrato.

- Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales

producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental,
en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado
(splvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
del objeto contractual. Entiéndase que el contratista al finalizar cada proceso en el que
intervenga, debe entregar la Carpeta organizada y foliada como requisito verificable para
adelantar el coro de sus honorarios. |

- Obligaciones Especificas:

1.| Brindar apoyo en la realizacion de mesas de trabajo con actores sociales, para la
socializacién del acuerdo de la casa de Ia muj}:
2.| Brindar apoyo en la implementacién de jornadas de estrategia de garantia de
derechos para una vida libre de violencias, prevencién de violencia fisica, psicoldgica,
patrimonial, sexual, de Género, mediante espacios de encuentro, reflexion,
concertacion y dialogo en comunas vulnerables de la ciudad de Armenia.
3. | Brindar apoyo en ia implementacién de jornadas de estrategia de garantia de
derechos de equidad de género (Campafias ho sexistas, socializacién de rutas de

atencion en madres comunitarias, famy, sustitutas y/o mujeres de las comunas
vulnerables.

|
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4. Brindar apoyo en la realizacién de jornadas interinstitucionales y/o intersectoriales
para la garantia de derechos de equidad de género a través de oferta de servicios con
enfoque diferencial, situacion de discapacidad, victimas del conflicto, fortalecer
inclusién ocupacional y laboral de las mujeres, entre otros.

5. Brindar apoyo en la realizacion de visitas domiciliarias y/o institucionales para gestion
y remision a ruta de atencion cuando se requiera con enfoque de género.

6. Realizar el andlisis, tabulacion, sistematizacion y digitalizacion de las bases de datos
arrojados por el OBSCI en la aplicacion el instrumento de equidad de genero,
identificando las variables de caracterizacién, conservando la congruencia con los
soportes y evidencias necesarios para la toma de decisiones de acuerdo a la
asignacion realizada por el supervisor, dinamizando la gestion del programa.

7. Apoyar en la consolidacion de la herramienta para la identificacion de las
caracteristicas generales y especificas en temas de equidad de género de la poblacién
del municipio de Armenia, como base de datos, tendiente a la toma de decisiones de
atencién, asesoria y satisfaccion de necesidades.

8. Brindar apoyo en la activacion de rutas de atencion de mujeres y familias para todo el
municipio de Armenia.

9. Brindar apoyo en la implementacion de campaiias de sensibilizacion sobre nuevas
masculinidades y feminidades para reducir violencias.

10. Brindar apoyo en la capacitacion en masculinidades al sector privado del municipio de
armenia.

11.Realizar el analisis, tabulacion, sistematizacion y digitalizacién de las bases de datos
arrojados por el OBSCI en la aplicacion el instrumento de equidad de genero,
identificando las variables de caracterizacion, conservando la congruencia con los
soportes y evidencias necesarios para la toma de decisiones de acuerdo a la
asignacion realizada por el supervisor, dinamizando la gestion del programa.

12.Brindar apoyo en la capacitacion de los servidores publicos de la administracion
municipal, para atender de manera diferencial y con enfoque de género.

13.Realizar la presentacién de las evidencias correspondiente a cada periodo de
ejecucion contractual, conforme al cronograma de actividades anexo al contrato, con
el informe mensual del cumplimiento de las actividades del objeto contractual y realizar
su posterior incorporacion a la carpeta correspondiente.

14.Mantener debidamente organizadas las carpetas a su cargo cumpliendo con el archivo
de los documentos conforme a los criterios establecidos en la Ley 594 de 2000 y sus
Decretos Reglamentarios.

15. Las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato.

4. Obligaciones del Contratante:

1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

2. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la supervision,
vigilancia y control de la ejecucién del contrato de prestacion de servicios, el cumplimiento
de las obligaciones del contratista en torno al objeto contractual y aquellas referentes al
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos
profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de ser obligado a ello).

3. Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

5. De la Supervision del Contrato.

La vigilancia y control del contrato que se€ suscriba la ejercera LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DE SU SECRETARIO O DEL FUNCIONARIO QUE ESTE
DESIGNE PARA EL EFECTO, el cual ejerceréa la supervision técnica, administrativa, financiera,
contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.
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6. E!ODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

“30. Contrato de prestacion de servicios: S}on contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o  requieran  conocimientos especializados. En  ningiin  caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestac;’o$es sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable”.

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del D reto 1082 de 2015 define los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes
términos.

En e

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaicién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién di trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o Tiiurfdica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, Siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se ftrate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que sederivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de rrabéfjos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturaffs, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”.

|

te caso y por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, conforme al literal h,

numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion a utilizar es la
contratacion directa, para lo cual la entidad estatal podra contratar directamente con la persona

natur.

I o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado

la idoneidad y experiencia directamente relacionada on el area de que se trate, sin que sea

dejar

7. El

Tenie

necesario que haya obtenido previamente varias oferta#. de lo cual el ordenador del gasto debera
constancia escrita. '

- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU J TIFICACION.

ndo en cuenta la capacidad, idoneidad ylo ex?eriencia necesaria para desarrollar las
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actividades encomendadas, el pago de tributos necesarios para la legalizacién del contrato, los
aportes efectuados a al sistema general de seguridad social y demas pagos que se generen o
se ocasionen para la ejecucion del contrato, los costos ocasionados por razén de desplazamiento
a los diferentes lugares de la ciudad para el efectivo cumplimiento de las obligaciones
contractuales, la inversién en tiempo y analizando la experiencia que se requiere para la
contratacién y una vez analizadas las obligaciones que para el futuro contrato se desea adelantar
se estipulo que en vigencias anteriores se ha cancelado un valor similar para el cual se desea
adelantar. Por lo anterior se estima que el valor de la prestacion de servicios de los honorarios a
cancelar mensualmente al contratista, sera de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.665.640). Para un valor estimado
total del contrato de acuerdo con el plazo de ejecucién equivalente a SIENTE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($7.996.920).

Se efectud un analisis estimativo del valor del contrato a celebrar, teniendo como variables a
observar:

a) Comparaciones de estos servicios con referencia a otros servicios contratados de la
misma naturaleza en anteriores vigencias por parte del municipio y municipios vecinos.

b) El valor del servicio requerido.

c) Los posibles costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben efectuar
a los contratos estatales, tales como tributos, retenciones, etc

7.1. Clasificador de Bienes y Servicios e Las Naciones Unidas: 8011 1701.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Desarrollo Social cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2190
del 21 de febrero de 2023, como respaldo del contrato de prestacion de servicios a suscribirse
con ocasion a satisfacer la necesidad expuesta

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, que no requiere la obtencion de varias

ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad del proponente para ejecutar el
objeto contractual, asi:

|EI (la) interesado (a) debera acreditar titulo de pregrado ciencias

IDONEIDAD | .
| humanas o sociales o areas afines.

‘ EXPERIENCIA N/A.

10. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En razon al tipo de contrato, a la forma en que se desarrollaran las actividades, asi como su
forma de pago pactada, Sl ___ NO _X__ se vislumbra riesgo alguno que deba ser tipificado,
estimado o asignado.
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Atendiendo la evaluacién de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del
servicio. La administracién Municipal a través| del Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional considera que durante la ejecucién del contrato se pueden presentar
los siguientes riesgos:

- Elincumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

- El no pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales.

. Fuerza mayor o caso fortuito:
. Situaciones administrativas que impidan la ejec ucién del contrato.
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11.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se
trata de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor Sl NO X _supera el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor
se cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio
prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y Control, Sl NO X _ se
exigira al contratista seleccionado |a constitucion de garantia para el desarrollo del objeto
contractual. (En caso afirmativo debera identificarse la garantia, el valor a amparar y su vigencia).

No se exigira la presentacién de garantias, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo
2 212 1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias en la contratacion directa,
la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto, no es obligatoria y la justificacion para exigirla, debe de
encontrarse en los estudios previos.

Asi mismo, atendiendo el contenido del articulo 2° en su numeral 4° literal H y el articulo 7° de la
Ley 1150 de 2007, y como quiera que se trata de un contrato de prestacion de servicios cuyo
valor NO supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad,
aunado al hecho que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion
satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y Control,
NO se exigira al contratista seleccionado la constitucién de garantia para el desarrollo del objeto
contractual.

Precisando que, el hecho de la no constitucion de amparos y/o garantias, no exonera al
contratista de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos estimados.
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NOTA: debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las
condiciones econémicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta
por parte del contratista y consecuentemente, estan Eiseﬁados para restablecer y mantener la
ecuacion del equilibrio contractual, en los términos sefialados en Ia Ley 80 de 1993.

12. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una
vez verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacion NO
Se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial (es)

J NKGOMEZB TANCOURTH

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Elaboro y proyecto: Paula Andrea Huertas Arcila — Subsecretaria de Desarrollo Social(?@uﬂ(_,
Aprob6: Jenny Gémez Betancourth - Secretaria de Desarrollo E;ociérs
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