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CONTRATO No.

PERICDO O PAGD QUE CUBRE EL IMFORMEI

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 201%

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GUL

BOGOTA D.C - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA

QBJETQ DEL CONTRATO:

lincamientos de {a Enbdad.

Qe acuerde a log Hneamientas establecidos por o ARM para €
redliza |3 postulacién do 2 panicipantes en ef mddulo de culminaciones, 8 los cuales s& les adelantado lay
acciones correspandientas para replizar la respecliva postutasian,

Prestar con plena in técnica y ini: , o8 servicios para el Aami ola abjeto da 14n de 1a ARN en ef acceso a los beneficios
i ¥ A enla vigenate y 12 ejecuitn de planes y prog: segin los 1 dtnicos y b idos de acuerdo con el objeto de
ta Eniusad
d 7.,.._.--
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9. Participar en la it de acci ¥ tocales
con 13 ¢o . I3 {re)cansinuccion det Yejido Social y
la seqin ko5 I di: por ta Entidad y cor

{undamentio en las necasxlades Kentilicadas de la poblacién asignada,
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Haciende ta revisién en el SIR se logra ideniiticar gue 52,5 &1 % {No10) de 05 participantes aclivos han realizado
su servicio soctal cumpliendo ¢on Las 80 noras exigidas y cuentan con su cerificacion an el modulo da acciones
paro ta reconcifiacion, Pard poder dar i con los line, de la ARN s g aCia g6 18l de
una participante que tenia &n ef sislema una ofenta abieria: sin embargo, £sta no ha lograco ser firmado por ¢t
participante ¥ que no s& ha presentido pard su respetliva asisencio, E1'5,3% {N=1) de los participantes activos
se encueniran vinculado £n una de a3 afenas con Jas que cueia fa agencia y st enuents en iniclar las

lactividades y el 42,1% (N=8} atin no 5& encueniran vintulados con los cuates se hace la promocidn de ta ofana

por [a ARN o fa posibiliciad de hacer el servicio socat auto gestionado.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsm' MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA |

C.C.-C.E-NITRUTAD No, 52.371.860

CONTRATO Mo 0816-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |_

DEL 01 AL 31 DE MAYOQ DE 2018

]

LUQAR DE EJECUCION [CIUDAD-GTIi

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

8, tmplementas 1235 pCLiones necessrias para fomentar ¢l acceso de la
pablacidn obieto de atencidn que le sed asinada y su grupo famillar o
los dileremes servicios oferiodos por 12 ARN, entidades pablicas,
entidactes privadas, acacdemia, 1e1Cer SECIOr y Glres, da ncusntt con los
tineamientos estableciktos pos la Enticld,

OBJETC DEL CONTRATO:
Prestar con plena o ta téenica y , los icios pi para el paf ala objeig do an de ta ARM en el acceso a 195 Benefigiot
ial Smicys oS en ia ividad vigents y Ia &j iGn ge planes y programas segan los 1 iCOs ¥ g de atuerdg con ¢l objeto de
|ta Entidad.
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De acuerdo o los lineamienios estabtecidos por la ARN dusanie el mes de mayo se hace la souakzation de Ia
oferla de Formaciin Académica y para e} Frabajo que se han tograde acordar con los diterentes acicres exlernos
Como inlegrante del Comité de Ech iin se hace el ala ofena del Cofegio San Pablo y con el
Cuso de Mercadeo y Vemnsdei SENA aichos activiiades conlleven 1o preparacion del espacio lisico parn el

de 1as aclivicaaes, cei seguimienlo y reporte a profesionales ieintegradores y
laciditadores. €sil i idn o ias oferias académicas y de lormacion para ¢
trabajo. 10 cual contribuye &0 ¢) proceso de yenel imni del proyecto ¢e vida ¢ cada uno
de los participantes. Haciende 13 1evisidn do ln se logra que de la 360 activa asi
8 participantes son objeto de Formacién Académica, tos custes ain ng eporlan un MAximo mvel A su banelico
ha sido Bajo tas de inacién o retiro ge! beneficio; sin embatgo, durante ¢l mes de
mayo s¢ reali fas acci para fidelizar la informacién togrando de tal manesa la
elaboracién de actas que permulieran uar por terminado dicho benelicio. De igual mana:a, 4 paricipanies no se
encuentran vinculagos o ninguna de las oferias que ha logrado gestionar la ARN, 1 0¢ 165 cunles una estd
gestionando con ef INPEC su cerlificacin de bachiller, se est a i3 espera del méximo nivel de otro para realizar
la vinculacibn o 1a oferla con San Panlo. Haciendo la revisién del maxing nivel se togra wentlicar que el 15,8%
{N=13) de los participantes cueatan como méxime nivel ciclo 1, ¢l 29,1 % {N=4) citie 2, ¢1 10,5 % [N=2} citlo 3y ol
15.8% {Na3} cuentan ¢en su ciclo 6, Como parte del ptan de fortalecimicnto de FA y FPT gon la orientocidn de 12
asesera do educacidn se alimenta de una base que nos permite ienliticar ta terminacion de dicros benelicas.
Haciendo fa revisién de ta idn 56 Kogra i ificar que de la awva 12 i) Son
obfeto de Fesmacién para el Trabajo, es i continuar for i & la olena de formacidn
paza el trabajo que la ARN movilizn con sus aciotes esiratégicos y avle gestionados por parte de los parlicipantes
Coma parte del compromiso de 1a ARM se hace |0 revisidn en la pdgina de g Adminisirodora de los Recursos del
Sistena General de Seguridad Socia) en Salud = ADRES para valikdar el estedo de afiliscian en salud de fa
i ohqem ce i 10 que el 84, 2% (N217) ge Jos panicipantes s¢ encuenlran aclivos en los
b ns . Enire 1a p 6N GUB N0 CUENtd Con

la

Bﬁhaoon s¢ togro nennllcm que ¢ 10,5% (N32) se en esmdu oI pago, con las
participantes se reforzd ta i ig de 50 §i para g su cerecho a fa salud),

De acuerdo con |a dliima 1asa de ¢ it aplicada a 0% partic activos se logra eslablecer
que el 2%,1% (Nzd) de los S& encueniran i y 50 vintutatidn estd dada con una empresa lo

le famntiza que cuentan con jas garantias de Ley; el 73,3% :N-M) s& encugniran trabajando ¢e manera

de los cuales ¢l 50% (N=7) trabojan pero estin en bdsquodo de mejores opaiones que les permita ef

‘|7, Propender per &1 BELE3Y ¥ per

_la generacién de para Iy

objelo de alencibn ns:gnnna y Su grupe Tamiliar, mediane gt aeceso 8
los ios de |
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¥
de acuerdo con sus.

de sus de vida, el 35,7% {N=5) Irzbajan en su NEHOCIo (Opio, e 14 3% (N=2) lienen
ofupatipnes lempaorales.
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Hasta la fecha de entrega def presente informe se han socializado 1as gienas de ¢mpleabilkiad entre ellas las
AUXILIAR DE CONSTRUCCCICN, sm hasta la techa haber logrado algunb vingulagidn y para toimacidn

€l contexto dmi

¥ 13 normativided vigenia.

58 ligne un par cuya esid pendienia pot reslzarse para o pdamo
mes.
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(MARN © INFORME DE ACTIVIDADES
- FECHA  08-02. 2010 I VERSION W

NEMBRE & RAZON SOCIAL DEL CONIRA"ISTAE MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA |

CONTRATC No 06168-2019

C.C.LENT-RUT4D Mo,

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI OSL 91 AL 31 DE MAYQ DE 2018 |
LUGAR DE EJECUCION {ClUDAD-GT]i BOGOTA D C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
QOBJETO DEL CONTRATO:
Pagsiar con ptena autoncmia 1écnica y administrativa, los servicios pe i para e Nento a i i6n objeto de i0n de 2 ARN an &l necaso 3 105 beneficios
sociales y ciondm:cos definidos en la normalividad vigeme y (3 fecucidn de planes y prog segiin los lir 3 écnicos y g idos de aguerdo con ¢l objete de
13 Entidad.

Hisia la fecha del presente informa s& han tomado 8 codigos de DC-PET, 1 FAM, 3 CID. 2 PER ¥ 15 EDU, los
codigas refacionados con la dimension educacitn comesponden & las sctivid de iento que desde
¢l comité de ¢ducecidn se realizan @ los PPR, PER y iamiliares a la oferts e Formacién Académu:a del Calegio
San Pablo; de igusy manera come integranie del comité de eucacion para el mes de mayo sa inicia el

3 lo oferla de i0n para ¢f rabajo para Ins persgnas &n reiNCoMEOBCHdn y sus tamiliares,
liniciande con el curso de Mercadeo y Ventas, y dande sa cusma £0N 41 personas inscritos y du tas cuales asisten)
30 en promedia los dias lunes y manes. De la i 5 son it y25 i
Cadigo imun:dnms 1 pvmcddni
CC-POT ]
Eam 1 ES ARPA ce raaliza of seguimienio a taaa uno de los
3. Fnrmulm y concestar el Plan de Trabojo de | ruta de N PPN
acormp, can tas objels de aiencién que te sean oo 1 En ARPA de
i con en sus caraclerislicas, su grupe famitiar, & B v acusos planieados.
aniomo cqmum:::o ¥ laidnnﬂmllcasrsocm:cnmﬂ:cals éwi:urﬂa!as aal - :’;R 5 7 BRPA o TSk ST Stgumento 1303 o o T
. de ton los @ ta Entidad, atuspeom pateage

En ARPA de realiza of seguimiento a tada uns o ey
wuemcs planieacios Do igual manars 0 e11on tomasao|
el roctgo EDU-G de rercorponacion tome pane del
EDuv 13 ocommigmierio del comite de tduUSADGN Bl Cursd de
Mertaden y Vientas quo impane ¢l SENA &4 b sade
Anzonic [anfo 0 gonda Yo fomas ssistencias oy knes

L I y mates de 25 PER y amiares

~ EVIPGIL ]
PRO s En ARPA de reallza ¢l seguimiiento & caca unp oe los
- i~ uecsdplanteates
SEG & N
EWP,END. N
REWPL

Los zcuerdns estableckios en cada uno de los planes ¢s trabajo Gue S8 enCugAlran en ejecucidn tuentan con si
respeclivo sefuimianto,

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de tos pousstos
concensdos ¢ oS planes de Yrobajo de 1as personas objelo de miencidn
que |2 sean nsQnadas y sus grupes {amiliares o travds de acciones yfo
actividades de atencién, gestién, acompahamiento & intervencion,

Para mejorar ¢f indicador de asislencias se realizan llamadas 3 PPR propios y de los demds integranies de
equipo de dtuerdo & 1o directez de la profesional 5.

Zn ol mes do mays 5o reallzd reunitn con #! instructor del SENA para concenar e desanclic de ks cursos de

i que de i con la p lon en «ei Mn y que desde &l comité de educacion se
'caTiza et Azmi toma de as ias y ién de planillas se seguimientos de FpT, Se inicia ¢
rgceso formativo con el cursd ge Mercaddeo y Vetas a partir del lunes 8 de mayo, €on una irecusntd de asislenciz
os dias lunes y manes de cada semana ¢n el horario de 1:00 pm a 8:00 p.m, lambiéa en 1 mes de mayo se
vealiza el g L] 15 psi fas de los ici Ggue s s f i

&n dif Huei de igual manera se establecid contaco 1etefdnico y por correo con I
Funﬂacibn Ane y Cuttura pasa geslionar 1a entrega do pranillas de seguimientn,

5 Realizar gesidn y seguimienio permanentie con los m:oras
estralégicos  wkenilicados en & marco de I

cm:csponsamlnd'm para IB visibdizacsén de las. Pohlcns ﬂu
R ¥ R ,la ion de a

1a pablation asgnada y 1a implementacion de tas acciones y escenasios |Lrza"2a Tia rECo AT SR € 0L A CION
rocates con Iz Y ién del tejido ACTOR TIPG D6 SEOLMIENT FETHA 08 EEGUMIENTO
seizty 1o recaneiiacion o RACG e oo scOdiDe Sy B is | 088 mayo ov 1070
W7 wa73 761
1314 mayo 2018
AENA Acpmpatariento Curs o Mercaged y Veniss « SENL X211 mayo 2019
28:29 maye 2018 (pye
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AR N —— INFORME DE ACTIVIDADES
Pttt
FECHA 28022019 I VERBKMI .4
HNOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRA!ISYAI MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA I
C.C.L.E.NIT-RUTID No. 52.371.860 CONTRATO No 0616-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL mroaue| DEL 01 AL 34 DE MAYO DE 2019 'I
LUGAR DE EJECUCION (CluDAD-Gf;l BOGOTA D.C, - GRUFQ TERRITORIAL ARN BOGOTA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnica y inisirgtiva, tos servicios i para el pafiami ala idn obieto de ifn de ta ARN en &1 acgeso o los beneticios
sociales y & inictes &n la normatividad vigente v ia ej) in de planes y programas segun los i BLAICOS ¥ Qi d¢ aculrdo can el objeto de
i3 Entidad.
T T A RAE TERLACION RGN T T o
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s sl e
‘ SR X3 ¥, i boF Nk ian 108 oo
- w1 i u I3 . - .
2, Aplicar 193 i de izocid idos para ¢) H Kt b o0 Bt WAL et 8 1) L
disefo y fortalecimiento ds los planes y programas que iders (2 Entidad, : Wit Jo e oL 2 UG
la !ormulaaﬂn de los Planes de Trabajo de 1b poblacidn objete de f Lt £om
ol seguimiento a das Uni de Negocia y la gia de ' it wur vl b
acompaﬂamlcmo post, ¢ scuerdo con los lineamisntos dispuestos por ; ' UG Y3 R o8 o T
N Czev U Pyt ol BF
ta Entidag. Ganmate ' o b S stansa a8 U L L
' E (13 CureLind, (HAOH WA G s s atraed Loy
Saerlsactany  Ciws o “wr VUC w naaig g
' ! Eamals £ LI 0 M g AT g 41y
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Dt ta pobiacitn activo asignada ef 73,3% (N= 14) son hombees y &1 26,3% (N=5) son mujeres: el 47.4% (N=9)
perienecieron a tas FARC, 36,8% (Na7) a las AUC y el 15,3% (NoJ) a olios grupas armados ilegales, Frente a la
perienecla étnica, ta pobfacidn abjclo de atencin para €l mes de Mayo £S1A (epEsentala €n Mayos OPorcitn
por ng tener reconctimiento &inico y sclo f 10,5% (N=2) refieren penenecer & uno de los puebios uiligenas
La 30 attiva asig: cuenia con planes de irabajo ¢n un 83,2% (N=12) en estado de
e;eo.:caén de Ios cuales el 5,.3% (N=1) fueson pasados a dicho estado en ¢l mes de mayo; para fa claboracitn se
tos i de iracion para podewe:errmnar las metas y acuercos de 110bajo para el
2019, los planes de tr2bajos que con programacges desde cl 2G19 cuentan cen
Su respectivo seguimiento; ed 21,1% (N=4) ce tos planes se @n fose de
Para el mes de mayo y como pane de la Tase de carnctanzacidn en la que $¢ encueniran una parte ¢e la
0 s han o apli tos i de Tosa de D idn y Encunsla de Habitabdidad, con ia
infiernacidn recolectoda se busca conocer las casacierisiicas de o pobiacion v ae tal manerd poder peorizar las
meLas & rabajar durante la presénte vigentia. Hasta (a fecha del presente intorme se han aciuahzado 13 Tasas
de Desocugacifn o empleabilidad, €1 07 g mayo en reunidn con el asesor de produclividad se entregan fas
<cifras de la pobiacidn objeto de visita ISUN y el 13 do mayo so recibe base con asignacidn de poblacion como
pare de ta contingencin. Pora fa fecha del presente informe s& hace enlréga totad de 7 de 1as visilas asignadas
Se inferma frenle a las acciones realizadas para 12 entrega de un BIE ¢l cual fue realizado por una profesional de
3 sede de Kennedy dado qun a F‘DC se peesentd en dicha elicing pos peticidn de Is profesional Dado que s¢
cuenta cun blacié de de 2018 y que ain no cugntan ¢on sy BIE, se reqliza lps.
1 como r que una de la PDC desiste 6ni de su
oot ello s favanin las ientes i i y aclo como 1estga el asisiente de BLencidn,
dej en evidencio la r ca la PDC y las {echas en las cunles no cumptid la asistencia para la
farmulacidn del proyecto , con una PDC se levanta constancia SeCretana ya gue el 09 (e moyo no cumplit su
} cita para 1a generaciin de la ficha BIE y con la 38 POC no 58 ha eslableciio contadto,
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GARN' INFORME DE ACTVIDADES
FECHA 08-02:201% I VERSION V4

NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CONTRAIISIAI MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA I
cectamamon| __ sivism | contratons [_0516:2019
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFOaMEI D=L &1 AL 31 DE MAYO DE 2019 J
LUGAR DE EJECUC1ON (t:luonn-an| BOGOTA D.C. . GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prasiar ¢on plgna tétnica y adminisiralive, fos ich ionales pars of famiento a (o p ibn objeto de ion de 1a ARN en el acceso a tos beneficios
socsales y esandmicas delinidos en ka normatividad vigente y la e]enndn de planas y programas segun 103 linsamisntos téenicos y gicas est idos de acuerdo con ¢l abjeto de

1a Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL, PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
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1 Promaver 3 garanizar i parcipacidn activa ¢ ininterumpica de ta:
personas objcio de alencién Gue te s¢an asignadas en fos distinioy
cspacms ¥y ecntextos de ubicacitn, de acugntp ¢4n 195 lineamisnios
03| » A . tas i de sefvicio y ¢ contexic)
tefrdorial.

La pobiacién asignada para ¢l mes e mayo se encuentra distr buida en mayor poscentaje en ta culminada con
un 81.4% (N=131), seguida da la poblagidn adiva con 11,8% (N=19) mientras que |a poblncidn en estado
inactive se encuentra con un 1,5% (N=3) y EIPB por abandono presents una distribugidn del 5% {N=8). A la
techa de enirega det presente informe s realird ta ihn de 13 i activos que eguivalen al 59,1%;
es importante i Gue para aste px je de i 3 han lenkio ¢n cuenta 1as
Qindmitas propias de cada paricipante, fo cual incluye e desplazamiento a {a localidad ¢n |3 Gue reskien parn
parantizes 1a continuidad en el proceso, asi como la posibilidac de atencién en las dilerenies sedes de ia ARN.
Es fundamental resaltar que 2 paniupanlcs fuergn mslulacu& #n el médulo de culminacion gor %6 que al cierma
de mes se contara con una it de 20 p o que afect positivaments en el indicador
¢ asistencias. De los pardicipantas que no cuentan am atancid1 hasta la techa O¢ entrega del presente informe,
ek 20% (=4, se resalta que con todes sa ha tenido comunicacion duranie el getamollo ded mes: cabe mencionar
143 Bsisiencias pmgrnmadas por caca une de ellos no fueran cumplidas, 580 en un €430 38 hizo € cargue deta
105pediva ingsi como oviiencia de la ili en las acti con 2 no s
Jogra generar ta atencidn ya que manifiesian problomas de salud  y ¢ 410 particpante se encuentra fuera da 1a

iudad por razones laboraes; adu:onah'neme indi¢a no desear continuar en la ruta y ha mcump!-dn Su

snslenua &N Meses gntesiores, s ha i para el plimi de las dquiridos con su
sin embrago se nicgn & continuar con la panticisacidn en el programa por lo cual s le ha citado
=an la abogaca para solicitar su celiro con 1a abogada pert tampaco s& ha do. Ccn esla Hn sin

Hin se tiene prog la it parg ¢l 27 de mayo. i sumeniaria el poscentaje a un 72,7% {186).

Tratando ¢e dar cumplimiento con una da las obligaciones coniraciuales en donce se debe garantizar la atencién
¥ la pobincidn asignada se soficila al frea jurfdica ¢l apoyo para natilicar # 1as personas que desde ¢l mes
anfesior no s& han resentado. Con 1a poblackdn £n esiade inagtizo s& Lontinéy e3perando gue se genere de 13
iéncidn de! PPR que se encuentra &n Tade Chocd Is cual de ido su tienpo de o Hin que
feng por perle de 12 guordia indigena segin informacion suministrada por ¢) G T e Chaco: con la olra persona
incliva se continda realizando famadas a los némeros regisiradss en SR, ce igusl manera so saliciia
ratiticacidn ded drea juridica para poder realizar la r i Hin, Con i podacidn en esiado EIPB se hizo
n namdo de llamadas a los nimeros 1efefinicos enconirados =n et SIR, s¢ togré genesr la sensibilizacion de un
E i qua 58 fuera cel pais quien viajo a 12 ciudpd de Pasto y 52 presentt €n ¢l grupo temitarial
Fara geslionar su reactivacidn de 13 rutd 13 cud) fue efectiva,
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CONTRATO No 06168-2019
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PERIODG O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 81 AL 3% OE MAYC DE 201% ]
LUGAR DE EJECUCION (Clunnnanl BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Preslar con plena ia lécnica ¥ inistrativa, 105 iCios pegtesi para &l Aami a la poblacién objeto da i6n de ta ARN en el 2cces0 a 1os beneficios
i ¥ 6 definicos en la normatividad vigente y 15 sjecucidn de planes y segun los ti i écnicos y It Bgi idos de acueedo con ¢l objeto de
13 Entidaa.
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Dando continui¢ad al adeupde (40isto de la informacién para 1s ReintegracidnSIR, se hace la verilicacidn en &)
sistema de tos ¢ocumentos Coﬂa chduta y I-nrm mildar de lodos participantes actlvos asignados hasta Ia fecha
1o cual resp 8 una de las princi COMO pr r ] T en donde es
tundamental ka fidelizacidn de la informacién,

12 Registar oponunameme en ¢l Sistema de lnlnmlauon para Ia|

i -SIR, | ala , 1a| PO DE DOCUMENTO

de ¥ y 2 uamupaml‘m en acaones 0| FUID gandenie oo

focates con In , la {re *Nieda park cierre dé
del Tepdo Seapl y la reconciliacion, conforme a Ios procecimientos,| mes

nsiruCivos ¥ Indamientos establecidos por la Entidad de formalHasta Ia techa e entiega cel presenie informe no se ha realizado enirega da la documentacién en fislco que se

oporiuna, contiable, y veraz han lograds recopilar en el trabajo desamollade con cada uno de ks pankipanies.
[ W e
FECHA MOTIVO
TIPO DE DOCUMENTD FOLIGS BOLCITUD SOUCITUD

Hasta ia fecha de entrega del presents intorme ag $& han tamilado dou.:mentos con el drep de geslion

documenlm dela Enlndad sm s resalta el isa ¥ ickdn da dicha Area la realizacion de las
como integl 8
Para |a facha del presente informa no se han segin p i y plazos hiecid
13 Teamitar los segin ¥  plazos|per el grupo de gestitn documental de 13 Entidad.

eslablecilss por el grupo de geslidn documental de ln Entidad,
napendiendo pof la correcta gestidn de s mismos,

Se realizd atencidn de base los dias 08 y 20 de mayo en el grupo tem:oﬁal dando respuesia a las necesidades

del mismo y de tas PPR gue se pi para . hacar efectivo su traslade a tz
14. D las demas aclividades que fo sean asig de ARN Bogotd, obtener informacién sobra fas servicios, ofenas vigenies yio vincutarse POt pHMEta vz para da)
a1 objeto del presenie cantrato conlinuidnd a su procaso de reintegration,

Se han cumplido fas obligaciones gensrales, y tos items 23) Obbpacidn de canfidencialidad, 24} Obligacidn de
& . de las . idas en el cumplimienio del Manual del Sistema de Geslion de Seguridad de la Informacién SGSI1, 25) Obligacidn pm(ecao:

(e dalos personales

Visto Bueno Sup

M ANDRA DERRAMA

égsar .Orberto Alharracin Ochna
(=

“El régisilio da dilos parsonales n aste formato, suionza a fa ARN para la secolectsdn almatenamientis ¥ uso de m rusmes En plimianto &
aue 3 ° Conozea 1 poliues de tratamiant o los datos parsanates da ta ARN &
[ gov g poltcas B3pc”
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