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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Enfidad,

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicics profesionales para el acompanamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en ef acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidas en la normatividad vigenie y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodologicos establecidos de acerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Segdn la tabla, nos indica que el mayor indice de la poblacion son hombres en estado culminado, en relacién al
aumero de mujeres; no se cuenia con PPR adultos mayores y en cuanto al grupo étnico, este tipo de poblacion
no es representative. Con relacidn al grupo al que perienecieron se encuentra que hay una mayor cantidad de ey,
Farc, la cual se ve reflejada en la peblacion culminada y los activos, le sigue los ex Auc con un alto indice en las
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personas que ya culminaron la nita de reintegracién.

Respecto a los 2 PDT en trabajo en elaboracion, uno de ellos corresponde a PPR que fue asignada en este mes

por traslado de otra regién y el otro PDT pertenece a un PPR que no le fue posible firmar el resumen del PdT por
inconsistencia del arpa y quedo pendiente hasta el proximo encuentro. la PPR que llegd de traslado, se
encuenira en proceso de caracterizacion. En este mes no se radicaron carpetas para BIE, sin embargo ya se
solicisd documentacion a les PDC interesados en el beneficio. de 5 ISUN, 2 fueron realizadas y fueron efectivas,
sin embargo las otras 3 no ha sido posible contactar a las personas.

[
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OBJETO DEL CONTRATC:
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Prestar con plena autonor ia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacior objeto de atencidn de 1a ARN en e) acceso a fos benaficios
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5 Realzar gestion y segumienio peimanente con los actores
estratégicos  «dentficados en el marco de 1a  estrategia de
corresponsabdidad. para la  wisibilizacion de las Polticas de
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El 21 de mayo se recibid la informacién de sequirriento del se:vicio social con la Fundacién Funrec, donde se|
evidencia que aclualmente se encuentran vinculzdas 8 PPR a esta aclividad, de los cuales 3 de eflos ya
cumplieron con el tiempo requernido y es14 pendiente 1a cerificacidon. Con la Corporacién Tiempe de Mujeres
ubcado en Kenedy, se logrd el contacio, se concerth una cita para llevar a cabo el seguimiento del servicio social
con esta instilucidn, sin embargo por cuestiones que se desconcce la persona encargada no cumplio a la cita, se
le 2scribidé mensajes de lexto, audios y llamadas. pero no contestd, sin embargo se dejé el mensaje de
regrogramar la fecha que permita conocer sobre c€mo van las PPR con esta labor. El 2 de mayo se asistié a la
Fumdacién Challenger cuyo objetivo estuvo encamitado a conocer Jas necesidades de 1a poblacién a iraves de|
un conversatorio directamente con padres de famila gue tienen sus hijos inscritos en esta institucion. El dia 16,
de mayo se asistid a la reunidn de! equipo est-ategico de ciudadania, espacio en el cual se abordé ta
imglementacidn de 4 médulos para desarrollar con esta fundacion especialmente con los padres de familia,

tenendo en cuenta las problematicas expuestas por los asistentes que hacen pane de los procesos con la
Fur.dacidn.
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3. Implementar las accones necesanas para fomeansar et acceso de la PORCACHON E3 THOANDE ¥4
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Segin la base de sequimiento en FA y FPT, se encuentran 4 PPR como objeto de FA, de los cuales solo 1 esta)
vinculada a una IE, 2 PPR no estan interesados en estudiar y 1 no cuenta con el tiempo para realizar sus
estudios por cuestiones laborales. En FPT, 1 PPR ecta realizando la fase practica, 1 se encuentra estudiando unj
tecrico, pero segun la base es una PPR que presenta agotamiento de tiempo por lo tanto no esta registradal
como PPR objeto y un PPR que estd pendiente por vincularse a una empresa para realizar [a parte productiva
del curso. A nivel de salud, 1 PPR presenta su estado como retiro, €l no acepta que se lo vincule a traves de la

ARN porque refiere que ese tramite lo hard la empresa con la cua trabaja actuaimente, ”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Fresiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas seqon los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecides de acuerdo con et
objeto de la Entidad.
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Sequn la tabla 1 PPR esla en busqueda de empleo, al cual no ha sido posible postularo a las ofertas gue han
preseniado a traves de la ARN porque no cumple con el perfil solicitado, no ha terminado la primaria, lampoco
cuenta con FPT, no esta inleresado en ninguno de los dos servicios, pese a la sensibilizacion que se le ha
proporcionado.

8. Propender por la culminacion del praceso de remitegracion de la|Se postularon 2 PPR en el médulo de culminaciones, quines ya cumplieron con todos los requerimientos para la
poblaciin asignada de acuerdo con los procedimientios, instructivos y|terminacion de la ruta de reintegracion.
lineamientos de la Entidad.
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Una PPR ya se encuenira realizando el servicio social en el hogar el retofio del patriarca y 8 PPR se presentaron,
en la base del servicio social que estd pendiente dar apertura con la secrelana de ambiente,
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia tcnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompafamiento a ta poblacidn objeto de atzncién de la ARN en el atceso a tos beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de plangs y programas sequn los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

Sl 20|,
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3 1 i I rrocitn
12 Regisual opom:namenle enf.l Sus:lema de lnformacn_on parala o hh ey Tivem T ot
Reintegracion -SIR, la infarmazidn relarente a la poblacion asignada, la ESTADG PPR 7] M ] — 5 % I A )
esliategia de corresponsabitidad y la participacién en acaiones o vy ) ) i3] ] i) 3 B 7 ]
a5cenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion [ 3 [ 7 ) 7 0 1 A 3
del Teydo Social y la reconcilaciér, conforme a los procedimientos,
instruclivos y ineamientos establecidas por la Entidad de forma
oporuna, confiable, y veraz.
13 Tramitar los documenios segon procedimientos y  plazos TIPO D DOCUMENTO Fonios FECHA ENTREGA
asieblecidos por el grupo de gestion documenial de la Entidad, Cartilcade FPT 2 7- 14 1032010
propendiendo por la correcia gesudn de los mismos, muruu;:.::-:::::mcla s 7.20- 24. 2040342010
Fomintes do waitos ISLM [E] 221042010
14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Pa‘zlos dias 10 y 26 de mayo se apoyo en el dia base.
acuardo al objeto del presente conato.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron las obligaciones generates y ias dem is contenidas en el contrato.
contrato.
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"El reqisiro de datos personales en esta lormato, autoriza a |a ARN para ta reccleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En curplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que madifiquen, adicionen o complementen. Conozcea la politica de iratamiento de los ¢alos personales de da ARN a través del siguiente link:
hup:fwww.rainccrporacion. gov.coles/atencion/Paginas/politicas, aspx”
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