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PERIODD O PAGO QUE CUBRE EL INFDRME[

DEL 1 AL 31 DE MAYQ DE 2018 ]

sociates y econtmicos cefinidos en la normalivicad vigente y fa ej

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'I’)I BOGOTA GT CUNDINAMARCA BOYAGA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena autonomla téenica y iva, los prot para af paf alap én objeto de atencién de la ARN en el Bcceso & los benaficios

tn da planes ¥ p

segun los b

objeto de la Entidad,

\ies técricos y metedoldgicos establecides de acuardo con el

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objetn de atencién que le sean asignadas en los distintos
Jespacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institycicnatas las de sefvicia y al contaxto)

Se idantificd |a poblacién sujeto de atencién n los Municipios de La Patma, Yacopi, Topaipi, Pacho, Caparrapi,
Guaduas, Nimaima Sasaima, San francisco, Nocaima, La vega, Vergara, Biwima, Villeta, Quebradanegra,
(ltica La pefia, EI pefidn, Paime, Szn Cayelano y Villa Gonez Cund fque corr ap i6
regular y en reincorparaciin que alcanza las 188 personas @l cual datello & continuacién; 33 personas activas,
142 7 por investigacién por abandono del preceso, S por causal sobreviniente, 1 persona inactiva
del proceso y 2 en procasa de trastade; Durante el mes de mayo se contaciaron y se lomo asistencia de 27
personas ;| Asi mismo sa viene acompanando a las PPRS con CODA No. 28-00572 y 0390-08. Se radicaron los
siguientes BIES 23318 y 28803: En articutacién institucional et GT Cundinamarca Boyacd con el Centro Agro|
industrial y Empresarial de Villela se encuentran en formutacion una unicad de negocio para Fando Emprender|
de PR con al codigo 80-08000, garantizando |a paricipacidén acliva para postular y/o promover Sus proyecios|
productivos. Asi mismo se viene incluyendo grad e a la idn en formacién académica (5
baneficiarios) en institucionas aducativas en sus ragiones o bajo el prog de itingranta Pi 7
por la UNAD, de otro lado 3¢ esién comenzando o cerar ciclos de aclividadas de servicio social que se
enconiraban pendientes en PPRS, entre otras acciones. Se promueve activaments la validacidn de formacién

émica en San i Ourante este mes se inscribid en of SEMA 1a PPR con CODA Ne 0012-13 a
{ormacién titulada en salud, seguridad en el trabajo y talidad en el Centro Agroindustrial ¢al SENA en Villeta
Cundingmarca, De oiro lade se brindo acompafiamiento a [a PR con Codigo 60- 97300 para la afiliacidn en)
COLPENSIONES Sucursel Facatativa,

3 Py

2. Aplcar o instn, de para el
diseto ¢ lonalecimiento de los planes y progrnrnas que lidera In
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién cbjato
de atencidn, el seguimiente a las Unidades de Negocio y la esirategia
de acompafiamiento post, de acuardo con los lineamientos dispuestos|
por la Entdad.

A darra dal mes de mayo e levantaron Cwalro instrumentos de seguimiento a unidades de negocio
{principa'ments de cardcter agropecunnio o servicios) las cuales tuvieron un concepto {avorable. Da otra lado se|
lavantaron instrumentos como el censo, Tasa de desocupacign y/o Habitad a las 26 PPRS actives.
Adicionalmente se realizo la ficha de reincerporacidn y se comenzé a adelantar la gestion da 54 entuestas de
productividad y visita domiciliaria POST el cual debe culminarse a ciame del primar semestre de 2018

3, Fomaular y concertar @ Pilan de Trabaje de la mta de
acompa‘lamiento con las personas objelo de atencién gua je sean
asignadas, con flundamente en sus caraclerlsucas Su grupo familiar, &)
entome comunitano y 1as dindmi el
territonio, de acuerde con kos tinaamientos da la Entidad,

Durante el mes de mayo se formularan 5 planes de rabgjo para logranios conceraros con ks PPRS antes del
cierre mensual, sin embargo ha sido infructuosa la gestidn con uno de ellos porgua encontrarse inactivo en el
sistema SIR. asi mismo se continua con e! desarrolie ce la caracterizacién a participantes aclivas gue liengn,
planes de tabajo en elaboracién, ¢ la evaluacion de planes de trabaje pueslo que ys completanon su Cicld,
teniendo en cuenta sus caracteristicas socio econdmicas en el lemitork que habilan con sus famikias. Por lo
‘anterior se os1an do la idn de 3 personas con el enimo de garantizar la participacién activa,
para qua puadan continuar con su ruta da reintegracidn, que la permitird evolutidn dentro dal procaso,

4 Hacar seguimi ¥ p por al phi co loy acuerdos
cnncenados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion qua le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
yio F [ ] idn, gestién, acompafamienio e
irtervencion,

Se ancuentran an seguimiento diez acciones de servicio social (CODAS No 0234-15, 15-00769. 0876-12, 1546
09,25-00148, 147503, 27-00542, 23-01334,0314-13 y 1891-04) toda vez que hace parte de los acuerdos)
rabajados durante el 2018 en la regidn asignada. Asi mismo se encueniran en proceso de estructuracion 2
planes da negocio y un proyecto productive; Durante &l mes de mayo de 2019 se proyecta una culminacién dal
proceso de reintegracidn,

5 Resizar gestidn y seguimiento permanente con ks actores
esiratégicos identificados en al marce de la estrategia de
comesponsabilidad, para 18 visibilizecién da las Politicas de
Reinteg-acién y Reincorporacian, 1a obtencin do benelicios dirigidos
ia poblacidn asignada y la implementacién de las acciones vy,
escenanios locales relacionados con la convivencia, 1a (rejconstruccién
del tejido social y la reconciliacién.

duranta el mas de mayo se realizo 12 elapa de planeacion con ¢l gntace da victimas de la Alcaldia municipal de
Villela, en el cual se crearon compromisos para comparlir agenda por la paz y posiblemente consiruirl
conjur las partici 6n da ta ARN en los diferentes aspacios para la paz y reconciliacion. De otro Jado
el 26 de maye de 2019, la Profasional Dary Tatiana Diaz Gonzatez realize entrega farmal de la proyaction del
plan de negocio de la PR con CODA 80-01213. Asi mismo se ancuentra an Formulacidn la UN de la PR con
chdige No B0-08000 pars Fondo emprender - Fonade De otro lado se reatizason gestionas para promover la
gestién titulada dentiro de 1as personas sujeto de atencidn para que se inscriban a os diférantes programas: ala
facha se inscribid una PPR p e & Villets Cundir

5. Implementar las acciones nacesarias para fomentar el accass de 13|
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo ram«l:ar 8
los diferentes servicios ofertedos por ta ARN, i,

durante aste mes sa fealizo acompafamiento a la PDC con CODA No 28-00922 en la consacucion de la
pens-ﬁn por invalidez en las oficinas de Porvenir § A, loda vez que l8 estdn ddatando el proceso para,

entidades privadas, academia, tercer secior y obos, de acueﬂ!o con|
los lineamisntos establecidos por ta Entidad.

rfo por o que sa tuvo que ir a la Defensoria dal Puable y al consultorde juridico para que ayuden a dar
una sclucion puesio qua esta persona tiene unas condiciones sociales. aconémicas aspeciates, De otro lado se
vianen adelantando gastiones con el Colagio |IED de Tepaipl, para que haga el examen de vatidacién de la PPR
con Coda No 0084-18 y conlinte adelaniando sus esiudias. En cuanio al programa da maestro ttinerante
fllevade a cabo por la UNAD en la ultima semana de mayo se reslizara el examan de conocimientos y la
mauicula de un PPR y un PR; Se certificaron dos personas det Municipio da San Francisco y Guaduas. con
cicto 2. Se realizo estion para subir al sistema e maxime nive) para cada uno de los PRS

7. Propender por ¢l acceso y parmanancia an actividades conducantss|
a 18 pensracidn de oltemativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencitn asignada y su grupo lamiliar, mediante 8)
atcoso a los Beneficios da insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servic os de inclusidn laboral a inclusion

financiera, de acuenrdo con sus capacidades, el contexto acondmico y
la nommatividad vigents,

A la fecha se encuentran ¢n etapa de estruciuracidn dos allemativas productivas sosteriblas en el largo plazo
para ta poblacién asignads, las cunles asta mas se adelanto parte de la gestién de requisites come son &G,
CODAS y cotizaciones para las aiamativas en curso.
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QBJETO DEL CONTRATOQ:
Prasiar con plana autonomia lécnica y administrative, 03 sarvicios srofesionales para el pafiamiento a ta poblackdn objeto de id de 18 ARN en el acceso & los benefcios
socigles y econdmicos definidos en 1a nor ividad vigente y la ej itn de planes y prog segun los fi os téeni y 0% blecidos de acuardo con !

objeto de Ia Entidad.

B. Propender por la culminacién del process de reintagracidn ce fa
|poblacién asignada ce acuerde con los procedimientos, instructivos ¥,
lineamientos de 18 Entidad.

Curanie ests mes a8 culmine |a tercara persona demiciliada en el Municipio de Villeta. se levante instrumento de
socializacion Post, de acuetdo 8 cronograma propueste durante el mes de {ebzero de 2019, Asi mismo se estén
identificando posibl a 56 en el primer semestre de 2018,

9. Participar en la implemeniacidn de acciones y escenanos localez
relacionados con la convivencia, la (re)constrection del Tejido Social »

Se roalizo la etapa de planeacién con la alcaldia de Yacopl y con b presidenta encargada de la mesa de
\nc.tlma: para consuuu la forma de participacién en uno de los sventos da construccifin da Paz y reconciliacién

la reconcil:acion segun los fi isp por 1a Ei d >

;] e en ef corregimiento de Patevata.

]
con fundamento en las necesidades identificedas da la pobraddn
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora,

10, Patticipar en os diferentes espacios de Uabajo que establazca o
Coordinador Grupe temitorial @ Punto de Atercidn para hace”
iento & & e det Plan da Accidn,

Se participo activamente en la implementacién da ta politica de Reincorporacion en teritorio, Reactivacidn de
attores extemos en los municipios de Viileta y Yacopi. Adicionalmente se parlicipo en la mesa da trabgjo con el
SENA Villeta, Se realizo acercamiento con Colpansiones en el cual s& obluvo informacidn importante acanca de
la forma de realizar Ia afiliacién de PRS, Esta informacitn se compartid con ta demds poblacidn asignada

11. Rendir en forna opertuna los informes que le sean soliciiados v
participa: an la etaboracion de aquallos informas gue por su contenido.
y naluraleza estén dentro del Ambito del abjato contralado.

Durante aste mes s& entregaron ios siguientes informes; Croncgrama ce entraga de insumos a proyecios
desemboisados, informe de BIES a wamitar en junio de 2019, informe de base de reincorporacién, cronograma
da actividades quincenal , Cronograma da seguimiento de ISUN, informe de gestionas institucicnales durante
el pimer semastra de 2019 con el Sena, envid de actas de lazs gestiones adelariadas con el Sena
programacion de gastos de visje ransporte y viaticos. Legalizacidn de viajes, informae censal en satud a informe
mensual. se informarcn avances del tablaro de Gaestién de abil (pensones, atention, FA} Postulacidn de una
PPR a componente aspecifico

12 Registrar opcrtunamente en el Sistema de Informacién para I5,
Reinegracion -SIR, la miormac:bn a la poblacid

la estrategia da com ilidad y ia K i0n en [4
escenanios locales con |a co cio, la (re)consiruccisr
deal Tejico Social y la reconciliacidn, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidac
de forma oporiuna, confiable, y veraz,

Se actuatiza informacidn de contacto de PRS de manera permanente y se realizd ¢! cigrme da los acuerdos para
cada unc do los planes de rabajos en ejecucidn previa asisterkia y toma dactilor a las PPRS en el sistema|
ARPA; Para 2l 2019 5o esién eloborando tres pctividades por asescria de acuerde al plan de frabajo con cada
una do las PPRS y PRS, Asi mismo se subieron los codigos de asistencia de las personas de reincorporacidn
atendidas durante ¢l mes de mayo de 2018 an el SIR; Se subit al sistema acompafiamientos Post, También se
incluyeron documentos de identificacién cenificados ds estudio de PRS y inclusién de actoses extemos
(Proveedores para proyectos procuctivas)

13, Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
festablecidos por al grupo de gestion documeniat de la Entidad
|propendiendo por la correcta gestion de los mismes,

Durante el mes de mayo se comenzd con el tramite de dif para al culmi exitosa dg
PPRS asi mismo para legalizar e servicio social y documentos necesarnos para radicar 3 BIES. Da otro jado se
asluvg lramitandd dotumentos del érea juridica de 4 personas que han hecho parie del process (Aclos|
administralivos y carias de compromiso entré otros. De otro fado se realizo seguimienioc a 2 traslados)
pendientas y octualizer documentos boncanos de PPR de Guaduas, Seguimiento ol proceso de actores|
extemos. Prepoaracién de documentos para comité extrsordinario de geslidn inlema y entrega a8 gesttn
documental de las Betas de BCI0/ES extemos emitidas duran f mes da mayo de 2019

14, Desamollar |2s demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo 2t objeto del presente contrato,

Ourants los dias 10, 11 y 12 de mayo sa realizo | revision de 8 proyectas en la mesa da productividad, ademas)
$6 alimentc base paras ta revns:dn de B|E5 en el GT, se antrage informacidn bancara pars paricipantes del

p do rair idn de BIES, coreccidn y validacién de carpatas para radicar|
durante mayo de 2019 Ce uoueniu a dnrec:nz de la coardinacién sa viene desamollando ta estrategia de
fitolizacidn ¢on ¢l ppoyo de Ginna Guauque. Se levararon 2 actas de reunidn con actores extemos y
Seguimiento y scompafamiento da Insttutién de FA {Fundetec en Sartander); Se generaron y entregaron
comecciones de BIES y proyectos productivos redicados an abnil del 2019

de las obli

18s g ey y demas en el

contrats,

Ourante @) presenta penodo se cio cumplimiento & cada una de ganeralas P en la
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales, En ias acciones realizades para cada una de las
mismas so reflejs al compromiso y desempefio puesto en funcién del cesarrollo dptimo da la Qrganizacidn, Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos, Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién da ssgundad de ta informacién SGSI. Per ullimo se dasarzeiia de

{manera adecuada la proteccidn de datos segin ko dispussto én ta ley

JUAN CARLOE LEON ROJAS
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