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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015)
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PLAN DE DESARROLLO
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FUENTE DE & —
FINANCIACION: TASA PRODEPORTE

Aumentar el porcentaje de personas que accedan a los programas
META DE RESULTADO: de deportes, recreacion y actividad fisica en el municipio de

Barbosa.
PROGRAMA: PROGRAMA 1 DEPORTE, RECREACION Y LA ACTIVIDAD
Fisica 4
OBJETIVO 'DE | Fortalecimientos en diferentes tipos de procesos deportivos con
PROGRAMA: enfoque diferencial en municipio.
NOMBRE DEL . Ll i 3 s
PROYECTO: Fortalecimiento del deporte la recreacién y la actividad fisica

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en el Instituto de
Deportes y Recreacion de Barbosa Antioquia “INDER BARBOSA”,
para desarrollar el programa “CEFI” como también la disciplina de
Futsal en algunos sectores del municipio de Barbosa.

ODS3: SALUD Y BIENESTAR

META DEL PRODUCTO
(OBJETO DEL GASTO):

OBJETIVO DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE:

- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE
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El articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano”, (...) Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,
a la préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. (...) El Estado fomentaré estas actividades e
inspeccionarg, vigilaré y controlaré las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democrética de acuerdo con lo precedente el ente deportivo municipal”, En virtud de ello, toda
persona tiene derecho a practicar el deporte, ejercer actividad fisica y a participar en espacios de sano
esparcimiento y aprovechamiento de tiempo libre, como factores basicos en la formacion integral de la persona.
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La ley 181 de 1995, a través de la cual se crea el Sistema Nacional del Deporte, contempla en como objetivos
rectores del Estado, el fomento y creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion,
asi como la proteccién de las practicas deportivas y recreativas en todas sus manifestaciones, como habito de
salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social.:
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Las diferentes entidades del nivel municipal y bajo los lineamientos de la Ley 181 de 1995 por el cual se dictan
disposiciones para el fomento del’ ‘deporte, la: recreacion, el aprovechamiento del tiempo; crean grandes
estrategias en el desarrollo sociocultural, en secretarias o instituciones descentralizadas, con el objetivo de
generar proyectos y diferentes alternativas de aprovechamiento del tiempo libre, para potencializar el recurso

humano a nivel social con que se cuenta (urbano y rural) y asi mismo evitando la desafortunada inclusién en
orientaciones indebidas de la comunidad.

El Instituto de Deportes y Recreacion — INDER Barbosa, es un establecimiento descentralizado del nivel
municipal, con personeria jurldica, autonomia presupuestal administrativa y financiera, creado mediante Acuerdo
Municipal No.006 de enero de 1996. Dentro de su plataforma estratégica, el INDER Barbosa, consolida como
mision institucional el “Impulsar y posicionar el deporte, la recreacion y la cultura fisica como parte integral de la
sociedad, para ello se formularan e implementaran programas y proyectos encaminados a desarrollar y posicionar
el deporte, la recreacion y los estilos de vida saludables como parte de la cultura social del municipio;(...)",
proyectandose como “(...) una institucion eficiente, agil, administrada con los mas altos estandares de calidad,
ética y efectividad en el manejo de los recursos publicos; con reconocimiento a nivel nacional por sus procesos
de formacién deportiva, la promocién.de la salud a través de la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo

libre a través de la Iudlca yla recreacién y la calldad competitiva de los deportistas que representan nuestro
municipio”. :

El deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, ejercicio y la actividad fisica son considerados
componentes importantes para la transformacion y el desarrollo social. La recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, son pilares fundamentales del goce y la distraccion del ser humano, mediante grandes eventos en
la estructura ludica y de esparcimiento. Los diferentes grupos sociales, actualmente lideran programas en la
promocion de sus actividades, creando propuestas de recreacion al aire libre, contando solamente con recursos
propios basicos y no idéneos en la realizacién de las actividades. Estas mismas, con amplia condicion de
convocatoria para la comunidad y de alguna manera en el cumplimiento de sus proyectos sociales de inclusion.

La actividad fisica, la recreacion y la ludica es una de las actividades humanas con mayor fuerza en nuestra
sociedad, convirtiéndose en un factor fundamental generador de grandes beneficios para el mantenimiento y
mejoramiento de la salud, por lo que, en cumplimiento a su objeto misional, corresponde al Inder Barbosa,
fomentar su ejercicio, a través de la generacién, disefio y organizacién de planes y metodologias de intervencion,
asi como, la creacién de programas, espacios, y eventos de esta naturaleza, con profundizacidn en todos los
espacios del municipio, impactando de manera positiva en toda la comunidad e innovando de esta manera su
oferta misional. Actualmente el Municipio de Barbosa se compone por 11 aldeas, por lo que la labor de

intervencién, requiere la puesta en marcha de su oferta publica en sus programas recreativos, lidicos y de
educacion fisica en toda la poblacién.

Ante la demanda de bienes y serviclos ¥ el cumulo de competencias, se hace necesario ejecutar mediante
Contrato de Prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién, bajo la modalidad de contratacién
directa, la prestacién de servicios de personhal capacitado en las materias sefialadas, que brinden apoyo a la

gestion para la atencion de asuntos especificos y particulares, con el propésito de dar cumplimiento a las diversas
actividades, garantizando asi el logro de las metas propuestas.

Con base en ello, en la ejecucién de sus planes de accién y de conformidad con el Plan de Desarrollo “Barbosa
social, es la Gente”, el ente, requlere' para lograr el desarrollo eficiente de sus procesos de actividad fisica y
recreacion, fortalecer su componente humano con personal idéneo y con experiencia en el sector de la recreacion
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y la ludica, la actividad fisica y el deporte en los diferentes ciclos de vida, y a través de estos, fomentar el
aprovechamiento del tiempo libre y la innovacién, los habitos de vida saludable y habilidades para la vida como
medio para el cumplimiento de sus cometidos estatales y satisfaccién de necesidades publicas.

En virtud de ello, se ha identificado por la entidad, la necesidad de contar con un formador para la Prestacion de
servicios de apoyo a la gestién en el Instituto de Deportes y Recreacién de Barbosa Antiogquia “INDER BARBOSA”,

para desarrollar el programa “CEFI” como también la disciplina de Futsal en algunos sectores del municipio de
Barbosa. '

Ademas, en la planta del personal de la entidad, no se cuenta con un orientador idéneo y con experiencia en la
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el Instituto de Deportes y Recreacion de Barbosa Antioquia
“INDER BARBOSA”, para desarrollar el programa “CEFI” como también Ia disciplina de Futsal en algunos sectores
del municipio de Barbosa. Igualmente, se tiene estipulado dentro del plan anual de adquisiciones de la entidad
vigencia 2023, contratar un formador u orientador de recreacién.

De conformidad con lo establecido en la Circular Conjunta nimero 01 de 2023 emitida por el director general de
la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y el director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, de manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias, en el presente
caso, entidad territorial, deberan suscribir los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por un
término de 4 meses: g - B

(...)

Para la vigencia 2023, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se encuentren justificados en las razones
antes explicadas, en principio, por los plazos que no superen los cuatro (4) meses sefialados en el numeral 3 de
la Circular Conjunta 100-005-2022. Esto son perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcion de los nuevos
contratos que se requieran para garantizar la permanencia y continuidad de la prestacion del servicio, si dentro
del plazo sefialado no se concreta la provisién de las mencionadas plantas temporales o la reforma de la
estructura organizacional interna correspondiente.

(i)’

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario suscribir el contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestidn por el término de 4 meses, mientras se estructura el plan de formalizacién de empleo dentro del INDER
Barbosa, atendiendo ademas que la necesidad del presente estudio se requiere por un término mayor a 4 meses

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
St _ CONTRATOACELEBRAR.
Con la presente contratacion se requiere una persona natural gue coadyuve a las gestiones del Inder Barbosa,

para fortalecer la ejecucion de las diferentes actividades de educacion fisica CEFl en la comunidad, la actividad
fisica y deporte en el municipio de Barbosa. i
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Objeto. Prestacién de servicios de apoyo a la gestién en el Instituto de Deportes y Recreacién de Barbosa
Antioquia “INDER BARBOSA", para desarrollar el programa “CEFI” como también la disciplina de Futsal en
algunos sectores del municipio de Barbosa.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto;d'el contrato y a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas y que estan contenidas en el objeto contractual, en el alcance del
objeto, en la propuesta y la aceptacién de la misma.
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2. Reallzar Ias actlwdades contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo vy
responsabilidad, en coordinacién con las condiciones que se requieran y se pacten con el
Supervisor del contrato para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Se obliga a obrar con lealtad y buena fe en la etapa contractual, evitando dilaciones injustificadas.

4. El contratista deberé responder por el cuidado y custodia de los expedientes, documentos y en
general, blenes (o} elementos de caracter devolutivo, que se entreguen para el desarrollo del objeto
contractual, - B PR e S

5. El contrat:sta deberé devoiver ala termlnacuﬁn del presente contrato los insumos, suministros,

herramientas, elementos de identificacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacic’m del servicio objeto de este contrato.

6. Deberé suscribir el contrato, acta de inicio, acta de liquidacién del contrato y las modificaciones
efectuadas a través del secop |l.
7. Debera cumplir con las obligaciones de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes

parafiscales, aportando constancia de ello, garantizando que mantendra el IBC sobre el cual
aporta, equivalente minimo al 40% del valor de los ingresos percibidos.

8. Presentar los informes solicitados por la supervision, de manera clara, concreta y precisa, y con
evidencias de la gestién, necesarios para tramitar los pagos.

9. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el INDER Barbosa a través
del supervisor, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

10. Mantener la confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del Contrato.

11. Conforme lo sefialado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, deberé practicarse a

su cargo/un examen médico ‘pre ocupacional y allegar certificado.
12. Deberé informar al supervisor de manera inmediata cualquier incapacidad, al igual que cualquier
patologia o enfermedad certificada por la EPS o ARL.

13. Autorizar la publicacion de los documentos que conforman el presente contrato, de existir alguna
reserva legal, el contratista debera manifestarlo por escrito.
14. Cumplir con las obligaciones impuestas en la normatividad vigente, especialmente el pago de

impuestos, tasas y contribuciones.

15. Solicitar al INDER informacién que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas para
el cumplimiento del objeto cohtractual

16. Las demas que se deriven del articulo 5o de la Ley 80 de 1993, asi mismo todas aquellas que le
sefiale la Constitucién y la Ley.

OBLIGACIONES ~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en la promocién, planeacién y desarrollo de los contenidos del CEF| (centro de educacion
fisica en mi barrio y mi vereda) en edad escolar, en el Municipio de Barbosa.

2. Apoyar el desarrollo y ejecucion de las sesiones en sus partes inicial, central y final del programa
CIFD, en la modalidad de futsal.

3. Apoyar en la participacion de las delegaciones del instituto en encuentros convocados por otras
entidades, en relacién con el objeto contractual.

4. Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones y convocatorias realizadas por el instituto a través de
su supervisor, como estrategia para la coordinacion y planeacion de las metas de la entidad.

5. Apoyar en el registro documental, diligenciamiento y actualizacién de bases de datos institucionales
de los usuarios beneficiarios de los programas desarrollados.

6. Apoyaren laejecucion de eventos misionales programados por el INDER que aporten al cumplimiento
del objeto y las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal.

INFORMES Y PRODUCTOS: El Contratista debera presentar informe mensual de las actividades
ejecutadas en:c‘umplimiento.gj.'el presente contrato. Una vez terminado el contrato, debera entregar al
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Supervisor, toda la informacién en medio magnético y/o fisico que se genere en virtud de las actividades
ejecutadas, requisito relevante para la liquidacién y pago del Gltimo mes de honorarios.

CODIFICACION Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

CODIFICACION DESCRIPCION DEL SERVICIO
80111600 Serwcm de personal temporal

El presente documento hace referencia al andlisis del sector realizado por el INDER Barbosa, dentro del proceso
de contratacion de acuerdo con el objeto, desde la perspectiva legal, técnica y de analisis de riesgos.
Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atenderse con el personal de planta, razén

por la cual es indispensable contratar una persona natural o juridica’ con el fin de acompainiar a la entidad, en lo
concerniente al objeto del contractual.

Normatividad aplicable al estudio de sector del proceso de contratacién:

Seran aplicables al proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1955 de 2019, Ley 1474
de 2011 y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, resolucién interna No, 1 14 de 2016y aquellas que la modifiquen,
aclaren o complementen. v

1- ANALISIS DE LA DEMANDA:
Identificacién del proceso en estudio:

La entidad requiere contar con los servicios personales para coadyuvar y apoyar la gerencia en la atencion de los
grupos poblaciones que acceden a los programas de actividad fisica, educacion fisica, la recreacién y la lidica,
en los diferentes ciclos de vida, y a través de estos, fomentar el aprovechamiento del tiempo libre y la innovacién,
en el Instituto de Deportes y Recreacién Inder Barbosa.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, la entidad tiene

la necesidad de contratar los servicios de una persona con capacidad e |done|dad en el sector para el desarrollo
de estas acciones.

L
De acuerdo con el analisis realizado por la entidad, con recopilacion de datos obtenidos en procesos de
contratacion anteriores, se identifica que la entidad ha celebrado los siguientes contratos de prestacion de
servicios, en donde se verifica la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato y su valor, asi
mismo, se hace relacién a aquellos datos obtenidos en otras entidades pblicas:

NUMERO ENTIDAD TIPO DE | OBJETO Link

DE PROCESO

PROCESO

013-2020 INDER Contratacion | Prestacion de servicios en el centro de | https://cutt. lv/Yj
BARBOSA Directa promocién de la salud al Instituto de | Lu3yk

Deportes y Recreacién de Barbosa
Antioquia ‘INDER BARBOSA®, con
promocion, fomento 'y masificacion de
la actividad fisica para el
fortaleclmtento de los estilos de vida
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saludable y la practica deportiva, la
ludica y la recreacion.

059-2020

INDER
BARBOSA

Contratacion
Dire_cta

i

| Recreacién
| "INDER Barbosa”, con el fomento,
‘promocién de la actividad fisica, la

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién al Instituto De Deportes Y
de Barbosa Antioquia

recreacion y el deporte, y en la
planeacién y ejecucién de los
programas CIFD enfocado en la
iniciacion deportiva y el CEFl en la

| basica primaria, en el 4rea rural y
‘| urbana del Municipio de Barbosa

https://cutt.ly/sj
ZtpQJ

PS020-
2020

INSTITUTO
DE DEPORTE
Y
RECREACION
DE CALDAS

§

Contratacion

Directa

o

“PRESTACION

'RECREACION
|'/ANTIOQUIA. INDEC

DE  SERVICIOS
COMO MONITOR DE ACTIVIDAD
FISICA GRUPAL DE LOS
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE
REALIZA, APOYA Y/O COORDINA EL
INSTITUTO DE DEPORTES Y
DE CALDAS,

https://cutt.ly/bj
Ztz21

CD-036-
2022

INDER
BARBOSA

Gohfratacién
Directa

‘Prestacion de servicios de apoyo a la

gestion en el Instituto de Deportes y
Recreacion de Barbosa Antioquia
INDER BARBOSA, para desarrollar el
programa CEFI como también la
disciplina de Futsal en algunos

https://comm
unity.secop.g
ov.co/Public/T
endering/Cont
ractNoticePha
ses/View?PPI

=C0O1.PPIL.169
68840&isFro
mPublicArea=
True&isModal
=False

.sectores del municipio de Barbosa.

La prestacién de servicios de una persona natural le permitira al Instituto contar con el apoyo que se requiere en
el desarrollo de las diferentes actividades que ameritan el cumplimiento de la misién.

PLAZO para la ejecucion: Cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo lleno
de los requisitos legales, sin que en todo caso supere la presente vigencia 2023.

El VALOR ESTIMADO del contrato se determina en la suma de:' NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/L ($9,600,000) IMPUE_STOS LOCALES Y NACIONALES INCLUIDOS.

Su forma de pago sera mediante pagos mensuales por la suma de: EL INDER pagaré al CONTRATISTA por
concepto de honorarios, la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MIL. ($2,400,000),
mediante actas parciales debidamente firmadas por el supervisor del contrato, de acuerdo a las actuaciones
realizadas, en el periodo comprendido del primero (01) al treinta (30) de cada mes previa presentacion de informe
de ejecucion del contrato, la certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y la constancia de pago
de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral en salud, pensién y riesgos laborales, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se haran de acuerdo con las politicas que para efecto
ha establecido la Tesoreria del INDER, y se hara conforme a las transferencias que realice el municipio. En

atencion a la fuente de financiacién tasa pro deporte, de conformidad con la Ley 2023 de 2020.
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De acuerdo con la necesidad con que cuenta el Inder para el logro de una eficiencia organizacional se requiere
contratar a una persona idénea para la ejecumon de las actividades antes mencionadas.

Analizada la informacién sobre servicios con caracteristicas similares obtenidas a través de la pagina del SECOP,

se evidencia que el valor presupuestado dentro del presente proceso, se encuentra dentro de los promedios
consultados.

ANALISIS TECNICO

A quien se le acepte la oferta, debe demostrar que cumple con las condiciones establecidas en las actividades
contractuales y demés requerimientos del presente estudio previo; las que se consideran como prueba de
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato.

Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atenderse con el personal de planta por las
razones expuestas, por lo que resulta indispensable contratar una persona que se encuentre en capacidad de
ejecutar el objeto contratado y para ello, se debe hacer en consideracién a las competencias, y la experiencia que
acredita en el campo de actividad fisica y sus componentes fisicos. Se requiere los servicios de una persona con
experiencia en areas recreativas y de actividad fisica, minimo de 6 meses

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto de contratacién se estima que su alcance podra ser desarrollado por
una persona natural en consideracién a las calidades de expenenma Los honorarios determinados para este
contrato se acogen segtn en el mercado.

Con base en lo anterior, se recibio propuesta de Sebastian Alejandro Tabares Henao, quien acredita idoneidad
y experiencia necesaria para el desarrollo del contrato, ademéas de presentar una propuesta que cumple con las
necesidades y ajustada al presupuesto oficial.

El contratista seleccionado debera cumplir con las obhgacmnes y achvudades contractuales, cumpliendo con las
especificaciones descritas en este estudio previo. i

Ademas, dentro de este marco normativo el contratista debera observar y dar estricta aplicacién a la Constitucion
Politica, las leyes sobre la materia, y mas concretamente general de contratacion publica, asi como los actos

administrativos expedidos por la entidad estatal contratante, sobre todo los manuales de interventoria y
supervision.

RESULTADO Y CONCLUSION DEL ANALISIS DEL SECTOR 5 e

De conformidad con la normatividad vigente en materia contractual y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
y acorde con la necesidad y el perfil requerido, se toma la decisién de contratar a Sebastian Alejandro Tabares
Henao por acreditar idoneidad y experiencia necesarios para el desarrollo del contrato, ademés de presentar una

propuesta que cumple con las necemdades de apoyo de Ia entldad

A VALOR
ITEM | CLA Sl ; - TOTAL
Sefviéib de - Cuatro (04) rneses
1 80111600 personal contados a partir de la $2.400.000 $9.600.000
temporal suscripcién del agta de
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inicio, previo lleno de

los requisitos legales,

sin que en todo caso
supere la presente

vigencia 2023.

con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividadesho puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
esltrictamente indispensable.

A su turno el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei,Decrelto 1082 de 2015, establece los contratos de prestacion de servicios
de la siguiente manera: = T et

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. {...)

De conformidad con Ié‘-lgy 1150 de ‘26'07' (ar'tfcuto"ﬁ. numeral 4, literal h), por la naturaleza del objeto a contratar,
el proceso de seleccion se realizara mediante la modalidad de contratacién directa.

De conformidad con lo establecido en la Circular Conjunta nimero 01 de 2023 emitida por el director general de
la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y el director del Departamento
Administrativo de la Funcién Pliblica, de manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias, en el presente
caso, entidad territorial, deberan suscribir los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por un
término de 4 meses: f e o s

(...)

Para la vigencia 2023, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se encuentren justificados en las razones
antes explicadas, en principio, por los plazos que no superen los cuatro (4) meses sefalados en el numeral 3 de
la Circular Conjunta 100-005-2022. Esto son perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcion de los nuevos
contratos que se requieran para garantizar la permanencia y continuidad de la prestacion del servicio, si dentro
del plazo sefialado no se concreta la provisién de las mencionadas plantas temporales o la reforma de la
estructura organizacional interna correspondiente.

()"
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Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario suscribir el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion por el término de 4 meses, mientras se estructura el plan de formalizacion de empleo dentro del INDER
Barbosa, atendiendo ademas que la necesidad del presente estudio se requiere por un término mayor a 4 meses

EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CON , INDICANDO LAS VARIABLES.
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO ‘ 'RATACION, AS[ COMO SU
oM L DE POSIBLES G :

~~ MON :

Para determinar el valor estimado del contrato ademés de las condiciones del mercado, se tuvo en cuenta las
obligaciones que seran asumidas por EL CONTRATISTA en virtud del objeto del contrato, encaminadas al
cumplimiento del mismo, tales como el trabajo a desarrollar, el grado de complejidad de los asuntos y los temas
que le seran consultados, el nlimero de procesos a cargo para atencién y revision, el plazo de gjecucion y la
experiencia exigida con la que debe contar para satisfacer la necesidad de la entidad.

Asimismo, acorde con el andlisis realizado en contratos similares y antecedentes histéricos, se estima EL VALOR
DEL CONTRATO en la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($9,600,000) IMPUESTOS
LOCALES Y NACIONALES INCLUIDOS. !
PLAZO PARA LA EJECUCION: Cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
lleno de los requisitos legales, sin que en todo caso supere la presente vigencia 2023.

FORMA DE PAGO: EL INDER pagara al CONTRATISTA por concepto de honorarios, la suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L. ($2,400,000), mediante actas parciales debidamente firmadas
por el supervisor del contrato, de acuerdo a las actuaciones realizadas, en el periodo comprendido fdel primero
(01) al treinta (30) de cada mes previa presentacion de informe de ejecucion del contrato, la certificacién de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor y la constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral en salud, pensién y riesgos laborales, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.
Los pagos se haran de acuerdo con las politicas que para efecto ha establecido la Tesoreria del INDER, y se hara
conforme a las transferencias que realice el municipio. En_atencién a la fuente de financiacién tasa pro

deporte, de conformidad con la Ley 2023 de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual el municipio de
Barbosa — Antioquia : 0

~——r
3

IDE

; 1 7

~ JUSTIFICACION DE LGS FACTORES DE SELECCION GUE PERMITA
' e A - FAVORABLE S

OFERTA MAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se trata de un proceso de contratacién directa
y por no mediar un proceso de seleccion objetiva, se tiene en cuenta la previsién normativa que estipula: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.” Esta modalidad de contrato se sustenta en las siguientes consideraciones: 1) Los fines
esenciales del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia (CP):
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares. 2.) Respecto de la norma que regula esta modalidad de
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contrato se puede verificar en los documentos anexos de |la propuesta de Sebastian Alejandro Tabares Henao,
que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo los productos requeridos. 3.) Finalmente
se advierte y se deja constancia que no fue necesario obtener previamente varias ofertas tal como lo indica el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 parte final del prlmer pérrafo del Decreto 1082 de 2015, para lo cual el ordenador del gasto
debe deja constancia escrita.

Como el tipo de contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales, el cual se enmarca dentro de una
de las modalidades de la contratacion directa, se tiene que para el caso especifico, el criterio de seleccién
depende Unica y exclusivamente de las calidades académicas y experiencia con las que cuenta la contratista;
precisando que los honorarios: Jpactados por |as partes y a cancelar en el periodo de tiempo que dure el contrato,
se ajustan a los que por dIChD servicio en el medio se pagan.

De acuerdo con lo anterior se procede a realizar un analisis de la justificacion de los servicios:

a. Necesidad del servicio calificado.

b. Cualidades especificas calificadas del contratista.

c. Caracteristica de los productos o servicios que se requiere obtener.

d. De acuerdo con Ios nesgos que se trata de evntar la persona que lo ejecute debe conocer las normas que
la regulan. ; . i i

Se ldentmcan dentro del presente proceso de contratacuon los eugwentes nesgos que pueden afectar eI equlllbno
econémico del contrato: Como en cualquier negocio, la propuesta presentada por quien decida participar en la
contratacion del asunto debe estar precedida de un andlisis juicioso de las posibilidades y riesgos involucrados
en la operacion, teniendo en cuenta’ para el efecto, que la existencia de riesgos es connatural al negocio. Para
una mejor determinacién de los riesgos existentes es importante tener claro el concepto de riesgos como aquel
dafio potencial que puede surgir por un suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un contrato
en cualquiera de sus etapas (precontractual, contractual), el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar
amaterializarse dentro de un periodo determinado, como también es la probabilidad de que un resultado esperado
no ocurra , en el periodo de tiempo de ejecucion del contrato y con las obligaciones del mismo.

El principio basico de asignacnén de rlésgos consmte en que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en
mejor disposiciéon de evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, los riesgos que a
continuacién se mencionan, seran asumidos por la empresa o contratista del presente contrato. Es de precisar
que dicha enumeracién no es taxativa sino meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta algun riesgo o
riesgos no enunciado(s), debera seguir la regla general de que éstos deben ser asumidos por la parte que esté

en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos o administrarlos. Se clasifican y tipifican los riesgos segtn su
procedencia, asf

e

MATRIZ DEL RIESGO

NO
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En virtud de la facultad conferida por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se reserva la solicitud de
garantias, teniendo presente la naturaleza del contrato, el valor y la forma de pago.
Decreto 1082 de 2015: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obhgatona y Ia justlﬂcacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos. = 8
Inciso final del arllculo'fT dé Ia Iey 41;150 dé 2007 “‘Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demés que
sefiale el reglamento”.
La decisién de la no exigencia de pdlizas encuentra soporte en la forma de pago del contrato -pagos parciales,
previa presentacién de mformes y constatacion de la ejecucion de las actividades requeridas-, por lo que ante un
incumplimiento seria posmle cesarla cancelaclén ‘de los honorarios y tomar las medidas correctivas de rigor, y en
el artlculo 26 del Manual de Contratacién Inder Barbosa (Resolumén No 114 de 2016)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para el manejo

de los acuerdos comerciales emitido por Colombia Compra Eficiente M-MACPC-12, en procesos de contratacién,
no aplica este analisis en contratacién directa. De acuerdo con la verificacion realizada sobre los TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO Yﬂ;ACUERDOS; INTERNACIONALES VIGENTES PARA EL ESTADO COLOMBIANO, en la
presente contrataclén_ 6 se dara apl n tratado internacional dado que la cuantia del proceso lo
excluye de la apllcaclén de estos ' i

| Cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripcion
| del acta de inicio, previo lleno de los requisitos
| legales, sin que en todo caso supere la presente
vigencia 2023.

| NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
| ($9,600,000) IMPUESTOS LOCALES Y
NACIONALES INCLUIDOS.

] Para la presente contratacion se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad presupuestal No 62 del
28 de febrero de 2023

EL INDER pagara al CONTRATISTA por concepto de
honorarios, la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L. ($2,400,000),
| mediante actas parciales debidamente firmadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo a las actuaciones
realizadas, el periodo comprendido entre el primero
_ | (01) y el treinta (30) de cada mes previa presentacién
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| de informe de ejecucién del contrato, la certificacion
de [embo a satisfaccion por parte del supervisor y la
constanc:la de pago de los aportes correspondientes
‘al sistema de seguridad social integral en salud,
| pensién y riesgos laborales, los cuales deberan
| cumplir las previsiones legales. Los pagos se haran
|| de acuerdo con las politicas que para efecto ha
| establecido la Tesoreria del INDER, y se hard
| conforme a las transferencias que realice el municipio.

| En atencién a la fuente de fi inanciacion tasa pro

% ‘deporte, de conformidad con la Ley 2023 de 2020.
SUPERVISION DEL CONTRATO La supervisién

| estard a cargo del Gerente del INDER, quien
| supervisara y vigilara desde lo técnico, administrativo
y financiero la debida ejecucion del contrato por parte
~del contratista. Asimismo, corresponde verificar el
cumpllmlento de las oblagaclones en cuanto a los
pagos al sistema de seguridad social integral en
salud, pensién y riesgos laborales, conforme a las
disposiciones legales pertinentes

- , M
Firma: '
‘| Nombre: L ALZATE GOMEZ
PEVRs g T B
GERENTE! ¢ (i § i 8
{ 70.131.542
Proyectd: Elaboré: Revisé: Aprobd:
Carlos Fernando Carmona Henao | Paula Andrea Chica Martinez Civijuris SAS José Angel Alzate G6
Técnico operativo Coordinador — Arley | Abogada apoyo INDER | Asesor ‘| Gerente %
Viana contratista ¥ P Gl i i
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