PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4467358
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Armenia, Febrero de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4467358 del afio 2023

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado con la cédula de ciudadania No. 4376104 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(noviembre) de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.

($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefanza—

Virtual ) a dIStanCIa, de acuerdo con IOS Aprendizaje_ Evaluacion para los

lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil.

programas de formacion:

2696367-2696368-2696369-
2696370
DESARROLLO WEB CON PHP

Documentos del
programa de formacién
cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

Grafica 10 Alistamiento
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Grafica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium

Gréafica 12 Gestion
Evidencias envié de
correos

2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidon Profesional
y a

distancia, conforme a las necesidades

Integral en modalidad virtual

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evaluacién de aprendizajes
previos para:

2696367-2696368-2696369-
2696370
DESARROLLO WEB CON PHP

Registro de las
Actividades Previas

Gréfica 2 — Juicios
Evaluativos

4. Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los
programas virtuales relacionados con su
perfil.

Se adelantaron las acciones de
ejecucion de las fichas
oportunamente en cada
estrategia de formacion:

2696367-2696368-2696369-
2696370
DESARROLLO WEB CON PHP

Se deja la evidencia en
la Plataforma
Territorium LMS, de las
fichas:

2696367-2696368-
2696369-2696370

Grafica 1 Fichas
Asignadas

Grafica 15 Formacion

5. Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la entidad.

Conozco y aplico las estrategias
de ensefianza, seguimiento y
evaluacion, con los lineamientos
pedagdgicos del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje. Se desarrollaron
estrategias de aprendizaje como:

*Video Tutoriales
*Talleres o *Clases practicas
*Resolucion de problemas

2696367-2696368-2696369-
2696370
DESARROLLO WEB CON PHP

Desempenio en la
plataforma Territorium,
evidencias en Sena
Sofia Plus y
seguimiento.

Gréfica 7 Conferencias
Web

Grafica 8 Conferencias
Web

Grafica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium

6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigaciéon técnica y/o pedagogica

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.
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para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

7 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se adelantaron las acciones de | Se deja la evidencia en
de cumplimiento de los resultados de juicios valorativos a los | la Plataforma
aprendizajes de las competencias del aprendlce§: de siguientes fichas | Territorium LMS, y en

. . de formacion: SOFIA plus de las
programa en modalidad virtual y a fichas:
distancia, adquiridos por los aprendices | 2696367-2696368-2696369-
en el desarrollo de su formacién, | 2696370 2696367-2696368-
aplicando los procedimientos, plazos y | PESARROLLO WEB CON PHP | 2696369-2696370
her‘ramlent'?\s tecnoldgicas que la Grafica 2 — Juicios
entidad defina. Evaluativos

8 8. Registrar, verificar y hacer Se adelantaron las acciones | Se deja la evidencia en
seguimiento oportuno en el sistema de | ¢0Mo la verificacion de | la Plataforma
informacién que la entidad defina para aprend'lce's, ruta de aprendlzaje, Terrltorlum LMS, de las

L. Ly . de siguientes fichas de | fichas:
la Gestién de la Formacién Profesional f o
) . ormacion:
Integral en modalidad virtual y a 2696367-2696368-
distancia, mediante las siguientes | Se  verifica totalidad de | 2696369-2696370
actividades: a). Verificar que la totalidad | aprendices matriculados para las
de los aprendices seleccionados estén | fichas: Gréfica 3 — Aprendices
asociados a una rL{ta de aprend|zajg Y SU | 5606367-2696368-2696360- Asociados a la ficha.
estado sea matriculado. b). Registrar | 2696370
juicios evaluativos, realizar | DESARROLLO WEB CON PHP
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o  trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

9 | 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento | En la plataforma Territorium se

del aprendiz y el manual de convivencia publicaron las normas de .
) S, convivencia para el desarrollo de | |nformacion sobre los
InStaUI’adO en Ia InStItUCIon. los cursos Virtua|es’ y se vela por cursos publicada en
su estricto cumplimiento. Territorium
2696367-2696368-2696369- Grafica 11 Buen uso de
2696370 la plataforma
DESARROLLO WEB CON PHP | Territorium
10 | 10. Apoyar procesos de Registro

calificado para los programas de
educacién superior de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.
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11 | 11. Acatar los lineamientos del Sistema | Se ha acatado los lineamientos | Planilla I.ntegr’ada de
Integrado de Gestidn y el Sistema de del Sistema Integrado y de | Autoliquidacion de
S idad de Salud | Trabai Seguridad de Salud en trabajo Aportes No
eguridad de Salud en el Trabajo y 7866959066 de
asistir a las convocatorias que el centro | g5 ealizé pago mensual de | 2023/02/22
programa. Salud, Pensién y ARL » )
Gréfica 13 Planilla Pago
12 | 12. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la De requerirse apoyaré las gqmug?deongenrges;edih; ]
promocidn del portafolio de servicios. | acciones solicitadas. accion.
13 | 13. Realizar seguimiento a los | Atencion en lineaen la
aprendices que ingresan a la etapa plataforma Territorium de |os , , ,

) i . cursos asignados ocho (8) horas | Registro de asistencia
productiva en modalidad virtual y a | diarias de lunes a viernes de las | en Ia plataforma
distancia segun la asignacién vy | siguientes fichas: Territorium
requerimientos del centro de formacidn.

q 2696367-2696368-2696369- Grafica b Seguimiento
2696370 de Aprendices
DESARROLLO WEB CON PHP
14 | 14. Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “ORIENTAR La certificacion de la
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | En este momento yatengola | Norma 240201056
) certificacion. Vers!on 1 fue realizada
LOS PLANES DE FORMACION | certificacion Nivel Intermedio. en Dic. 2020
CONCERTADOS, o la actualizacidon. | 944699-30/12/2020 Nivel Intermedio
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto Grafica 14 Certificacion
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2023.
15 | 15. Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas de De requerirse apoyaré las ':g mug?deonteqer;gesredrcia
formacion virtual y a distancia en el acciones solicitadas. ac(j;ién. )
Centro de Formacion.
16 | 16. Apoyar y acompafar los planes De requerirsie apc?yaré las Al momdento no sedhah
Lo « : » acciones solicitadas. requerido ejercer dicha
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. accitn.
17 | 17. Mantener su autonomia e | Prestacion de servicios Se deja la evidencia del

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia

personales de caracter temporal,
para impartir formacion
profesional integral en Ambientes

en el registro de las
actividades en la
plataforma Territorium,
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del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacién
de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Virtuales de Aprendizaje
mediante el desarrollo de
procesos Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion

2696367-2696368-2696369-
2696370
DESARROLLO WEB CON PHP

al igual que los
informes mensuales de
actividades de cada
uno de los cursos con
ficha.

2696367-2696368-
2696369-2696370
Gréfica 1 Fichas

Asignadas
18 | 18. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas . .
L. o No existen acciones que pueden
siguientes al conocimiento del hecho (s) | incidir en la oportuna o debida No hay evidencia ya
y circunstancia (s), que puedan incidir en | ejecucion del contrato realizadas | que no se presentaron
la oportuna o debida ejecucion del durante la presente vigencia para | incidencias.
. cumplir con esta obligacion
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.
19 | 19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de Contrato y/o | Generar informe de la ejecucion | Entrega del informe de
el encargado del seguimiento técnico | del Contrato de Prestacion de Febrero de 2023 al
dagdei tén direct t Servicios No Supervisor del Contrato
pedagogico, que esten dIrectamente | oy pcCNTR 4467358 del afio | Clara Maria Garcia
relacionadas con el objeto contractual y | 2923 Cruz
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.
20 | 20. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro Evidencia de Asistencia
ié tomada participacion
de for'méuon desarrolle pé.ra el Atencion sincrénica. Opnline p
fortalecimiento de habilidades | Formacién complementaria
pedagdgicas, metodoldgicas y | virtual. Gréfica 6 Acciones de
, : 24 Febrero de 2023 reas e
transversales, asi como las acciones de Mejora
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
21 | 21. El instructor solo podra reportar un Registro de asistencia

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas.

Atencién en linea en la
plataforma Territorium de los
cursos asignados ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes.

en la plataforma
Territorium
Horas registradas en
SofiaPlus y validadas
con la persona
encargada del
proceso.
Diagramador del

obtenido Sofia plus.

mes
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Grafica 4
Programacion de
Fichas Horas de
Trabajo.
22 | 22. Cumplir con los lineamientos de
orientacién de  desempefio  del
instructor en ambientes virtuales de | conozco y cumplo con los
aprendizaje, las cuales se encuentran en | lineamientos de orientacion de
el aplicativo CompromISO —Guia des;mp;eno _Cr’te| |Instr(l;ctor en No hay evidencia ya
Orientacion  Formaciéon  Ambientes 2;26?;263?6\” uales de que no se presentaron
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. incidencias
Participar activamente de las sesiones
de acompafiamiento convocadas por el
equipo de soporte didactico pedagdgico
(SDP).
Obligaciones Genereales
1 1. Acatar la Constitucidon Po||'tica’ la Ley’ A la firma del contrato No Firma del Contrato No
L .y CO1.PCCNTR.4467358 del afio CO1.PCCNTR.4467358
los pr|nC|p'|os de la contratacion estatal y 2023 me comprometo a cumplir del afo 2023
las demds normas concordantes Y | con dichas leyes, normasy Documento Reposa en
complementarias; principios. Contratacion
2 2) Responder por el adecuado vy | Asumo toda laresponsabilidady | Firma del Contrato No
oportuno cumplimiento de las respondo por el adecuado y CO1.PCCNTR.4467358
P o P i oportuno cumplimiento de las del afio 2023
obligaciones contraidas del contrato | gctividades establecidas al Documento Reposa en
(Electrdénico o fisico) contrato. Contratacién
Grafica7,8y9
Conferencias Web
Gréfica 10 Alistamiento
Grafica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium
Grafica 12 Gestion
Evidencias envié de
correos
3 3) Participar en las reuniones que para Socializacion de Lineamientos Evidencia de asistencia
. ., 15 Febrero de 2023 tomada participacion
la ejecucion del contrato sean Online
convocadas.
Grafica 15 Acciones de
Mejora
4 | 4) Entregar periddicamente vy al finalizar | El contrato No El contrato No

el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y

CO1.PCCNTR.4467358 del afio
2023 finaliza el 30 de Noviembre
de 2023, fecha en que se hara
entrega de los archivos
producidos durante su desarrollo
o cuando el supervisor lo solicite.

CO1.PCCNTR.4467358
del afio 2023 se
encuentra en ejecucion
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procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

> | 5)Entregar ala finalizacion del plazo (E:IOC10 r;gé?\#% 4467358 del afi (Ezloc10 rlltrcaéoNl#% 4467358
. L , : ) el afio . :
de ejecucion o del vinculo contractual o | 7555757 li - i 30 de Noviembre | del afio 2023 se
cuando el supervisor del contrato lo | de 2023, fecha en que se hara encuentra en ejecucion
solicite, los bienes devolutivos que le | entrega de los bienes devolutivos | de ser necesario
hayan sido asignados para el que le hgye} sido asign_ados para deyolver bienes
.. . el cumplimiento del objeto del asignados.
cumplimiento del objeto del contrato contrato o cuando el supervisor
lo solicite.
6 6) Utilizar en debida forma las claves Sg hara uso debidg de las claves AI finalizgr el mismo,
asignadas para el ingreso a los sistemas asignadas para el Ingreso a los mformgre para su
. = . sistemas de informacién y desactivacion y asi
de informacion y gestion del SENA | gestion del SENA, que requiera garantizar la seguridad
requeridos para la ejecucion del | para la ejecucion del contrato y reserva de la
contrato y al finalizar el mismo, informar 'nc‘;(r’ggfocs'od‘;?c’)‘;’c'da
para su desactivacion, garantizando la ?nedios durante la
seguridad y reserva de la informacion ejecucion del contrato
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion;
7 7) Colaborar en la elaboracién de Colaboraré en e_I suminis.tro y A la fecha no se han
respuestas y suministro de informacion respuesta de Ia informacion presentado
; . correspondiente a los requerimientos
requerida por las autoridades 'y requerimientos efectuados por relacionados con la
organismos de control del Estado | los organismos de control del ejecucion, desarrollo e
Colombiano, en relacién con |la Eﬁgagﬁtgﬁg;?bia"o o cualquier gﬁlﬁ;?oe“tzgf:tgsl
ejecucion del contrato y de los asuntos ' relaciona)élos con el
relacionados con el mismo; mismo.
8 | 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA | En el momento que se requiera | No se ha presentado
para utilizar el nombre, emblema o sello solicitaré auto_r!za0|on escrita del | dicho caso.
o . R ) SENA para utilizar el nombre,
oficial con fines publicitarios o ajenos a | emblema o sello oficial.
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad;
9 9) Cumplir con las normas de | Cumplo con todas las normas y Plani!la I.nteg.r’ada de
bioseguridad y  reglamentos e | Reglamentos requeridos por el ﬁUTOrl[quﬁaClon de
. . . . i i6 portes No
instrucciones del Sistema de Gestion de | Sistema de ~ Gestion -~ de la 7866959066 de
. . Seguridad y Salud en el Trabajo
la Seguridad y Salud en el Trabajo del del SENA 2023/02/22
SENA, segun la normatividad vigente '
. Gréafica 13 Planilla Pago
Se realizé pago mensual de
Salud, Pension y ARL
10 | 10) Entregar el examen médico pre- | Se hizo entrega del examen La evidencia reposa en

ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdélogos en los

médico pre-ocupacional dentro
de los plazos establecidos
legalmente.

la oficina de
Contratacion del Sena
en el CDCI de Armenia
Q)
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Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);

11 | 11) Adjuntar el certificado de | Almomento de la suscripcion del
aprobacién de los conocimientos contrato no se presento dicha
o i - situacion y en su ejecucion no se | No se ha presentado
basicos del Subsistema de Gestion de ha producido alguna modificacion | dicha situacion por
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el | que afecte el monto y el giro de tanto no hay reporte.
rimer pago de los honorarios. los aportes al Sistema de
P Pag Seguridad Social Integral, se
informara al SENA
oportunamente en caso de
suceder.
12 | 12) Presentar ante el supervisor del | Ya se entrego el certificado de Se deja evidencia del
Induccion al Subsistema de Examen realizado en
contrato anexo a la s?gunda cuenta _(fle gestion de Seguridad y Salud en | los entes de Gestion de
cobro en el archivo de gestion | g trabajo. Seguridad y Salud en el
contractual - GC, el certificado de Trabajo.
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra Ia
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
13 | 13) Mantener actualizados los sistemas | Se mantiene actualizados los Plataforma Territorium e
de informacién sobre los cuales se le sistemas de informacién sobre informe de Febrero de
) . .| los cuales se ha asignado 2023 al Supervisor del
haya asignado usuario y contrasefia usuario y contrasefia durante la contrato Clara Maria
durante la ejecucidon del contrato y | ejecucion del contrato. Garcia Cruz
entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual
parcial o final.
14 | 14) Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizo6 pago mensual de | Planilla Integrada de

pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o

Salud, Pension y ARL

Autoliquidacion de
Aportes No

7866959066 de
2023/02/22

Grafica 13 Planilla Pago
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parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

15 | 15) No subcontratar las actividades | No subcontrataré las actividades | Se cumple con las
propias del objeto contractual, salvo propias del objeto contractual. disposiciones
’ ’ contractuales
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucidn No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios
16 | 16) En caso de que proceda el registro y | El registro de la firma digital la Tengo el registro de mi
asienacién de una firma digital. usarla | Us@re dentro de los limites firma digital.
g o . gital, impuestos por el objeto y las
deptro de los Iernte? impuestos por el obligaciones del contrato.
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con | 1.Actas de origen virtual.
la debida autorizacién de quien | 2.Informe mensual de
corresponda: actividades.
P ’ 3.0tros documentos
17 | 17) Desplazarse dentro y fuera del | Nose rgquiere por ser Instructor | No se requiere por ser
territorio nacional cuando sea requerido | " Ambientes virtuales de Instructor en
o o aprendizaje. Ambientes virtuales de
para el cumplimiento de las obligaciones aprendizaje.
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento
18 | 18) Guardar reserva de la informacién | Se dara cumplimiento a las Se da cumplimiento a

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de

gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o) contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley

disposiciones contenidas en la
ley 1266 de 2008, la ley 1581 de
2012 y del decreto 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

dichas disposiciones.
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1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19 | 19) En cumplimiento de lo dispuesto en Se realizd6 pago mensual de | Planilla Integrada de
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | Salud, Pensiony ARL ﬁ;ﬁﬂggﬁ?ién de
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley Mes Enero de 2023 7866959066 de
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2023/02/22
2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual Grafica 13 Planilla Pago
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

20 | 20) El contratista debera cumplir con los | Se cumpliré con las acciones Codigo QR
protocolos de bioseguridad para mitigar, Péiﬁiirgscgi:?agg\ﬁé a buen
controlar y realizar el adecuado manejo | cO1.PCCNTR.4467358 del afio
de la pandemia generada por el nuevo | 2023
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

21 | 21) El contratista deberd ejecutar su | Planeacion y orientacion de las
contrato conforme al Sistema Integrado ACAtiVidad?S de Ensefianza Documentos

— Aprendizaje- Evaluacién para diligenciados en los
de Gestion y Autocontrol — SIGA del | |os programas de formacion: formatos del SIGA para
SENA, el cual se encuentra los programas de
documentado en la  plataforma ggggg% 2696368-2696369 :‘;JrFr)T:t(;fo()r;nc;:rgados en
CompromisO. DESARROLLO WEB CON PHP | Territorium
Grafica 10 Alistamiento
22 | 22) En cumplimiento con lo establecido Se dara cumplimiento a lo No se han presentado

en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;

establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA con las
acciones necesarias para llevar a
buen término el contrato No
CO1.PCCNTR.4467358 del afo
2023

acciones adicionales.
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asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

23 | 23) Las demas que sean necesarias para | Se cumpliré con IIlas acci(t))nes No se han grgsentlado
o . necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
el cabal cumplimiento del objeto término el contrato No
contractual. CO1.PCCNTR.4467358 del afio
2023

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes No 7866959066 Mes de Enero cancelado el 2023/02/22 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
Qe M OFTern Q\V\C(
_ JORGE MARIO HERNANDEZ T. CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Contratlsta Supervisor(a)
C.C. No. 4.376.104 Contrato No. CO1.PCCNTR.4467358 del afio
2023

Coordinador(a) Académico
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES correspondiente al mes de FEBRERO de
2023:

Obligacion No. 4

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Se adelantaron las acciones de ejecucién de las fichas oportunamente en cada estrategia
de formacion:

2696367-2696368-2696369-2696370

DESARROLLO WEB CON PHP

m M =1 JORGE MARIO HERNANDEZ ®

(2696367) v

A © 11 @

Desarrollo Web Con Php
(2696367)

PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
Actividades iniciales o B View Boowne ool Seuings Hew
Actividad 1 e * I o
Guia de aprendizaje 1

Guia de aprendizaje 1
[V

Material: ;Qué es PHP?
Materiales de apoyo
Envié Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4 e

A © 11 @
Sesiones en Linea - _

. > M
] »

Vista

Aprendiz

En este espacio encuenfra la guia perteneciente a esta actividad de aprendizaje, en +

describen los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y cada una de las activRegresar
g

a desarrollar.

Grdfica 15 Formacion - Obligacion # 4

Obligacion No. 17

17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de

DO-F-012 V06



SENA

N

formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacién
profesional integral en Ambientes Virtuales de Aprendizaje mediante el desarrollo de
procesos Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion

2696367-2696368-2696369-2696370
DESARROLLO WEB CON PHP

Consultar Fichas Instructor

([# Disefio Curricular <
El siguiente reporte muesira el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte
 Ejecucion de la Formacion < para descargarlo, recuerde tener instalade en el computador MS Excel.
(# Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de dentificacion: Ge
Documento de Identificacion: 4376104
Consultar Fichas Instructor Nombre JORGE MARID
Primer Apellido: HERNANDEZ
N Segunde Apeliido: TORRES
Consultar horas programadas Correo Electronico jhermandez401@misena edu.co
Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LAINDUSTRIA
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
. - Ficha de A - Fecha Fecha Estado Asignados a la
Reporte Ejecucion Horas Instructor e Programa de Formacion Estade de |a Ficha Inicio Final  Cupe ST e
ST BT 1601019 :]NEGSé}iEg\%O GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURAE Egr;nada por 20/01/2018 29/07/2019 33 Anulado 13
2696367 DESARROLLO WEB CON PHP En Ejecucion 03/022023 02/03/2023 80  Vigente 80
& Gestion de Tiempos < 2606368 DESARROLLO WEB CON PHP En Ejecucion 03/02/2023 02/03/2023 80  Vigente 20
2696369 DESARROLLO WEB CON PHP En Ejecucion 03/02/2023 02/03/2023 80  Vigenie 20
& LMS < 2696370 DESARROLLO WEB CON PHP En Ejecucion 03/022023 02/03/2023 80  Vigente 80
Pagina 1 de 1
(& Matricula < Generar Reporte.

Grdfica 2 Fichas Asignadas - Obligacion # 3 - 17

Obligacion No. 7

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Se adelantaron las acciones de juicios valorativos a los aprendices, de siguientes fichas de
formacion:

2696367-2696368-2696369-2696370
DESARROLLO WEB CON PHP

DO-F-012 V06



DESARROLLO WEB CON PHP (2696367) KRegresar
Enviar correo a usuarios Histérico de correos > . > Descargar Ordenar sincronizacién de
= . [ ) % Ponderaciones| =: Equivalencias [+ ) ) o W]
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Filtro
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

._!] Sondeos I EBlogs .!] Evaluaciones -_] Foros g Retos ! Scorms Evidencias -

+ LEEOCEN | © - @ +
Aprendiz Nombre Correo BRG] sondeos Actividade... RAP1 Envio Acti.. ... Envié Docu.. ... RAP 2

B 1065840035cc l;:;‘é:\l ANDRES GRANADDS bagranados@unicesar.edu.co 63% A A - A - A
D 1117554313cc S’EEJ'LAN CAMILO HENAD camilo12345642@hotmail.com 50% A A - A - A
B 1121833628¢cc [E)'SJSIENRO';? GARZON saint-duber001@hotmail.com 38% A A - A -
D 1085341466cc ANGELICA DAYANA adpalomineg@gmail.com 25% A~

PALOMIND GUERRA

Grdfica 2 — Juicios Evaluativos Obligacion # 3 - 7

Obligacion No. 8

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se adelantaron las acciones como la verificacién de aprendices, ruta de aprendizaje de
siguientes fichas de formacion:

2696367-2696368-2696369-2696370
DESARROLLO WEB CON PHP
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Instructor ~
T — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busgqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
5 § . - Ficha de 2696368 - DESARROLLO WEB CON PHP
Administrar Ruta de Aprendizaje e (=P

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2696368 meQ
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

No se encontraron aprendices para la ficha i intente n lecci do otra ficha de caracterizacion o ruta de aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Grdfica 3 — Aprendices Asociados a la ficha. Obligacion # 8

Programacion de las Fichas y Horas.
Obligacion No. 21

21. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas.

Atencién en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas diarias
de lunes a viernes.
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NIS 7948949
(@ Gestion de Ambientes u Nombre del Instructor JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Tipo Documento cc
N de D it 4376104
Gestion Ambientes b amero de Boeumento

Responzabilidad INSTRUCTOR AMBIENTES VIRTUALES

Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/02/2023

Consultar horas programadas
Fecha Final 28/02/2023

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
. Vista del Horario v
(£ Gestion de Tiempos 4 Mensual
= LMs 5 [] Tiempa Dispanibie
[ Evento Asignado
= Matricula c [ Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 32':;520
& Planeacion de la Formacion <
[0/01/23 1/01/23 p1/02/23 2/02/23 p3/02/23 4/02/23
T L TN ETEe]
# Reportes < 00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:55: Disponible S PHE 00:00 - 23:55: Disponible
(2696370)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
& scs < [APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. 00:00 - 23:59: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- *a223;

Grdfica 4 Programacion de Fichas Horas de Trabajo. Obligacion #21
Seguimiento a los aprendices.

Obligacion No. 13

13. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacién.

Atencidn en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes.

&3 |[5]JORGE MARIO HERNANDEZ 4@

&
ASISTENCIA
@ © Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 24-Febrero-2023
@ Editar Asistencia
k4 I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
© Calificar Asistencia T. Total de asi ias y faltas %A: Porcentaje de i
(*]
[[] Habilita la asistencia del segunde bloque
@ No. ID del usuario  Rol Nombre Al A2 F T TA %A
v 4
=] 1 1072750641cc Aprendiz  YAIR SNEIDER ABREO CRUZ o o 0 0 0 0
Regresar
= 2 3811865¢c Aprendiz  EDWIN ALVARADO o o 0 0 0 0
= CONTRERAS
3 1005776695cc  Aprendiz ~ ALVAREZ ESPITIA JAIDER [} 0 0 0 0 0
ESNEIDER ALVAREZ ESPETIA
JAIDER ESNEIDER
jSoy Eval
4 1076903758t Aprendiz  DANIEL FERNANDO ANDRADE o o 0 1] 0 0
MOSQUERA
5 1098757650cc  Aprendiz  RUBEN ALEJANDRO ARIAS o o 0 0 0 0
GALINDO
6 1128626997cc  Aprendiz HEINER ALBERTO ARIAS SILVA [} 0 0 0 0 0
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Grdfica 5 Seguimiento de Aprendices Obligacion # 13

Obligacion No. 20

20. Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagodgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.

Atencidn sincrénica.
Formacidon complementaria virtual.

24 Febrero de 2023

Registro de asistencia_Atencion sincronica

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

SAVA | Grupo Formacién Virtual y a Distancia February 24,2023 11:05 AM Versién 3.0.0

Grafica 6 Acciones de Mejora

Obligacion General No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Socializacidon de Lineamientos 15 Febrero de 2023
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A34 = £ Jorge Mario Hernandez Torres

A B C D E F
1 |1. Resumen
2 |Titulo de lareunian Socializacidn Lineamientos Inicio Formacion Complementaria Virtual 2023
3 |Asistieron 20
4 |Hora de inicio 15/2/23, 9:41:02 a. m.
5 |Hora de finalizacion 15/2/23, 12:34:51 p. m.
6 |Duracidn de la reunion 2h 53m 495
7 |Tiempo medio de asistencia 1h 43m 485
8
9 2. Participantes =)
10 |Nombre Primera unian Ultima salida Duracion de la reunion Correo electrénico Id. de participante (UPN}
11 |Gloria Matilde Lee Mejia 15/2/23, 9:53:22a. m. 15/2/23, 12:34:51 p. m. 2h 35m 455 glee@sena.edu.co glee@sena.edu.co
12 |Lourdes Caicedo 15/2/23, 9 15/2/23,11:54:18a. m. 2h 53s
13 |Adriana Maritza Vanegas Castillo  15/2/23, 15/2/23, 11:55:06 a. m. 1h 57m 47s avanegasc@sena.edu.co avanegasc@sena.edu.co
14 |Kellineth Murillo Herrera 15/2/23, 15/2/23,11:57:13 a. m. 1h 59m 31s kmurilloh@sena.edu.co kmurilloh@sena.edu.co
15 |angela jhoanna alzate acevedo 15/2/23, 9:57:55 a. m. 15/2/23,11:54:09 a. m. 1h 56m 14s angelajhoanna.alzate983@comunidadunir.net  angelajhoanna.alzate983@comunidadunir.net
16 |Christian Ordofiez 15/2/23, 9:58:15 a. m. 15/2/23,11:54:32 3. m. 1h 56m 175 christian.ordonez@unimilitar.edu.co christian.ordonez@unimilitar.edu.co
17 Luis Fernando Ramirez Guevara 15/2/23, 9:58:35 a. m. 15/2/23, 11:49:10 a. m. 1h 50m 355 Iframirezg@sena.edu.co Iframirezg@sena.edu.co
18 |[Edward De Jesus Valencia Sanchez 15/2/23, 15/2/23,11:54:12a. m. 1h47m 5s evalencias@sena.edu.co evalencias@sena.edu.co
19 Clara Maria Garcia Cruz 15/2/23, 15/2/23, 11:54:42a. m. 1h 53m45s cmgarciac@sena.edu.co cmgarciac@sena.edu.co
20 |Cesar Guarin Nifio 15/2/23, 15/2/23,11:54:13a. m. 1h53m 14s
21 |lvan Dario Garcia Ordofiez 15/2/23, 15/2/23,11:53:59 a. m. 1h 52m 585 idgarciao@sena.edu.co idgarciao@sena.edu.co
22 |Juan Carlos Bahamen Pinzon 15/2/23, 15/2/23,11:54:49 a. m. 1h 51m 44s jchahamon@sena.edu.co jcbahamon@sena.edu.co
23 |Diana Bautista 15/2/23, 15/2/23,10:44:52 . m. 39m 595
24 |Gustavo Gallego 15/2/23, 10:08: 15/2/23,11:54:42 a. m. 1h 45m 525
25 \wilson Villanueva 15/2/23, 10:08:16 a. m. 15/2/23, 11:54:01 a. m. 1h 44m 445
26 Duvan Beltranhernandez 212: 15/2/23, 11:54:05 a. m. 1h 42m 4s dbeltranh@sena.edu.co dbeltranh@sena.edu.co
27 |Juan Bautista Londofio Pineda RS 15/2/23,11:54:10 8. m. 1h41m 51s jlondonop@sena.edu.co jlondonop@sena.edu.co
28 |Jorge Mario Hernandez Torres 15/2/23, 10:26:28 a. m. 15/2/23, 11:54:08 a. m. 1h 27m 40s jhernandezt@sena.edu.co jhernandezt@sena.edu.co

Grafica 15 Acciones de Mejora

Obligaciones Generales

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacién en todas las

fichas.

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de

las actividades establecidas al contrato.
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seha

Material: Paso de datos
entre paginas

Material: Paso de datos

entre paginas v
Materiales de apoyo
Evidencia: Foro

Interactividad de calidad.

Evidencla: Actividad
interactiva “Ldgica en

PHP"

Evidencia: Actividad
interactiva ?Ldgica en
PHP?

Envio Actividad 4
Sondeo de evaluacion del
programa
Sesiones en Linea

Enlaces sesiones en
Linea

[2) [Conferencia Web SEM.
H Martes 7/M2/2023

o
SENA

N

a3 |‘~'l“-1JORGE MARIO HERNANDEZ (&)}

Semana 1

Tematica:

Manejo de la Plataforma
Guia de Aprendizaje
Como enviar actividades.
Foros de discusion.

Objetivos

Explicar al aprendiz como es el manejo de la Plataforma Blackboard.
Comprender e interpretar las guias de ap lizaje de cada

Utilizar las diferentes herramientas de comunicacién asincrénica.

Como ingresar al link por el Mend Herramientas Contenido del Curso- Proyecto /Sesiones en Linea /
y para ver la Grabacion es en esa misma carpeta la podran ver Sesiones en Linea / Ingresar a la
carpeta Grabaciones Sesiones en Linea en donde Ia encontraran después de 48 horas hébiles Iz
grabacién.

https://meet.google.com/syn-qkxu-qpt
O marca el: (US) +1 402-782-1854 PIN: 123 300 670#

AR © 11 @

19 @ Todos los derechos reservados.

Grdfica 7 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacién.
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48 | [=1 JORGE MARIO HERNANDEZ (@

©

ACTIVIDAD FINAL A © 1de2 @

Grabaciones sesiones en N "
Linea GRABACION SEM. 2 - 10/02/2023 GUIA DE APRENDIZAJE ?PRACTICA CON XAMPP Y APACHE NETBEANS

GRABACION SEM. 1 -
0710212023
BIENVENIDA - i .
MANEJO DE LA GRABACION GUIA DE APRENDIZAJE -PRACTICA

PLATAFORMA
= Fecha: 10/02/2023
[GRABACION SEM. 2

10/02/2023 GUIAD
JAPRENDIZAJE
PRACTICA CONI

Semana 2

Aqui podran ingresar al link para ver la conferencia Web

Semana 2 GRABACION GUIA DE APRENDIZAJE -
GRABACION SEM. 3 - PRACTICA Fecha: 10/02/2023 Aqui podran ingresar
16/02/2023 CENTRO al link para ver la conferencia Web
DE CALIFICACIONES [OETiss
-ACTIVIDADES DE LA
SEMANA2Y 3 view?usp=share_link
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el curso = & @ ldez @

Grdfica 8 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacioén.

DO-F-012 V06
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= E Calendario Hoy < > 16 febrero 202? RESECS )
Z W x
JUE &
F o ocrear - Conferencia Web SEM. 3 Jueves
16 16/02/2023 - HORA 8:00 AM...
GMT-05
Febrero 2023 < > s — Jueves, 16 febrero - 8:00 - 9:00am | =
oL oM x4 s B
o el s M et @ [¥] Unirse con Google Meet o
5 6 7 8 9 10 1 meet.google.com/kbu-qfqo-jbs
2w 1 oy v B 2 Unirse por teléfono
@ o 3 0 = - #
vow N 2 o= 25 3 (US) +1 980-292-6133 PIN: 443 978 304%
TarEm e e ™~ Tomar notas en la reunion : —
6 8 9 10 " Inicia un nuevo documento para crear notas
0 AN N
Reunirse con... o 318 invitados
S o4 pPBa v
2, Buscar personas 1 no, 313 pendiente(s)
12PM Exportar las respuestas de los invitados a
Estadisticas de tiempo A Hojas de calculo
JUEVES, 16 FEB 2023 o = .
. = Conferencia Web SEM. 3 Jueves 16/02/2023 - HORA
i eneunianes (prome dic: 0.%h) 2pm 8:00 AM HABLEMOS DE PHP -CENTRO DE
]
4 (Asistirds? Si |~ No Tal vez 4

A» Mas estadisticas

Grdfica 9 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

Dia =

Ry e

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias del alistamiento de las 4 fichas.

DO-F-012 V06
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Desarrollo Web Con Php
(2696367)

PROYECTO

Informacién del programa
Cronograma

Cronograma de
actividades

[Cronograma del
jctividades 2023] .~
Actividades iniciales
Actividad 1

Guia de aprendizaje 1

Guia de aprendizaje 1
v

Material: ;Qué es PHP?
Materiales de apoyo
Envié Actividad 1

SENA

483 71 JORGE MARIO HERNANDEZ (@)

Cronograma de Actividades 2023

En este espacio encontrard el cronograma de actividades del todo el curso con ia designacion de las evidencias de cada semana.

Clic aqui para ver el Cronograma de Actividades

Desarrollo wggn PHP
[E— ]
v __

DESARROLLO WEB CON PHP
FECHA DE CIERRE DE CURSO EL 2 DE MARZO
HASTA LAS 10:30 AM (EN LA MANANA)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

| Unidad  Resultadode Conferencia  Evidencias de Aprendizaje  TIEMPOSDE
A ® 1de1 @

Grdfica 10 Alistamiento Obligacion Generales # 1y 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrdnico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de

las actividades establecidas al contrato.

Manejo responsable de las plataformas.

DO-F-012 V06
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{2} B | [F1J0RGE MARIOHERNANDEZ @

& JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Fecha de Inicio: 24 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 02 de Marzo del 2023 e
R Vista
Asunto: Mensa]e de Inicio Semana 4
Mensaje de Inicio Semana 4 Aprendiz

PHP permite trabajar con los datos que un usuario ingresa a través de una
herramienta que genera interactividad como hipervinculos y formularios que
capturan y envian datos

&Qué debemos entregar o realizar?

Realice los 7 puntos de la Guia de aprendizaje 4, el Foro y la Actividad Interactiva
No olvidar que tienen plazo de entrega de la Actividad del 23 al 28 de Febrero de
Acuerdo al Cronograma

Ubicacién: Contenido del Curso / PROYECTO / Actividad 4

Descargar Guia de Aprendizaje 4 con el Material de Formacién 4 — Material de

Apoyo 4 y enviar el documento de Word por el Contenido del Curso-Proyecto-
Actividad 4 Evidencias y luego presionar el Botén Ver Evidencia Taller "Uso de
formularios para transferencia” aparece una nueva ventana y luego adjunto el
documento y le digo Contesta.

e O Me gusta © 0 Comentario(s)
Lewiie.. Administrador LMS

Grdfica 11 Buen uso de la plataforma Territorium Obligacion Generales # 1 -2-9

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Envié de correos, anuncios y soporte a los diferentes aprendices por la plataforma
Territorium

12
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1

o FMensajes
Regresar
Recibidos Enviados Envia una nueva notificacién
- Borrar los mensajes no leidos
OLGA LUCIA -- CANCELACION CURSO

ol p por falta de conectividad me ha =

& sido muy complicado relaizar la s P
5 2023-02-2115:27:46

DESARROLLO WEB CON PHP (2696367)
YEFER ENRIQUE — Solicitud de retiro voluntario
YEFER ENRIQUE GARCIA 2023-02-20 19:32:51: Profesor Jorge Mario, lo saludo esperande se encuentre bien.

#D

2023-02-20 20:17:33
DESARROLLO WEB CON PHP (2696370)
MARGOTH ALEJANDRA — Actividades atrasadas
MARGOTH ALEJANDRA ACOSTA 2023-02-20 17:23:28. Buenas iardes ingeniero, por mofives de trabajo no he podido acceder de forma adecuada =
al curso y esle avanzo, sin embarge se gue puedo colocarme al dia en |as aclividades, quiero saber =i esta aun pueden ser calificadas o ya no ?JOR P

2023-02-20 20:14:24
DESARROLLO WEB CON PHP (2696369)
DIEGO ALEJANDROQ - Formacién virtual

NIERN 81 E 1ANNDA PEEIS 90199.02.00 158-89-98 En acta mamanin an Ine curene aua raalizadn an farma virial 2 cids la manara dal

Grdfica 12 Gestidn Evidencias envid de correos Obligacion Generales #1y 2

Obligacion No. 11

11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se realizé pago mensual de Salud, Pensién y ARL

Obligacion General No. 9

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Se realizd pago mensual de Salud, Pension y ARL

Obligacion General No. 14

14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad

13
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correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realizd pago mensual de Salud, Pensién y ARL

Obligacion General No. 19

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda)

Se realizd pago mensual de Salud, Pension y ARL

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No 7866959066 de 2023/02/22
por el operador SOI, correspondiente al mes Enero de 2022.

14
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SDIII PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES "-'.
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANLA NUMERD DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMBRE & RAZOM SOCIAL JORGE MARIC HERNANDEZ TORRES
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFOMO: S5EEESS
TIPO APORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE IMNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA AGTIVIDAD ECONOMICA: Educacian tecnokigica
FORMA DE PRESENTACION: OMICO
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): HO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
MUMERD PLANILLA: 7866959066 TIFO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES enero PERIODO COTIZACION MES enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARl 2073 SALUD: ARlO 2P
DIAS DE MORA 20
FECHA PAGC (aaaa/mmidd) SOFIOHET NOMERD AUTORIZACION: 1931531206
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGD NOMERE
500228738 | 230201 [230201- PROTECCION 1 5 180000
SUBTOTAL: 1 $ 190.004
~ SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
E0D251440 | EPS005 |[EPSO0S-SAMITAS S.A. 1 5 148 500
SUBTOTAL: 1 %148 500
RIESGOS PROFESIONALES ,
ADMIMISTRADORA |
RIT T ranicn T MNOAMARE

Grdfica 13 Planilla Pago Obligacion # 11

Obligaciones Generales # 9-14-19

Obligacion Especifica No. 14

14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma vy

DO-F-012 V06
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aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

En este momento ya tengo la certificacion.

La certificacion de la Norma 240201056 Version 1 fue realizada en Dic. 2020 Nivel
Intermedio

-

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104
Quicn demoswd su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codige: 240201036 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

944699 - 304 22020

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hagm c1 30 de Dicicmbue de 2023
Subdirector (E) CENTROPARA EL DESARROLLO TECNOLOGICODE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La auenticidad de este documentn puede ser verificads en el mgistro elesirdnico que se encuentra en la pigin web hup: ffertificads senaeduco, bajo o mimem

Grdfica 14 Certificacion Obligacion # 14

16
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7866959066 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 20
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/22 NUMERO AUTORIZACION: 1931531296
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 190.000
SUBTOTAL: 1 $ 190.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 148.500
SUBTOTAL: 1 $ 148.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 6.300
SUBTOTAL: 1 $ 6.300
TOTAL PAGADO: $ 344.800
2023/02/22 2:16 PM USUARIO: SOI - CC4376104 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOl ACH
g Pago realizado por: STELLA TORRES TOVAR
'-E Nro. de recibo: 7866959066
% Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
= Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34
% Concepto: CC
f Razon Social: 4376104
i Fechay hora de la transaccién: Miércoles 22 de Febrero de 2023 02:15:41 PM
%i Nro. de comprobante: 0000051534
H Valor pagado: $ 344,800.00
E Cuenta: *******8926
-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104 || NOMERO PLANILLA: 7866959066  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES || pER|IODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 20
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS = TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/22  NUMERO AUTORIZACION: 1931531296
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $185.600 $0 $0 $0 $0 $4.400 $0 $ 185.600 $4.400 $190.000
SUBTOTALES: $ 185.600 $4.400 $190.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S A. 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $3.500 $0 $ 145.000 $3.500 $0 $ 148.500
SUBTOTALES: $ 145.000 $3.500 $0 $ 148.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. g $0 $0 $0 $6.100 $6.100 $ 200 $0 $6.300
SUBTOTALES: $6.100 $ 200 $0 $6.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % H E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
NP IFICANomBRES | S|Z2/05|2 wio<glgo] 6 | o 2o 0| € 308 3) ) VOLUNTARIOS TOTAL 3 . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
[ [CC 4376104 HERNANDEZINDEPENDIE $1.160.000 NO 230201- |30 § $185.600 $0 $0 $0 $0  Normal $185.600EPS005- |30 §  $145.000 $0 $145.00014-23- |30 § 4376104 | $6.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TORRES N1 AR PROTECCI| | 1.160.000 SANITAS 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000
MARIO AL SISTEMA ON S.A. COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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