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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cmnAn-Gn|

NECOCU - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECHICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VISENTE Y LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
|ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION
QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS  INSTITUCIONALES  ESTABLECIDOS.  LAS
NECESIDADES DE SERVICIO Y EL CONTEXTO TERRITORIAL.

1. Se realizaron las acciones necesarias parn para promaver y garantizar |a participacion activa @ ininterrumpidal
de las personas abjelo de atencién los PPR asignados objetos de atencidn son 15 de las cuales en estado,
activo que durante el mes de mayo son 11 PPR y en estado inactiva 4 PPR, ubicados en tos municipios de
Neeocll, San Juan y Arboletes, Qurante el mes de mayo asignaron 2 participanies uno de los aclivo PPR con
coda; 0248-18 que se te realizd [a alencién en el corregimientc de Zepata y olro culminada con Coda: 22-04500
ambaos del municipio de Necodli,
2. De tos PPR activos e inactivos, se realizarcn lamadas telefdnicas, mensajes WhatsApp y ewid de
informacién con compafieros del procaso y familiares, para que la convocateria fuera mas efectiva, se logrd ta
atencidn para el mes de mayo de 10 PPR, el ¢ro activo con inasistencia fue e) PPR con coda; 34-0003110 o cual
por afectaciones ce salud no 5e logro realizer a atencién acordada, el reste son inactivos los PPR con cada; 35+
00176 y 22-007 36 de Necocll, se realizaren llamadas telefdnicas y se recumid a los compafieros que estan enla
ruta de reintegracién para su ubicacidn, pera no se logrd contaciar,
3.Les 3 PPR en estado inactiva con Coda; 35-00713 (inactivo, ultima atencidn 15 de ciciembre de 2015, estado
anierior en investigacidn por causal sabreviniente), 35-00255 (inaciivo ultima atencidn mayo del 2014, estado
anterior en investigacion por causal sobrevinienta.)

4. Poblacién culminada asignada son: 227 participantes,

5. En Investigacién por abandono al proceso da reintegracion (6 meses) § personas.
6. En investigacidn por causal sobreviniente 19 personas.

7. Suspendido 5 personas.

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES OE
NEGOCIO ¥ LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
ENTIDAD,

Ourante el mes de mayo se realizaron 6 ISUN, Instrumento de seguimiento a unidad de negocio- BIE-PDN-
21835 tercara visita unidad de negocio en funcionamiento, en et secior del tomercio (tienga), BIE-PLN-25834
lercera visila unidad de negocio en funcionamiento, cria ce ganado porcino, BIE.PON.25856 lercera visita
unidad de negocio cerrada. BIE-PDN-26387 tercera visita unidad de negocio cerada, BIE-PDN-25887 segunda
visita unidad de negocio en funcionamiento, senvicio de guadaila y el BIE-PDN-26393 segunda visita, unidad de
negocio en funcionamiente, cria de ganado porcing.

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPARAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
CCMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCICECONOMICAS Y|
CULTURALES DEL TERRITQRIO, 0OE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTQS DE LA ENTIDAD.

Duranta el mes de mayo ¢& 2019 ¢l esiado de los participantes objeto de atencidn y su estado en el PET son:
Codigo Individuo Estade del Participante Estado Plan de Trabajo

34-00310 Activg En Efaboratién
33-00244 Activo En Ejecucion
3500713 Inactivo Inactivo
35-00255 Inactivo Evaluado
0105-06 Activo En Elaboracién
22-00736 Inactivo Ewvaluado
35-00176 Inactivo Evatuade
2300138 Activo En Etaboracidn
34-00071 Active En Elaboracién
2200976 Active En Elaboracién
3400023 Activg Finalizado
3300185 Aclivo En Ejecucitn
081013 Activa En Ejecucion
33-00029 Activo En Elaboracién
028111 Aclivo En Ejgcucion

4 HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER PQR EL CUMPLIMIENTO
02 LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE
SZAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE
ACCIONES Y/O ACTIMDADES DE ATENCION, GESTION,
ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION,

Durante et mes de mayo se fealizaron 10 atenciones individuales, al participante con coda: 34-00310 tiena
inasisiencia durante el mes de mayo, 5@ inlentd reprogramar a actividad, pere no se logrd realizana.

Al participante con coda: 33-00244 se te realizaren tas actividades DC-PDT, y dos actividades de Iz di
personal 1.2.1,1 donde se le propergiend informacidn al participante sobre los vinculos familiares y de personas
significativas en su vida, el pariicipante parlicipé de forma acliva y atengié a la informacién suministrada y 1.2.1.2
el PPR expresa qua para su vida ha sido de vital imporiandia las personas de su entome que lo han apoyado,
cuando lo ha necesitado y los vincu'os de su familia se han fonatecico en las diferentes situaciones complicadas|
o dificiles per las que ha tenido qua pasar. L.a PR con coda: 0281-11, panicipd de forma activa en aclividad de,
DC-POT y actividades de la dimensidn personal 1.2.1.1 y 1.2,1,2, donge se brindé informacidn con el fin de que
lograra identificar redes de apoyo familiares, comunitarios de personas sigaificativas en su entorro y Ia PPR
Bxpresa que en su entomo cuenta con su familia y amigos que considera cercanos. Con la PPR cen coda: 334
00185, participb de forma activa en actividad de DC-PDT y dos actividades de fa dimension de seguridad;
8.1.6.1 ¥ 8.16.2, donde se properciond informacitn para icentificar habilidades y elementos da su entomo qua 19!
ayuden a minimizar situaciones de riesge de victimizacidn y reincidencia, y el PPR expreso sobre la impartancia
da manejar de forma adecuada las situaciones a través del dialogo.

La PPR con coda; 0810-13, se le realizd la socializacidn del nuevo ciclo de plan de trabzjo y se pasd a
ejecucidn, Con el resto de los participantes [as atenciones se han centrado en &) desamollo icentificar los
estados de las dimensiones para nutrir 1a caractenzacion y los PDT,

A la PPR ¢on coda; 33-00185 se les proporcieno asesoria para que acceda al BIE y se presentd al comitd de
BIE aprobande su emprendimiento en el sector agropecuaro.

También se realizd ofientacidn pertinente para et acceso al BIE del POC con coda; 22-00500, en = sector del
comertio.
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LUGAR OE EJECUCION [CIUDAD-G'I]I

NECOCL! - GT URABA ]

OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR COM PLEMNA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTD A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METQDOLOGICOS ESTABLECHDOS DE ACUERCO CON EL GBJETO DE LA ENTIDAD,

5. REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTQG PERMANENTE CON LOS
ACTORES ESTRATGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILIZACKON DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y|
REINCORPORAGION, LA OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS
A LA POBLACION ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION,

Durenta e mes de maye en los municipios de Necodi, San Juan y Arboletes ne se realizé participacidn de)
aclividades con los consejos municipales.

5. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION QBJETO DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA Y SU GRUPQ FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
OE ACUERDQO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD.

A la PPR del municipio de San Juan de Liraba con coda 33-00185 se les proporciono asesonia para gue acceda
8l BIE y se presentd al comité de BIE aprabando $u emg rendimiento en el sector agropecuario,

También s& realizd orientacidn perinents para el acceso al BIE a la PPR con coda: 0810413 y & la POC con
coda: 22.00500, en el sector del comercio.

Se realizé entrega o ta asesora acia para culminacion d3 Beneficio de formacion para el Trabajo de las PPR con,
ooda: 33-00185 y 0281-11

Se entreg® a la asesora acla para culminar el Benefic> de formacion en Educacién da ka PPR con coda; 33-
00244

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIWMIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION OE
ALTERMATIVAS PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION QBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESQO A LOS BENEFICIOS DE
INSERCION  ECONJMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL CONTEXTO
ECONOMICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

Se proporciond asesoria para que acceda al BIE a 1a APR del municipio de San Juan de Uraba con coda: 33-
00185 y se presentt al comild de BIE aprobando su emprendimiento en el seclor agropecuarnio. También se
realizd orientacién pertinante para et acceso al BIE do & PDC con coda: 22-00500, en el sector det comercio]
gque estaba por vencer ¢l iempo para el acceso 8l BIE, <e envid comao a la encargada del GT de los proyecios
produclivos de Jeintegracitn para la creacidn det codigo.

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESO DE|
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS
DE LA ENTIDAD,

Después de reatizar un andlisis de las PPR posibles a cLiminar en el 2019, se envid a la asesora un listado con
los posiblas participantes a pastular,

MARCQ FIDEL FAJARDOQ BENITEZ

SANDRA MILENA PITALUA ORTEGA

ALBEIRO GARCIA SEVILLA

SAMIR DE LA CRUZ RAMDS SUAREZ

9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION SESUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR
LA ENTIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS OE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPO
FAMILIAR Y LA COMUNIDAD RECEPTORA.

Duranta ¢ mes de maye se esluvo atento para seguir 1as indicaciones para panicipar en la implementacién de,
acciones y aescenarios locales relacionados con s convivencia, 12 reconstruccidn del tejido social y la
reconcitiacidn en los municipios de Necec], San Juan de Uraba y Arbolates.

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJD
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPQ TERRITORIAL O
PUNTO DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL FLAN DE ACCION.,

Duranie el mes de mayo se realizd panicipacidn de reunién generd donde 105 equipos de reintegracidn,
reincorporacién y justicia y paz, recibieron las directices generales de las aclividades contractuales. También
asisil B Ja sctividad de cuidado al cuidador,

Participacidn de reunidn con I3 asesora da reintegracién para dar directrices especificas y determtinar las metas
det mes de junio de 2019 y firma de cuenta de cobro,

11, RENDIR EN FORMA OPCRTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO JEL OBJETQ CONTRATADQ,

Se realizd en envio de las solicitudes de expensa entre los tiempos establecidos y @1 envio del informe de
acilividades del mes de mayo.

12, REGISTRAR QPOR-UNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION —SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA {REJCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Se realizd la caractefizacidn de los PPR con coda; 0810-12 028111, 33-00185 y 33-00244

Se past a estado de ejecucion los POT de los PPR con coca: 0810-13, 0281-11, 33-00185 y 33-00244

Se realizaron programaciones en ARPA o¢ aclividades conlas PPR los dias 8,9,10,20,21, 22, 26 y 17 de mayo.
Se subieron al SIR los resGmenes da acuerdos firmados £ los PPR con coda; 0810-13, 0281.11_, 3300185 y
33.00244.

Sa pasé la informacién en el tiempo pertinente a la encarjada de I3 proyecios productivas para el acceso al
BIE de la PPR con coda: 33-00185 y la PDC con coda: 2200500

13, TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMENTOS ¥
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPQ DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTEDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS.

Se realizd la entrega da los documentos generados durantd las actividades contraciuales el dia 23 de mayo a)
érea de gestion documenta),

Acto administrativo del proceso de reintegratién por culminzcion de la uta_34.00023

Constancia de notificacidn personal_34-00023

A la asesora se fealizé entrega de las actas solicitadas de las PPR con coca; 33-00185, 0281-11 y 33-00244
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coceNTRUTON| 23182197 | conTratoNo| 6252019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIQDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 BE MAYQ DE 2019 I

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT]I NECOCLI - GT URABA l

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMIMISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAFIAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFIMIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL GBJETO DE LA EMTIDAD.

14, DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN Se realizd |a respuesta oportuna a salicitud da culminadas que sa le vence el BIE en mayo, por medie da comen
ASIGMADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE electrénico a la encafgada da Proyectos y a la Asesora de Reintegracion,
CONTIATO. $Se dig respuasta oportuna a solicitud del PRI para ta vincutacion de salud de PDC det municipio de Necodi.

Cumpimiento de las obligaciones gengrales y demas contenidas en el|Se jegalizé los gastos de desplazamiento, dentra de los tiempos establecidos los dias 8. 5. 10, 20 y 21 del mes
jcontrano. de mayo de 2015, se enviaron tas evidencias al Profesional Administrative y se 'egalizaron en los plazos
acordados, $o ovidencian las en el SIR con las actividades psicosociales de las PPR del municipio de San Juan)
de Uraba, Zonas rurates del municipic de Necocli v las ISUN realizadas en zonas rurales; se suministrd al
supervisor toda la informacién y cotaboracion requerica para ) normal desamollo de mi gestidn y de forma)
oporiuna; asl mismo $& atendié a las observaciones y raquerimiantos que le formule ta ARN por conducto del
supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto de)
contrato. actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe d Jrante
ta celebracién, gjecucidn y terminacién del contrato y aun con postenondad 8 éste, Se ulilizé 0GCs sus
conocitientos ¢ idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentre de un ambiente de cosdialidad y respelo para los demas: también se cumplié con fas obligaciores frente
a los Sistemas de Seguridad Social Integral ¥ da Riesgos Laborales; también se aplicd los instructivos de)
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda
para ¢l desarmglio operative y logistico de! contraip. También se organizd. conserve, use y manejé taoa la
informacién recibida y elaborada durante |2 ejecucidn del contrato de manera respensable y acords con los|
tineamigntos seflalades por la Entidad: asi mismo, se ulilizé los sistemas de informacion, hamamigntas
tecnolbgicas ¥ equipes de compulo asignades para apoyar sus actividades contractuales, con criteros de
opertynidad, veracidad y calidad de los datas que se registren. Se estd pr do el Informe e activdades
mensual avalade per el supervisor gel contrate. Se cumplié con las directices, lineamientos de seguridad,
poliicas. documentos y proteccidn de la informacitn, a través de la gestion sequra de tos activos de inforsacion,
del Sistoma de Seguridad de la informacién, que contribuyd al cumplimiento de las matas estratégicas de la
Agencia.

‘Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):
{ S QWQ\& {L,, : [\ X :
RY PATRICIA MACEA ARROYO
Fecha VoBo: 1’( q-? a -3 4/{ 1o

“El 1¢gistro de datos persanales en esxu formato, amunza ala ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismas. En cumplimiento ala Lay 1581.'12 y ¢l Dacreto 377113 y las demds rormas
que -] Conozu la polmca de e o ks da:os ca la ARN a través del siguiente link:
TP/ Aeww. P JOV.COIL Y, icas.aspx”

“Toda il idn figkca de este 50 Ictera Ox no C: . La versidn vigente se encuentra en #l software SIGER ™




