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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

INFORME ACTA 2.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
ADECUACIONES A LOS BIENES INMUEBLES DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA.

FEBRERO DE 2023

Construccion, interventoria y diseiio de obras civiles. Medellin
Carrera78 AN°32 A97 Tel 4990417 - 3104612316 - condeinsas@hotmail.com



CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

1. INFORMACION GENERAL

OBJETO:

CONTRATO:
VALOR:

FECHA DE INCIO:
PLAZO:

ACTA 2:

Mantenimiento preventivo, correctivo vy
adecuaciones a los inmuebles de la Corporacion
Autonoma Regional del Centro de Antioquia -
CORANTIOQUIA.

N° 190 - CNT2209 — 144
$600.000.000
Noviembre 17 de 2022
Cuatro meses.

De enero 1 a enero 31 de 2023.

MUNICIPIOS INTERVENIDOS EN ESTA ACTA:

e MEDELLIN

e CAUCASIA
e VEGACHI

e LA AGUADA
e HISPANIA

Construccion, interventoria y diseiio de obras civiles. Medellin
Carrera 78 AN° 32 A 97 Tel 4990417 - 3104612316 - condeinsas@hotmail.com



CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

PERSONAL EN OBRA
Residente (1)
Salud ocupacional (1)
Oficiales (7)
Ayudantes (10)

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

SEDE CENTRAL MEDELLIN

Se realizaron actividades tales como:
e Retiroy suministro de griferias en aparatos sanitarios y adecuacion
redes hidrosanitarias.
¢ Retiro, mantenimiento y colocacion de aparatos sanitarios.

e Colocacion fluxémetro.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

Cambio de puerta.
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CONDEIN S.A.S.’

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

Pintura muros.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

SEDE CAUCASIA

e Trabajos en cubiertas (desmonte, estructura de soporte, suministro

teja, mantenimientos, etc..).
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

e Mantenimiento pisos en tableta sector terraza.

e Colocacion de mantos y ruanas.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

e Trabajos pisos en grano

e Trabajos en redes hidrosanitarias y aparatos sanitarios
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

e Trabajos en mantenimiento ventaneria.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

e Trabajos en muros drywall y tuberia PVC

e Pintura muros.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

e Barniz en techos.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

SEDE VEGACHI

e Se realizé construccion de filtros, con la respectiva excavacion,

construccion de cuneta, colocacion de geotextil, tuberia y triturado.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

e Se realizé adecuacion de piso de auditorio, con el respectivo corte
y demolicién de piso deteriorado, y la colocacion de material similar

al existente.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

e Se realizé trabajo de resane de muros, pintura tipo koraza y

aplicaciéon de hidréfugo en muros exteriores.
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CONDEIN S.A.S.'¢

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

e Se realiz6 aplicacion de pintura tipo viniltex en muros interiores.

e Se realizaron muros en drywall para separacion de espacios de

oficinas.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

e Se realizo colocacion de cielo falso en PVC con los respectivos

registros para inspeccion de redes.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

e Se realizo cielo falso en drywall.

e Se trabajo en impermeabilizacion de muros exteriores e interiores.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

SEDE HISPANIA

e Se labora en instalacion de cerramiento en madera inmunizada.

i
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

e Se trabaja en adecuacion de espacio lateral a caseta actual
sector bafio — lavadero, realizando viga de fundacién y muro

contencion en bloque, asi como el respectivo lleno.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

SEDE SANTA ELENA - LA AGUADA

e Se labora en instalacién de pozo séptico integrado de 2000 lts.

3. MANEJO AMBIENTAL Y SALUD OCUPACIONAL.

Se tiene con el equipo responsabilidad de mantener la seguridad y
las condiciones ambientales 6ptimas en la obra, asi como:

v' Garantizar la exigencia, vigencia y cumplimiento de los aspectos
ambientales.

v Velar por el aseo y la limpieza del frente de obra
correspondiente.

Capacitar al personal de la obra en los temas asociados a seguridad
industrial, salud ocupacional y medio ambiente.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

Se cumple con el aseo general de las obras, proteccion de elementos
como escritorios, archivadores, etc... con plastico, mitigacion de impacto
atmosférico, en cuanto a emisién de particulas, asi como con la
disposicion de residuos solidos en sitios autorizados.

Todo el personal se encuentra afiliado a seguridad social, contando con
los elementos de proteccidn personal necesarios para desarrollar la
actividad correspondiente, y se cumple con los permisos de certificado
de trabajo en alturas, para el personal que desarrolla estas actividades,
asi como con los permisos para desarrollar labores especificas de
construccion, supervisadas por el profesional a cargo, los cuales se
entregan en anexo 1 para componente SGSST.

4. AVANCE DE OBRA Y PAGOS REALIZADOS.
Se cuenta con un avance al 31 de enero de 2023 del 31%.

Se han presentado solamente dos actas por valor total con IVA incluido
de $ 186.922.444, discriminado por Municipios asi:

SEDE ACTA1l ACTA 2 TOTAL

MEDELLIN $1.661.392 $18.092.915 $19.754.307

LA AGUADA $6.233.678 $6.233.678
ANDES $11.302.751 $11.302.751
VEGACHI $31.129.142 $68.309.243 $99.438.385
CAUCASIA $11.662.000 $31.529.825 $43.191.825

HISPANIA $7.001.498 $7.001.498
TOTALES $55.755.285 $131.167.159 $186.922.444

i) |

GUILLERMO ENRIQUE VELEZ ARANGO.
REPRESENTANTE LEGAL.
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CONDEIN S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

CORANTICOLIA
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CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL

Y APORTES PARAFISCALES

Los suscritos, GUILLERMO ENRIQUE VELEZ ARANGO, identificado con cedula
de ciudadania No 71.677.661 de Medellin, actuando como representante legal de
CONDEIN SAS con Nit 901.008.002 - 1, certifica que la empresa se encuentra a
PAZ Y SALVO por concepto de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos
laborales ARL (articulo 50 de la ley 789 de 2002) y a las cajas de compensacion

familiar, asi como por concepto de pago de parafiscales.

GUILLERMO ENRIQUE VELEZ ARANGO
Representante legal CONDEIN SAS
C.C. 71.677.661
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 901008002 | | \yMERO PLANILLA: 7868535069  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || iAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE79N50C 40 TELEFONO: 4990417 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/01 NUMERO AUTORIZACION: 1894429011
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de edificios no residenciales.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA , APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 185.600 $0 $ 185.600
230301 230301-PORVENIR 10 $ 2.562.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 2.562.000 $0 $ 2.562.000
230201 230201- PROTECCION 6 $2.678.900 $0 $0 $ 26.100 $26.100 $0 $0 $2.731.100 $0 $2.731.100
231001 231001-COLFONDOS 5 $1.313.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.313.000 $0 $1.313.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 15 $7.157.100 $0 $0 $110.000 $110.000 $0 $0 $7.377.100 $0 $7.377.100
SUBTOTALES: $ 14.168.800 $0 $ 14.168.800
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAS LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGIET VALOR AN don VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 9 $0 $0 $0 $ 1.160.000 $0 $0 $0 $1.160.000 $0 $0 $ 1.160.000
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 16 $0 $0 $0 $1.203.600 $0 $0 $0 $1.203.600 $0 $0 $ 1.203.600
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 7 $0 $0 $0 $938.100 $0 $0 $0 $938.100 $0 $0 $938.100
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 3 $0 $0 $0 $ 54.400 $0 $0 $0 $ 54.400 $0 $0 $ 54.400
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $0 $0 $0 $118.400 $0 $0 $0 $118.400 $0 $0 $118.400
SUBTOTALES: $3.474.500 $0 $0 $ 3.474.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA Lo, coTizadles ’ ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 37 $0 $0 $0 $ 6.046.300 $ 6.046.300 $0 $0 $ 6.046.300
SUBTOTALES: $ 6.046.300 $0 $0 $ 6.046.300
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF02 CCF02-CAMACOL 37 $3.474.500 $0 $3.474.500
SUBTOTALES: $3.474.500 $0 $ 3.474.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % ) E ‘-'OJ :':J % % DO: % U) 5 % L <§f 2 % 5 o '5 FSP VO'?_TJONBFZERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO é '&_f E % Z|aFlFFFO > > 2|0 23] 5 1> %] aDMIN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TF'?TLE ADMIN z IBC |COTIZACION X’SI}‘?%F; ATP%TF?':'_E ADMIN z IBC DE ATPOOTQ':'_E % ADMIN ATP%T?TLE ATP%TF'?TLE ATF>%T£'|I'_E ATP%T?TLE ATP%TF'?TLE
8 = oxx = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD|EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 cC RAMIREZ ~ DEPEND $1.500.000 FIJO Sl | 29 230301- |2| $100.000 $ 16.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 16.000EPS002- |2| $ 100.000 $4.000 $0  $4.00014-23- 2| $100.000 $7.000 2| $ 100.000CCF02- $ 4.000 $0 $0 $0 $0
1001808965 C5HE PORVENIR SALUD POSITIVA CAMACOL
ESTIVEN TOTAL COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
2 cC RIOS DEPEND $1.500.000 FIJO SI |29 230301- |2| $100.000 $ 16.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 16.000EPS040 - |2| $100.000 $ 4.000 $0  $4.00014-23- 2| $100.000 $7.000 2| $ 100.000CCF02- $4.000 $0 $0 $0 $0
1007317939 gﬁf@gﬁ? PORVENIR SAVIA POSITIVA CAMACOL
JONARES SALUD COMPAKII
EPS A DE
SEGUROS
S.A.
3 cC GAVIRIA  DEPEND $2.000.000 FIJO S 01-3001-30) 25-14 30 $ $388.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 388.600CIA 30 9 $97.200 $0 $97.20014-23- 30 $ $30 $CCF02- |$97.200 $0 $0 $0 $0
1017158541 )MESA. COLPENSI| | 2.428.750 SURAMERI| | 2.428.750 POSITIVA 2.428.750 169.100 | 2.428.750CAMACOL
CELIPE ONES CANA DE COMPAKII
SERVICIO A DE
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
4 cC BERRIO  DEPEND $1.500.000 FIJO SI | 29 231001- |2| $100.000 $ 16.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 16.000EPS040 - |2| $ 100.000 $4.000 $0  $4.00014-23- 2| $100.000 $7.000 2| $ 100.000CCF02- $ 4.000 $0 $0 $0 $0
1020412807 WELEE COLFOND SAVIA POSITIVA CAMACOL
DARIO oS SALUD COMPARI
EPS A DE
SEGUROS
S.A.
5 cC MARIACA  |DEPEND $2.500.000 FIJO S 01-30 230301- |30 $ $464.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 464.000CIA 30 $  $116.000 $0 $116.00014-23- 30 $ $30 $CCF02- $ $0 $0 $0 $0
1020444563 f:b;fj’*s PORVENIR| | 2.900.000 SURAMERI | 2.900.000 POSITIVA 2.900.000 201.900 | 2.900.000CAMACOL | 116.000
GISELL CANA DE COMPAKII
SERVICIO A DE
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
6 cC MORENO  DEPEND $2.500.000 FIJO S 01-30 230201- |30 $ $464.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 464.000EPS002- |30 $  $116.000 $0 $116.00014-23- 30 $ $30 $CCF02- $ $0 $0 $0 $0
1020462855 ARAMILLO PROTECCI| | 2.900.000 SALUD 2.900.000 POSITIVA | | 2.900.000 201.900 | 2.900.000CAMACOL | 116.000
ON TOTAL COMPAKII
A DE
SEGUROS
S.A.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901008002 NUMERO PLANILLA: 7868535069  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS || pbERIODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero  ARNO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 79 N'50 C 40 TELEFONO: 4990417 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/01  NUMERO AUTORIZACION: 1894429011
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de edificios no residenciales.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % ) E g E‘I:J % % DO: % 5 5 = L <§f (<.(J % 5 o 5 FSP VO'?_'EJONI'T';ERISOS INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8 IBC
C eSS conganecorine o o d 3 0 £ EBEBEB L R385 2 REE o ] e comaicon T e | Ao 3 e coeaon IO8 SO | soun 3 mo | bel IR | o e remon e
é s < SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 2 TRABAJO o
7 cC ZAPATA  |DEPEND $3.000.000 FNO Sl 01-30001-30 230201- |30 $ $574.200 $0 $0 $0 $0 Normal $574.200EPS037- |30 $  $143.600 $0 $143.60014-23- 30 3 $30 $CCF02- 3 $0 $0 $0 $0
1035128054§§Qs§$ PROTECCI| | 3.588.750 NUEVA 3.588.750 POSITIVA 3.588.750 249.800 | 3.588.750CAMACOL | 143.600
IANDRES ON EPS COMPARII
A DE
SEGUROS
S.A.
8 |cC ESCORCIA DEPEND $1.300.000 FHO Sl 01-3001-30 25-14 30 $ $352.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 352.000EPS002- |30 % $88.000 $0 $88.00014-23- 30 3 $30 $CCF02- | $88.000 $0 $0 $0 $0
1036691433 ggb‘é@LEZ COLPENSI| | 2.200.000 SALUD 2.200.000 POSITIVA 2.200.000 153.200 | 2.200.000CAMACOL
IALEXANDER ONES TOTAL COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
9 cC EUSSE DEPEND $1.500.000 FIJO Sl 01-3001-30 231001- |30 $ $326.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 326.400EPS002- |30 L $81.600 $0 $81.60014-23- 30 $ $30 $CCF02- |$81.600 $0 $0 $0 $0
1037236704 jgggES COLFOND | | 2.039.844 SALUD 2.039.844 POSITIVA 2.039.844 142.000 | 2.039.844CAMACOL
MIGUEL 0S TOTAL comPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
10 cC ZAPATA  |DEPEND $2.000.000 FHNO Sl 01-3001-30 25-14 30 $ $373.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 373.200EPS002- |30 4 $93.300 $0 $93.30014-23- 30 3 $30 $CCF02- [$93.300 $0 $0 $0 $0
1038768766 ﬁngEz COLPENSI| | 2.332.083 SALUD 2.332.083 POSITIVA 2.332.083 162.400 | 2.332.083CAMACOL
ALEXANDER ONES TOTAL comPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
11 cC AVELLA  DEPEND $4.500.000 FHO Sl 01-30 230201- |30 $ $835.200 $26.100 $ 26,100 $0 $0 Normal $ 887.400CIA 30 $  $208.800 $0 $208.80014-23- 30 3 $30 $CCF02- $ $0 $0 $0 $0
1057579630 ggﬁITEALDO PROTECCI| | 5.220.000 SURAMERI | 5.220.000 POSITIVA 5.220.000 363.400 | 5.220.000CAMACOL | 208.800
MIGUEL ON CANA DE COMPANI
SERVICIO A DE
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
12 cc ESCORCIA DEPEND $2.000.000 FNO S| 01-30 230301- |30 $ $371.200 $0 $0 $0 $0 Normal $371.200EPS002- |30 L $92.800 $0 $92.80014-23- 30 $ $30 $CCF02- [$92.800 $0 $0 $0 $0
1079936520 gg@g@m PORVENIR| | 2.320.000 SALUD 2.320.000 POSITIVA 2.320.000 161.500 | 2.320.000CAMACOL
LUIS TOTAL COMPARI
A DE
SEGUROS
S.A.
13 cC ESCORCIA DEPEND $2.300.000 FNO Sl 01-30001-30 230301- |30 $ $614.800 $0 $0 $0 $0 Normal $614.800EPS002- |30 $  $153.700 $0 $153.70014-23- 30 3 $30 $CCF02- 3 $0 $0 $0 $0
1143161070 iEEQ:NDER PORVENIR| | 3.842.500 SALUD 3.842.500 POSITIVA 3.842.500 267.500 | 3.842.500CAMACOL | 153.700
ENRIQUE TOTAL COMPARII
A DE
SEGUROS
S.A.
14 cC PALACIOS |DEPEND $1.500.000 FlJO S| |23 25-14 8| $400.000 $64.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 64.000EPS002- |8 $400.000 $ 16.000 $0 $16.00014-23- 8| $400.000 $27.900 8] $ 400.000CCF02- |$ 16.000 $0 $0 $0 $0
11793057 gLL’VFf'SLLO COLPENSI SALUD POSITIVA CAMACOL
TADEO ONES TOTAL COMPARI
A DE
SEGUROS
S.A.
15 cC HERRERA |DEPEND $2.400.000 FIJO Sl 01-3001-30 231001- |30 $ $497.800 $0 $0 $0 $0 Normal $497.800EPS002- |30 $§  $124.500 $0 $124.50014-23- 30 $ $30 $CCF02- $ $0 $0 $0 $0
15486878 “O"gg;f’DYg COLFOND 3.110.990 SALUD 3.110.990 POSITIVA 3.110.990 216.600 | 3.110.990CAMACOL | 124.500
0S TOTAL comPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
16 cC DURANGO |DEPEND $1.160.000 FNO Sl 01-30 230301- |30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS040- |30 4 $ 46.400 $0 $46.40014-23- 30 3 $ 80.800130 $CCF02-  [$ 46.400 $0 $0 $0 $0
15490799 g‘E\I“‘B“égRT'N PORVENIR| | 1.160.000 SAVIA 1.160.000 POSITIVA 1.160.000 1.160.000CAMACOL
SALUD COMPANI
EPS A DE
SEGUROS
S.A.
17 cC SANCHEZ |DEPEND $1.160.000 FlJO Sl 21 01-2101-21 231001- 21| $914.708 $ 146.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 146.400EPS002- [21] $914.708 $ 36.600 $0 $36.60014-23- 21 $914.708 $63.70021 $914.708CCF02- | $ 36.600 $0 $0 $0 $0
15534760 gkg\[gs COLFOND SALUD POSITIVA CAMACOL
IALBERTO oS TOTAL COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
18 CcC CALERO  |DEPEND $1.500.000 FIJO S| |23 230301- |8] $400.000 $ 64.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 64.000CIA 8| $ 400.000 $ 16.000 $0 $16.00014-23- 8| $400.000 $27.900 8| $400.000CCF02- |$ 16.000 $0 $0 $0 $0
16761163 8185'*& PORVENIR SURAMERI POSITIVA CAMACOL
CANA DE COMPANI
SERVICIO A DE
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
19 cC SALAZAR  DEPEND $1.600.000 FNO Sl 01-30 25-14 30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000CIA 30 4 $72.000 $0 $72.00014-23- 30 3 $30 $CCF02- [$72.000 $0 $0 $0 $0
70254166 f;ngAAFLLU'S COLPENSI| | 1.800.000 SURAMERI | 1.800.000 POSITIVA 1.800.000 125.300 | 1.800.000CAMACOL
ONES CANA DE comPANI
SERVICIO A DE
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
20 |cC JARAMILLO DEPEND $1.600.000 FIJO Sl 230301- 30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 256.000EPS002- |30 $ $ 64.000 $0 $64.00014-23- 30 $ $30 $CCF02- $ 64.000 $0 $0 $0 $0
70557295 fgjﬁlﬁ” PORVENIR| | 1.600.000 SALUD 1.600.000 POSITIVA 1.600.000 111.400 | 1.600.000CAMACOL
TOTAL COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901008002 NUMERO PLANILLA: 7868535069  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS || pbERIODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero  ARNO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 79 N'50 C 40 TELEFONO: 4990417 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/01  NUMERO AUTORIZACION: 1894429011
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de edificios no residenciales.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % ) E IrJ:J E‘I:J % % DO: % 5 5 % L <§f (<.(J % 5 o 5 FSP VO'?_TJONI':\I)'XERISOS INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO | SALARIO 3 s 2 % |z PERES 222 8|23 S |55 % aomiN z IBC  COTIZACION TARIFA | TRAL | ADMIN z BC  |comizacion| YAOR 1 TOTAL | ApmiN z IBC DE | n oAt % ADMIN |t T ot
Sl =k 3 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 A TRABAJO
21 cC MORA DEPEND $1.160.000 FNO Sl 01-30 25-14 30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS002- |30 4 $ 46.400 $0 $46.40014-23- 30 3 $ 80.800130 $CCF02- [ $ 46.400 $0 $0 $0 $0
70577865 JDQQ’L'J% COLPENSI| | 1.160.000 SALUD 1.160.000 POSITIVA 1.160.000 1.160.000CAMACOL
ELIAS ONES TOTAL comPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
22 cC GALLEGO |DEPEND $1.160.000 FNO Sl 01-3001-30 230201- |30 $ $188.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 188.500CIA 30 % $ 47.200 $0 $47.20014-23- 30 3 $ 82.00030 $CCF02- [$47.200 $0 $0 $0 $0
70691901 ﬁggg&ﬁ\? PROTECCI| | 1.178.125 SURAMERI| | 1.178.125 POSITIVA 1.178.125 1.178.125CAMACOL
IALBEIRO ON CANA DE COMPANI
SERVICIO A DE
S DE SEGUROS
i} SALUD S.A.
23 cC MUNOZ  DEPEND $2.000.000 FNO S| 01-30 25-14 30 $ $371.200 $0 $0 $0 $0 Normal $371.200CIA 30 L $92.800 $0 $92.80014-23- 30 $ $30 $CCF02- |$92.800 $0 $0 $0 $0
71021433 I‘EJgﬁFDCi\%'A COLPENSI| | 2.320.000 SURAMERI| | 2.320.000 POSITIVA 2.320.000 161.500 | 2.320.000CAMACOL
ANTONIO ONES CANA DE comPANI
SERVICIO A DE
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
24 CC SEPULVEDA DEPEND $1.300.000 FIJO Sl 01-30 25-14 30 $ $240.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 240.000EPS037- |30 [ $ 60.000 $0 $60.00014-23- 30 [ $30 $CCF02- |$60.000 $0 $0 $0 $0
71053787 h‘ég?ggo COLPENSI| | 1.500.000 NUEVA 1.500.000 POSITIVA 1.500.000 104.400 | 1.500.000CAMACOL
NELSON ONES EPS COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
25 CC GARCIA  |DEPEND $2.000.000 FHO Sl 01-30 25-14 30 $ $371.200 $0 $0 $0 $0 Normal $371.200EPS037- |30 % $92.800 $0 $92.80014-23- 30 3 $30 $CCF02- |$92.800 $0 $0 $0 $0
71188870 f/fl';g JOHN COLPENSI| | 2.320.000 NUEVA 2.320.000 POSITIVA 2.320.000 161.500 | 2.320.000CAMACOL
ONES EPS COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
26 [CC SEPULVEDA [DEPEND $2.000.000 FNO S| 01-30 230301- |30 $ $371.200 $0 $0 $0 $0 Normal $371.200EPS037- |30 L $92.800 $0 $92.80014-23- 30 $ $30 $CCF02- |$92.800 $0 $0 $0 $0
71495289 gﬁmggg’m PORVENIR| | 2.320.000 NUEVA 2.320.000 POSITIVA 2.320.000 161.500 | 2.320.000CAMACOL
EPS COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
27 cC CANO ORTIZ]DEPEND $2.000.000 FHNO Sl 01-30001-30 230201- |30 $ $377.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 377.000EPS002- |30 4 $94.300 $0 $94.30014-23- 30 3 $30 $CCF02- [$94.300 $0 $0 $0 $0
71526106 PJOSEALIRIO PROTECCI| | 2.356.250 SALUD 2.356.250 POSITIVA 2.356.250 164.000 | 2.356.250CAMACOL
ON TOTAL comPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
28 CC ROJAS DEPEND $1.500.000 FHO Sl 01-30 25-14 30 $ $280.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.000CIA 30 % $ 70.000 $0 $70.00014-23- 30 3 $30 $CCF02-  |$70.000 $0 $0 $0 $0
71602589 EEEEEUR; COLPENSI| | 1.750.000 SURAMERI | 1.750.000 POSITIVA 1.750.000 121.800 | 1.750.000CAMACOL
IANTONIO ONES CANA DE COMPARI
SERVICIO A DE
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
29 [cC LOAIZA  DEPEND $1.160.000 FNO S| 01-30 230901- |30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS005- |30 L $ 46.400 $0 $46.40014-23- 30 3 $ 80.80030 $CCF02- | $ 46.400 $0 $0 $0 $0
71669639 ’L*Eé‘,\“TE SKANDIA 1.160.000 SANITAS 1.160.000 POSITIVA 1.160.000 1.160.000CAMACOL
GIOVANNY OBLIGATO S.A. comPANI
RIO A DE
SEGUROS
S.A.
30 [cC ELEZ DEPEND $9.900.000 FNO Sl 01-30 25-14 30 $$ 1.760.000 $ 55.000 $ 55.000 $0 $0 Normal$ 1.870.000CIA 30 $  $440.000 $0 $440.00014-23- 30 3 $30 $CCF02- $ $0 $0 $0 $0
71677661 g‘fm‘;gmo COLPENSI| | 11.000.00 SURAMERI | 11.000.00 POSITIVA 11.000.00 765.600 | 11.000.00CAMACOL | 440.000
ENRIQUE ONES 0 CANA DE 0 COMPANI 0 0
SERVICIO A DE
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
31 |cC TOBON DEPEND $1.160.000 FHO Sl 01-3001-30 25-14 30 $ $195.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 195.300EPS037- |30 % $ 48.900 $0 $48.90014-23- 30 3 $ 85.00030 $CCF02- | $48.900 $0 $0 $0 $0
71687896 th\iﬁ‘:%go COLPENSI| | 1.220.417 NUEVA 1.220.417 POSITIVA 1.220.417 1.220.417CAMACOL
LUIS ONES EPS COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
32 [cC DURAN DEPEND $1.600.000 FIO S| 01-30 25-14 30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000EPS005- |30 3 $72.000 $0 $72.00014-23- 30 $ $30 $CCF02- |$72.000 $0 $0 $0 $0
71689863 éTAgHngTUA COLPENSI| | 1.800.000 SANITAS 1.800.000 POSITIVA 1.800.000 125.300 | 1.800.000CAMACOL
ENRIQUE ONES S.A. COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
33 |cC CEBALLOS |DEPEND $1.160.000 FIO Sl 01-30001-30 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $203.200EPS002- |30 4 $50.800 $0 $50.80014-23- 30 $ $ 88.40030 $CCF02- [$50.800 $0 $0 $0 $0
71693122 QT\QTSSEON PORVENIR| | 1.269.958 SALUD 1.269.958 POSITIVA 1.269.958 1.269.958CAMACOL
TOTAL COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
34 |cC SOTO VELEZDEPEND $9.900.000 FHO Sl 01-30 25-14 30 $$ 1.760.000 $ 55.000 $55.000 $0 $0 Normal$ 1.870.000EPS037- |30 $  $440.000 $0 $440.00014-23- 30 3 $30 $CCF02- $ $0 $0 $0 $0
71698541 PJAIME IVAN COLPENSI| | 11.000.00 NUEVA 11.000.00 POSITIVA 11.000.00 765.600 | 11.000.00CAMACOL | 440.000
ONES 0 EPS 0 COMPANI 0 0
A DE
SEGUROS
S.A.
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901008002 || NUMERO PLANILLA: 7868535069  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS || pERi0DO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || iAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 79N 50 C 40  TELEFONO: 4990417 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/01  NUMERO AUTORIZACION: 1894429011
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de edificios no residenciales.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o |IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E wwaox o = z = w < Q ol - o '5 FSP VO'?_TJONBI';ERISOS INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
N* [ cion  |NOMBRES comzanTeCOTIZANTE| BASICO [sALARID 3% 23 £ & BEPE8 2 2 3 8 2|3 35 Z| apwmimN | IBC  COTIZACION TARIFA | JOTAL | apmiN |G 1BC  |coTizacion| VALOR ADMIN |g| IBC pE | JOTAL @ 1BC | spyyn | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Qg we 2 EspeciaL | APORTE 2 ADRES 2 TRABAJO APORTEIS APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
8 é o = a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD [EMPLEADOR | EMPLEADO a a
35 [cC RICO DEPEND $1.300.000 FIWO S 01-30) 25-14 30 $ $240.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 240.000EPS037- [30 § $60.000 $0 14-23- 30 3 $30 $CCF02-  [$60.000 $0 $0 $0 $0
75055541 FODAS o COLPENSI| | 1.500.000 NUEVA 1.500.000 POSITIVA | | 1.500.000 104.400 | 1.500.000CAMACOL
ONES EPS COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
36 [cC DIOSSA  |DEPEND $1.500.000 FIO S| 01-3001-30 231001- |30 $§ $326.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 326.400EPS002- [30 4 $81.600 $0 14-23- 30 3 $30 $CCF02- |$81.600 $0 $0 $0 $0
98503506 |SONZALES COLFOND | | 2.039.844 SALUD 2.039.844 POSITIVA 2.039.844 142.000 | 2.039.844CAMACOL
MAURICIO oS TOTAL COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
37 |PT 4976831 PADRON  |DEPEND $1.300.000 FIO S 01-30 230201- |30 $§ $240.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 240.000EPS002- [30 g $60.000 $0 14-23- 30 § $30 $CCF02-  |$60.000 $0 $0 $0 $0
LR ALEON PROTECCI| | 1.500.000 SALUD 1.500.000 POSITIVA | | 1.500.000 104.400 | 1.500.000CAMACOL
ALBERTO ON TOTAL COMPAKI
A DE
SEGUROS
SA.
TOTAL $27.164.100
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w‘/h INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATISTA

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS
DE INGENIERIA $.A.§

Caddigo: FM-86 Version: 01 Fecha: 16-06-2020

1.1 COMUNICACION Y DIVULGACION

Se realizan capacitaciones al personal en los diferentes temas que anexo a continuacion.

Tabla 1. Comunicacién y divulgacion

Tema Duracion Asistencia | Fecha

CHARLA DE SEGURIDAD — NORMAS BASICAS-

MANEJO SEGURO DE HERRAMIENTAS 40 MIN 4 8/02/2023
CHARLA DE SEGURIDAD- EPP 30 MIN 3 11/02/2023
DIVULGACION DE ROLES Y

RESPONSABILIDADES 30 MIN 4 23/02/2023
ES MOMENTO DE HACER UNA PAUSA ACTIVA 30 MIN 4 23/02/2023
LAS 5S 30 MIN 4 18/01/2023
LA IMPORTANCIA DE LOS EPP - VEGACHI 30 MIN 4 03/02/2023

2 GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
v Se realiza entrega de epp al personal: Guantes, mono gafas de seguridad, tapabocas
y proteccién auditiva.
v Se realiza charla de seguridad de las 5S.
v/ Se realiza capacitacion de los elementos de proteccion personal, donde se tratan
los siguientes temas: ;Qué es un EPP?, Tipos de elementos de protecciéon
personal, 4Qué tan importante es el uso de los EPP?, ;Cual es el mantenimiento

adecuado de los EPP?

v Se realiza charla de seguridad de normas basicas y manejo seguro de
herramientas.

v Se realiza la divulgacion de roles y responsabilidades del SG-SST
v/ Se realiza pausas activas

v Se realiza charla de seguridad de las 5s, orden y aseo.
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CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS
DE INGENIERIA $.A.§

Caddigo: FM-86 Version: 01 Fecha: 16-06-2020

v' Se realiza inspecciones de seguridad del area de porteria sede principal de
CORANTIOQUIA.

v’ Se realiza inspeccion de extintores porteria 2 sede principal CORANTIOQUIA.

Tabla 3. Accidentes Laborales.

Nombre Empresa Dias/incapacidad | Fecha de
ocurrencia
A la fecha no se reportan incidentes y accidentes de trabajo.

2.1 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

En cumplimiento en lo establecido en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa CONDEIN SAS, se cuenta con un programa de inspecciones de
seguridad planeadas en las cuales se verifica las diferentes condiciones laborales,
espacios, herramientas y actividades, identificando hallazgos para disefiar planes de
accion y mejora disminuyendo la probabilidad de que ocurra un accidente de trabajo.

2.2 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPI).

Se realiza la entrega de elementos de proteccion al personal nuevo que ingresa a la obra,
haciéndolos conscientes que el uso de los mismos es obligatorio, el no utilizarlos podria
acarrear sanciones disciplinarias ya que son suministrados como mecanismo de barrera
disminuyendo la exposicion a los riesgos de la obra. Estos elementos de acuerdo a la
actividad o cuidado tienen una vida util para lo cual son remplazados en caso de estar
deteriorados.
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Caddigo: FM-86 Version: 01 Fecha: 16-06-2020

3 REGISTROS FOTOGRAFICOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS - SST

COMUNICACION Y DIVULGACION

Registro fotografico.

8/02/202311:03:58 a. m.
# 44A 32 Carrera 65
Laureles - Estadio

Medellin Medellin:..

| Antioquia Antioquia’
#Laura Mariaca #Laura Mariaca-——
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CONSTRUCCIONES ¥ DESARROLLOS
DE INGENIERIA $.A.§

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

CONTRATISTA

Caddigo: FM-86

Version: 01

Fecha: 16-06-2020

23/02/2023 9:33:22 a. m.
#Laura Mariaca

23/02/2023 9:33:19 a. m.
#Laura Mariaca




uu./h INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS
DE INGENIERIA $.A.§

CONTRATISTA

Caddigo: FM-86 Version: 01

Fecha: 16-06-2020

FIRMA RESPONSABLE:

@bﬁfdﬂmmca C ;

LAURA GISELL MARIACA CALLLEJAS
Seguridad Y Salud en el Trabajo.
CONDEIN SAS
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REGISTRO DE ASITENCIA DE CAPACITACION

CONDEINS.AS.

ONSTRUCCIONES Y DESA

RROLLOS DE INGENIEF

\
RIASAS

TIPO DE ACTIVIDAD

Entrenamiento

Capacitacion

Otros:

.

_‘M\______v«__,_. —
NOMBRE DE LA CAPACITACION:
CHala de

Sandad-Nymas Basicas - Nenao_ Seryurn \Imem..

FACILITADOR:

Interno: D Externo: O

OMBRE DEL INSTRUCTOR:
avig 61¢ll Maviaa Callejas.

FIRMA:

v TQ awuca C |

hdbdj\m A adar v andamios
Seyurd cle

ton Sidadua,

, lemenhs di ?Mccuﬁ"n Pers

OBJETIVO DE LA CAPACITACION: Dy ¢ (enicey A\ Pasona) 4as normas basicas os

Q

SeuuRdad Para k)

Mo = A Yulidor, noneyw
mn?o Sequw } d nc)

| CONTENIDO: Ticbo 105 en ALNAS en Ardanmds,

Tralayy Sequrd s wldadua, (‘(‘cmcjo

Sgwo e piidya

lemontnS Ao Pokars Akundos pva la  tarca .

Fecha: Lugar: Hora de inicio: Duracién: # personas asistentes:
Mier ©|feb/av3|Coantoquaa -5a Fall Q40 am. MO min.

PERSONAS ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA EMPRESA FIRMA

1 (Wama'a fé' Z . ‘(“/O O L'éj«él (&3 0,0“OQN SAS ezronit celao-o
2 Wohecto £S50F el - 1039932520 | (ONDEIN. 3AS. ﬁ;éu{m
3y Fadop Zalbrio s 127305 |ONoeN SAS )k B e e
4 SovanhNovdwd 6 [ STT29T [CoMoew Sps | (aos
5 .

6 \ |

7| \ |

8 ‘, |

5 |

10 1

11 I ‘

E | | |

13

14

15

16 ,

17

18 | |

15 |

20 | '\

21 ; 1

22 | [ t.

23 { |

24 ' |

25 ‘
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REGISTRO DE ASITENCIA DE CAPACITACION

CONDEINSAS.

/L
L L
V

-

TIPO DE ACTIVIDAD

Entrenamiento Capacitacion y

Otros:

OMBRE DE LA CAPACITACION: FACILITADOR:

asS SO. OPen Y ASeQ.

Interno: QO Externo: CO

OMBRE DEL INSTRUCTOR: FIRMA:

l.
( Mﬂﬂm @\Legms :

v (el Mpmaca Callops L ,
OBJETIVO DE LA CAPACITACION: Thir a1 Ccorocer al Personal @8 dementos

(umptie Con €| orden g el asen Denty0 e sucrta cl h{,llga@.
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CONTENIDO: s S S.
S - Uasifeaaon
Seno: Manten hrdo en aiden
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- Shitsuee . Dsaplina.

- sartgu: cuta by &lud fisien ~\mzn47\1 .

Hora de inicio: Duracién:

d4.00 AM O mn .

Fecha: Lugar:

18 O1- 2023 |Qoanh odua- Veual .

# personas asistentes:

v

PERSONAS ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA EMPRESA

/] FIRMA
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(QUE ES EL EPP?

EI EPP se define como todo equipo, aparato o dispositive especialmente proyectado
y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos
especificos de accidentes del trabajo © enfermedades profesionales,

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

Protectores de la cabeza. Cascos de seguridad (Clasificacion A, B, C yn. ..
Protectores auditivos. ...

Protectores oculares y de la cara. ...

Proteccion de las vias respiratorias. ...

Protectores de manos y brazos. ...

Protectores de pies y piernas. ...

Protectores de la piel. ...

Protectores del tronco y el abdomen.

O NN EON

¢QUE TAN IMPORTANTE ES EL USO DE LOS EPP?

Los equipos de proteccién personal son articulos que estan disefiados para
proteger a los empleados de lesiones o enfermedades que puedan ser

originadas por el contacto con radiacivnes, con sustancias quimicas, con peligros
fisicos, eléctricos, mecanicos entre otros.

¢CUAL ES EL MANTENIMIENTO ADECUADO DE LOS EPP?

- Mantenimiento y Cuidado de EPP

- Limpiar, lavar y desinfectar continuamente los EPP. - Mantener los protectores
auditivos higiénicamente aseados para evitar infecciones. - Almacenar las gafas de
seguridad en lugares en donde no se puedan quebrar.

O
D pien &
® T @

P s B =

iUSA LOS ELEMENTOS DE PROTECCIO PERSONAL!

W AT B LM T M M0l 40 40 17 1 30 o 0 o0 7 i v ot s e u i s at i sm e 2 2 it 8 o a5 bt
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REGISTRO DE ASITENCIA DE CAPACITACION CEEEAS o
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLQOS DE INGENIE RIA S.A
TIPO DE ACTIVIDAD
{renamiento Capacitacion » Otros:
JOMBRE DE LA CAPACITACION: ' ?FACILITADOR: Interno: & Externo: <
Adue S ON EleMENTO B PRGN PorsomA Uy
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: FIRMA: / ) f] ) |
Laura Al Mowinca @lloprs clxd T& O G\LQM g

OBJETIVO DE LA CAPACITACION: (i @ (0nOer” Al Perm ol | lmfu{unm e las elementos clu
Poleon Parsonal . Eocrundo S vidados, log hpos ot elementus. 50 adaudo L0
frd Minm2ar Qlgue ‘]1;:0 ce fon § extaw Aleun indiderte 6 rcaicete |algral .

CONTENIDO: ¢(que €3 € TPp? QCuol €S el Mip Adeaado de los gp?
- Hemontos de Pmm.\dn rsonal. o
-Cdie Yan impoftante €5 el WL de os epp ?
Fecha: Lugar: Hora de inicio: Duracién: # personas asistentes:
202 2023 . [Goanba ja- Ven hi- B W A, | 2y min. 4
' N PERSONAS ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA EMPRESA FIRMA
1 /]JS(M'.@/J £ e 323% 70U Kevde VS AS. ﬂn;'gm,’,(yc//-/,
2 Doed '&QE‘\UNPC\& J1Luls.2%9 ConDSIN ADS [dvan SePulysdan
3 D287 A dee? ,’7'14':51' 2k QIreg SO =20 S A¢ DA.;,?Q.’—;‘Z//")'- e
: sBRIDe Lroprea |[159Se8%8 |lconpETr Sas JAL
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25 ] S
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REGISTRO DE ASITENCIA L E CAPACITACION CONDEINS.AS, _ T
TIPO DE ACTIVIDAD

Entrenamiento Capacitacion X Otros:

NOMBRE DE LA CAPACITACION: FACILITADOR: Interno: Q¢ Externo: CO
Ctreln D Setinap

OMBRE DEL INSTRUCTOR: FIRMA: C uj,i

lqua 6kell N (gllc:]ns. aud Ve \agas

OBJETIVO DE LA CAPACITACIONY D1y d (onoeer ctl Perscrd]“Cace ¢ 07 - ,

Qe Prokcwen pasonal, - 8 debiclos Cx\-dgldo 54 Comectv \zio > hipos dt elemantos
Revenw 6 MAM2ar Und L2ion gasad Por on \nadint © aludent Woal |
(‘\C&imgogﬁ 2P? Tipos A Elementuy de protecian Personal, dee tan impurtanke 2§ ¢ oo
de| €lanento ck protecadn Pesonal? edue bun impurtante S el uso del epp? dCual et el ¥ pdieds?
Fecha: Lugar: Hora de inicio: Duracién: # personas asistentes:
o2l 2023 (comitegunsak pox| 1:C0 AM. 30 N,

PERSONAS ASISTENTES
— NOMBRE Y APELLIDO CEDULA EMPRESA /  [FIRMA

L Kobeitd fodm Sond (4039936520 | GonOe $8S. [ i4fed? Epai

2 [glomel CelepO 6361163 CoNOEWN SAS . | nie) Calove
3 [dus D PALRUO 1139305 - coRes SAS . (G125 0208
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SN CODIGO: FOR-SST-07
L ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL
e SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | VERSION: 01
DESARROLLOS Y SALUD EN EL TRABAJO
DE INGENIERIA § AS FECHA:
Medellin, )3 cle Tcbrero 2023.

Sefior(a) [/}a.’)z ™~ \ifyé’/ v

ccl033236J0Y

Asunto: Notificacion de Roles y Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajadores

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en
la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

/‘77 <C rn.'//;c/é //

cc: (237236 70[/
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[ = N CODIGO: FOR-SST-07
s ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL TERSOT
NGOy SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD :

DESARROLLOS Y SALUD EN EL TRABAJO
DU INGENIERIAS.AS FECHA:

Medellin, 2 2 de Tbrerd 2023,

Sefior(a) .S B RLDO / 7//’C

cc 15

pRERH 1O 72 YN

v56 878

Asunto: Notificacién de Roles y Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajadores

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en
la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

ww [ZY4Bc875
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P— CODIGO: FOR-SST-07
Py ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL
}..v”" .
“O\h o, | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | VERSION: 01
DESARROLLOS Y SALUD EN EL TRABAJO
DE INGINKRIASAS FECHA

Medellin, 22 de Tebrero 2023

— ..~ r 2
Sefor(a) (o7~ Cerm At T2 §TAL

CosXLozle

~7

\b

\

Asunto: Notificacién de Roles y Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de sequridad e higiene propias de Ia empresa.

Trabajadores | Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en
la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

C ey Aoy 5. DN
COLG zs ok
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[ CODIGO FOR-SST07
.yl ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL NERSIOE T
——r SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | VEF-
OCSARADLLOS Y SALUD EN EL. TRABAJO
Ehis FECHA

23 de trbred 2023
Medellin, 22 ¢ trbrend 2 )

Sefior(a) Juan §\\Lﬂf f\QQl)l\’C&C\

S A~ el
€ 3 4iS ey

Asunto: Notificacién de Roles y Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocer y tener clara Ja politica de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud. ]
Suministrar informacion Clara, completa Y veraz sobre su estado de salud. !

Trabajadores Participar en |a prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en .

Informar las condiciones de riesgo detectadas a| jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

= - e—

e
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DE INGENIERIAS.AS

ey CODIGO: FOR-SST-019
LR i
S caatil FORMATO DE ENTREGA DE LOS EPP VERSION: 004

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLO

FECHA: 03-02-2021

Entregado por: [ )y Gisell Wavmaca ailleaas .

N° Cédula AC4445

ECargo: COic - i

LEY 9 DE 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias” TITULO Iil Elementos de proteccién personal. Art 122 - 124,
Resolucién 2400 DE 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

De la ropa de trabajo, equipos y elementos de proteccién. Capitulo Il, De los Equipos y Elementos d
Resoluciéon 0312 de 2019, Resolucion 666 de 2020.

e\

y seguridad en los establecimientos de trabajo. Titulo IV,
e Proteccion. Art 176 - 201, Decreto 1072 de 2915,

|

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO | FECHA DE ENTREGA EPP FIRMA DEL TRABAJADOR
(Cdtas j
@Q\OS '\’1‘}'}2@ PiocA. de592SAa3 \AY - (D/O( /202?3 Cores . RE ST o fto 7 > ,en L
rlLasS . )
O&PnlLoo Yepepn rs4ee@ye . |Obcal - | 13 loy | 2073 C?*mn_‘«cs.. ©5BpLDO  ~ERREAS
S v e ) .
Taan Pablo Senduedd. Ndas 284 |[Chel | 13lol (2023 Zlf%nnﬁ 'L\* 2230V edn
' R 9fas '
Qise - | 18001 2022 leS. L.73 Stpm' Sz
; 304. AXINES. L2 Sy
30‘% M el 4\:’{;‘" 1023 £26°04. | Aopiair Ao - | _
CARAS Mppio I1cSos. 96592546 |powiar | 1[o2l20t3 | Camiouzo, R
\jdf\f?\\cﬂ' |
i < 34 ¢ ( . 10 }Ol[ o2 Cam\\_;\r’lo. E‘JD;D Sepu N WY
Tuan b Sepieds 1445289 | Oheral. e T
Tl Mgl £)55¢ 1623 1204 | Agraavr: 130z [ 2023 QMQ2Q . e [72em /&
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CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS

DE INGENIERIAS.AS

FORMATO DE ENTREGA DE LOS EPP

CODIGO: FOR-SST-019

VERSION: 004

FECHA: 03-02-2021

Entregado por: | g ©cell Nl (allens .

N° Cédula 107044472

Cargo: (cpyd. SsT

LEY 9 DE 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. TITULO Il Elementos de proteccién personal. Art 122 - 124,
Resolucién 2400 DE 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Titulo I\

De la ropa de trabajo, equipos y elementos de proteccién. Capitulo II, De los Equipos y Elementos de Proteccién. Art 176 — 201, Decreto 1072 de 2915,
Resolucion 0312 de 2019, Resolucion 666 de 2020.

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO | FECHA DE ENTREGA EPP FIRMA DEL TRABAJADOR
S
SRA00 Hepeps 15486070, | choal. |15 1oz (2023 |Guanks. L/ 2=
'}JSC Mol GSSC- 106’}23&,5)04 DoAY - ’]6 ‘ oLl 20273 GrnteS . _.’4‘/, sa. 7y, 2
vie) “palaxa S ,
Tan Rhh Seplweda. Jlaqs2eq  |Ohaal | €3l0Ll 2022 | GrendeS. [muao souileds
Ceelos Mroud D08k qosatsat. | Asainr. P3lor! 2022 |Gantes . | g ool 2 —a
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CODIGO: FS-07
AT INSPECCION DE SEGURIDAD Y LOCATIVA VERSION: 001
RS G s FECHA: 11-10-2018

wear e Ta G4 Trasera- (umn\\cr!n’(\ Sede_ppal

recHA: ()] 02, ’2_02 3.

RESPONSABLE DE AREA:

C: Cumple NC: No

cumple

NA: No aplica

INSPECTOR: | ci et O\oel ] MNarnaca C(JHL\O\,S

ASPECTO CONSIDERADO e | me | wA OBSERVACIONES/ACCIONES
o ASPECTOS GENERALES
Las instalaciones estan ubicadas en un lugar alejado de focos de contaminacién y )
salubridad A
la construccion ofrece protecciin del medio ambiente a los funcionarios y visitantes. )(
Los pisos y paredes se encuentran on buen estado, sin grietas, perforaciones, desniveles o
roturas X
Las ventanas y puertas se encuentran en buen estado (marcos, cerraduras, pintura, vidrios) X
EQUIPOS
Los equipes de computo estan correctamente conectados )k
Las conevones y ks cables de los diferentes equipos (Computadores, teléfonos, lamparas,
elc) se encuetran identificados, aislados, ordenados y no presentan riesgo de tropiezos y
cortocirTuitos) K
Los enchufes se encuentran funcionando con su capacidad normal y no se encuentran
sobrecargades de conexiones. X
Exste un numero sufiente de swichs de encendido y enchufes, estan debidamente
idermficados y en buen estado. X
los tableros de disiribucion eléctrica se encuentran identificados y libres de obstaculos )g
SENALIZACION
Igentficacdn de rutas de evacuacion *
61200 y Ucacidn de las sefales x
Igentificacyin de extintores X
Igentficacion de camillas X
Jaemficacion de botiauin S
Identficacon de zonas de residuos X

INSTALACIONES LOCATIVAS, ELECTRICAS Y REDES

Los aczbados permiten su limpieza e impiden la formacién de ambientes propicios para el
decarrolio de microorganismos

X

Cubrerto para proteccitn de aguas lluvias, lluminacion y ventilacion adecuada (rejillas o
ventznzs), sstema de drenaje y piso duro e impermeable.

Las inst2laciones cuentan con eervicios sanitarios separados por sexa suficientes para el
personal

Enste un lugar adecuado para el consumo de alimentos de los trabajadores

Las Instalaciones elctricas se encuentran en buen estado.

Las instalaciones hidréulicas ee encuentran en buen estado en las oficinas

La fluminacitn es adecuada para el desarrollo de las actividades en cada una de las
instalaciones

La temperatura ambiental y la ventilacion es adecuada para el desarrollo de las actividades
en cada una de las instalaciones

Elmweseunmenbﬂmummecmabic

/

X
X
X
X
X
X
A
X_

Las instalaciones sartarias y oriferia de bafios y cocinetas so encuentran en buen oslado

X

MANEJO DE SUSTANCIAS

QUIMICAS

Todas las sustancias peligrosas almacenadas estdn ubicadas en un sitlo alreado y do facll
acceso para la alencion y contencitn de un deframe

Se cuenta con rétuloe en los reciplentes que contionern las suslanclas quimicas

Se cuenta en el sitio de trabajo con las hojas do eeguridad do las sustancias quimicas

Se cuenta con el equipo de proteccion adecuado para manipular las sustancias quimicas

~N X
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T CODIGO: FS-07
pad INSPECCION DE SEGURIDAD Y LOCATIVA VERSION: 001
Lo’
- FECHA: 11-10-2018
3AR: FECHA:
p—

E£SPONSABLE DE AREA! INSPECTOR:

——
l———f C: Cumple NC: No cumple NA: No aplica

ASPECTO CONSIDERADO | Ne | wA OBSERVACIONES/ACCIONES

Se cuenta con material absorbente en caso de derrame v/
Se cuenta con extintor en caso de incendio )( N
El personal se encuentra capacitado para el manejo y la manipulacién de la sustancia X
£l personal se encuentra capacitado para atender alguna emergencia y\

Los recipientes de las sustancias quimicas se encuentran debidamente cerrados. 7\

EQUIPOS DE EMERGENCIAS

Inspeccion de botiquin (Inventario, fechas de vencimiento, resgistro de entrega) Y

Registro de entrega de elementos X

Estado de camillas A

Alarmas X.

ORDEN Y ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS

Se evidencia Orden y Aseo en cada una de las instalaciones (oficinas, cocina, bafios, zona

de aliementacién, archivo) )(

Existen procedimientos especificos para la limpieza y desinfeccién en la oficina £

Existen procedimientos especificos para el control de plagas X

Observaciones:

v

Firma inspector: \QL(CI : o 'Y‘-Zilfa Cq\]aia\s i Firma responsable :
! N
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Ay st
REG LR
ISTRO DE ASITENCIA DE CAPACITACION L

CONDEINSAS.
— —— NSTRUCCIONES Y DESARROLLOS CE INGENIERIA S.A.S.
Entrenamiento 1170 DEACTIVIDAD
Capacitacion ‘ Otros:

NOMB 1ON: FACILITADC

o RE DE LA CAPACITACION: FACILITADOR: Interno: G0 Externo: C—
Mosentd O Wacgz s Rosa Keton.

' NOMBRE DEL INSTRUCTOR: T "

| Lo Gasell M (E,\\\i}qs
OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

da A conocer al Personal (o mportanca c Lag pausas athuay dentrd de
SV .JDmCldCl lalal . P P

CONTENIDO: chue son (e wsad AchuaS ?
o mportunci o Vealzar  pvsad fehuas oo ot tu jornada (aloural
Fecha: Lugar: Hora de inicio: Duracién:
23 0L 2223 onnhogia- Veopchi dron AV 2O M
‘ N PERSONAS ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA EMPRESA FIRMA
Josn sepiveda 1.185289 _ Cauneiy NS [Oyen ceguivzdn
P i s D, @A Qs ] 3 K7 cernPrin §AS @}27/:; ‘7'_5_
enfloD [FERBIAA o0/ BeG Y8  LonoETrnSAS | L le2e
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