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CONDEIN S.A.S.  
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S. 

 

 
Construcción, interventoría y diseño de obras civiles. Medellín 

Carrera 78 A N° 32 A 97  Tel  4990417   -  310 4612316  -  condeinsas@hotmail.com 
 

 

 

INFORME ACTA 2. 

 

 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y 
ADECUACIONES A LOS BIENES INMUEBLES DE LA 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 
CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA. 

 

 

 

 

 

 

 

FEBRERO DE 2023
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1.  INFORMACION GENERAL 

 

 

OBJETO:  Mantenimiento preventivo, correctivo y 

adecuaciones a los inmuebles de la Corporación 

Autónoma Regional del Centro de Antioquia - 

CORANTIOQUIA.   

 

CONTRATO:   Nº 190 - CNT2209 – 144 

VALOR:    $600.000.000 

FECHA DE INCIO:  Noviembre 17 de 2022 

PLAZO:    Cuatro meses. 

ACTA 2:   De enero 1 a enero 31 de 2023. 

 

 

MUNICIPIOS INTERVENIDOS EN ESTA ACTA: 

• MEDELLIN 

• CAUCASIA 

• VEGACHI 

• LA AGUADA 

• HISPANIA 
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PERSONAL EN OBRA 

Residente (1) 

Salud ocupacional (1) 

Oficiales (7) 

Ayudantes (10) 

 

2.   ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 

 

SEDE CENTRAL MEDELLIN 

Se realizaron actividades tales como: 

• Retiro y suministro de griferías en aparatos sanitarios y adecuación 

redes hidrosanitarias. 

• Retiro, mantenimiento y colocación de aparatos sanitarios. 

• Colocación fluxómetro. 
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• Cambio de puerta. 

 

 

• Mantenimiento puertas de acceso vehicular. 
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• Pintura muros. 
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• Retiro y colocación losetas en terraza. 
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SEDE CAUCASIA 

 

• Trabajos en cubiertas (desmonte, estructura de soporte, suministro 

teja, mantenimientos, etc..). 
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• Mantenimiento pisos en tableta sector terraza. 

 

 

• Colocación de mantos y ruanas. 
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• Trabajos pisos en grano 

 

 

• Trabajos en redes hidrosanitarias y aparatos sanitarios 
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• Trabajos en mantenimiento ventaneria. 
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• Trabajos en muros drywall y tubería PVC 

 

• Pintura muros. 
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• Barniz en techos. 

 

• Trabajos en cerámica y ventanería baño.   
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SEDE VEGACHI 

 

• Se realizó construcción de filtros, con la respectiva excavación, 

construcción de cuneta, colocación de geotextil, tubería y triturado. 
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• Se realizó adecuación de piso de auditorio, con el respectivo corte 

y demolición de piso deteriorado, y la colocación de material similar 

al existente. 
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• Se realizó trabajo de resane de muros, pintura tipo koraza y 

aplicación de hidrófugo en muros exteriores. 
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• Se realizó limpieza de canoas y cubierta. 
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• Se realizó aplicación de pintura tipo viniltex en muros interiores. 

 

• Se realizaron muros en drywall para separación de espacios de 

oficinas. 
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• Se realizo colocación de cielo falso en PVC con los respectivos 

registros para inspección de redes. 
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• Se realizo cielo falso en drywall. 

 

 

• Se trabajo en impermeabilización de muros exteriores e interiores. 
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SEDE HISPANIA 

 

• Se labora en instalación de cerramiento en madera inmunizada. 

 

• Se realiza losas de piso para caseta de vigilancia. 
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• Se trabaja en adecuación de espacio lateral a caseta actual 

sector baño – lavadero, realizando viga de fundación y muro 

contención en bloque, asi como el respectivo lleno. 
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SEDE SANTA ELENA – LA AGUADA 

 

• Se labora en instalación de pozo séptico integrado de 2000 lts. 

 

 

 

3. MANEJO AMBIENTAL Y SALUD OCUPACIONAL. 

 

Se tiene con el equipo responsabilidad de mantener la seguridad y 

las condiciones ambientales óptimas en la obra, así como: 

✓ Garantizar la exigencia, vigencia y cumplimiento de los aspectos 

ambientales. 

✓ Velar por el aseo y la limpieza del frente de obra 

correspondiente. 

Capacitar al personal de la obra en los  temas asociados a seguridad 

industrial, salud ocupacional y medio ambiente. 
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Se cumple con el aseo general de las obras, protección de elementos 

como escritorios,  archivadores, etc… con plástico, mitigación de impacto 

atmosférico, en cuanto a emisión de partículas, así como con la 

disposición de residuos sólidos en sitios autorizados. 

Todo el personal se encuentra afiliado a seguridad social, contando con 

los elementos de protección personal necesarios para desarrollar la 

actividad correspondiente, y se cumple con los permisos de certificado 

de trabajo en alturas, para el personal que desarrolla estas actividades, 

así como con los permisos para desarrollar labores específicas de 

construcción, supervisadas por el profesional a cargo, los cuales se 

entregan en anexo 1 para componente SGSST. 

4. AVANCE DE OBRA Y PAGOS REALIZADOS. 

Se cuenta con un avance al 31 de enero de 2023 del 31%. 

Se han presentado solamente dos actas por valor total con IVA incluido 

de $ 186.922.444, discriminado por Municipios así: 

SEDE ACTA1 ACTA 2 TOTAL 

MEDELLIN $1.661.392 $18.092.915 $19.754.307 

LA AGUADA   $6.233.678 $6.233.678 

ANDES $11.302.751   $11.302.751 

VEGACHI $31.129.142 $68.309.243 $99.438.385 

CAUCASIA $11.662.000 $31.529.825 $43.191.825 

HISPANIA   $7.001.498 $7.001.498 

TOTALES $55.755.285 $131.167.159 $186.922.444 

 

 

GUILLERMO ENRIQUE VELEZ ARANGO. 
REPRESENTANTE LEGAL.  
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Medellín, Febrero 25 de 2023. 

 

 

CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y APORTES  PARAFISCALES 

 

 

Los suscritos,  GUILLERMO ENRIQUE VELEZ ARANGO, identificado con cedula 

de ciudadanía  No 71.677.661 de Medellín, actuando como representante legal de 

CONDEIN SAS con Nit 901.008.002 - 1, certifica que la empresa se encuentra a 

PAZ Y SALVO por concepto de aportes a los sistemas de salud, pensión y riesgos 

laborales ARL (artículo 50 de la ley 789 de 2002) y a las cajas de compensación 

familiar, así como por concepto de pago de parafiscales. 

 

 

GUILLERMO ENRIQUE VELEZ ARANGO 

Representante legal CONDEIN SAS 

C.C. 71.677.661 

 

  

cgomez
Sello



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901008002
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 79 N 50 C 40 4990417

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de edificios no residenciales.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7868535069 E-EMPLEADOS
enero 2023 febrero 2023

0
2023/02/01 1894429011

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 $ 0 $ 185.600
230301 230301-PORVENIR 10 $ 2.562.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.562.000 $ 0 $ 2.562.000
230201 230201- PROTECCION 6 $ 2.678.900 $ 0 $ 0 $ 26.100 $ 26.100 $ 0 $ 0 $ 2.731.100 $ 0 $ 2.731.100
231001 231001-COLFONDOS 5 $ 1.313.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.313.000 $ 0 $ 1.313.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 15 $ 7.157.100 $ 0 $ 0 $ 110.000 $ 110.000 $ 0 $ 0 $ 7.377.100 $ 0 $ 7.377.100
SUBTOTALES: $ 14.168.800 $ 0 $ 14.168.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 9 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.160.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.160.000 $ 0 $ 0 $ 1.160.000
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 16 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.203.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.203.600 $ 0 $ 0 $ 1.203.600
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 7 $ 0 $ 0 $ 0 $ 938.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 938.100 $ 0 $ 0 $ 938.100
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 54.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 54.400 $ 0 $ 0 $ 54.400
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 118.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 118.400 $ 0 $ 0 $ 118.400
SUBTOTALES: $ 3.474.500 $ 0 $ 0 $ 3.474.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 37 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.046.300 $ 6.046.300 $ 0 $ 0 $ 6.046.300
SUBTOTALES: $ 6.046.300 $ 0 $ 0 $ 6.046.300

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF02 CCF02-CAMACOL 37 $ 3.474.500 $ 0 $ 3.474.500
SUBTOTALES: $ 3.474.500 $ 0 $ 3.474.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1001808965

RAMIREZ
CRUZ
YORMAN
ESTIVEN

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 29 230301-
PORVENIR

2 $ 100.000 $ 16.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.000EPS002-
SALUD
TOTAL

2 $ 100.000 $ 4.000 $ 0 $ 4.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

2 $ 100.000 $ 7.000 2 $ 100.000CCF02-
CAMACOL

$ 4.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
1007317939

RIOS
SALDARRIA
GA HERMY
JONARES

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 29 230301-
PORVENIR

2 $ 100.000 $ 16.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.000EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

2 $ 100.000 $ 4.000 $ 0 $ 4.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

2 $ 100.000 $ 7.000 2 $ 100.000CCF02-
CAMACOL

$ 4.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
1017158541

GAVIRIA
MESA
ANDRES
FELIPE

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 01-3001-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.428.750

$ 388.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 388.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.428.750

$ 97.200 $ 0 $ 97.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.428.750

$
169.100

30 $
2.428.750

CCF02-
CAMACOL

$ 97.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
1020412807

BERRIO
VELEZ
HERNAN
DARIO

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 29 231001-
COLFOND
OS

2 $ 100.000 $ 16.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.000EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

2 $ 100.000 $ 4.000 $ 0 $ 4.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

2 $ 100.000 $ 7.000 2 $ 100.000CCF02-
CAMACOL

$ 4.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
1020444563

MARIACA
CALLEJAS
LAURA
GISELL

DEPEND $ 2.500.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
2.900.000

$ 464.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 464.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.900.000

$ 116.000 $ 0 $ 116.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.900.000

$
201.900

30 $
2.900.000

CCF02-
CAMACOL

$
116.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
1020462855

MORENO
JARAMILLO
ELIDA

DEPEND $ 2.500.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.900.000

$ 464.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 464.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.900.000

$ 116.000 $ 0 $ 116.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.900.000

$
201.900

30 $
2.900.000

CCF02-
CAMACOL

$
116.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2023/02/01 4:49 PM USUARIO: SOI CC71677661 4PÁGINA 1 DE

cgomez
Sello



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901008002
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 79 N 50 C 40 4990417

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de edificios no residenciales.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7868535069 E-EMPLEADOS
enero 2023 febrero 2023

0
2023/02/01 1894429011

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

7 CC
1035128054

ZAPATA
ARANGO
FERNEY
ANDRES

DEPEND $ 3.000.000 FIJO 01-3001-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
3.588.750

$ 574.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 574.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.588.750

$ 143.600 $ 0 $ 143.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.588.750

$
249.800

30 $
3.588.750

CCF02-
CAMACOL

$
143.600

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

8 CC
1036691433

ESCORCIA
GONZALEZ
KEIVER
ALEXANDER

DEPEND $ 1.300.000 FIJO 01-3001-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.200.000

$ 352.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 352.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.200.000

$ 88.000 $ 0 $ 88.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.200.000

$
153.200

30 $
2.200.000

CCF02-
CAMACOL

$ 88.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
1037236704

EUSSE
TORRES
JOSE
MIGUEL

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 01-3001-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
2.039.844

$ 326.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 326.400EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.039.844

$ 81.600 $ 0 $ 81.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.039.844

$
142.000

30 $
2.039.844

CCF02-
CAMACOL

$ 81.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC
1038768766

ZAPATA
ALVAREZ
JOHN
ALEXANDER

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 01-3001-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.332.083

$ 373.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 373.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.332.083

$ 93.300 $ 0 $ 93.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.332.083

$
162.400

30 $
2.332.083

CCF02-
CAMACOL

$ 93.300 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

11 CC
1057579630

AVELLA
HURTADO
DANIEL
MIGUEL

DEPEND $ 4.500.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
5.220.000

$ 835.200 $ 26.100 $ 26.100 $ 0 $ 0 $ 887.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.220.000

$ 208.800 $ 0 $ 208.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.220.000

$
363.400

30 $
5.220.000

CCF02-
CAMACOL

$
208.800

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

12 CC
1079936520

ESCORCIA
SERNA
ROBERTO
LUIS

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
2.320.000

$ 371.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 371.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.320.000

$ 92.800 $ 0 $ 92.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.320.000

$
161.500

30 $
2.320.000

CCF02-
CAMACOL

$ 92.800 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

13 CC
1143161070

ESCORCIA
SERNA
ALEXANDER
ENRIQUE

DEPEND $ 2.300.000 FIJO 01-3001-30 230301-
PORVENIR

30 $
3.842.500

$ 614.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 614.800EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
3.842.500

$ 153.700 $ 0 $ 153.70014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.842.500

$
267.500

30 $
3.842.500

CCF02-
CAMACOL

$
153.700

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

14 CC
11793057

PALACIOS
MURILLO
ELVIS
TADEO

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 23 25-14
COLPENSI
ONES

8 $ 400.000 $ 64.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 64.000EPS002-
SALUD
TOTAL

8 $ 400.000 $ 16.000 $ 0 $ 16.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

8 $ 400.000 $ 27.900 8 $ 400.000CCF02-
CAMACOL

$ 16.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

15 CC
15486878

HERRERA
MONTOYA
OSBALDO

DEPEND $ 2.400.000 FIJO 01-3001-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
3.110.990

$ 497.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 497.800EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
3.110.990

$ 124.500 $ 0 $ 124.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.110.990

$
216.600

30 $
3.110.990

CCF02-
CAMACOL

$
124.500

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

16 CC
15490799

DURANGO
SANMARTIN
DEIBER

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF02-
CAMACOL

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

17 CC
15534760

SANCHEZ
OLAYA
CARLOS
ALBERTO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 21 01-2101-21 231001-
COLFOND
OS

21 $ 914.708 $ 146.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 146.400EPS002-
SALUD
TOTAL

21 $ 914.708 $ 36.600 $ 0 $ 36.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

21 $ 914.708 $ 63.70021 $ 914.708CCF02-
CAMACOL

$ 36.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

18 CC
16761163

CALERO
OYOLA
OTONIEL

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 23 230301-
PORVENIR

8 $ 400.000 $ 64.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 64.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

8 $ 400.000 $ 16.000 $ 0 $ 16.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

8 $ 400.000 $ 27.900 8 $ 400.000CCF02-
CAMACOL

$ 16.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

19 CC
70254166

SALAZAR
ROJAS LUIS
ANIBAL

DEPEND $ 1.600.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.800.000

$ 72.000 $ 0 $ 72.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.800.000

$
125.300

30 $
1.800.000

CCF02-
CAMACOL

$ 72.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

20 CC
70557295

JARAMILLO
GARCIA
JOVANNI

DEPEND $ 1.600.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.600.000

$ 256.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 256.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.600.000

$ 64.000 $ 0 $ 64.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.600.000

$
111.400

30 $
1.600.000

CCF02-
CAMACOL

$ 64.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2023/02/01 4:49 PM USUARIO: SOI CC71677661 4PÁGINA 2 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901008002
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 79 N 50 C 40 4990417

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de edificios no residenciales.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7868535069 E-EMPLEADOS
enero 2023 febrero 2023

0
2023/02/01 1894429011

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
IA
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O

E
X
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R
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N

JE
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O

NOVEDADES
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G
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E
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T
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E
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E
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A
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C

T
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

21 CC
70577865

MORA
DAVID
JESUS
ELIAS

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF02-
CAMACOL

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

22 CC
70691901

GALLEGO
AGUDELO
JOAQUIN
ALBEIRO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-3001-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.178.125

$ 188.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 188.500CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.178.125

$ 47.200 $ 0 $ 47.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.178.125

$ 82.00030 $
1.178.125

CCF02-
CAMACOL

$ 47.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

23 CC
71021433

MUÑOZ
TUBERQUIA
LEONIDAS
ANTONIO

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.320.000

$ 371.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 371.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.320.000

$ 92.800 $ 0 $ 92.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.320.000

$
161.500

30 $
2.320.000

CCF02-
CAMACOL

$ 92.800 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

24 CC
71053787

SEPULVEDA
LONDOÑO
HECTOR
NELSON

DEPEND $ 1.300.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.500.000

$ 240.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 240.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.500.000

$ 60.000 $ 0 $ 60.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.500.000

$
104.400

30 $
1.500.000

CCF02-
CAMACOL

$ 60.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

25 CC
71188870

GARCIA
CARO JOHN
JAIRO

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.320.000

$ 371.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 371.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.320.000

$ 92.800 $ 0 $ 92.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.320.000

$
161.500

30 $
2.320.000

CCF02-
CAMACOL

$ 92.800 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

26 CC
71495289

SEPULVEDA
LONDOÑO
JUAN PABLO

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
2.320.000

$ 371.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 371.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.320.000

$ 92.800 $ 0 $ 92.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.320.000

$
161.500

30 $
2.320.000

CCF02-
CAMACOL

$ 92.800 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

27 CC
71526106

CANO ORTIZ
JOSE ALIRIO

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 01-3001-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.356.250

$ 377.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 377.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.356.250

$ 94.300 $ 0 $ 94.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.356.250

$
164.000

30 $
2.356.250

CCF02-
CAMACOL

$ 94.300 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

28 CC
71602589

ROJAS
HERRERA
ENRIQUE
ANTONIO

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.000

$ 280.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.000

$ 70.000 $ 0 $ 70.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.750.000

$
121.800

30 $
1.750.000

CCF02-
CAMACOL

$ 70.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

29 CC
71669639

LOAIZA
ALZATE
LEON
GIOVANNY

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 230901-
SKANDIA
OBLIGATO
RIO

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF02-
CAMACOL

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

30 CC
71677661

VELEZ
ARANGO
GUILLERMO
ENRIQUE

DEPEND $ 9.900.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
11.000.00

0

$ 1.760.000 $ 55.000 $ 55.000 $ 0 $ 0 $ 1.870.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
11.000.00

0

$ 440.000 $ 0 $ 440.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
11.000.00

0

$
765.600

30 $
11.000.00

0

CCF02-
CAMACOL

$
440.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

31 CC
71687896

TOBON
VALENCIA
FRANCISCO
LUIS

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-3001-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.220.417

$ 195.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 195.300EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.220.417

$ 48.900 $ 0 $ 48.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.220.417

$ 85.00030 $
1.220.417

CCF02-
CAMACOL

$ 48.900 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

32 CC
71689863

DURAN
ATEHORTUA
CARLOS
ENRIQUE

DEPEND $ 1.600.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.800.000

$ 72.000 $ 0 $ 72.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.800.000

$
125.300

30 $
1.800.000

CCF02-
CAMACOL

$ 72.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

33 CC
71693122

CEBALLOS
ARANGO
MARIO LEON

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-3001-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.269.958

$ 203.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 203.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.269.958

$ 50.800 $ 0 $ 50.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.269.958

$ 88.40030 $
1.269.958

CCF02-
CAMACOL

$ 50.800 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

34 CC
71698541

SOTO VELEZ
JAIME IVAN

DEPEND $ 9.900.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
11.000.00

0

$ 1.760.000 $ 55.000 $ 55.000 $ 0 $ 0 $ 1.870.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
11.000.00

0

$ 440.000 $ 0 $ 440.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
11.000.00

0

$
765.600

30 $
11.000.00

0

CCF02-
CAMACOL

$
440.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2023/02/01 4:49 PM USUARIO: SOI CC71677661 4PÁGINA 3 DE

cgomez
Sello



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901008002
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 79 N 50 C 40 4990417

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de edificios no residenciales.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7868535069 E-EMPLEADOS
enero 2023 febrero 2023

0
2023/02/01 1894429011

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

35 CC
75055541

RICO
RODAS
JOHN JAIRO

DEPEND $ 1.300.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.500.000

$ 240.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 240.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.500.000

$ 60.000 $ 0 $ 60.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.500.000

$
104.400

30 $
1.500.000

CCF02-
CAMACOL

$ 60.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

36 CC
98593596

DIOSSA
GONZALES
CARLOS
MAURICIO

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 01-3001-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
2.039.844

$ 326.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 326.400EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.039.844

$ 81.600 $ 0 $ 81.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.039.844

$
142.000

30 $
2.039.844

CCF02-
CAMACOL

$ 81.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

37 PT 4976831 PADRON
PANTALEON
JOEL
ALBERTO

DEPEND $ 1.300.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.500.000

$ 240.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 240.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.500.000

$ 60.000 $ 0 $ 60.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.500.000

$
104.400

30 $
1.500.000

CCF02-
CAMACOL

$ 60.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 27.164.100

2023/02/01 4:49 PM USUARIO: SOI CC71677661 4PÁGINA 4 DE

cgomez
Sello



INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATISTA

Código: FM-86 Versión: 01 Fecha:  16-06-2020

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL CONTRATISTA 

CONTRATO DE OBRA No:             190 –CNT2209 - 144

CONTRATISTA:             CONDEIN SAS 

PERÍODO 26 DE ENERO DEL 2023

INFORME Nº: 2

FECHA DEL INFORME: 27 DE FEBRERO 2023

RESPONSABLE: LAURA GISELL MARIACA CALLEJAS 



INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATISTA

Código: FM-86 Versión: 01 Fecha:  16-06-2020

1.1 COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN

Se realizan capacitaciones al personal en los diferentes temas que anexo a continuación.

Tabla 1. Comunicación y divulgación

Tema Duración Asistencia Fecha

CHARLA DE SEGURIDAD –  NORMAS BASICAS-
MANEJO SEGURO DE HERRAMIENTAS

40 MIN 4 8/02/2023

CHARLA DE SEGURIDAD- EPP 30 MIN         3 11/02/2023

DIVULGACIÓN  DE  ROLES  Y
RESPONSABILIDADES

30 MIN 4 23/02/2023

ES MOMENTO DE HACER UNA PAUSA ACTIVA 30 MIN 4 23/02/2023

LAS 5S 30 MIN 4 18/01/2023

LA IMPORTANCIA DE LOS EPP - VEGACHI 30 MIN 4 03/02/2023

  

2 GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

 Se realiza entrega de epp al personal: Guantes, mono gafas de seguridad, tapabocas
y protección auditiva. 

 Se realiza charla de seguridad de las 5S. 

 Se realiza capacitación de los elementos de protección personal, donde se tratan
los  siguientes  temas:  ¿Qué  es  un  EPP?,  Tipos  de  elementos  de  protección
personal, ¿Qué tan importante es el uso de los EPP?, ¿Cuál es el mantenimiento
adecuado de los EPP?

 Se  realiza  charla  de  seguridad  de  normas  básicas  y  manejo  seguro  de
herramientas. 

 Se realiza la divulgación de roles y responsabilidades del SG-SST

 Se realiza pausas activas 

 Se realiza charla de seguridad de las 5s, orden y aseo. 



INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATISTA

Código: FM-86 Versión: 01 Fecha:  16-06-2020

 Se  realiza  inspecciones  de  seguridad  del  área  de  portería  sede  principal  de
CORANTIOQUIA. 

 Se realiza inspección de extintores portería 2 sede principal CORANTIOQUIA. 

 

Tabla 3. Accidentes Laborales.
Nombre Empresa Días/incapacidad Fecha  de

ocurrencia
A la fecha no se reportan incidentes y accidentes de trabajo. 

2.1  INSPECCIONES DE SEGURIDAD

En cumplimiento en lo establecido en el sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa  CONDEIN SAS, se cuenta con un programa de inspecciones de
seguridad  planeadas  en  las  cuales  se  verifica  las  diferentes  condiciones  laborales,
espacios,  herramientas  y  actividades,  identificando  hallazgos  para  diseñar  planes  de
acción y mejora disminuyendo la probabilidad de que ocurra un accidente de trabajo.  
 

2.2 ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPI).

Se realiza la entrega de elementos de protección al personal nuevo que ingresa a la obra,
haciéndolos conscientes que el uso de los mismos es obligatorio, el no utilizarlos podría
acarrear sanciones disciplinarias ya que son suministrados como mecanismo de barrera
disminuyendo la exposición a los riesgos de la obra. Estos elementos de acuerdo a la
actividad o cuidado tienen una vida útil para lo cual son remplazados en caso de estar
deteriorados.



INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
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3  REGISTROS FOTOGRÁFICOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS - SST
COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN

Registro fotografico. 
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FIRMA RESPONSABLE:

LAURA GISELL  MARIACA  CALLLEJAS
Seguridad Y Salud en el Trabajo.
CONDEIN SAS
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