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l. INTRODUCCION.

Teniendo en cuenta que un alto porcentaje de los estudiantes del INTEP pertenecen
a la poblacion mas vulnerable y proceden de municipios y corregimientos aledafios a
la sede central, lo que implica su desplazamiento para dar cumplimiento a las clases
de laboratorio y practicas establecidas dentro del periodo académico, es menester del
Instituto, dar cumplimiento a lo preceptuado en la ley 30 de 1992, que a la letra dice
en su articulo 117: “Las instituciones de Educacion Superior deben adelantar
programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan
al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y
personal administrativo y al Articulo 6 del Acuerdo No 03 del 21 de marzo de 1995 del
Consejo Nacional de Educacion Superior, (CESU), El bienestar universitario en las
Instituciones de Educacion Superior debe atender las areas de: salud, cultura,
desarrollo humano, promocion socioeconémica, recreacion y deportes

Es importante resaltar, que la recesion econdmica y la crisis social por la que
actualmente pasa nuestro pais; puede causar una gran desercién en la poblaciéon
estudiantil, es por eso que el INTEP considera oportuno subsidiar la alimentacién de
los estudiantes de la poblacion mas vulnerable, es decir, de aquellos estudiantes que
por cuestiones economias o de desplazamiento pueden verse afectados en su
desarrollo académico y asi contribuir a la reduccién del indice de desercién en el
sector educativo de la region.

Vale la pena mencionar que dentro de la poblacion estudiantil del INTEP, existen
estudiantes que, por la lejania de su domicilio, buscan alojamiento en los diferentes
hoteles del municipio de Roldanillo, ante lo cual, la entidad también contribuye
alojando a un determinado grupo de estudiantes en la finca la Rioja; bien inmueble
que es propiedad del Grupo Empresarial Grajales con quien el INTEP sostiene
relaciones comerciales.

Por lo anteriormente expuesto, la institucién considera oportuno a través de la
dependencia de Bienestar Institucional, desarrollar una serie de actividades y
estrategias administrativas que garanticen el subsidio de alimentacion para la
comunidad Institucional que estan en las condiciones antes mencionadas durante la
vigencia académica de 2022; esto es, el desayuno, el almuerzo y la cena.

La presente Seleccion abreviada se realiza para elegir, con aplicacion del tramite
legal correspondiente al proponente que en condiciones méas favorables ofrezca al
instituto la oferta que en términos objetivos, permita la satisfaccion de las
necesidades que actualmente tiene la entidad.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo Valle —INTEP, pone a
disposicion de los interesados el pliego de Condiciones para la seleccion del
contratista encargado de ejecutar el contrato de “SERVICIO DE SUMINISTRO DE
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COMIDA PARA SUBSIDIAR LA ALIMENTACION A UN SEGMENTO DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL DEL INTEP, CON EL FIN DE PREVENIR LA
DESERCION ESTUDIANTIL EN EL SECTOR EDUCATIVO DE LA REGION” de
acuerdo a las condiciones técnicas requeridas en los pliegos de condiciones, para el
fortalecimiento del Instituto.

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el proyecto de
pliego de Condiciones y el pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de
sus anexos estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica —SECOP- http://www.colombiacompra.gov.co

La seleccién del contratista se realizara a través de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA.

El Insituto de Educacion tecnica Profesional de Roldanillo Valle —INTEP, agradece
todas las sugerencias u observaciones enviadas por medio del portal web del SECOP
Il que estén dirigidas a lograr la claridad y precision de las condiciones y exigencias
propias del proceso de contratacion que nos ocupa. El presente proyecto de pliego
de condiciones se desarrolla con fundamento en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto
1082 de 2015.

. ASPECTOS GENERALES
A. Limitacion de la convocatoria a Mipymes.

La presente convocatoria no estara limitada a Mipymes ya que dentro del Plazo para
manifestacion de interés de limitar la convocatoria a Mypes y/o Mipyme establecido
en el Cronograma del presente proceso no se recibieron solicitudes que pretendieran
limitarlo

B. Invitacion a las veedurias ciudadanas.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran desarrollar
su actividad durante la etapa precontractual, contractual y poscontractual de esta
Seleccion Abreviada de menor cuantia, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara
toda la informacion y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada
en el sitio _https://colombiacompra.gov.co/secop-ii  El costo de las copias y las
peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cédigo de Procedimiento
administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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C. Invitacion alas veedurias ciudadanas.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran desarrollar
su actividad durante la etapa precontractual, contractual y poscontractual de esta
Seleccion Abreviada de menor cuantia, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara
toda la informacion y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada
en el sitio _https://colombiacompra.gov.co/secop-ii  El costo de las copias y las
peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Codigo de Procedimiento
administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

D. Compromiso anticorrupcion.

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en los
Anexos del presente pliego en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos
del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
qgue en el Proceso de Contratacion actde en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

E. Legislacion aplicable.

El marco legal del presente proceso y del contrato que se derive de su adjudicacion
esta conformado por la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia,
en especial por las Leyes 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y sus
decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 de 2015 y los Cédigos Civil y de
Comercio, y demas normas concordantes. Dichas normas, asi como las demas que
resulten pertinentes, de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por
todos los Proponentes.

F. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del presente Proceso de Contratacion deben
hacerse por escrito, UNICAMENTE de forma virtual por la plataforma del SECOP II.

La comunicacion debe contener EXPLICITAMENTE: (a) El namero del Proceso
de Contratacién al que se refiera la comunicacion; (b) identificacién de los
anexos presentados con la comunicacién. ElI INTEP no asume ninguna
responsabilidad con respecto a respuesta a comunicaciones al proceso remitidas que
no cumplan con las indicaciones anteriores.
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Las reglas aplicables a la presentacién de las Ofertas estan en el Capitulo VII del
presente documento. Las comunicaciones y solicitudes enviadas al INTEP por
canales distintos a los mencionados o que no cumplan con los requisitos de
presentacibn no seran tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de
Contratacion. El INTEP responderd unicamente las comunicaciones recibidas por
escrito enviadas a la direccion fisica o electronica antes sefialada o a través del
proceso en el SECOP.

G. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus
anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes sefialados en el presente proyecto
de pliego de condiciones que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al
castellano la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso (Ley 1564 de 2012), cumpliendo el trdmite de Apostilla o
consularizacion y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera de
manera simultanea con la oferta.

H. Lugar de entrega de las propuestas.

SOLAMENTE se aceptaran propuestas electrénicas que hayan sido enviadas por
medio de la plataforma del SECOP Il. Las propuestas que no se encuentren dentro
de la plataforma del SECOP Il no seran tenidas en cuenta.

I. Cierre del proceso de seleccién.

El plazo maximo para la entrega de propuestas de la presente seleccién abreviada se
realizara el dia sefialado en el cronograma del presente proceso de seleccion. Las
propuestas presentadas en forma extemporanea y/o en medio electronico diferente al
sefialado en este pliego, se tendran por no presentadas y por lo tanto no seran tenidas
en cuenta para la evaluacion y posterior adjudicacion. El Instituto de Educacion
Técnica Profesional De Roldanillo, Valle - INTEP dejara constancia escrita de la fecha
y hora exacta de la presentacion de la propuesta, indicando de manera clara y precisa
el nombre o razon social del proponente y el de la persona que, en nombre o por
cuenta de éste, ha efectuado materialmente el acto de presentacion.

Para todos los efectos del presente proceso, la hora oficial ser4 la hora legal
colombiana, conforme al Decreto 4175 de 2011, y la cual esta establecida de manera
continua en la plataforma transaccional SECOP Il.
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J. Informacion sobre irregularidades en el proceso de seleccién.

Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas realizadas por
servidores publicos del Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle
- INTEP, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion, se debe reportar
el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de: los
nameros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, y (1) 562 41 28; via fax al numero:
(1) 565 8671, correo electronico, en la direccion: webmaster@anticorrupcion.gov.co;
al sitio de denuncias del programa, en la pagina Web: www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccion: Carrera 8 No 7-27, Bogota, D.C.

K. Costos derivados de participar en el proceso de contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la
asistencia a audiencias publicas si hubiere lugar y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y/o Proponentes.

L. Legalizacién de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar de manera simultanea con su Oferta los documentos
otorgados en el exterior legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del
Cadigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012).

M. Moneda de la Propuestay Conversiéon de monedas

El valor de las Ofertas debera presentarse en moneda colombiana (COP). Los
Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados
Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor
correspondiente con el siguiente procedimiento de conversion: Se aplicara la TRM
con la fecha de corte del estado financiero presentado por el Oferente. Una vez que
se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacion
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos
se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados
financieros.
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N. Interpretacién y aceptacion del pliego de condiciones.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el pliego de
condiciones y todos los documentos del presente proceso de seleccién, que obtuvo
las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas,
gue conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que
formulé su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge
a los dictados de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y sus decretos
reglamentarios.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este
pliego de condiciones, seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el
Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP no sera
responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que
puedan incidir en la elaboracién de su oferta.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes
durante el proceso de seleccion tendran Unicamente valor interpretativo. El hecho de
que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos objeto del presente proceso
de seleccién, no se considerara como excusa valida para la futura formulacion de
eventuales reclamaciones.

En la propuesta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en
este pliego de condiciones. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo
tanto, prevaleceran las disposiciones contenidas en este documento.

Il. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual
son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos
de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no
definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural y
obvio.

DEFINICIONES
Es la decision final del INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP, expedida por medio
de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente
Proceso de Contratacion.

Adjudicacion

(. r</’/’/"r‘//n Yicless con lee “Cavelencia

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimier

Nit. §91.902.8

Pliego de Condiciones Definitivo SA-003-2023 Servicios de Restaurante

1to Pablico Departamenta
11-0

DEFINICIONES

Contratista

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribird entre el INSTITUTO DE
EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE -
INTEP y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacién contractual que se busca establecer a través del
presente Proceso de Contratacion.

Oferta

Es la propuesta presentada al INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP por los interesados en
ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego
de Condiciones.

Pliego de
Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener
la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso
de Contratacion.

Primer
Orden de
Elegibilidad

Es la posicién que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el
puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacién prevista en el presente
Pliego de Condiciones.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras
de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura que presenta
una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

Proponente

V. OBJETO DEL CONTRATO.

“SUMINISTRO DE ALIMENTACION EN RESTAURANTE PARA SUBSIDIAR LA
ALIMENTACION A UN SEGMENTO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL INTEP,
CON EL FIN DE PREVENIR LA DESERCION ESTUDIANTIL EN EL SECTOR
EDUCATIVO DE LA REGION’.

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA.
SERVICIO DE RESTAURANTE

ITEM PRODUCTO y/o SERVICIO CANT
1 Desayuno 1.700
2 Almuerzo 6.800
3 Cena 1.700
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1.1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

EL DESAYUNO SE DEBE SERVIR ENTRE LAS 6:00 AM Y LAS 6:30 AM Y DEBE
CONTENER LO SIGUIENTE:

> 2 HARINAS: AREPA, TOSTADA, GALLETAS O PAN

> 1PORCION DE FRUTA

> 2 PROTEINAS: HUEVO EN CUALQUIERA DE SUS PRESENTACIONES Y
QUESO

> BEBIDA: CAFE EN LECHE O CHOCOLATE EN LECHE

EL ALMUERZO SE DEBE SERVIR ENTRE LAS 12:00 M Y LAS 3:00 PM Y DEBE
CONTENER LO SIGUIENTE:

> CALDO O CREMA DE VERDURAS

> 3 HARINAS: ARROZ (SIEMPRE DEBE ESTAR EN EL MENU), PAPA
COCIDA, PLATANO, YUCA, PASTA, granos (frijoles, lentejas, garbanzos,
blanquillos, arvejas etc)

> 1 PROTEINA: POLLO, PESCADO, CARNES ROJAS,

» 1 PORCION DE VERDURAS

> BEBIDA. JUGO DE FRUTAS

LA CENA SE DEBE SERVIR ENTRE LAS 5:00 PM Y LAS 8:00 PM Y DEBE
CONTENER LO SIGUIENTE:

> 2 HARINAS: ARROZ (SIEMPRE DEBE ESTAR EN EL MENU), PAPA,
PLATANO, YUCA, PASTA

» 1 PROTEINA: POLLO, PESCADO, CARNES ROJAS,

> VERDURAS

> BEBIDA. JUGO DE FRUTAS

NOTA 1: Los estudiantes durante su jornada académica cuentan en promedio con
una hora para el almuerzo entre las 12:00 M y 3:00 pm, esto, de acuerdo al pensum
académico, en ese sentido, el proponente debera contar con un local comercial
registrado ante la camara de comercio, ubicado minimo a 500 metros de distancia de
la sede central del INTEP, con una capacidad de atencién minimo para 50 estudiantes
y que tenga implementado todos los protocolos de bioseguridad en cumplimiento de
las directrices del Gobierno Nacional

NOTA 2: El servicio de alimentacion se prestara en el local comercial del contratista
en el que debe garantizar la atencion de cincuenta (estudiantes) y también en las
instalaciones del INTEP de acuerdo a la programacién semanal de la oficina de
Bienestar Institucional, para lo cual debera garantizar la entrega a domicilio de los
estudiantes no atendidos en las instalaciones del restaurante.
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NOTA 3: La cantidad de desayuno, almuerzos y cenas suministradas por el
contratista, estaran supeditadas a lo solictado por la oficina de bienestar institucional

A. Clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC.

El Codigo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y
servicios en el sistema de codificacion de las naciones unidas —UNSPSC, como se
indica a continuacion, de conformidad con los parametros establecidos por el
programa de Colombia Compra Eficiente:

ITEM CODIGO UNSPSC PRODUCTO
Grupo [F] Servicios
Segmento 90000000 SerV|C|os_, _de Viajes, Alimentacion, Alojamiento vy
Entretenimiento
Familia 90100000 Res_taurantes y catering (servicios de comidas y
bebidas)
Clase 90101500 Establecimientos para comer y beber
Producto 90101501 Restaurantes

El Registro Unico de Proponentes constituye plena prueba respecto de la informacién
verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se
produce diez (10) dias HABILES después de su publicacion en el Registro Unico
Empresarial (RUE). En el caso de formas asociativas como Consorcios 0 Uniones
Temporales cada uno de sus integrantes debera estar inscrito segun lo establecido
anteriormente.

El incumplimiento de las exigencias establecidas en este numeral, dara lugar a que la
propuesta sea evaluada como rechazada juridicamente.

B. Obligaciones del contratista

GENERALES

a. Suscribir el Acta de Inicio

b. Estar al dia con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales), ademas de Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de
conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la
ejecucion del contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con el
INTEP.

c. Presentar oportunamente las respectivas pélizas de conformidad con lo
establecido en el contrato.

(. canbronicliclos con lee “Caavelencia

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establaecimiento Pablico Departamenta
Nit. §91.902.811-0

Pliego de Condiciones Definitivo SA-003-2023 Servicios de Restaurante 11

d. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

e. Informar al INTEP por intermedio del supervisor contractual de cualquier
situacion que altere o pueda alterar la debida ejecucién del contrato.

f. Sufragar a los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y
ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

g. Allegar dentro de los términos previstos los documentos y garantias requeridos
para la cumplida iniciacion del contrato.

h. Responder por todas clases de demanda, reclamo o procesos que instauren
el personal o los subcontratistas a su cargo.

i. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del cumplimiento del objeto
contractual, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

j. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga
salarial y prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del
personal que se requiera para la ejecucion del contrato.

ESPECIFICAS

a) Prestar el servicio de alimentacion a los estudiantes beneficiados del subsidio
de acuerdo a las condiciones tecnicas requeridas en el presente documento.

b) Prestar el servicio de alimentacion a los estudiantes beneficiados en las
instalaciones fisicas del local comercial.

c) Prestar el servicio de alimentacion a los estudiantes beneficiados en las
instalaciones del INTEP, garantizando el domicilio de dicha alimentacion.

d) Presentar semanalmente la cuenta de cobro, con base en el nimero de
desayunos y/o almuerzos y/o cenas efectivamente entregados
oportunamente, anexando la carta de solicitud de Bienestar Institucional
donde se informa la cantidad requerida para cada semana.

e) Comunicar oportunamente, por escrito, al supervisor, cualquier anomalia que
se presente con el servicio de alimentacion,

f) Garantizar durante la vigencia del contrato, el costo unitario ofrecido por cada
referencia en su propuesta

C. Obligaciones del INTEP

a. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos.

b. Seleccionar a los estudiantes beneficiados, a través del Area de Bienestar
Institucional, quien realizara los estudios socioecondmicos para Su
seleccién, presentando el listado de estudiantes.

c. Designar un supervisor quien realizard seguimiento a la ejecucion
contractual.
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d. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera
EL CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales

D. Valor estimado del contrato.

Para adelantar la presente contratacion, el Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle-INTEP cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 090 del 20 de febrero de 2023, por valor de CIEN CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL DE PESOS M/CTE ($140.760.000) incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y administracién, cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital, Municipal o
Departamental legales, costos directos e indirectos.

SECTOR ARTICULO FUENTE VALOR

23.2.02.02.006 - Comercio y distribucion; | 1.1.02.05.001.09 -
alojamiento; servicios de suministro de comidas | Servicios para la
y bebidas; servicios de transporte; y servicios de | comunidad, sociales y

1 -
ADMINISTRACION
CENTRAL

$ 140.760.000

distribucion de electricidad, gas y agua personales
ITEM PRODUCTO y/o SERVICIO Valor Unitario Cantidad Valor Presupuesto Oficial
1 Desayuno $ 10.300 1.700 17.510.000
2 Almuerzo $ 15.000 6.800 102.000.000
3 Cena $ 12.500 1.700 21.250.000
Total 140.760.000

Las propuestas que superen el valor del presupuesto oficial antes indicado, seran
rechazadas.

NOTA:

» La cantidad de desayuno, almuerzos y cenas suministradas por el contratista,
estaran supeditadas a lo solictado por la oficina de bienestar institucional
E. Formade pago.

El INTEP cancelara al contratista, el valor del contrato, en pagos parciales previa
presentacion de la factura, por parte del CONTRATISTA, y por parte del
SUPERVISOR el recibo a satisfaccion y el acta de recibo final, junto con el lleno de
los requisitos y documentos legales conducentes para el pago.

F. Plazo de ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucion contractual sera hasta la terminacion del | periodo académico
de 2023 del Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP

(. r-/////’r-///l//'//--; con le “Cavelencia

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co




Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Pablico Departamenta

Nit. §91.902.811-0

Pliego de Condiciones Definitivo SA-003-2023 Servicios de Restaurante 13

0 hasta agotarse el presupuesto oficial establecido para el presente proceso de
seleccidn, a partir de la firma del Acta de Inicio.

G. Lugar de ejecucion del Contrato

El lugar de ejecucion del contrato seré en el local comercial ubicado por el Contratista
en el Municipio de Roldanillo para atender los estudiantes beneficiarios del programa,
y en la sede principal del INTEP en el municipio de Roldanillo, Valle de Cauca, para
los estudiantes que se deben atender a través del domicilio.

V. REQUISITOS HABILITANTES.

Son requisitos habilitantes aquellos que la ley y la entidad exigen, respecto a la aptitud
con la que debe cumplir un proponente dentro del proceso de seleccién, estos son:
capacidad juridica, financiera, organizacional y de experiencia de los oferentes.

Los requisitos habilitantes no otorgan puntaje alguno porque son las condiciones que
se verifican de manera previa a la evaluacion técnica de las ofertas presentadas. Por
lo tanto, solamente se tendran en cuenta aquellas ofertas presentadas que cumplan
con estas condiciones minimas requeridas por el Instituto de Educacion Técnica
Profesional del Roldanillo, Valle INTEP, para cumplir con el objeto a contratar.

El Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP se reserva
el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta,
y el proponente autoriza a todas las entidades, personas 0 empresas que de una u
otra forma se mencionen en los documentos presentados en él, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de
cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

De acuerdo al Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, los proponentes interesados en
el presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia podran presentar los
indicadores la capacidad financiera y organizacional del mejor de los tres Gltimos afios
registrados en la Camara de Comercio mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP).

A. Capacidad juridica y participantes.

Se encuentran habilitadas para participar en el presente proceso de Seleccion
Abreviada de menor cuantia las personas consideradas legalmente capaces, asi
como los consorcios y uniones temporales, que cumplan los requisitos previstos en la
Constituciéon Politica, el Manual de Contratacién y demas normas concordantes,
siempre que no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e
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incompatibilidad o limitacién alguna que le impida contratar con el Instituto de
Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP y que cumplan con todos
los requisitos establecidos en el presente proceso de seleccion.

Para los casos de sociedades, la duracion de éstas debe ser por lo menos por la
vigencia del Contrato y un afio mas.

El Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP revisara que
los proponentes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de intereses para celebrar o ejecutar el contrato. Para
ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el registro nacional de
medidas correctivas, inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios y
el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Asi mismo el INTEP, verificar4 que el proponente acredite con copia de la planilla
integrada de pago a seguridad social, que esta a paz y salvo o al dia en el pago de
los aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley. La
acreditacion de que trata el inciso anterior, ademas de la planilla integrada de pago a
seguridad social, requerira certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, cuando
de conformidad con la Ley el oferente no requiera Revisor Fiscal; la certificacion
requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes. Para el caso de
Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes
debera aportar la respectiva certificacion. Si el proponente es extranjero sin sucursal
en Colombia, deber& aportar certificacion en la que conste, que no tiene personal a
cargo en el territorio colombiano, suscrito por contador publico.

Ademas, el proponente debera acreditar lo siguiente:

1. Carta de presentacion de la oferta: La propuesta debera estar suscrita por el
representante legal de la persona juridica o por quien tenga el poder o
autorizacion para hacerlo, dicha calidad debera ser acreditada y ser& verificada
por la Entidad (Anexo 1).

Igualmente, en caso de consorcios 0 uniones temporales deberd estar suscrita
por el representante designado por todos los integrantes del consorcio o union
temporal.

La propuesta solo podra ser presentada en medio electrénico.
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2. Oferta economica: El proponente deberd presentar su oferta econdmica
respetando los valores minimos sefialados en el Anexo No. 07 “PROPUESTA
ECONOMICA” que soporta el presupuesto oficial del proceso, so pena de
rechazo de la propuesta.

Para la presentacion y diligenciamiento del (Anexo — 7) el proponente debera
cerciorarse de que todas las celdas de la columna “Descripcion” estén
completamente desplazadas de tal forma que pueda leerse todo su contenido y
gue al momento de imprimirlo se pueda ver la totalidad de la informacién
consignada en las celdas, sin que esto constituya en ningln caso una adicion,
modificacion o alteracion de dicho Formulario.

Con la presentacion del Anexo — 7 debidamente diligenciado se entiende que el
proponente estudi6 los costos de todas las variables y rubros requeridos para la
ejecucion del proyecto.

3. Inscripcién en el RUP: Las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con el Instituto de Educacion Técnica Profesional del Roldanillo, Valle-
INTEP, deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio
principal.

Si el proponente es plural los miembros del consorcio o unién temporal deberan
estar inscritos en el RUP, y la experiencia debe incluir los cédigos que se
relacionan en el presente proceso de seleccion, de conformidad con el objeto a
contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion
respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia.

Los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP, incluso cuando
presentan su oferta antes de que la inscripciéon esté en firme. Sin embargo,
mientras la inscripcion no esté en firme, la Entidad no considerara que el oferente
esta habilitado y en consecuencia no evaluara su oferta.

4. Certificado Matricula Mercantil: Las personas naturales con establecimiento de
comercio, deberan acreditar debera acreditar su existencia por medio de
certificado de Matricula Mercantil del establecimiento de comercio, expedido por
la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion, vigente. En dicho certificado deberan
constar claramente las actividades del establecimiento de comercio, las cuales
deberan tener relacidon con el objeto contractual del presente de seleccién y la
fecha de creacion del establecimiento de comercio, como minimo, igual al plazo
de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
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5. Certificado de Existencia y Representacion Legal. Las personas juridicas
deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio correspondiente, con una fecha de
expediciébn no mayor a un (01) mes contado a partir de la apertura del proceso.

La duracion de la persona juridica debera ser como minimo la equivalente al
plazo de ejecucion del contrato y un afio mas. Asi mismo, de no tener capacidad
para presentar la propuesta y suscribir el contrato, debera acreditar que ha sido
autorizado legitimamente por el 6rgano de Administracion competente para
presentar la propuesta, suscribir el Contrato y en general, garantizar el
cumplimiento de todas sus obligaciones.

6. Garantiade seriedad de la oferta. El oferente debera otorgar a favor del Instituto
de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, como mecanismo
de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, una
garantia de seriedad de la oferta, por valor del diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial, con una vigencia de 90 dias calendario, contados desde el
momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

La suficiencia de esta garantia sera objeto de verificacion al momento de la
evaluacion de las propuestas.

Una vez firmado y legalizado el contrato, la Entidad contratante devolvera la
garantia de seriedad de la oferta, a los proponentes que asi lo soliciten de manera
escrita.

7. Pago de aportes al sistema de seguridad social. Para la presentacién de
ofertas por personas juridicas sera indispensable que éstas acrediten el pago de
los aportes de sus empleados al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje;
certificacion que debera ser expedida por el revisor fiscal, cuando este cargo
exista, 0 en su defecto, por el representante legal de la persona juridica, durante
un tiempo que no serd inferior a los seis (06) meses anteriores al cierre del
presente proceso de seleccion (Ley 789 de 2002, articulo 50). Cuando se trate
de consorcios 0 uniones temporales este requisito se exigird de cada una de las
personas juridicas que lo conforman. Para el caso de consorcios 0 uniones
temporales deberan sujetarse a lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de
1993.

NOTA: Cuando se trate de certificacion del representante legal, ésta debera venir
en medio magnético anexo el soporte de los pagos al sistema de seguridad social
(Planillas y comprobante de pago).
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Si el proponente es persona natural, debera encontrarse afiliada como cotizante
y a paz y salvo al Sistema General de Seguridad Social (SALUD, PENSION,
RIESGOS LABORALES, cuando corresponda este ultimo), al momento de
presentacion de la propuesta y/o al cierre del proceso.

Para la acreditacion de éste requisito, a los proponentes se sugiere diligenciar y
presentar la certificacién dispuesta por la Entidad (Anexo 6), la cual se encuentra
anexa en el Pliego de Condiciones, ADICIONAL, sera necesario que presenten
con ésta la PLANILLA PAGA que acredite estar al dia con los Sistemas de
Seguridad Social Integral (SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES, cuando
corresponda éste ultimo), de conformidad con los términos dispuestos en el
Decreto 1990 de 2016, expedido por MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL.

El Ingreso Base de Cotizacion IBC, no podra ser inferior al Salario Minimo legal
Mensual Vigente.

Quien no esté obligado a cotizar al régimen de pensiones debera informarlo por
escrito, manifestando el régimen legal que sustenta tal circunstancia y
presentando los soportes tales como: Acto administrativo de pensionado,
indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez, devolucién de aportes, etc.

8. Boletin deresponsables fiscales. El proponente no debera encontrarse inscrito
en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000); situaciéon
que sera verificada por el Instituto de Educaciébn Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle - INTEP. Igual requisito debera cumplir: 1) el representante legal
de las personas juridicas, 2) el representante de los consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion y 3) los integrantes de los
consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion y sus
respectivos representantes legales.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios. El proponente no debera presentar
antecedentes disciplinarios de conformidad con lo consagrado en el Articulo 174
de la Ley 734 de 2002; situacion que serd verificada por el Instituto de Educacion
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP. Igual requisito debera cumplir:
1) el representante legal de las personas juridicas, 2) el representante de los
consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion y 3) los
integrantes de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de
asociacion y sus respectivos representantes legales.

10. Certificado de antecedentes judiciales. El Instituto de Educaciéon Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, verificara que no registren antecedentes
judiciales, el proponente y su representante legal.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios 0 uniones
temporales, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas, dicha consulta
debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripcion
del certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se
deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos
pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales.

Para  realizar  dicha  verificacion acceder al siguiente  link:
https://antecedentes.policia.gov.co

Consulta de Medidas Correctivas RNMC. El Instituto de Educacion Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, verificara que el Representante Legal
no se encuentre vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

Consulta Antecedentes de Delitos Sexuales. El Instituto de Educacién Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, verificard que el Representante Legal
no registre antecedentes de delitos sexuales cometidos contra menores de 18
anos.

Hoja de vida de la funcién publica de persona natural o juridica. El
proponente deberd anexar hoja de vida de la funcion publica debidamente
diligenciada de persona natural o juridica segun el caso.

Declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses actualizada.
Ley 2013 de 2019 (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/)

RUT del Proponente: La propuesta debe de estar acompafiada de una copia
actualizada del registro anico tributario (RUT) expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que
pertenece el oferente. Para los consorcios o uniones temporales estos se
entienden que pertenecen al régimen comun.

Cedula del Representante Legal: Con la propuesta se debe presentar fotocopia
de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta. Aplica para todos los
integrantes del consorcio o unién temporal.

Fotocopia de la libreta militar: Si el representante legal es hombre menor o
igual a 50 afios de edad.

Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades (Ver Anexo 8) No podran
participar en este proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo con
el INTEP quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad
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o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo
18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y en la Constitucién Politica de
Colombia y en las demés normas legales.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de
1993 y disposiciones concordantes para participar en el presente Proceso de
Contratacion, seran excluidos del proceso de seleccion y la entidad ejercera
contra ellos las acciones legales pertinentes.

19. Certificacién Bancaria

El informe juridico no tiene ponderacion; se trata de un estudio que se realiza para
determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos sefialados en el presente
proceso de seleccion desde el punto de vista juridico y a la capacidad que tienen el
proponente para presentar su propuesta.

NOTA: Todos los requisitos y documentos anteriormente referidos deberan ser
acreditados por el oferente a mas tardar hasta el dia en que se indique en el respectivo
informe de calificacion efectuado por el INTEP.

Evaluacién juridica (Habilitado / No habilitado)
B. Capacidad financiera.

El Proponente debe cumplir con los siguientes requisitos con base en la informacion
contenida en el RUP en firme a la fecha de presentacion de las propuestas. El instituto
de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP verificara la capacidad
financiera en aquellos proponentes que den cumplimiento a los siguientes tomando
como base la informacion consignada en el RUP.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera de
conformidad con las NIF, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen: (I) Balance general
(Il) Estado de resultados.

Elaborado el Andlisis del sector se evidencia que, de conformidad con lo
verificado en la Plataforma del SECOP Il con respecto a procesos similares al
objeto del presente proceso contractual y la afectacion a causa de la pandemia
gue ha tenido el sector de servicios de comidas, los indices de la Capacidad
Financiera tienen una variacion que oscila de la siguiente manera:

El indice de Liquidez oscilaentre 1.1 a 5.9
Indice de Endeudamiento entre 0.20 a 0.81
Razén de cobertura de Intereses entre 1.61 a 17.9
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En ese sentido la entidad considera prudente y apropiado determinar para el
presente proceso de seleccion los siguientes indicadores de Capacidad
Financieray asi garantizar pluralidad de oferentes:

Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a 1
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,50

Razén de cobertura de | Mayor o igual a 0,01 Si el oferente no tiene deuda financiera
Intereses se entenderd que el indicador es 0.

La capacidad financiera de los proponentes permitird determinar si la propuesta es
habil o no para participar en el proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir lo
requerido en el presente proceso de seleccion, dichos indicadores se calculan en
forma independiente por cada uno de los participantes, aclarando que si son
Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta lo siguiente:

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales, los
indicadores financieros se verificaran o determinaran, seguin corresponda, para cada
uno de los integrantes por separado, luego aplicando el porcentaje de participacion
en el consorcio o union temporal para finalmente sumados como subtotales obtener
el cumplimiento de los mismos.

Este analisis no constituye un factor de calificacion, pero permite admitir o rechazar
las propuestas.

La Entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere
necesarios para la verificacién de dichos indicadores e informacion suministrada por
cada proponente. La entidad cuando lo considere necesario, se reserva la facultad de
solicitar informacién adicional, con el fin de verificar o aclarar los datos reportados en
la oferta. Todos los célculos aritméticos que se realicen para la determinacién de los
indices se aproximaran por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando
la milésima sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y cuando sea inferior
a 5 se aproximara por defecto.

Informe de verificacion de capacidad financiera (Habilitado / No habilitado)

La verificacion de capacidad financiera se efectuara con la informacién contenida en
el RUP, mediante la obtencion de los indicadores antes descritos, el resultado
determinara la Habilitacién o NO de las propuestas-
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C. Capacidad organizacional.

Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado.

Elaborado el Andlisis del sector se evidencia que, de conformidad con lo
verificado en la Plataforma del SECOP Il con respecto a procesos similares al
objeto del presente proceso contractual y la afectacion a causa de la pandemia
gue ha tenido el sector de servicios de comidas, los indices de la Capacidad
Organizacional tienen una variacién que oscila de la siguiente manera:

Rentabilidad del patrimonio entre 0.03 a 0.30
Rentabilidad del activo entre 0.01 a 0.20

En ese sentido la entidad considera prudente y apropiado determinar para el
presente proceso de seleccion los siguientes indicadores de Capacidad
OrganizaOcional y asi garantizar pluralidad de oferentes:

Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Menor o igual a 0,00
Rentabilidad del activo Menor o Igual a 0,00

Informe de verificacion de capacidad organizacional (Habilitado / No habilitado)

D. Capacidad Técnica

Los interesados deberan contar con las siguientes especificaciones técnicas minimas
requeridas

» Certificar que cuentan con local comercial registrado ante la camara de
comercio, ubicado maximo a 500 metros de distancia de la sede central del
INTEP, con una capacidad de atencion minimo para 50 personas. Lo anterior
se verificard mediante evidencia documental y fotografica aportada por el
proponente.

» Demostrar mediante certificacion escrita firmada por el representante legal
gue cuenta con la capacidad logistica para la distribucién y cumplimiento
oportuno del servicio requerido, esto es, contar con el menaje y mobiliario
suficiente para la ejecucion contractual.

» Garantizar que cuenta con el servicio a domicilio en el horario de 06:00 a.m. a
09:00 p.m. entregando los domicilios requeridos por parte del supervisor.
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» Prestar el servicio de restaurante de lunes a domingos desde las 06:00 a.m.
hasta las 09:00 p.m., por lo tanto, el proponente deberd certificar que cuenta
con la disponibilidad para el cumplimiento del servicio requerido.

Se verificara que el proponente cumpla con las Condiciones Técnicas Exigidas; una
vez realizada la misma y se verifique que el proponente cumple con ellos, se
procederd a realizar la correspondiente evaluacion de la propuesta.

E. Informacion Financiera para Proponentes Extranjeros.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con
la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general

(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico
de Cuentas para Colombia (PUC).

F. Experiencia

a) Experiencia General. El proponente persona natural debera tener registro
mercantil con una vigencia minimo de tres afios prestando servicios
relacionados con el objeto contractual para el caso de persona juridica debera
acreditar que cuenta con un tiempo de constitucién legal de minimo tres (3)
afios. Lo cual se verificard mediante el correspondiente certificado expedido
por la Camara de Comercio del domicilio del proponente.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia general
habilitante de cada uno de los miembros de la persona plural, de manera
independiente, deberan acreditar el tiempo que se exige para las personas
juridicas en el parrafo anterior.

b) Experiencia Especifica. Para el presente proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia, los interesados en participar deberan acreditar una experiencia
de maximo tres (03) contratos celebrados con entidades Publicas y/o privadas,
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso de seleccion; cada
contrato que se pretenda acreditar como experiencia debera incluir los
siguientes codigos:

Cédigo Cuantia SMLMV
90101500 Establecimientos para comer y beber
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La sumatoria de los tres (3) contratos reportados como experiencia debe ser igual o
superior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia acreditada debera
ser acreditada en un 100%, con la suma de la experiencia de sus integrantes y/o al
menos con uno de ellos.

NOTA: La entidad procedera a verificar las condiciones de experiencia de los
proponentes de conformidad con la informacién reportada en el Registro Unico de
Proponentes

VI. LA OFERTA
A. Presentacion de la oferta

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito, con los formatos
contenidos en los Anexos, en la fecha establecida en el Cronograma y acompafiadas
de los documentos solicitados en el presente Pliego de Condiciones, asi como de la
garantia de seriedad de la Oferta si hubiera lugar.

La propuesta debera presentarse UNICAMENTE de manera electrénica, indicando el
namero y el objeto del proceso de seleccién, asi como el nombre y la direccion del
proponente.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de sesenta (60) dias calendario, contados
desde la fecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

Es obligacion del proponente verificar que la propuesta que esta enviando por medio
de la plataforma del SECOP II, corresponda a la del proceso en el que desea
participar. Si en la audiencia de cierre se detecta que una propuesta no esta bien
marcada, pero su contenido no corresponde con el proceso de seleccion, esta
propuesta se tendra por NO PRESENTADA para ambos procesos, para el que es
objeto de cierre y para el que correspondia la propuesta.

Los documentos que hacen parte de la propuesta deberan ser totalmente legibles y
foliados. Los folios que contengan modificaciones o enmiendas deberan ser
convalidados con la firma de quien suscribe la carta de presentacion.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
distribucion de Riesgos efectuada en los estudios previos, el Pliego de Condiciones y
sus Adendas. La documentacion que se aporte debera entregarse vigente al momento
de la presentacion de la propuesta. No se valoraran propuestas alternativas; todo
oferente tiene la obligacion de presentar las propuestas con el lleno de las
especificaciones técnicas estipuladas en este pliego.
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Los documentos de la propuesta deben presentarse de forma virtual por la plataforma
SECORP Il a partir del dia y hora sefialados en el cronograma de actividades, dentro
de dias y horas habiles.

B. Apoderados

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el
que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
en el trdmite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de seleccion
que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite
la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv)
Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

C. Reserva en documentos.

El proponente deberé indicar expresamente en su oferta, qué informacion de la
consignada tiene caracter de reservada, sefialando expresamente la norma juridica
en la que se fundamenta, con el fin de que el Instituto de Educacién Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP se abstenga de entregar la misma, cuando
cualquier persona natural o juridica ejerciendo el derecho de peticién, solicite copia
de las propuestas. En el evento de que no se sefiale la norma especifica que le
otorgue ese caracter, se tendra por no escrito el anuncio de reserva.

D. Documentos de la propuesta.

La propuesta debera acompafiarse de cada uno de los documentos que se describen
a continuacion:

a) Indice o Tabla de Contenido, especificando los nimeros de pagina donde
se encuentra la informacién y los documentos requeridos en el pliego de
condiciones.

b) Documentos relacionados en el Capitulo V de este pliego de condiciones.
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E. Aperturade propuestas.

En la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso de seleccion, se realizard el
proceso de apertura de propuestas de conformidad con los procedimientos
dispuestos en la plataforma SECOP II, de lo cual quedara evidencia escrita.

Si se requiriera por parte de los proponentes del proceso, se efectuara diligencia a
través de medios electrénicos mediante la plataforma ZOOM, para lo cual la entidad
sefialara el procedimiento para conectarse a la videoconferencia, de ser necesario.
En dicha diligencia se leeran los términos basicos de cada una de las propuestas
presentadas.

De dicho acto se levantard un acta que contendrd como minimo, los siguientes datos:
namero del proceso de seleccidén, objeto, fecha y hora de cierre; listado de
proponentes, relacionando los datos de identificacion del proponente, el valor de la
oferta econémica y la vigencia de la pdliza de seriedad de la oferta.

F. Impuestos, tasas y contribuciones.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven.

Para efectos de carga tributaria, el Instituto de Educacion Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle - INTEP procedera de conformidad con la normatividad tributaria
vigente asi:

Conceptos Porcentajes aplicados

RETEFUENTE 3.5% Servicios de hoteles y restaurantes

8*1000 Por compra superior a 30 UVT para régimen comun.

RETEICA O Tarifa que se aplique a la actividad
ESTAMPILLAS 7.2%
Pro-Deportes 2.5%
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VIl. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Calificacion De Las Propuestas

El Instituto de Educacion Técnica Profesional - INTEP, para la verificacion de los
requisitos habilitantes de las ofertas que se presenten dentro de este Proceso de
Seleccioén, aplicard lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007. De conformidad con lo anterior, podra requerir documentos para acreditar
informacion precisa y detallada contenida en las ofertas.

El Instituto de Educacién Técnica Profesional - INTEP podra solicitar a todos o a
cualquiera de los oferentes las aclaraciones o informaciones que estime pertinentes,
a fin de despejar cualquier punto dudoso, oscuro o equivoco de las ofertas.

Las aclaraciones o explicaciones efectuadas por los oferentes, no serviran para
mejorar la oferta conforme a los Pliegos de Condiciones. El Instituto de Educacion
Técnica Profesional - INTEP tomard de las aclaraciones o explicaciones de los
oferentes Unicamente los aspectos que satisfagan su interés de aclaracion.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, evaluara
las Ofertas de los Proponentes que hayan cumplido con todos los requisitos
habilitantes descritos en los presentes pliegos, seleccionando la mas favorable para
la Entidad, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 del 2015, para lo cual se
hara la Ponderacién de los Elementos de Calidad y Precios.

Los documentos que acrediten los factores de ponderacion y desempate deberan ser
anexados por el oferente y no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion y desempate de
las ofertas. La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, no
restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta,
solamente generara la no asignacion del puntaje respectivo.

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignaciéon méaxima de 1000
puntos, distribuidos de acuerdo con la informacién que se presenta a continuacion y
gue resume los criterios de verificacion y de evaluacion o puntajes:

Factor Puntaje
Econdémico 40
Técnico 39
Apoyo a la Industria Nacional 10
Apoyo a emprendimiento y apoyo de mujeres 10
Vinculaciéon de personas con discapacidad 1

Total 100
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En caso de empate en el puntaje total de dos o més Ofertas, el Instituto de Educacion
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, debe escoger el Proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

A. Factor Econémico.
El Factor Econémico tendrd una asignacion maxima de cuarenta (40) puntos, a la
propuesta con mayor puntaje y a las otras en forma proporcional, de acuerdo al

siguiente procedimiento:

seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdémica de acuerdo con
las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, el INTEP tomard los centavos de la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)

. Rang_o NUmero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero
(0) puntos en la oferta econémica.

1. Mediana con valor absoluto

El INTEP calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles.
En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del
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célculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena
los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nUmero de
valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el niUmero de valores es
par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; .. Vi)

Donde:
e Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

e m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la
Entidad Estatal.

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

Bajo este método El INTEP asignara puntaje asi:

I.  Sielnumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje
sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para
las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

}*40]

. Me -V,
Puntaje = [{1 - |—

e

Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.
e Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
II.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignhara el
maximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo
de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula

}*40]

|VMe - Vi

Puntaje = [{1 -
Me

Donde:

e Vye: Es el valor de la propuesta econdémica valida inmediatamente por debajo
de la mediana.
e Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
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2. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para
el respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento:

MG=’VV1*V2*V3*...*K1

Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e Vi Es el valor de una propuesta habilitada.
e V. Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara
el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

taje = 40 1-— —lM il
P 40 *
untaje MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo, se asignara
0,0 puntos.

3. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econémica.

Yo — (Vmin + X)
B 2
Donde:

e V,.n' Eselvalortotal corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e Xj: Es la media aritmética baja.

[
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La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

\

( Xz -V, _ —
40| 1 - = Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < >

| Xp — Vi —
\ 40| 1- = Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e Xj: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

{1
|

4. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion
econdémica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... V)

Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la
Entidad Estatal.

e V... Eselvalortotal corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:

40 * Vmin

Puntaje =

Donde:

e V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”

G ~r
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B. Factor Técnico

El Factor Técnico tendré una asignaciéon maxima de Treinta y nueve (39) puntos, a
la propuesta con mayor ofrecimiento y a las otras en forma proporcional, de acuerdo
a la siguiente clasificacion:

Criterios de Evaluacion Valor
El oferente que ofrezca mayor cantidad de almuerzos adicionales
obtendra una asignacion de 39 puntos. La asignacion de puntaje del
factor técnico para los demas oferentes sera en proporcion al oferente
gue haya ofrecido la mayor cantidad de almuerzos adicionales

39

El oferente que no aporte una o toda la informacién requerida en el Factor Técnico
tendré cero en la evaluacion de este criterio.

C. Factor de Apoyo a la Industria Nacional (10 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara
simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

1. C.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademds de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo
de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
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por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el
Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcién 3 del Anexo 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del
Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
realizada por el INTEP, se determin6 que los bienes relevantes para la ejecucion del
contrato requerido no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con
el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %).

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes
podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %).

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratdndose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha
conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del

\[o} Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente Promocién de
1. |integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales o
colombianos con Trato Nacional
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Colombianos en asocio Promocion de
2. |con extranjeros con |Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales o
trato nacional con Trato Nacional
La regla de origen del pais con el
. ) gue se tenga acuerdo comercial o »
Unicamente integrado | |5 del Decreto 1082 de 2015. Si el Promocion de
3. |por ext_ranjeros €oNn | proponente Plural no especifica a Servicios Nam_onales o]
trato nacional cuél regla se acoge, se aplicara la | €on Trato Nacional
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el Incorporacion de
que al menos uno de|No aplica la regla de origen del|componente nacional
4. |los integrantes es|Decreto 1082 de 2015, nila de los|en servicios
extranjero sin trato| paises de origen. extranjeros
nacional.

2. C.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O
CON TRATO NACIONAL

El INTEP asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Anexo 9 A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a
la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Anexo
9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
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Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural deberd diligenciar el Anexo 9A — Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

3. C.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

ElI INTEP asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberéa acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Anexo 9B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.
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El INTEP Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Anexo 9B -
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 9B -
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Anexo
9A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral D.1. del pliego de condiciones ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero

(0).

D. Apoyo a emprendimientos y empresas de mujeres (10 puntos).

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se asignaran diez (10) puntos al
proponente que acredite la constitucién y ejecucién de emprendimientos y empresas
de mujeres. Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
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dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente literal deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del presente procedimiento de seleccion.

E. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la
planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato XXX — Vinculacion de personas con
discapacidad — suscrito por la persona natural, el Representante Legal o el Revisor
Fiscal, segun corresponda en el cual certifique el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del Proceso de seleccion ii) acreditar el nimero minimo de personas con
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discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de seleccion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje
de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.7, sin
importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato XXX, en el caso de los Proponentes plurales, debe suscribirse por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion.

2. Criterios De Desempate

Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos
0 mas ofertas en el presente proceso de contratacién, se deberan utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, que trata del puntaje para la promocién de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicard el inciso tercero de la definicibon de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
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requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberéa acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
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veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en
el gue se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
néminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aguellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el namero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
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definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su nomina, y el namero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
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informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacibn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificaciéon de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si est4 obligado a tenerlo, acreditara tal
situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
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condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral
8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar el siguiente método aleatorio para seleccionar al oferente:

Método aleatorio: Sicontinla el empate, se realizara sorteo con balotas, para lo cual
los Representantes Legales (0 apoderados) de las propuestas empatadas escogeran
las balotas dentro de una urna y se adjudicara a aquel que obtenga la balota con el
ndmero mayor.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberéan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
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aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos
5y 6 de lalLey 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicar4 para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTA Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS
PROPUESTAS

1. Declaratoria de desierta

El INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO,
VALLE- INTEP declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

a) no se presenten Ofertas

b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones o estén
en alguna de las causales de rechazo

Cc) existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente;

d) el Rector del INTEP o su delegado no acoja la recomendacion del comité
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual
deber&a motivar su decision

e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.
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2. Casuales de rechazo de las propuestas

En adicion a otras causas previstas por la ley, el INSTITUTO DE EDUCACION
TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP rechazara las Ofertas
presentadas por los Proponentes que:

a) Excedan el valor total del presupuesto oficial.

b) Excedan el valor de los rubros del Presupuesto oficial para el presente
proceso cuando la propuesta econ6mica sea presentada en dos grupos.

c) Sean parciales cuando para el presente proceso se presenten en dos grupos

d) No sean del mismo grupo econémico cuando para el presente proceso se
presenten en dos grupos.

e) No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion o que no lo hayan cumplido
durante el Proceso de Contratacion.

f) Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para
comprometer a la sociedad y no contar a la fecha de cierre del proceso, con
la autorizacién suficiente del érgano social.

g) Presentar la propuesta econémica sin la firma del representante legal o
aportarla suscrita por persona diferente del representante legal, sin que
medie autorizacién alguna.

h) No anexar con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones
el poder conferido en legal forma, con anterioridad al cierre del proceso o que
éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacién de la persona juridica, cuando
se actue a través de apoderado.

i)  No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades
objeto del presente proceso.

i) No cumplir las personas juridicas con la duracién exigida al momento del
cierre del presente proceso de seleccion.

k) Estar incursa la persona juridica, proponente individual o integrante del
proponente de la estructura plural, en causal de disolucién o liquidacion.

[) No estar inscrito el proponente o los integrantes de la Estructura plural en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, en la actividad,
especialidad y grupo (s) exigidos en el presente pliego a la fecha de cierre
del presente proceso, salvo las excepciones de Ley.

m) No presentar la garantia de seriedad de la Oferta de manera simultanea con
la propuesta.

n) Estarincurso el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la
legislacion colombiana para contratar.

0) No aportar los documentos requeridos por EI INTEP durante el desarrollo del
presente proceso en el plazo previsto en este Pliego.

p) Exceder el valor total corregido de la oferta del presupuesto oficial para el
proceso.
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d) No incluir la propuesta econdémica para el proceso y no estar debidamente
firmada por el representante legal del proponente.

r)  Adicionar, modificar, suprimir o alterar los items, la descripcion, las unidades
y cantidades establecidas en el Formulario respectivo.

s) Presentar la oferta econémica con tachaduras o enmendaduras.

t)  No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor
de ese precio unitario cero (0), o superar el valor unitario de algunos o
algunos de los items ofrecidos con respecto al valor establecido para cada
item del Presupuesto Oficial Publicado por la Entidad en el Formulario del
Presupuesto Oficial.

u) Que se hayan modificado los valores estimados en los presupuestos
oficiales, como NO MODIFICABLES O INMODIFICABLES.

v) No corresponder la propuesta econdémica al presente proceso de seleccion,
salvo si se trata de un error en la identificacion del proceso.

w) Las deméas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren
establecidas en la normatividad vigente

IX. ACUERDOS COMERCIALES

La siguiente tabla relaciona el andlisis de los Acuerdos Comerciales que tiene
Colombia con otros paises, para determinar si hay o no lugar a que ofertas extranjeras
cubiertas por tales acuerdos sean tratadas como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tengan derecho en el presente proceso de contratacién al puntaje para
estimular la industria nacional estimado en este documento

_ Valor del Proqgso Excepcion Proceso q§
. Entidad de Contraccion . Contratacion
Ac_uerdos Comerciales Estatal superior al umbral Aplicable al cubierto por el
apllcglbles enel P_r,oceso cubierta del Acuerdo groceso de Acuerdo
e Contratacion Comercial ontratacién Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza C,hi_le Sl NO NO NO
Pacifico México NO N/A NO NO
Perd NO NO Incluye valor NO NO
Canada NO N/A NO NO
Chile SI NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
México N/A N/A NO NO
Triangulo | El Salvador Sl NO NO NO
Norte Guatemala NO NO Incluye valor NO NO
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| Honduras N/A N/A NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

Con Base en lo anterior, las ofertas de bienes y servicios de los siguientes paises
reciben trato nacional.

PAIS CON ACUERDO COMERCIAL APLICABLE
GUATEMALA
COMUNIDAD ANDINA

X.  ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El proceso de adjudicacion sera en la fecha y hora establecida en el Cronograma por
medio de una Resolucién segun el orden de elegibilidad, al proponente ubicado en el
primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos
habilitantes exigidos y obtenga el mayor puntaje conforme los factores de calificacion
establecidos en el presente pliego de condiciones. En el evento que el Rector del
INTEP no acoja la recomendacion del comité evaluador, deberd justificarlo en el acto
administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.

Xl.  TIPIFICACION, CUANTIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES NO ASEGURABLES.

Segun lo establecido por el Documento CONPES 3714 del 2011, se entiende por
RIESGO: "el riesgo contractual en general es entendido como toda aquella
circunstancia que puede presentarse durante el desarrollo del contrato y que puede
alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco
Opticas, asociadas con el proceso de gestion que se requieren en cada caso".

Conforme a los articulos 1 del Decreto 1676 de 2016y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015, "la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto de Educacién Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle-INTEP, establecié la siguiente matriz, en cumplimiento a las
directrices de Colombia Compra Eficiente en su Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en procesos de contratacion.
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MATRIZ DE RIESGO PARA EL SERVICIO DE SUMINISTRO DE COMIDA PARA SUBSIDIAR LA AITIMENTACION A UN
SEGMENTO DE LA POBLACION ESTU,DIANTIL DEL INTEP, CON EL FIN DE PREVENIR LA DESERCION ESTUDIANTIL EN
EL SECTOR EDUCATIVO DE LA REGION

No. 1 2 3 4 5 6
Clase Especifico General Especifico General General General
Fuente Externa Interna Externa Externa Externa Externa
Etapa Contratacion ejecucion Seleccion Planeacion Planeacion Planeacion
Tipo Operacional Externa Financiero Financiero Financiero Financiero
incumplimiento

No de las .

resentacion obligaciones Incumplimiento No logro de
L P 9 parcial o total objetivos
Seleccién de de laborales del P :
- . - de los términos requeridos por
Areva3 Celebracion un contratista proponentes, contratista
Descripcién X - ¥ : del contrato la
b indebida de gue no cuente precios derivadas de la - -
el (=)o contratos con idoneidad artificialmente contratacion causando administracion
A ] . perjuicios a la en cuanto a la
y experiencia bajo o posible del personal ; )

- o entidad calidad del
detrimento utilizado para territorial servicio
patrimonial la ejecucion del

contrato
Procesos
legales en
contra de la
Ineficiencia e No logro de entidad;
Procesos ineficacia en el objetivo y Procesos Procesos Ineficiencia e
Consecuenci legales en logro de Procesos legales en legales en ineficacia en el
a contra de la objetivos de legales en contra de la contra de la logro de
entidad producto y de contra de la entidad entidad objetivos
impacto entidad requeridos en
lo concerniente
a la calidad del
servicio
Probabilidad 3 2 1 2 1 2
Pesllal= (Puede Improbable Raro (Puede Improbable Raro (Puede Improbable
L ocurrir en . . . - .
Descripcion cualquier (Puede ocurrir ocurrir (Puede ocurrir ocurrir (Puede ocurrir
Probabilidad e — ocasionalment excepcionalme ocasionalment excepcionalme ocasionalment
e) nte) e) nte) e)
futuro)
Impacto 4 3 5 4 5 4
VALORACION: ] VALORACION: ] VALORACION:
Mayor / VALORACION: Mayor / VALORACION: Mayor /
CUALITATIVA VALORACION: Catastrofico / CUALITATIVA Catastrdfico / CUALITATIVA
MENTE: Moderado / : CUALITATIVA MENTE: CUALITATIVA MENTE:
Obstruye la MENTE: Obstruye la MENTE: Obstruye la
. A CUALITATIVA " Py 5 -
ejecucion del . Perturba la ejecucion del Perturba la ejecucion del
MENTE: Afecta A Ra . -
contrato la eiecucion del ejecucion del contrato ejecucion del contrato
sustancialment & (JJ i contrato de sustancialment contrato de sustancialment
e, pero aun asi manera grave e, pero aun asi manera grave e, pero aun asi
L permite la a'“?"?" el imposibilitando permite la imposibilitando permite la
Descripcion » 9 beneficio para Y ! Y hy : iy
ejecucion del la consecucion ejecucion del la consecucion ejecucion del
del Impacto f las partes / : : ; .
objeto del objeto objeto del objeto objeto
CUANTITATIV
contractual / AMENTE: contractual / contractual / contractual / contractual /
CUANTITATIV —— uﬁ CUANTITATIV CUANTITATIV CUANTITATIV CUANTITATIV
AMENTE: - AMENTE: AMENTE: AMENTE: AMENTE:
impacto del
Genera un R Genera un Genera un Genera un Genera un
impacto del impacto del impacto del impacto del impacto del
contrato entre
valor del valor del valor del valor del valor del
el 5%y el 15%
contrato entre contrato de contrato entre contrato de contrato entre
el 15% y el mas del 30% el 15% y el mas del 30% el 15% y el
30% 30% 30%
Calificacion 7 5 6 6 6 6
Total
[ Resgomedo | \

[
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A ALRlEn &2 & Contratista Entidad Contratista Contratista Contratista Contratista
asigna Contratante
Solicitar
garantia de
Pago de Solicitar Solicitar
Salarios, garantia de .
) _— garantia de
prestaciones cumplimiento calidad del
sociales e contractual que servicio que
Adelantar el indemnizacion ampare el 20% a
ampare el 10%
proceso de es laborales del valor total
- del valor del
seleccion con Adelantar el Adelantar el que ampare el del contrato
contrato con
el proceso de proceso de 10% del valor con una una duracion
Tratamiento/ acompafamien seleccion con seleccion con total del duracion hasta hasta la
Controles a to de personal el el contrato con la terminacion R,
o L L . ] terminacion del
ser idéneo y con acompafiamien | acompafiamien una duracion del mismo y .
. : . mismo y cuatro
implementad experiencia en to de personal to de personal hasta la cuatro (4) (4) meses més
os contratacion idéneo y con idéneo y con terminacion del meses mas y hacer
con el experiencia en experiencia en mismo y tres hacer y ha
- o o ~ . L Seguimiento al
seguimiento de contratacion contratacion (3) aflos masy | Seguimiento al inicio
la normalidad hacer inicio y h 0y
. S . I ejecucion del
vigente Seguimiento al ejecucion del
inicio y proceso proceso
. - contractual a
ejecucion del contractual a 6s de |
roceso través de la traves ea
p S supervision
contractual a supervision
través de la
supervision.
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
Probabilidad 1 1 1 2 2 2
Raro (Puede Raro (Puede Raro (Puede Improbable Improbable Improbable
Desc. ocurrir ocurrir ocurrir (Puede ocurrir (Puede ocurrir (Puede ocurrir
Probabilidad excepcionalme excepcionalme | excepcionalme ocasionalment ocasionalment ocasionalment
nte) nte) nte) e) e) e)
Impacto 2 2 1 1 1 1
VALORACION: VALORACION:
Menor / Menor /
CUALITATIVA CUALITATIVA VALORACION: VALORACION: | VALORACION: VALORACION:
MENTE: MENTE: Insignificante / Insignificante / Insignificante / Insignificante /
Dificulta la Dificulta la CUALITATIVA CUALITATIVA CUALITATIVA CUALITATIVA
ejecucion del ejecucion del MENTE: MENTE: MENTE: MENTE:
contrato de contrato de Obstruye la Obstruye la Obstruye la Obstruye la
manera baja. manera baja. ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del
Aplicando Aplicando contrato de contrato de contrato de contrato de
D medidas medidas manera manera manera manera
esc. i o B . . .
minimas se minimas se intrascendente intrascendente | intrascendente intrascendente
Impacto
puede lograr el puede lograr el / / / /
objeto objeto CUANTITATIV CUANTITATIV CUANTITATIV CUANTITATIV
contractual / contractual / AMENTE: Los AMENTE: Los | AMENTE: Los AMENTE: Los
CUANTITATIV CUANTITATIV sobrecostos no | sobrecostos no | sobrecostos no | sobrecostos no
AMENTE: Los AMENTE: Los representan representan representan representan
sobrecostos no | sobrecostos no | mas del 1% del | mas del 1% del | mas del 1% del | mas del 1% del
representan representan valor del valor del valor del valor del
mas del 5% del | mas del 5% del | contrato contrato contrato contrato
valor del valor del
contrato contrato
Calificacion 3 3 2 3 3 3
Total
Afecta el
equilibrio sl NO NO s S| S|
econémico
del contrato?
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Persona
responsable Entidad Contratista Contratista Entidad Entidad Entidad
del Contratante Contratante Contratante Contratante
tratamiento
Fecha Fecha de Fecha de
estimada en elaboracion elaboracion Fecha},de Fecha},de FeCha,de FeCh"’.l,de
S ) ) evaluacion de evaluacion de evaluacion de evaluacion de
que se inicia estudios estudios
. ] . las propuestas las propuestas las propuestas las propuestas
el tratamiento previos previos
Fecha
e g Fgchz:l' Felzcha' Felzcha' de Fc-;chq de Fgchg de F(_achq de
op— terminacion terminacion terminacién de terminacion de terminacion de terminacion de
g ejecucion del ejecucion del ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion
completa el
contrato contrato contractual contractual contractual contractual

tratamiento

Planificando y

presupuestand
o
adecuadament
elas
o actividades a
Verificando la ) . ) i i
Canacidad realizar, Realizando un Realizando un Realizando un Realizando un
Jupridica ademas de seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
: L verificar que la técnico técnico técnico técnico
Monitoreo Condiciones de f ra cnico y cnico y cnico y cnico y
Idoneidad y ejecucion del econdmico ala | econdémicoala | econémico ala econdmico a la
S contrato vaya ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del
Experiencia del
. acorde a lo contrato contrato contrato contrato
Contratista L
planificado,
tanto en
tiempo, como
en ejecucion
técnicay en
valor.
Al momento de
revision seleccionar el Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual

contratista

A. Estimacidn, tipificacidon y asignacion de riesgos previsibles.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, durante
la etapa de publicacién de los estudios previos y proyecto de pliego de condiciones,
los interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion, tipificacién y asignacion de
los riesgos previsibles, realizados por el INTEP.

Los riegos previsibles no considerados por el INTEP y que hayan sido aceptados
como producto de las observaciones, seran incluidos en el pliego de condiciones
definitivo.

B. Distribucion.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante
la etapa de publicacion de los estudios previos y el pliego de condiciones o sus
equivalentes deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion, los interesados deberdn pronunciarse
sobre la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles, realizada por
el INTEP, con el fin de ser revisados y establecer su distribucion definitiva en los
pliegos de condiciones.
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La matriz en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la Entidad se
publicard con los estudios y documentos previos y el pliego de condiciones, para que
sean revisados por los interesados, quienes podran presentar sus observaciones
durante el término de publicacién de los pliegos o en desarrollo de la audiencia publica
prevista para el efecto. Como consecuencia de las observaciones realizadas por los
interesados al INTEP, se pronunciara sobre la pertinencia o no de las mismas y
establecerd la estimacion, tipificacién y asignacion definitva de los riesgos
involucrados en la contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los riesgos previsibles identificados, si se
presentare alguna observacién adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en
cuenta por parte de la Entidad, Unicamente si diere lugar a modificar el pliego de
condiciones mediante adenda.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por el INTEP, en el pliego de condiciones
y sus adendas. La tipificacién, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del
contrato objeto del presente proceso de seleccion, se sujetaran a los criterios
definidos en este numeral, sin perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo de
cada una de las partes, de acuerdo con las previsiones legales pertinentes, la
naturaleza del contrato y el contenido del pliego de condiciones, considerando,
preponderantemente, que, serd responsabilidad del contratista la ejecucion del
contrato de conformidad con los estudios, parametros y condiciones técnicas que
forman parte del presente proceso, y por el INTEP, sera el pago del valor pactado.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada
su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en
los contratos y se excluyen asi” del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo
27 de la Ley 80 de 1993.

En la ejecucion del contrato pueden llegar a presentarse causas previsibles que
afectan la carga econdémica o financiera de las partes que, en virtud del articulo 4 de
la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 del 2015 deben ser reconocidas y asumidas con
el objeto de salvaguardar la adecuada marcha de la gestion contractual y la finalidad
de las partes en la contratacion.

El contratista asumira el 100% los riesgos no asegurables.
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Xll.  GARANTIAS.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP, conforme al
analisis del riesgo previsto en los estudios previos, la entidad solicitara al contratista
seleccionado la constitucion de las siguientes garantias:

Datos para la expedicién de las garantias:

e ENTIDAD: INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE
ROLDANILLO, VALLE-INTEP

e NIT: 891.902.811-0

e REPRESENTANTE LEGAL: GERMAN COLONIA ALCALDE

o DIRECCCION: Carrera 7 N° 10-20, Roldanillo (V)

Durante el proceso de seleccién, los ofertantes deberan constituir garantia de
seriedad de la oferta, con el fin de afianzar sus propuestas hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea
adjudicado. El valor de la garantia de seriedad de la oferta deberd ser minima del
(10%) del presupuesto oficial y su vigencia sera de 90 dias calendario, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso.

El oferente podra otorgar, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las
garantias previstas en el Decreto 1082 de 2015.

El contratista seleccionado debera constituir a su costa y a favor del INTEP (Instituto
de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo Valle), como mecanismo de cobertura
de riesgos que garantice el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato
y de su liguidacién. La garantia de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, debera contener el siguiente amparo:

A. Garantia de Cumplimiento: De todas y cada una de las obligaciones que de
acuerdo con el contrato le correspondan, y su cuantia sera del veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y
cuatro (04) meses mas.

B. Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al 10% del contrato. El
contratista debera otorgarla con un plazo igual al contrato y cuatro (04) meses
mas.

C. Garantia de Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debera cubrir al INTEP de los perjuicios ocasionados por
el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.
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Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El
valor de la garantia seré del (10%) del valor total del contrato

Xlll. SUPERVISION CONTRACTUAL

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP ejerceré el
control y vigilancia de la ejecucion del objeto contractual a través de un supervisor,
quien tendrd como funcién verificar el cumplimiento general de las obligaciones
adquiridas por el Contratista.

El supervisor ejercerd un control integral sobre el desarrollo del contrato, en los
términos del articulo 84 y s.s. de la Ley 1474 de 2011 para lo cual podra, en cualquier
momento, exigir al Contratista la adopcion de medidas para mantener, durante su
ejecucion, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento
de la celebracion del mismo.

Asi mismo, el Supervisor esté autorizado para ordenar al Contratista la correccion, en
el menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los
mecanismos Yy procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

El Contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta el supervisor; no obstante, si
no estuviese de acuerdo con las mismas, deberd manifestarlo por escrito, antes de
proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con el
supervisor, si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivaran perjuicios para
Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP podra en
cualquier momento, ordenar la suspension de la ejecucion contractual, si por parte
del Contratista existe un incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas
por el supervisor, sin que el Contratista tenga derecho a reclamos o ampliacion del
plazo.

Las principales funciones y atribuciones del supervisor son:

a) Colaborar con el Contratista para el éxito de la ejecucion contractual.

b) Exigir el cumplimiento de las especificaciones del contrato en todas sus partes.

c) Estudiary recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios
en las especificaciones, y someterlos a consideracion del Instituto de Educacién
Técnica Profesional De Roldanillo, Valle - INTEP.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad.
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e) Vigilar que el Contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y, en
general, todas las atribuciones que se consideren como potestativas del
Supervisor, y las demas que le asigne Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP.

f) Dar inicio al procedimiento administrativo sancionatorio, de la forma prevista en
el presente pliego de condiciones, cuando a su juicio deba hacerlo por posibles
incumplimientos de las obligaciones del contrato y presentar el Informe preliminar
a la Oficina Juridica dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento
del término de respuesta preliminar del contratista, asi como emitir los conceptos
y presentar la informacién que le sea solicitada dentro del anotado procedimiento.

g) Cumplir los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y en la Ley 80 de 1993.

h) Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible
para la ejecucion contractual a la cual se hace mencién en diferentes apartes de
este pliego de condiciones.

i)  Verificar durante la ejecuciéon del contrato, el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los aportes propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda, como requisito previo para la
aprobacién de cada Acta de Pago Parcial o Acta de Recibo Final segun sea el
caso.

i) Comunicar en forma inmediata al Ministerio de la Proteccién Social e iniciar el
tramite sancionatorio, contra el contratista si detecta que el contratista no ha
realizado la totalidad del pago a que esta obligado a realizar al sistema de
seguridad social.

XIV.CRONOGRAMA DEL PROCESO.
En virtud de lo establecido en el presente proceso de seleccién, el Instituto de
Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP establece el siguiente

cronograma a fin de fijar los términos sobres los cuales se regira el presente proceso:

Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

Publicacion del aviso de convocatoria pablica | 21/02/2023 16:00 :
Publicacion de estudios previos  21/02/2023 16:00 i

Plazo para presentar observaciones al proyecto de
28/02/2023 18:00 :

Pliego de Condiciones

Plazo para manifestacion de interés de limitar la

28/02/2023 18:00

convocatoria a Mypes yio Mipymes

Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 280272023 18:30 *
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Fecha Prevista de Publicacion del Pliego de
01/03/2023 18:00

(R

Condiciones Definitivo y Demonstracion de Interés

Expedicion y publicacion acto administrativo de
. 01/03/2023 18:00
apertura del proceso de seleccion

[EE

o

Plazo para manifestacion de Interés  06/03/2023 153:00

Realizacion del sorteo

EE [F [

Publicacion de la lista de precalificados

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de
06/03/2023 18:00
Condiciones definitivos

[EE

Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones  07/03/2023 18:00

Plazo maximo para expedir adendas  07/03/2023 19:00

E

Presentacion de Ofertas  08/03/2023 17:00

[E [E [E

E

Apertura de Ofertas  08/03/2023 17:01

Informe de presentacion de Ofertas  08/03/2023 17:02

o+

[EE CE [

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas  09/03/2023 15:00

Presentacidn de observaciones al informe de
14/03/2023 18:00

[EE

verificacion o evaluacion

Publicacion Acto Administrativo de adjudicacion o de
15/03/2023 18:00

[EE

Declaratoria de Desierto

Firma del Contrato  15/03/2023 13:30

o+

EE [E

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato  16/03/2023 17:00

Aprobacion de las garantias o polizas e inicio de
16/03/2023 17:30

] |

ejecucion del contrato

Plazo de validez de las ofertas 30/ * | Dias W[
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( canforomelices con la “Cavelencia

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Pablico Departamenta
Nit. §91.902.811-0

Pliego de Condiciones Definitivo SA-003-2023 Servicios de Restaurante 57

XV. DEMAS ACTUACIONES DEL INTEP EN DESARROLLO DEL PROCESO
DE CONTRATACION

A. Documentos del contrato.

Forman parte del contrato los siguientes documentos, y a él se consideran
incorporados:

a) El pliego de condiciones (con sus anexos) que sirvié de base para la elaboracion
de la propuesta, con sus adendas si las hubiere.

b) Los estudios, disefios y especificaciones técnicas, suministrados por Instituto de
Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP.

c) La propuesta presentada por el Contratista y aceptada por el Instituto de
Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP.

d) Todos los demas documentos que se generen durante el desarrollo del contrato.

B. Perfeccionamiento.

Notificada la adjudicacién, el proponente favorecido dispondra del término fijado en el
cronograma de este proceso de seleccion, para cumplir los requisitos exigidos por el
INTEP para la suscripcién del contrato, para el caso de formas asociativas deberan
cumplir ademas con los siguientes requisitos, en forma previa a la suscripcion del
contrato:

a) Presentacion del RUT a nombre del Consorcio o Union Temporal o cualquier otra
forma asociativa, si a ello hubiere lugar.

b) Constitucion de la sociedad, en el evento de presentarse con promesa de
sociedad futura.

¢) Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan:

v Inscribirse en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

v' Establecer sucursal con domicilio en el territorio nacional conforme a lo
establecido en el articulo 471, en concordancia con el numeral 2 del articulo
474 del Cédigo de Comercio.

Una vez allegados todos los documentos, la Oficina Juridica del Instituto de
Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, debera formalizar el
respectivo contrato, y el Contratista debera presentarse a suscribirlo, y allegar los
documentos sefalados en el presente pliego, todo ello dentro del término fijado en el
cronograma de este proceso de seleccion

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro de este término, el Instituto de
Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP mediante acto

(. r-/’/’/’/-///l//'r[--; con lea “Civeelencla

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Pablico Departamenta
Nit. §91.902.811-0

Pliego de Condiciones Definitivo SA-003-2023 Servicios de Restaurante 58

administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, de
conformidad con el orden de elegibilidad establecido, siempre y cuando la oferta le
sea igualmente favorable.

C. Interpretacion, modificacion y terminacion unilateral del contrato.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, con el
exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos
a su cargo y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar
los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir
modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion
asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

D. Caducidad.

Una vez iniciada la ejecucién del contrato, si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, que afecte
de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a
su paralizacion, podra declarar la CADUCIDAD del contrato y ordenara su liquidacion
en el estado en que se encuentre, de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de
1993.

Entre otros, se considerara incumplimiento grave de las obligaciones:

v" El no pago oportuno de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

v" Elno pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los aportes propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

v' La no prérroga o ampliacién de las garantias a mas tardar dentro de los tres (3)
dias siguientes a que sea requerido para ello, en los eventos de adiciones o
ampliaciones al contrato.

En todo caso para la declaratoria de caducidad el Instituto de Educacion Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP evaluara en cualquier caso de
incumplimiento, que el mismo afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion.

E. Contratos adicionales.

Cuando se requiera una adicion en valor o en plazo del contrato, en comun acuerdo
con el contratista, el Supervisor realizara la respectiva solicitud la cual debera
contener la justificacion de la misma
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Aceptada la adicién en recursos o en plazo, se deberd suscribir el correspondiente
contrato adicional, pero en ningin caso podra adicionarse el valor en mas del
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. Ningin contrato adicional (en recursos
0 en plazo), podra ejecutarse si previamente no ha sido legalizado por parte del
contratista.

F. Liquidacion del contrato.

Para el pago de la cuenta debera presentarse el Acta de Liquidacion del contrato. Sin
embargo, si ello no fuere posible la liquidacién se llevara a cabo de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo.

Corresponde al Supervisor verificar la legalizacién oportuna del contrato adicional y
dar aviso oportuno al Rector del Instituto de Educacién Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle - INTEP del no cumplimiento de este requisito.

G. Suspension temporal del contrato.

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comdn acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la
suscripcién de un acta donde conste tal evento, sin que, para efectos del plazo
extintivo, se compute el tiempo de la suspension.

Se considerard como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible
predecir y que esta determinado por circunstancias no imputables al Contratista o al
Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, que impidan
totalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como por ejemplo,
catastrofes, guerras, huelgas causadas por razones no imputables al Contratista o al
Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, u otros
similares.

La situacion de fuerza mayor o caso fortuito debera ser demostrada por el Contratista,
y en tal evento tendrd derecho a la ampliacion del plazo, pero no a indemnizacion
alguna. Sin embargo, esto no lo exonera de su obligacién de constituir y mantener
vigentes las garantias estipuladas en el contrato, y de la responsabilidad por los dafios
gue sufra el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP
por no haberlas constituido o mantenido vigente.

Las suspensiones debidas a demoras del Contratista en la adquisicién de equipos y
elementos, dafios en los mismos, o huelgas del personal por el incumplimiento del
Contratista, de sus obligaciones o convenios laborales, o cualquier otra suspension
ordenada por el Supervisor por razones técnicas o de seguridad, no se consideran
como fuerza mayor o caso fortuito y no daran lugar a indemnizacion ni ampliacién del
plazo estipulado.
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H. Multas.

Contractualmente, se pactan las siguientes causales de multa conforme a la clase o
tipo de contrato:

a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes al
perfeccionamiento del contrato dentro del plazo establecido para ello, y/o mora o
incumplimiento injustificado en la entrega de los documentos necesarios para la
ejecucion del mismo el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada
dia de mora.

b) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a ampliar
en valor y/o en plazo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus
riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor
del contrato.

¢) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o
reanudar la ejecucion del contrato, segun el caso, en la fecha determinada, el
uno por mil (1%o) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el
tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

d) Por suspension temporal de la ejecucion del contrato sin causa justificada o por
causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato
por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

e) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a acatar
las érdenes de la Supervision para que se corrijan defectos observados en la
ejecucion del contrato, el cero punto cinco por mil (0.5%0) del valor total del
contrato, por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a
partir de la fecha en que se haya dado la orden por escrito por parte del
Supervisor, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo. Esta
multa no atenla las demas atribuciones del Instituto de Educacion Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, establecidas en la ley.

f) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a acatar
las o6rdenes del Supervisor para que se tomen las medidas de seguridad
necesarias para la prevencion de accidentes, el cero punto cinco por mil (0.5%o)
del valor total del contrato, por cada dia de mora en el cumplimiento de este
requisito, contado a partir de la fecha en que se haya dado la orden por escrito
por parte del Supervisor, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del
mismo. Esta multa no atenda las demas atribuciones del Instituto de Educacion
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, establecidas en la ley.

g) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
suministrar oportunamente el bien requerido para el adecuado desarrollo del
objeto contractual, por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el
uno por mil (1%o0) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%)
del valor total del mismo.

h) Por cambios en las especificaciones, sin previa autorizacion del Instituto de
Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, el dos por ciento
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(2%) del valor total del contrato, lo cual no exonera al Contratista de la obligacion
de ejecutar el objeto contractual.

i) Por mora o incumplimiento sistematico y reiterado de los requisitos de seguridad
industrial e higiene, o de las instrucciones del Supervisor al respecto, por cada
dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el cero punto uno por mil (0.1%o)
del valor total del contrato, sin superar el cinco por ciento (5%) del valor total del
mismo.

j)  Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar
los documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo
establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres
por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, el Instituto de
Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP elaborara la
liguidacion de oficio.

I. Clausula penal.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento, el Instituto de Educacién
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP hara efectiva la clausula penal
pecuniaria pactada en el contrato, la cual tendrd un monto del veinte por ciento (20%)
del valor de éste y se considerard como pago parcial de los perjuicios causados a la
Entidad, sin perjuicio de las demas reclamaciones o sanciones a que haya lugar.

El Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, podra
descontar el valor de la clausula penal pecuniaria de cualquier suma que le adeude
el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP al
contratista, lo cual éste autoriza, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento del contrato. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, por parte de la
dependencia encargada en Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle - INTEP.

J. Imposicién de multas, sanciones y declaracion de incumplimiento.

Para la imposicién de multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento, se dara
aplicacion al contenido de los articulos 17 de la Ley 1150 de 2011 y 86 de la 1474 de
2011.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, podré
efectuar al Contratista las comunicaciones previstas en el proceso sancionatorio a
través de cualquier medio idéneo que garantice la recepcién por parte del Contratista.

Para dichos efectos sera valido el envio de correo electronico con confirmacion de
recibo a la direccion electrénica indicada por el proponente en su propuesta. Podra
también emplearse el envio mediante correo certificado dirigido a la direccidén que se
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indica en la propuesta o a la Ultima que haya indicado el Contratista a la administracion
municipal; o personalmente con constancia de recibo.

K. Modificacion al pliego de condiciones y deméas documentos del proceso
de contratacion

De manera oficiosa o como resultado de las observaciones o sugerencias efectuadas
al Pliego de Condiciones, el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle-INTEP expedira las adendas en las cuales se contemplen las modificaciones
que estimen pertinentes.

Las adendas seran expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.
La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez
vencido el término para la presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacion del
contrato.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP publicara las
adendas en los dias habiles, entre las 7:00 A.M. y las 7:00 P.M. Cualquier aclaraciéon
o modificacion se hara mediante adendas numeradas consecutivamente; estos
documentos formaran parte integral del pliego de condiciones.

Los documentos antes mencionados seran publicados en el SECOP para consulta de
los interesados; por tanto, la entidad en virtud del principio de economia da por
entendido que los interesados en participar en el presente proceso de seleccion tienen
conocimiento de ellos.

Se entiende, que el Pliego de Condiciones y las adendas se complementan entre si,
cualquier mencién, especificacion o detalle que aparezca en uno de ellos y no esté
contemplado en el otro, se tendra como valedero para las condiciones del proceso.

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del Pliego de
Condiciones y su respuesta no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de
presentacion de propuestas y, en consecuencia, las condiciones del pliego y las
adendas respectivas, habran de tomarse como se expidieron originalmente.

L. Condiciones de subsanabilidad de los requisitos habilitantes

Los documentos y requisitos no necesarios para la comparacion de las ofertas, esto
es, aquellos que no asignan puntaje, (Capacidad juridica, y las condiciones de
experiencia y de organizacién de los proponentes) deberan aportarse con la
propuesta, sin embargo, en caso de no anexarse con la propuesta o no contener la
informacion requerida, podran allegarse o subsanarse, a mas tardar hasta el momento
indicado en el cronograma general del proceso de seleccion, de lo contrario la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA.
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No se podran subsanar condiciones, o capacidades adquiridas con posterioridad al
cierre del presente proceso de seleccion.

M. Comité evaluador

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 del 2015,
el Comité Evaluador del Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle-INTEP ser& el encargado de evaluar las propuestas que se presenten en el
presente proceso de contratacion.

El Comité Evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter
asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual la Entidad no acoja la recomendacion
efectuada por el Comité, debe justificar su decision.

Los miembros Comité Evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales.

Del informe de evaluacion que se derive del andlisis realizado por el comité se dejara
constancia mediante acta suscrita por los integrantes del comité, del cual se correra
traslado a los proponentes y demas interesados en el proceso de contratacién por el
término de tres (3) dias, mediante publicacion efectuada en el Portal Unico de
Contratacion SECOP Il a fin de que los proponentes y demas interesados procedan
a realizar las observaciones, comentarios 0 sugerencias que consideren pertinentes.

N. Precio artificialmente bajo.

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad en su deber de andlisis,
resulta que el valor de una oferta parece artificialmente bajo, el Instituto de Educaciéon
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP procederéa a requerir al oferente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones, el Comité Evaluador o quien haga la evaluacion de las
ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma
en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo
el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad continuara
con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.
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O. Documentos Adicionales del Proceso Precontractual.
Forman parte del proceso precontractual:

a. Los estudios previos

b. EIl cronograma del proceso.

C. Las adendas y deméas documentos que se produzcan por parte del Instituto de
Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP, durante todo el
proceso.

GERMAN COLONIA ALCALDE
Rector

Elabor6: Juan Pablo Bonilla Rojas / Supernumerario Contratacion
Revis6: Julian Hernandez Aguirre / Asesor Juridico
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