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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
TECNICO EN EL'COMPONENTE ELECTRICO PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACION YIO MEJORAM!ENTO
Y OPTIMIZACION DE REDES Y EQUIPAMIENTO ELECTRICO EXISTENTE EN LAESEHUS™. -~ " *

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA FEBRERO DE 2023 '
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
MODALIDAD SERVICIOS PROFESIONALES CON PERSONA
JURIDICA |

1. MARCO LEGAL |

Se procede a elaborar el estudio de conveniencia y oportunidad de conformidad con lo estipulado en el Capitulo ill
Planeacion Contractual, Articulo 25, “ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS PREVIOS® de kia Resolucion No. 319 de
septiembre de 07 de 2022, por medio de la cual se expide el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario de Santander.

1.1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, fue creada mediante el Decreto Departamental 025 de 2005,
como una entidad descendralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental, con et objeto de prestar servicios de salud de segundo,
tercer nivel, de mediana y alta complejidad, entendido como un servicio pablico a cargo def Departamento y como parte
del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Para garantizar la prestacion de servicios de salud es necesario contar con la infraestructura, redes de servicios y
equipamiento que garantice la continuidad y calidad de los servicios ofrecidos, ef confort y la seguridad de pacientes y
personal médico, asistencia, administrativo y demas.

En ese sentido la red eléctrica de la ESE HUS y sus diferentes componentes reguieren de estudio, evaluacion,
mantenimiento, adecuacion y/o mejoramiento y optimizacién segln los anélisis y observaciones que surjan de un
proceso de asesoria en redes y componentes eléctricos.

Se requiere los servicios de asesoria en temas de mantenimiento, mejeramiento, optimizacion y/o modernizacion de las
redes eléctricas existentes en la ESE HUS en concordancia con la modernizacion de servicios de salud y el
mejoramiento y optimizacién de areas en la institucion.

Por lo anterior a Gerencia de la ESE HUS presenta el requerimiento No. 221 de 2023 para garantizar el funcionamiento
y adecuade funcionamiento de Ja infraestructura eléctrica de la entidad.

En coﬁsecuencia, el Hospital Universitario de Santander adelantaré los tramites presupuestales, técnicos y juridicos
necesarios para realizar la contratacion requerida, con el fin de dar cumplimiento al objeto social de la ESE HUS.

2. LADESCRIPCION DEL OBJETO

2.1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN EL COMPONENTE ELECTRICO PARA EL
MANTENIMIENTO, ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DE REDES Y EQUIPAMIENTO
ELECTRICO EXISTENTE EN LA ESE HUS.”

2.2 ALCANCE DEL OBJETO |

La ESE HUS con la presente contratacion busca garantizar ef correcto y adecuado funcionamiento de las redes y
equipamiento eléctrico existente en la ESE HUS.

' 2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS _ |
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El contratista en desarrollo del objeto a contratar deber& cumplir como minimo con el siguiente perfil del ejecutor GTH-
PTH-FO-01, Version 2:

A. EDUCACION

Profesicnal con titulo de ingenieria eléctrica otorgada por instituciones de educacion superior reconocidas por autoridad
competente.

B. FORMACION

N.A.

C. EXPERIENCIA

Experiencia de dos (02) afios en construccion, supervision o interventorias de obras electricas o de obras civiles que
cuenten con componentes de redes eléctricas y/o equipamiento eléctrico.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas para el efectivo desarrollo del objeto contractual.

2.Prestar Ia colaboracién necesaria para el desarrolio del objeto del contrato.

3.Acreditar afiliacion a salud, pension y riesgos taborales, segun lo establecido en el articuio 50 de la ley 789 del 2002 y
797 dei 2003 y decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135.

4.Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional.

5.0torgar las pdlizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander.

6.Aceptar la supervision por parte de Ja Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander.

7.No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones.

8.Presentar informes mensuales de su gestidn, como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las
actividades ejecutadas y de la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes gue le sean asignados.
9.EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencidn a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.
10.Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes a la implementacién del Sistema (nico de
Acreditacion en la ESE HUS. :
11.Cumplir & cabalidad con el Procedimiento de Atencién y Solucién de Quejas y Reclamos de los Usuarios Gestion del
Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando fa informacién necesaria para responderios en ios tiempos
establecidos.

12.El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE
HUS.

13.El contratista debera garantizar el corecto trafico de fa informacion, contemplando la entrega y devolucién de fa
misma suministrada al contratista, y la producida por este durante |a ejecucion dei contrato.

14.El contratista se compromete a adherirse de forma total a las guias, estandares y manuales de calidad determinados
por la ESE HUS.

13.E| contratista debera cumplir con las normas laborales frente al personal que se encuentre a su cargo y que sea
asignado para la ejecucion de las actividades en la ESE HUS.

16. El contratista debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y municipales acerca de las medidas de
bioseguridad, para €l personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las actividades en
el hospital Universitaric de Santander.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Asesorar a las oficinas que tienen a su cargo el mantenimiento de las redes y el equipamiento eléctrico en el
cumplimiento idéneo de esta actividad y realizar las observaciones, recomendaciones y sugerencias gue cada uno de
los diferentes casos amerite.

2. Proyectar diseflo eléctrico de obras menores para los temas relacionados con mantenimiento, mejoramiento,
adecuacidn y embellecimiento de areas de servicios en la ESE HUS o cuando se le requiera.
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3. Realizar el acompafiamiento, seguimiento, revision, asesoria y supervision a las maniobras técnicas que requiera
realizar el departamento de mantenimiento de la ESE HUS.

4, Conceptuar, informar y atender con apoyo def personal de mantenimiento los hallazgos técnicos que se consideren
relevantes y que afecten de cualquier manera la planta fisica de la ESE HUS.

5. Estructuracion y entrega de informes técnicos en su drea de competencia con una periodicidad mensual o cada vez
que su supervisor designado o requiera.

6. Asesoria técnica y financiera en la adquisicion de insumos eléctricos para las actividades de mantenimiento de la
ESE HUS.

7. Revisar y asesorar los diferentes tramites que requiera realizar la ESE HUS ante la Empresa Electrificadora de
Santander en lo relacionado con quejas, reclamos, observaciones, licencias, permisos, actualizacién de proyectos,
certificaciones y cualquier otro que sea requerido para garantizar la exitosa gestion de la gerencia de la ESE HUS

8. Presentar las hojas de vida de los ejecutores del contrato a los tres (3) dias habiles siguientes al momento de la
legalizacién del contrato; en caso de existir alglin cambio de los ejecutores, debera informarlo por escrito al supervisor
del condrato, actualizando a su vez las hojas de vida de fos ejecutantes, conforme a lo establecido en |a resolucion 1043
de 2006.

9. Realizar informe mensual detallado de actividades ejecutadas en el respectivo periodo en medio fisico y magnético
en el nimero de copias que la entidad determine, el cual hara parte del saporte del acta mensual de pago.

10. Los ejecutores deberan estar debidamente, identificados carnetizados, portandolo en un lugar visible, cumpliendo
las normas de seguridad industrial EPP y debidamente afiliados al régimen de seguridad social y parafiscai, lievar la
dotacién correspondiente.

11. Cuidar los recursos de la ESE HUS {fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor
y elementos entregados por la ESE HUS para la debida ejecucion del contrato convenido y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes al contratado y comprometerse a devalverlos a la ferminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios por mal uso y pérdida que sufran estos, a excepcidn del deteriore natural por cuestiones de
uso.

12. Acatar las sugerencias y observaciones impartidas por et supervisor del Contrato.

13. El proponente debera obrar con lealtad y buena fe, evitando que se presenten dilaciones en la ejecucion del
contrato.

14. Adoptar, implementar los lineamientos de |a oficina de talento humano y la oficina de salud ocupacional del HUS.

15. £l proponente debera participar en las reuniones y capacitaciones que la ESE HUS convogue a través de las
diferentes dependencias tales como acreditacién, talento humano, desarrollo institucional, recursos fisicos, efe...

16. El proponente debera facturar el servicio de forma mensual y dentro de la vigencia del contrato. La Ultima factura
debera tener fecha del Ultimo dia de la vigencia del contrato y ser radicada en un plaze no mayor a 5 dias calendario
después de la fecha de finalizacion. Las facturas deberan referenciar el nimero del contrato, el periodo del servicio
prestado

17. Las demas que le sean asignadas por la gerencia o la supervision designada al contrato.

C. OBLIGACIONES ESE HUS:

1. Ejercer la supervision integral de la ejecucion del contrato a través del supervisor técnico el cual tendra la facultad
de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la
calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones
adquiridas a traves del mismo.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

3. La ESE HUS a través del supervisor del contrato, debera verificar previa la suscripcion del acta de inicio
fas hojas de vida de los profesionales y/o personal que ejecutaran las actividades en el marco del objeto
del contrato. Ademés debera consultar para cada ejecutor el certificado de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, cada 4 meses desde la suscripcion del acta de inicio vy
hasta fa finalizacion del contrato, asi como verificar la péliza de responsabilidad civil individual para
profesionales médicos.

D. DECLARACIONES DELCONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones:



HOSPITAL ¥
UMIVERSITARIO
RE SANTAHDER
ERFTEoA SOLAL DI ESTAD0

1.

Conoce y acepta los Documentos dei Proceso.

2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

3.

w

Ei Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad ni de conflicto de infereses.

Esta a paz y salvo con sus cbligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. :

Ei Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a
no permitir que se subconfrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de
2008 del Ministeric de la Proteccion Sccial y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

| 25PLAZO

Fl término de ejecucion del contrato sera de NUEVE MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023, previo cumplimiento de ios requisitos de perfeccionamiento
y legalizacion de contrato.

k 2.6 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en el Municipio de Bucaramanga — Santander y en las instalaciones de la
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DESANTANDER, ubicadas en la carrera 33 No. 28-126.

2.7. SUPERVISION

La Supervisién debera desarrollar fas funciones y facultades establecidas en el CAPITULO V — ACTIVIDADES DE
INSPECCION Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL, especificamente las referidas en los articulos 38 y 39 del Manual de
Contratacion - Resolucion N°319 del 07 de septiembre de 2022, en el cual se contemplan todas y cada una de las
facultades y funciones de supervision de los contratos celebrados por la ESE HUS. Esta actividad sera realizada por:

COMPONENTE RESPONSABLES

ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA,

* Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE HUS o al funcionario

CONTABLE Y TECNICA que, en uso de su autonomia, designe la ESE HUS. :

2.8. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA {Ley 1437-2011) los proponentes podran autorizar z la
ESE HUS para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion
de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtirén las notificaciones.

2.9. DESIGNACION COMITE EVALUADOR

Para el presente Proceso de contratacion Directa, se designa como comité evaluador para la calificacion y evaluacion
de las propuestas a los siguientes funcionarios y/o contratistas: Aspectos Juridicos: Al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la ESE HUS y/o quien haga sus veces o se designe para tal fin. Aspectos Técnicos: Al Subgerente
Administrativo y Financiero de la ESE HUS y/o quien haga sus veces o se designe para tal fin. Aspectos Econémicos
y Financieros: A la Subgerencia Administrativa y Financiera ESE HUS y/o los que designe en su momento.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DESELECCION

Segin el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se
rigen por e} derecho _pz‘ivado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion plblica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la
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funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de fa Constitucion Politica y someterse
al régimen de inhabifidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la

resolucion N° 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de ia proteccion Social fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten un estatuto de contratacion que rija su actividad contractual.

En observancia de los parametros anteriores el Sefior Gerente de la ESE Hospital Universitario de Santander, expidio
el Manual de Contratacién de {a Entidad, el cual sefiala en el CAPITULO IV — MODALIDADES DE SELECCION -
ARTICULO 29: CONTRATACION DIRECTA como la modalidad de seleccidn de contratistas en la que se soiicita la
presentacion de una sola oferta.

Por su parte el articulo 29.1 reza sobre APLICABILIDAD Y PROCEDIMIENTO de la contratacion directa lo siguiente:

“El HOSPITAL adelantara el procedimiento de sefeccion de contratacién directa en relacidn con las
contrataciones que se encuadren dentro de fas causales a que se refiere el siguiente numeral, aun cuando
por la nafuraleza y caracteristicas del objeto a contratar exista en ef Estatuto otro procedimiento que pudiere
aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de confratacion directa, el HOSPITAL, sin necesidad de obtener més
de una oferta, podré contratar afendiendo fas condiciones de mercado en términos de calidad y precio y de
idoneidad del oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con base en los resultados del
estudio previo al que se refiere ef presente Estafuto”.

El articulo 29.2., sefiala las causales de coniratacion directa. Son causales de contratacion directa las siguientes:
29.2.2. La cefebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos, de apoyo a fa gestion
0 para el desarroflo directo de actividades cientificas, artisticas, tecnologicas, o de capacitacion que solo

puedan encomendarse a determinados artistas o expertos.

Con base en las caracteristicas del contrato a celebrar, el presente proceso se llevara a cabo por [a modalidad de
CONTRATACION DIRECTA causal 29.2.2.

3.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR .. .-

El contrato a celebrar como resultado del presente proceso sera de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CON PERSONA JURIDICA.

4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ, INDICANDO LAS VARIABLES
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASICOMO
SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Se fiene como referente para establecer el valor del contrato a celebrar, tas actividades que debe ejecutar el contratista,
las calidades profesionales que debe acreditar quien asuma la ejecucion del objeto contractual, la experiencia y
conocimiento en el tema que se requiere, el tiempo de ejecucion del contrato, los valores historicos que ha venido
pagando la entidad por contrataciones similares y finalmente los ingresos que puede percibir un profesional calificado
en el gjercicio de su profesion aplicando sus conocimientos y experiencia, ademas del porcentaje que se debera
destinar a la administracion del objeto a ejecutar.

4.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es el valor estimado en la suma de SESENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESQOS MCTE ($ 69.615.000), teniendo en cuenta que el valor de los
honorarios mensuales sera de SIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($
7.735.000), incluidos todos los impuestos, tasas y confribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales que esté obligada a pagar la Entidad contratante como sujeto pasivo de tales tributos.

Pare efectos de [a retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procederd de conformidad con la normatividad tributaria
vigente y en casc de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la
exencién.
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La ESE HUS no reconocera suma alguna por impuestos que deba pagar el contratista por la suscripcion y ejecucion del
contrate. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social el Estado Hospital Universitario de Santander, para gue por
conducto de su Tesoreria efectile de los pagos a su favor las deducciones por concepte de los gravédmenes legales a
gue hubiera lugar, teniendo en cuentas para la respectiva deduccién, los parametros que para tal efecto haya
establecido ia disposicién que dio origen al gravamen, '

| 4.2 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2023 y al rubro No.
2.4.5.02.09.01 denominado REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS OPERATIVO con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 368 de fecha 31 de enero de 2023 por la suma de $ 77.350.000, con destinacion a la prestacion de los
servicios de apoyo tcnico en el componente eléctrico existente en la entidad.

[ 4.3 FORMA DE PAGO |

La ESE HUS pagara al contratista la suma de $7.735.000 mensuales o proporcional a este valor por fraccidn de mes,
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura constancia y/o certificacion del cumplimiento det
objeto contractual suscrita por el supervisor técnico, igualmente debera anexar certificacion de pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como lo propios del Sena, ICBF, y cajas de
compensacion familiar cuando corresponda. El término establecido en fa presente clausula quedara sujeto a la
disponibilidad de recursos en caja. PARAGRAFO 1. Para efectos de la cuantificacion del valor del pago por fraccion de
mes, se conviene en que fodos los meses del plazo del contrato seran de 30 dias sin consideracion de los oye indique -
el calendario PARAGRAFO 2: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la ESE HUS, el
termino para ef pago s6lo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nueva factura,
una vez solucionado el requerimiento realizado al contratista. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de
intereses y/o indexacién o vatores de clase o nafuraleza alguna. PARAGRAFO 3: EI contratista radicara cuenta de
cobro mes vencido. )

5. DELIMITACION DE RESPONSABILIDADES EN LA ESTRUCTURAC!ON Y DESARROLLO DEL
PROCESO CONTRACTUAL.

Las responsabilidades en la estructuracion y desarrolio del presente proceso contractual se divide de la siguiente
manera: en cuanto a los Aspectos Juridicos: A la Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS: en cuanto a los
Aspectos Técnicos: Al Subgerente Administrative y Financiero de [a ESE HUS: vy, en cuantc a los Aspectos
Econdmicos, Financieros y Presupuestales: A la Subgerencia Administrativa y Financiera ESE HUS. Cada uno de
jos estructuradores responderd en lo correspondiente a su ambito de compstencia sin que haya lugar a la concurrencia
de responsabilidad.

[ 6. FACTORES DESELECCION .

De conformidad con lo estipuiado en el art. 29, numeral 28.2.2, el presente proceso de seleccion se debera realizar a
través de la contratacion directa, por encontramos ante un contrato de prestacién de servicios profesionales, tal cual
como lo ha dispuesto el Manual de Contratacion de la ESE HUS como causal de contratacion directa.

La ESE Hospital Universitario de Santander contratard, bajo la modalidad de contratacién directa, la prestacion de
servicios profesionales con una persona juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del presente contrato

previa verificacion de su idoneidad y experiencia requerida y relacionada; lo anterior atendiendo la naturaleza del objeto
a contratar,

7. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION ‘DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DE!.CONTRATO S

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de Ia ley 1150 de 20(}7 se debe dlscnmlnar y asignar Ios riesgos
previsibles que puedan afectar el principic de equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los
riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual. El concepto de riesgo en desarrolio del presente
contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrolio de este,
generando una variacion sobre el resultade esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los
riesgos y control de estos.

DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes categorias del
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riesgo:

» Riesgo Previsible: Son los posibies hechos ¢ circunstancias que por la naturaleza del contrafo y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

» Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o eventos que aiteren el
orden publico.

« Tipificacion del riesgo: Es lo enunciacion que se hace de aguellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que,
en criterio de fa ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasitn de |a ejecucion del contrato.

« Asignacion del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contractual que deberéa soportar total o

parciaimente la ocurrencia de las circunstancias fipificadas, asumiendo su costo.
- Ver documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO; AST COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

El contratista debera constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER-NIT 900.006.037-4, una garantia mediante un contrato de seguros contenido en una poliza, otorgada por
una compafia de seguros legalmente establecida en Coiombia, con los siguientes ampares, cuantias y vigencias:

A). CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimientc cubre a la ESE HUS contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizado. Este amparo
comprende el pago de las multas y el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva. El pago de ia clausula
penal pecuniaria no impedira que la Entidad use otras vias para reclamar los periuicios que en exceso de este valor y le
causen. El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al diez por
ciento (10%) del valor del contrato. La vigencia de este amparo sera del piazo del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio por parte del Supervisor y el Contratista. En todo caso se
mantendra vigente hasta la liguidacion del contrato.

B). AMPARO CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a las entidades estatales
contratantes contra los perjuicios derivados del incumplimiente imputable al afianzado sobre las
especificaciones y requisitos minimos del servicio contratado.

Ef amparo no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La Vigencia de este
amparo sera de un (1) afio contado a partir del vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.

C). PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Fl valor del
amparo de Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales sera del treinta por ciento
{30%; del valor del contrato y fa vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y tres (3) afios mas.

D). RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Este amparo protegerd a la Entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que provenga de actuaciones, hechos u omisiones del contratista o de sus subcontratistas. El
contratista debera constituir una péliza de seguro en la que su vigencia sea por ef plazo del contrato, su valor asegurado
no sea inferior a 200 SMMLV, se constituya bajo la modalidad de ocurrencia y en la que seran asegurados la Empresa
Sccial del Estado Hospital Universitario de Santander — ESE HUS, NIT 900.006.037-4 vy el contrafista, y deberan figurar
como beneficiarios los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas. A su vez, la garantia debera tener minimamente los siguientes amparcs: a) Cobertura basica de
predios, labores y operaciones; b) Dafio emergente y el lucro cesante; c) Perjuicios extrapatrimoniales; d)
Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subconiratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro
de responsabilidad civil extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos; e} Cobertura expresa de amparo
patronal, que cubre los perjuicios causados por accidentes de trabajo que sufran los empleados al servicio del
contratista en desarrollo de sus actividades; f) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios, que cubre darfios
materiales, las lesiones personales y/o {a muerte que se ocasionen a terceros con vehiculos propios y no propios que
esten al servicio de la entidad asegurada en el giro normal de sus actividades. No se aceptara la garantia con
deducibles mayores al 10% del valor de cada pérdida y en ninglin caso puede ser superior a 2.000 SMMLV. Tampoco
serd admitido que en la garantia se pacten franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que

-
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implique la asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada. La consitucion de seguros obligatorios por parte
del contratista como los relacionados con la administracion de riesgos laborales, no exime al contratista de constituir la
poliza de responsabilidad civil extracontractual. La vigencia sera por el tiempo del contrato.

Nota 1. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue o se aumente su valor, el contratista se obliga a ampliar y
prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia (nica, de acuerdo con lo que se establezca en ia
modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

Nota 2. La presentacion de las polizas debera venir acompafada del clausulado y del recibo de caja expedido
directamente por la Compafiia de Seguros gue |a otorgue.

9.IDENTIFICACION DE LOS PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES TANTO INTERNAS COMO EXTERNAS,
QUE SE REQUIERAN PARA LA CELEBRACION Y EJECUCION DEL CONTRATO, SEGUN LA NATURALEZA'Y
OBLIGACIONES DERIVADAS DEL MISMO.

Para la ejecucion del presente contrato no se requiere que el contratista cuente con licencia y/o permiso especial.

EDGAR JULIAN NINO CARRILLO
Gerente ESE HUS

Abogada de Apovo a la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS - (Contratista)

Elabord: Andrés Eduardo Vega Argueﬂoﬁ,
Abegado de apoyo a la — Oficing Asesora Juridica ESE HUS — (Gestion Integraf AT)
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ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS.

El contratista debe garantizar y dar cumplimiento al presente anexo de acuerdo a la normatividad
vigente para este:

1.

10.

11.

12.

13.

Manejar y guardar de manera confidencial fa informacion que como {al le sea presentada y
entregada, con el fin de que fa misma no sea empleada en beneficio propio o de terceros.
Solicitar previamente y por escrito fa respectiva autorizacion para realizar cualquier
publicacidn de la informacion tratada por ia £E.5.E HUS, ante el Supervisor y/o Interventor
del contrato.

Evitar y prevenir la afectacion de! atributo de integralidad, exactitud y ictalidad de la
informacién parcial ¢ total.

Tomar las medidas de prevencion necesarias para evitar la afectacion a la confidencialidad
de la informacién.

Conccer y aplicar las politicas asociadas a la seguridad de la informacién y procedimientos
apropiados relacionados al manejo de la informacion de la E.S.E HUS.

No permitir, ni facilitar el uso de los sistemas informaticos de la E.S.E HUS a personas no
autorizadas por la instifucién.

Garantizar el acceso a la informacion pﬁblica de acuerdo a lo definido en el procedimiento
de clasificacion de la informacion.

Al finalizar el contrato o al cambiarse de ejecutor se debe garantizar que la informacién no
sea borrada, alterada, sustraida y debe ser entregada en su totalidad al supervisor del
contrafo. Esto debe realizarse utilizando ef formato GEII-FO-07-ENTREGA DE ACTIVOS
DE INFORMACION.

No utilizar los recursos informaticos (hardware, software o datos) y de {elecomunicaciones
(teléfono, fax, conexiones de red) para ofras actividades que noc estén directamente
relacionadas con el trabajo tales como (Descargar, musica, jueges, fotos personales,
software).

Conocer y dar aplicabilidad a Ia ley 1266 de 2008 de Habeas Data y sus normas
complementarias, en el tratamiento y uso de los datos personales a los que tenga acceso y
sean recogidos en el ejercicio de la prestacion del servicio.

Conocer y dar aplicabilidad a la ley 1273 por medio de fa cual se madifica el codigo penal,
se crea un nuevo bien juridico tutelado — denominado “de la proteccion de la informacion y
de los datos” — y se preservan integralmente fos sistemas gue utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones.

Alinicio del contrato se debe garantizar y entregar el inventario de equipos informéticos y
lista de personal que seran usados para ef cumplimiento del objeto del contrato.

Se debe garantizar que las novedades de personal (ingreso, retiro, traslado) deben ser
notificadas al supervisor del contrato con un tiempo no superior a (5) dias.



ANEXO MACROPROCESO GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION

El contratista debe entregar y poner a disposicion los equipos de computo, impresién y/o digitalizacion al
supervisor de cada drea.

el coniratista debe garantizar la confingencia de cada uno de ios equipos de computoc en caso de
mantenimiento, dafo, o pérdida cumpliendo con las especificaciones minimas solicitadas,

E! contratista debe enfregar cronograma establecido para |a ejscucion de mantenimientos correctivos a sus
2quipos.

£} contratista debera suministrar protocolo de mantenimiente preventivo para los equipos que hacen parte de
los medios de produccion. :

E! contratista debe realizar un mantenimiento preventivo cada 6 meses a la totalidad de equipos informaticos y
mantenimiento correctivo cada vez que se requiera.

El contratista debe garantizar la instalacion, configuracion puesta en marcha y licenciamiento de la solucion
software antivirus para cada uno de los equipes que sean instalados en la ESE HUS.

El contratista debe garantizar el servicio de internet para cada uno de los equipos de su propiedad y cualguier
actividad que se necesite para la instalacion de la Oftima milla debera ser asumida por el proponente. La
administracion del internet estara a cargo de la £3E HUS,

E! contraiista debe contar con un téenico de servicio con cubrimiento en la jornada laboral de la ESE HUS.

El contratista se compromeie y es el responsable que todo el software instatado en cada uno de los
computadores qua hagan parte de los medios de produccion sea legal y debidamente licenciado.

El contratista se hace responsabie por la legitimidad de marca o patentes relacionadas con [0s componentes
iogicos de los equipos y sistemas ofrecidos.

El contratista se hard respensable por reclamacion que pueds presentarse por concepto de violacion a las
patentes, licencias o manifiesto de importacién, de la calidad de materiales, etc. Y serén por su cuenta todos
los gastos que puedan ocasionarse por tal concepto.

El contratista participara en las sesiones que sean necesarias para la capacitacion en las herramientas software
que dispenga la Ese Hospital Universitario de Santander.

El contratista debe entfregar el inventario equipos de cémputo, impresoras, scanner v software al iniciar el
contrato al supervisor, quien solicitera acompafiamiento a sistemas para verificar el cumplimiento de las
especificaciones téenicas establecidas en el contrato; ef inventario debe entregarse actualizado cada seis
meses.

El contratista debe enfregar evidencias al cumplimiento del Manual de Seguridad de la Informacién vigente, asi
como a cada una de |as politicas que se definan para garantizar 2 seguridad de la informacién.

El contratista exigird a sus colaberadores que al momento desvincularse de [a entidad o trasladarse de una
dependencia a olra, entregue al supervisor de la dependencia 0 a quien éste delegue, la enfrega de los activos
de informacion, realizando el registro en el formate GI-GELFO-07 ENTREGA DE ACTIVOS DE
INFORMACION) que por el ejercicio de sus funciones haya producido o tenga en custodia el gjecutor del
proceso.

Ef contrafista debe exigir a sus colaboradaores [a suscripcion del ANEXO OE CONFiDENCIALIDAD PARA EL
MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS y enviar dicho anexo &l supervisor de la ESE HUS.

El contratista se hace responsable de fa informacion y las copias de sequridad de cada uno de sus equipos,
sigufendo el procedimiento de copias de seguridad a pes (GI1-SIS-PR-01) y/o direccionamiento de la institucion
que confribuya a la salvaguarda de la informacion.




