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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-3919
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fech'a de la Transaccion: 28 de Febrero de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES

Cedula o Nit: 38757211-5 Direccién Beneficiario: CALLE 57 49 20, SEVILLA

Teléfono: 3156698155 Correo Electréonico: samiosorio1405@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AGROINDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

No. RPC: 5600049340 de fecha 25/02/2023 No. CDP: ‘5500004204 de fecha 06/01/2023
Valor Contrato: VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($21.780.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE FEBRERO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0148 DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2023, SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 78255020420 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($3.630.000)

Son: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS MICTE

¥ Il f"\ »
(eud N OeornO
LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES
Cedula: 38.757.211

Elaboraci6n Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria ST
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0148 de 20 febrero 2023
LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 28 de 2023

Doctor:
ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
gobernacmn del Valle del Cauca

ali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0148 del 20 de febrero de
2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0148 del 20 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE  SERVICIOS
vPROFESIONALES COMO INGENIERO AGROINDUSTRIAL EN LA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

é Inicio: 20 de febrero de 2023
e Terminaciéon: 31 de Julio de 2023

implimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
ado las siguientes obligaciones del Contratista:

alizada a emprendedores y Mipymes, en temas de emprend|m|eto
esarial y formulacion de planes de negocio. 3. Capacitar en temas de
y gestion empresarial a emprendedores y MiPymes, segun
ordinador del centro ValleINN asignado, empleando los procesos,
y formatos dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
4. Acompaiiar operativa y Ioglst|camente el proceso de entrega de
Yylo herramientas a los beneficiarios de los Fondos Vallelnn, de
anes de negoclo propuestos por los emprendedores y Mlemes 5.




Realizar el cargue periodico de los datos, correspondientes a los servicios brindados
a emprendedores y empresarios del Programa ValleINN, segun lineamientos de la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Las demas que le
sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Socializar a emprendedores y Mipymes la oferta instiucional de programa

ValleINN y los términos de referencia de las convocatorias Fondo ValleINN
2023.

Realice promocion del Programa Valle INN, a cuatro emprendedores dandoles a
conocer las ventajas y aportes al desarrollo empresarial y personal que se puede
obtener con el apoyo de este programa gubernamental. Ademas de poder contar con
oportunidades de financiamiento de pequefios proyectos de emprendimiento y
programas de capacitacion orientados al fortalecimiento de competencias,
habilidades y comportamientos emprendedores.

744
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3. Capacitar en temas de emprendimiento y gestion empresarial a
emprendedores y MiPymes, segun asignacion del coordinador del centro
ValleINN asignado, empleando los procesos, procedimientos y formatos
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Durante este mes no se tuvieron requerimientos para esta obligacion, debido a que
el equipo de Centro Valle INN Caicedonia se encuentra en Fase de alistamiento y
planeacion del Plan de Capacitacion para este Ano.

4. Acompanar operativa y logisticamente el proceso de entrega de insumos,
~ equipos y/o herramientas a los beneficiarios de los Fondos Vallelnn, de acuerdo
cor os planes de negocio propuestos por los emprendedores y MiPymes.

.

este mes se acomparo la entrega de los diferentes insumos a los
arios del Programa Valle inn. 87 fueron los beneficarios del Municipio de
nia dentro de la convocatoria Municipios 2022. Es de anotar que dicha
] permite a los emprendedores fortalecer sus ideas de negocio encaminadas
llo agricola, turistico y cultural.




5. _Realizar el cargue periodico de los datos, correspondientes a los servicios
tfnndados a emprendedores y empresarios del Programa ValleINN, segun
lineamientos de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

En la actualidad me encuentro en el proceso de induccion y atenta a recibir los
accesos a las plataformas necesarias para dar cumplimiento a esta obligacion en el
proximo mes, paro lo cual se tiene programada una reunion de trabajo el 03 de Marzo
con el Equipo Valle Inn Caicedonia.

REUNION EQUIPO DE TRABAJO

Recibidos

Valle INN Caicedonia 519 m & .
parami v >

Cordial Saludo, espero se encuentren muy bien

w

Por medio del presente le informo que el proximo viermnes
03 de marzo del presente ano a las 9 00 am tendremos una
reunion de trabajo el equipo ValleINN donde solicitamos de
su presencia, reunion que se llevara a cabo el

las instalaciones de la Universidad del Valle sede principal
de Caicedonia Valle (carrera 14 con calle 5), oficina
ValleINN

Ese mismo dia a las 11 .00 am socializamos con la
Direclora de la Univalle y el profesor delegado por la misma
para el apoyo a ValleINN, donde programaremos nuestro
plan de trabajo para el primer semestre del afo

Gracias por la atencion prestada

Feliz dia

lemas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual
acorde con la naturaleza del contrato.
e
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATG ™~ &~ %
: CONTRATO _ Prestar los servicios CONVENIO 5
Contrato numero: 1.330-12.14-0148  de 20 de febrero de 2023

~ Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No ‘5500004204 y RPC No. "5600049340
- 1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-1 01901/1/1/01115

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades {especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL

- EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL

- SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL Cé\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

 GESTION

- Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.3 Implementar programas de formacién tendientes a fortalecer las competencias requeridas para
emprender, innovar y realizar una buena gestién empresarial TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el

marco de la ejecucion del proyecto PI38-101901, desde el 2020 el programa ValleINN ha brindado acompafiamiento a 5

+ Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con méas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas :
conectadas en transmisiones en vivo, en los gue se brinda asesoria y se transmite conocimients para mejorar la gestién
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las :

- Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion economica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacion det cannabis medicinal
y el agro, entre otros : ;

© Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacta generado, se hace necesario dar continuidad al proceso |
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econdmicas ya inscrites en el 2022 que ain no
terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencién de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar

. el acompafiamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL -

innovacion Valle INN, para la reactivacion econémica durante el cuatrienio

. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMG INGENIERO AGROINDUSTRIAL EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO .

FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE |
© ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor:  ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
‘Contratista: LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES

[ OBJETIVO DELC INFORME ELR g T
' Objetivo de la reunién: esta reunién tiene como
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' las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el

‘ _departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

1. Somahzar a emprendedores y Mlpymes la oferta instiucional
de programa ValleINN y los términos de referencia de las

convocatorias Fondo ValleINN 2023, 2.Brindar asesoria:

_personalizada a emprendedores y Mipymes, en temas de
- emprendimieto, desarrollc empresarial y formulacion de planes
- de negocio. 3. Capacitar en temas de emprendimiento y gestion
“empresarial a emprendedores y MiPymes, segun asignacion

. Especificaciones,
‘actividades u

- obligaciones especificas
‘ contractuales.

del coordinador del centro ValleINN asignado, empleando los
procesos, procedimientos y formatos dispuestos por la

' Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 4.

' Acompafiar operativa y logisticamente el proceso de entrega de
insumos, equipos y/o herramientas a los beneficiarios de los
Fondos Vallelnn, de acuerdo con los planes de negocio
_propuestos por los emprendedores y MiPymes. 5. Realizar el
" cargue periodico de los datos, correspondientes a los servicios

_brlndados a emprendedores y empresarios del Programa

ValleINN, segun lineamientos de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Las demas que le
sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

‘Porcentaje  de cumplimiento de las especificaciones,
‘actividades u obligaciones especificas contractuales de
. acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de

Porcentaje de
' cumplimiento.

: FEBRERO de 2023

EPorcentalje de cumplimientoc de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en o
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad cen lo

' acordado en el mismo:

. Otras consideraciones.

Sugerencias

Prorroga, suspensiones o adiciones

100%

100%

16,7%

sugerencia Fecha de entrega Responsab.le

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
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{ SEGUIMIENTO TECNICG O DE EJECUCION. -

L. Socializar 2 emprendedores y Mipymes la oferta instiucional de programa ValleINN y los
términos de referencia de las convocatorias Fondo ValleINN 2023.

Realizd promocion del Programa Valle INN, a cuatro emprendedores dandoles a conocer las ventajas y
aportes al desarrollo empresarial y personal que se puede obtener con el apoyo de este programa
gubernamental. Ademas de poder contar con oportunidades de tinanciamiento de pequefios proyectos
de emprendimiento y programas de capacitacion orientados al fortalecimiento de competencias,
habilidades y comportamientos emprendedores.

(o

2.Brindar asesoria personalizada a emprendedores y Mipymes, en temas de emprendimieto,
desarrollo empresarial y formulacién de planes de negocio.

ﬂ Asesoro a las personas interesadas en adelantar sus proyectos de emprendimiento, dandoles a conocer
- la importancia de emprender y buscar alternativas acordes al tipo de negocio. Esta actividad se realizo

con cuatro personas interesadas.
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3. Capacitar en temas de emprendimiento y gestién empresarial a emprendedores y MiPymes,
segiin asignacion del coordinador del centro VaHeINN asignado, empleando los procesos,
procedimientos y formatos dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Competitividad.

Durante este mes no se tuvieron requerimientos para esta obligacion, debido a que el equipo de Centro
Valle INN Caicedonia se encuentra en Fase de alistamiento y planeacién del Plan de Capacitacion para

este Afio.

4. Acompaiar operativa y logisticamente el proceso de entrega de insumos, equipos y/o
herramientas a los beneficiarios de los Fondos ValleInn, de acuerdo con los planes de negocio
propuestos por los emprendedores y MiPymes.

Durante este mes se acompafio la entrega dc los diferentes insumos a los beneficiarios del Programa
Valle inn. 87 fueron los beneficarios del Municipio de Caicedonia dentro de la convocatoria

Municipios 2022. Es de anotar que dicha actividad permite a los emprendedores fortalecer sus ideas de

negocio encaminadas al desarrollo agricola, turistico y cultural.

¥
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5. Realizar el cargue periodico de los datos, correspondientes a los servicios brindados a
emprendedores y empresarios del Programa ValleINN, segun lineamientos de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

En la actualidad se encuentra en el proceso de induccion y atenta a recibir los accesos a las plataformas
necesarias para dar cumplimiento a esta obligacién en el proximo mes, paro lo cual se tiene
programada una reunién de trabajo el 03 de Marzo con el Equipo Valle Inn Caicedonia.

REUNION EQUIPO DE TRABAJO

Recibidos

Valle INN Caicedonia 3.
parami ~

Cordial Satudo, espero se encugntren muy bien

Por media del presente je Informo que el proxime viemes
03 de marzo del presente afio a las 9.00 am tendremos una
reunion de trabajo el equipo ValleINN donde solictamos de
SU presencia, reunidn que se llevara a cabo el

las instalaciones de |a Universidad del Valle sede principal
de Caicedonla Valle (carrera 14 con calle &), oficina
ValleENN

Ese mlsmo dia a las 11.00 am soclalizamos con la
Directora de la Univalle y el profesor delegado por la misma
para el apoyo a VallelNN, donde programaremos nuestro
plan de rabajo para el primer semesire de! afio

Gractas por la atencldn prestada

Feliz dia
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6. Las demis que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

Por solicitud del cooordinador se le recomedo visitar las instalaciones del SEDEC con la finalidad, de
iteractuar con todo el equipo de VALLE INN regional y esto permitio tener una vision mas amplia del
impacto del programa en el departamento.

"TSEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO -~ o L

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL., segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

'SEGUIMIENTO FINANGIERO ¥ CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
_ pagos)
Valor inicial del
contrato $21.780.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $21.780.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $3.630.000
Valor total ejecutado $3.630.000
Valor saldo por
ejecutarp $18.150.000
Intereses moratorios $

[SEGUIMIENTO
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'NO APLICA

ISEGUIM!ENTOJURimco SR pe T
. El contratista ha cumplido con el Pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, pa

fanld cual sel :
‘adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL., segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, :

E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto .

# 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |

12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de |

A ‘inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral .

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articuio 32 de |a Ley 80. 5
INFORME SOBRE SANCIONES .~ © 7~

SIN NOVEDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL OVEEDURIAS CIUDADANAS -
: SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOGIAL EN LA EJECUCION DEL CONTR

. Fecha del préximo informe 22 de Marzo de 2023

Paré constahcia de lo ante ﬁrma la presente acta el Supervisor a los:
28 ) \ dias del mes de Febrero de 2023

i ALEXANDRA VASQUEZ'ORYZCO
Subsecretaria de emprendimiante y desarrollo empresarial

C.C.38603548

Elaboré Reviso Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestién y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Cargo: Direclora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que LEIDY ALEJANDRA OSORIO MONTES con CC No. 38757211, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 23/02/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 12/02/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/07/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad

novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

‘ de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012637717.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co it MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol



Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 38757211, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



El(la) sefior(a)

Servicio Occidental de Salud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES

NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:

, identificado(a) con CC 38757211 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/07/2017 y su estado de Afiliacién a la fecha

de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento

NUmero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES VIGENTE
1115360525 SAMUEL VELASQUEZ OSORIO VIGENTE
Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.
Eigs yggﬂﬁ:zndtg Nombre del Cotizante Er;rqi;’))lgalllcjior gﬂg}g:}g Razén Social CZE;:S?)” Co?zi:iios
cc 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES cc 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES 2022/02 30
CcC 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES CcC 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES 2022/03 30
CcC 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES CcC 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES 2022/04 30
cC 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES CcC 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES 2022/05 30
cC 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES CcC 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES 2022/06 30
CcC 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES CcC 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES 2022/12 0
cc 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES cc 38757211 LEYDI ALEJANDRA OSORIO MONTES 2022/12 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los OCHO (8) dias del mes de FEBRERO del afio 2023.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

CD3 4660566 Feb 8 2023 2:32PM




