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LA SUSCRITA CORDINADORA DE TALENTO HU MANO

CERTIFICA

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto N° 1068 de
2015 que compil6 el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998 y conforme a la delegacion efectuada por el Director General
mediante Resolucién N° 190 del 2021, se revisé la necesidad expresada por la Subdireccion
de Gestién Educativa, en contraste con la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PARA

SORDOS- INSOR, con la siguiente informacién y conclusiones:

OBJETO DEL | Prestar servicios profesionales para apoyar las acciones vinculadas con la
CONTRATO | propuesta curricular para la ensefianza del lenguaje en la produccion de
QUE SE contenidos educativos accesibles para la poblacién sorda del ciclo inicial en

PRETENDE cumplimiento a las metas proyectadas para la vigencia 2023.

SUSCRIBIR

Un profesional en el area de conocimiento de ciencias de la educacion,
quien debera contar con doce (1 2) meses de experiencia profesional, que
PERFIL QUE | conlleven al cumplimiento de la necesidad identificada.

SE
PRETENDE

CONTRATAR

Mediante formato FOTH75 de febrero 15 de 2023, la Subdireccién de Promocion y
Desarrollo solicité la expedicion de la presente certificacién, exponiendo como justificacion
de la necesidad de la contratacioén la siguiente:
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A partir de las disposiciones constitucionales relacionadas con los derechos a la igualdad y
a la informacién (Arts. 13 y 20, respectivamente) y frente a la obligacién del Estado de
adelantar politicas de previsidn, rehabilitacién e integracidon social en beneficio de las
personas con discapacidad (Art. 47), se ha buscado que las personas sordas accedan a la
informacion, como medio efectivo para el ejercicio de sus derechos; para lo cual el Estado
debe promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas
en favor de grupos discriminados o marginados.

Debido a lo anterior, la Subdireccién de Gestién Educativa del Instituto Nacional Para los
Sordos dentro de su plan Estratégico 2023 - 2026 se incluyen dos objetivos estratégicos:
“Promover la organizacion y el fortalecimiento de las trayectorias educativas completas para
el mejoramiento de la calidad educativa de las personas sordas y Promover atencién
educativa pertinente seglin las caracteristicas del contexto territorial de la poblacién sorda
por medio de la innovacién educativa’. Para la materializacion de estos dos grandes
propésitos se han definido tres metas para la vigencia 2023: 1.”Una estrategia de
cualificacion de actores educativos estratégicos de las trayectorias educativas completas
para la reduccién de brechas de los estudiantes sordos en el contexto educativo disefiada
e implementada en territorio”; 2."Mejorar la organizacién de la oferta educativa para la
poblacién sorda a través del desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a nivel
administrativo y pedagdgico en el territorio” y 3. "Mejorar la oferta educativa para la
poblacién sorda por medio del disefio de estrategias de innovacién educativa, respondiendo
a la diversidad de condiciones del territorio”.

Adicionalmente, es importante mencionar que, mediante Resolucién No. 119 de 2022, “Por
la cual se deroga la Resolucién 208 del 31 de diciembre de 2021 y se configuran los Grupos
Internos de Trabajo del Instituto Nacional para Sordos INSOR”, y en la cual se establece que
el GRUPO INTERNO DE TRABAJO CONTENIDOS EDUCATIVOS ACCESIBLES que tiene por
objetivo disefar y producir recursos pedagogicos y didacticos pertinentes y accesibles para
fortalecer los procesos de ensefianza -aprendizaje de las personas sordas, cualificar las
practicas pedagdgicas de los actores de las comunidades educativas, en coherencia con las
particularidades y necesidades educativas, linguisticas y socioculturales de las ninas, ninos,
jovenes y adultos sordos, garantizando la accesibilidad a los derechos fundamentales de la
poblacién sorda en el marco de la politica de inclusidn social; y ademas en su articulo 8

sefala las funciones del grupo mencionado, dentro de las cuales se encuentra, entre otras,
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las siguientes: Disefiar y desarrollar ajustes razonables, materiales educativos y producir
contenidos accesibles que permitan potenciar las competencias profesionales de los
agentes educativos, fortalezcan las competencias basicas de los estudiantes sordos vy
contribuyan a los procesos de orientacién y acompanamiento de dicha poblacién; disenar y
apoyar la estrategia para la apropiacion y uso de los materiales y contenidos accesibles
alojados en el portal INSOR Educativo, por parte de estudiantes sordos, docentes, modelos
linguiisticos, intérpretes, padres de familia y demas agentes educativos corresponsables de

procesos educativos pertinentes para las personas sordas.

Asi las cosas y de acuerdo con el plan de accién para la vigencia 2023 de la Subdireccion
de Gestién Educativa, se tiene como meta la producciéon de 50 contenidos educativos
abordados desde las 4reas de lenguaje, matematicas y ciencias sociales, y en concreto, se
debe estructurar la propuesta curricular para la ensefianza de matematicas y ciencias
naturales como componente de la educacion inicial. Ademas, se debe realizar el disefo de
los guiones de unidades didacticas, mddulos, lecciones y clases en vivo segun las
necesidades de los estudiantes sordos, asi mismo, efectuar la retroalimentacion de los
materiales educativos accesibles, acompafar en el proceso de la postproduccion de los
mismos y generar las guias docentes que permitan orientar a los docentes y los modelos

linguiisticos sobre el uso de los materiales educativos.

Dichos contenidos educativos accesibles son una herramienta que contribuye a consolidar
las apuestas educativas planteadas como estrategia para la organizaciéon curricular
pertinente en las instituciones educativas con oferta educativa bilingue y bicultural para
sordos, es asi como la plataforma INSOR educativo busca ser un escenario virtual de
consulta tanto para los actores educativos como las personas interesadas en el trabajo
pedagégico y didactico con la poblacién sorda, por ello, para enriquecer los materiales
virtuales ofrecidos, con el fin de modelar y fortalecer los procesos de ensefianza-
aprendizaje de las personas sordas. Esta plataforma se ha venido actualizando en los
dltimos afios y con esto la publicacién de recursos educativos en diferentes areas del
conocimiento, también el diccionario en Lengua de Sefias Colombiana y Espafiol, ademas
de una seccién de la oferta educativa con las instituciones que atienden poblacion Sorda,
asesorias virtuales en diferentes tematicas incluyendo primera infancia, y los diferentes
documentos técnicos elaborados por el instituto con orientaciones para la atencion

educativa de la poblacién sorda.
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Lo anteriormente expuesto, tiene como propésito ofrecer una perspectiva integral de
formacion en las lenguas (LSC - espaiiol) a los miembros estratégicos de las comunidades
educativas de las instituciones que cuentan con estudiantes sordos Yy generar impacto en
sus procesos de formacién. Por lo tanto, se requiere de un profesional que apoye en la
estructuracion de la propuesta curricular para el disefio, desarrollo y produccion de
contenidos educativos accesibles para la poblacién sorda en el componente de lenguaje,

para la vigencia 2023 en la Subdireccién de Gestion Educativa.

Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, en mi area, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, el

Coordinador del Grupo de Talento Humano, concluye:
Justificacion y Soporte:

De acuerdo al Decreto 2107 de 2013 por el cual se aprueba la modificacién de la planta de
personal del Instituto Nacional para Sordos (Insor) y la Resolucién No. 115 del 14 de julio
de 2022 por la cual se establece el manual de funciones y competencias laborales del
Instituto nacional para Sordos Insor, se evidencia que la entidad no cuenta con el personal
suficiente para desarrollar las actividades del perfil a contratar indicado en la presente

certificacion.
Dado en Bogotd, D.C., el 15 de febrero de 2023.

Firma,

i PSS

ULMA MARTINEZ RAMOS
COORDINADOR GRUPO DE TALENTO HUMANO (E)

Proyecté: Claudia Sanchez Nifio-Auxiliar Administrativa &3
Reviso: Sulma Martinez Ramos. Coordinadora Grupo de Talento Humano ( E) &
Fecha: 15/02/2023
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