
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
Oficina Cultura Ambiental 

130-005 

Tunja, 25 de enero de 2023 

Doctor - 
HERMAN AMAYA 
Director General 
Corpoboyacá 

ASUNTO: Solicitud de necesidad del cargo como Profesional en Ingeniería 
Ambiental, para realizar actividades en el marco del proyecto Participación y 
Gobernanza Ambiental, adscrito al programa de Comunicación, Educación y 
Participación. 

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento 
establecido por la Corporación Autónoma Regional de Boyacá, se expida la 
necesidad del cargo de Licenciada en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental con desplazamiento, con experiencia entre 7 - 12 mesés, con el fin 
de que realice actividades establecidas en los procedimientos que hacen parte de 
los proyectos en la vigencia 2023; toda vez que dentro de la planta de personal de 
la Corporación no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a 
contratar, por lo que se hace necesaria la suscripción de un Contrato de Prestación 
de Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo óptimo, oportuno y con calidad a 
la misión que, como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, 
específicamente en el proyecto de "Participación y Gobernanza Ambiental", para 
que coadyuve al cumplimiento y ejecución de dichas actividades. 

Cordialmente, 

LEIDY CAROLINA GUERRERO RIAÑO 
Jefe Oficina Cultura Ambiental y Participación. 

Proyectó: Marco Antonio Suárez Páez 
Reviso: Leidy Guerrero 
Archivado en: Informes de Gestión 



Corporación Autónoma Regional de Boyacá 
Subdirección Administrativa y Financiera 

170-0314 

Tunja, 25 de enero de 2023 

EL DlRECTORGENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ 
"CORPOBOYACÁ" 

CERTIFICA: 

Que el responsable de la Oficina Cultura Ambiental, mediante memorando No. 1 30005 del 25 
de enero de 2023, évidenció la existencia de un requerimiento para la contratación de un 
Licenciada en Ciencias Naturales y Educación Ambiental con desplazamiento, con experiencia 
entre 7 - 12 meses, con el fin de que realice actividades establecidas en los procedimientos 
que hacen parte de los proyectos en la vigencia 2023, toda vez que dentro de la plarta de 
personal de la Corporación no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a 
contratar, por lo que se hace necesaria la suscripción de un Contrato de Prestación de 
Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo óptimo, oportuno y con calidad a la misión que 
corno Autoridad Ambiental, CORPOBOYACÁ debe cumplir, específicamente en el proyecto de 
"Participación y Gobernanza Ambiental", para que coadyuve al cumplimiento y ejeçución de 
dichas actividades. 

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta 
disponibles por lo cual se requiere. para su correcta ejecución, contratar bajo la modalidad de 
prestación de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil: 
"Licenciada en Ciencias Naturales y Educación Ambiental óondesplazamiento, cn 
experiencia profesional entre 7 a12 meses". 

Que la Entidad contratará directamente un "Licenciada en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental con desplazamiento, con experiencia profesional entre 7 a 12 meses", una 
vez reúna los requisitos y perfil exigido por el responsable de la Oficina Cultura Ambiental y 
demuestre idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida. 

La presente certificación se expide dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015. 

HERMA 
Direct  

A TÉLLEZ. 
r General 

Proyectó: María Eugenia Mendieta Padilla 

Revisó: Ana Isabel Bernal Camargo---. 
Archivado en: Contratos de Prestación de Servicios 
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS 

PROCESO SOLICITANTE: OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

RESPONSABLE: LEIDY CAROLINA GUERRERO RIAÑO 

1. OBJETO: 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCL4DA EN CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACiÓN AMBIENTAL, EN MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCIÓN "COMUNICACIÓN, 
EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN", EN EL PROYECTO PARTICIPACIÓN Y GOBERNANZA AMBIENTAL 
DE LA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DECRITAS ÉN LOS ESTUDIÓS PREVIOS. 

1.1 Clasificación UNSPSC (segmento, familia, clase y producto): 

1.2 Código(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es): 

CÓDIGO ' RUBRO VALOR $ 
2.3.2.02.02.008-32-3208-7- Servicios prestados a las empresas y 
CARO9-3208103-PA2023- servicios, de 'producción ¡Participación y $ 8.319.450 
09-03-1.2.3.1.01.01.01 Gobernanza Ambiental/SOBRETASA 

VIGENCIA' ACTUAL 
2.3.2.02.02.008-32-3208-7- Servicios prestados a las emprésas y 
CAR_09-32081 03-PA2023- servicios de producción ¡Participación y $3.928.000 
09-03-1.2.3.2.07.02.01 ' Gobernanza Ambiental/Contribución sector 

éléctrico Chivor 
2.3.2.02.02.008-32-3208-7- Servicios prestados a las empresas y 
CAR_09-3208103-PA2023- serviciós de producción /Participáción y ' $8.000.000 
09-03-1.2.3.2.07.01.02 Gobemanza Ambiental/Contribución sector 

eléctrióo- Electrosochagota 
2.3.2.02.02.008-32-3208-7- Servicios 'prestados a las empresas y 
CAR_09-32081 03-PA2023- ' servicios de producción ¡Participación y $7.584.550 
09-03-1.2.3.2.13.02 Gobernanza Ambiental/Seguimiento a 

licencias y tramites ambientales vigencia 
anterior 

1.2.1 Clasificación Central de Productos - CPC — DANE(Ver IGC-01) 

CÓDIGO DENOMINACIÓN ' ' VALOR $ 
83990 Otros servicios profesionales, técnicos y 

empresariales .n.c.p. $ 27.832.000 
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1.3 El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Acción de la siguiente manera: 

Programa PA Proyecto PA Actividad programada. 

Comunicación, 
Participación 

Educación y Participación 
Ambiental . 

y Gobernanza lrnplementar espacios que 
promuevan la gestión del 
conocimiento y saber ancéstral 
Realizar y organizar procesos de 
cualificación a grupos de interés en 
temas .de gobernanza ambiental. 
Realizar accioiies pan la 
gobernanza ambiental. 

2. JUSTIFICACIÓN DE LA NECÉSIDAD QUE LA CORPORACIÓN PRÉTENDE SATISFACER CÓN LA 
CONTRATACIÓN: . . . 

Que, la Constitución Política de 1991, establece el derecho a gozar de un ambiente sano y el deber de 
proteger la diversidad e integridad del ambiente (artículo 79), buscando formar al ciudadano para la 
protección del ambiente (artículo 67). 

Que la Ley 99 de 1993, que establece én el artículo 31 las funciones que tinen las Corpóraciones y en los 
casos especificos lo mencionado en los numerales 3 promover y desarrollar la participacion comunitaria 
en actividades y programas de proteccion ambiental de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los 
recursos naturales renovables y  8 'Asesorar a las entidades territoriales en la formulacion de planes de 
educación ambiental formal y ejecutar programas de educación ambiental no formal, conforme. a las 
directrices de la política nacional' 

Que, En Colombia, la participación ciudadana es reconocida como un derecho fundamental biudadano y 
como fin esencial del Estado en la Constitucion Politica de 1991 En desarrollo de este mandato el Estado 
debe garantizar y procurar la participacion de la ciudadania en las diferentes decisiones publicas En este 
orden de ideas, se trata de un concepto que tiene que ver con practicas individuales o colectivas que 
pretenden provocar y/o producir,de forma directao indirecta, algún tipo de resultado en el sistema político 
(Cunill, 1999; Parés & March, 2012). . . 

A traves del derecho a la participacion la ciudadania puede intervenir en el ciclo de la gestion publica o que 
la ciudadanía por iniciativa propia se organice para proponer y ejecutar actividades que busquen el 
mejoramiento de las condiciones sociales de su comunidad o incidir en las decisiones de planes, programas 
o políticas públicas, lo cual, a la postre,. se refleja en la efectiva realización de otros dérechos. 

De manera particular esta politica publica adopta esta perspectiva de derechos y hace enfasis en el 
potencial transformador de la participacion en relacion con el desarrollo humano y sostenible, asi como 
reconoce el cambio cultural que trae consigo la implantacion de practicas de intercambio de ideas 
encuentro, diálogo y deliberación para resolver los conflictos sociales. En este orden de ideas, uno de los 
objetivos de esta politica es avanzar en la implementacion de un modelo de cooperacion y colaboracion 
entre la ciudadania y las entidades publicas para la garantia y proteccion de otros derechos, por un lado, y 
promover las diversas formas de organización, asociación; movilización y acción políticá de la ciudadanía, 
por el otro. 

En la democracia las leyes, normas y valores son decisiones tomadas por los miembros de la sociedad civil 
que aceptan libremente cumplirlas y protegerlas con el objetivo de evitar o solucionar los problemas que 
afecten su desarrollo y calidad de vida. En este sentido, la relación existente entre el medioarnbienté y la 
participación ciudadana se hace evidente, en espeóial cuando las personas deciden tomar determinadas 
acciones y actitudes para satisfacer sus necesidades a partir de los recursos naturales: 

La participación ciudadana en materia ambiental y su regulación han ido muy de la mano del protagOnismo 
que tienen en las sociedades contemporáneas, la problemática de la contaminación. Valga citar, solo como 
referencia, que los Estados Unidos y el Reino Unido fueron los, primeros en establecer mecanismos de 
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participación pública en materia ambiental, dando cuenta de una tendencia que. se  extendería a todo el 
mundo. Desde la perspectiva legislativa, los sistemas institucionáles han transitado désde un 
reconocimiento del acceso a la información, hasta la articulación de mesas permanentes, cuyo acceso 
queda limitado a determinadas agremiaciones, cornO asociaciones o Entidades Sin Animo de Lucro; hasta 
llegar a consolidar espacios de diálogos abiertos para la definición de decisiones públicas en materia de 
medio ambiente. 

Hoy en día, las problemáticas socio-ambientales, hantomado un papelrelevante, principalmente al colocar 
en la mesa la crisis civilizatoria. que ha afectado y cuestionado directamente el modelo económico, social, 
político y cultural implantado por nuestra civilización. Lo anterior, ha conllevadO a que diferentes planes, 
proyectos y-políticas para el cuidado y protecçión del ambiente y los -ecosistémas, empiecen a tomar lugar 
dentro de las agendas gubernamentales enfocandose especialmente en las realidades y particulares 
territoriales de las comunidades. 

En este contexto, el concepto de gobernanza ambiental nace como un referente a la gestión de los recursos 
naturales que desde un ejercicio politico de diferentes actores plantea una discusion sobre como insertar 
en la agenda pública, mecanismO de gobernanza en los programas y acciones a desarrollar desde lo local. 
Quiere estO decir, pensar globalmente, pero actuar localmente. - - 

Que, en virtud de lo anterior, mediante Acuerdo 003. del 27 de mayo de 2020 adopto el plan de acción 
"Acciones Sostenibles 2020-2023, tiempo de pactar la paz con la naturaleza" así las cosas, se establecen 
los planes operativos de cada uno de los proyectos aprobados en el mismo. El programa de comunicación, 
educación y participación abarca las estrategias relacionadas con el Plan Estratégico de Comunicaciones 
de la Corporación, Aulas Abiertas y Escuelas Verdes, Eventos -de Promoción del Conocimiento, Comités 
Técnicos de Educación Ambiental, Ciencia Participativa, Ecología Política, Servicio Social Ambiental, 
DIALOGO DE SABERES, Crisis Climática, Fortalecimiento a ONG, ESPACIOS DE PARTICIPACION Y 
GOBERNANZA AMBIENTAL. 

El enfoque actual de la Corporación Autónoma Regional -de Boyacá es-  ser una institución abierta y más 
cercana a las comunidades, contempla la articulación de- acciones más equitativas e incluyentes y se 
plantea como desafío el cambio de paradigma en donde se-reconfiguren las relaciones del hombre con los 
ecosistemas y las demás comunidades yse protejan los recursos naturales y lavida de los seres que los 
habitan. En este sentido, la goberhanza ambiental se constituye como una pieza clave para continuar y 
consolidar procesos, proyectos, articulaóión de acciones, generación de herramientas y conocimiento 
alrededor de los mismos, todos encaminados al desarrollo sostenible. 

Es necesario tener en cuenta - elementos que son esenciales a la hora de hablar de intervenciones y 
procesos efectivos queseprolonguen en el tiempo, en este caso, hablamos del concurso de diversos 
actores y el concepto de territorialidad que implica una serie de variables complejas y a la vez singulares 
de cada zona y grupo social del departamento, pues Boyacá, Colombia y a nivel más general, Latinoamérica 
al ser territorios tan diversos preséntan: características que-suponen una comprensión más profunda de las 
particularidades, así como de las características propias de cada ecosistema y las relaciones de este con 
los seres que las habitan. - -- 

En este propósito, es importante destacar que los proyectos colectivos desarrolládos en comunidad, son un 
insumo importante en la socializacion, comunicacion de visiones compartidas, la cooperacion e intercambio 
de saberes, y la construcción de confianza, para la formulación de un proyecto comunitario que integre la 
cultura a la educación ambiental, a través del ejercicio de la participación y la gobernanza. Es decir, que La 
gobernanza ambiental (GA) surge- como una propuesta social, política y económica que busca ampliar el 
mapa de actores desde la participación y toma decisiones en el cuidado y-manejo del medio ambiente, con 
el fin de cambiar esquemas tradicionáles y jerárquicos de la gobernabilidad. 

Como beneficio y aporte a los procesos-yestrategias de la Corporación Autónoma Regional de Boyacá, se 
encuentra la comprensión de la cultura indígena, las líneas de apoyo que pueden ser objeto de análisis en 
pro del trabajo con enfoque diferenciaJ y a favor de las comunidadés, así mismo las conclusiones y 
resultados de la propuesta pueden- aportar insumos valiosos para el grupo indígena, las comunidades  
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receptoras del grupo y-de esta forma continuar el proceso de educación ambiental solidaria que promueva 
ciudadanias ambientales empoderadas Otro aporte que es necesario destacar radica en el fortalecimiento 
de la vocación- del servicio comunitario y educativo que amplía las formas de metodologías de 
acompañamiento y protección de la diversidad cultural y ambiental. - 

Que tal como consta en la relación de cargos de planta de la entidad, en la Oficina de Participación y Cultura 
Ambiental no se cuenta con un profesional Licenciado en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para 
atender la cantidad de actividades requeridas en los proyectos desarrollados en la oficina para la vigencia 
2023 asociadas al area de conocimiento del perfil en mencion motivo por el cual se hace necesario que 
se contrate una persona con la idoneidad formacion academica y experiencia necesaria que de manera 
excepcional y de forma autonoma independiente y utilizando sus propios medios y sin la existencia de 
subordinacion ni dependencia colabore y/o apoye con actividades especificas descritas en el objeto del 
contrato con miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad' contratante. 

Teniendo en cuenta las necesidades de la oficina para ejecutar las actividades que permitan el cumplimiento 
de las metas establecidas en el POA para la vigencia.2023, se requiere contratar un profesional Licenciado 
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, con experiencia entre 7 — 12 meses en educacion 
ambiental para apoyo a la gestion de los profesionales que tienen la responsabilidad y la funcion de atender 
las actividades asociadas al proyecto "EDUCACIÓN AMBIENTAL". Por lo - anterior--y de acuerdo con el 
presupuesto asignado la contratacion se realizara por el termino de siete (7) meses, para avanzar en la 
ejecución de las actividades establecidas en proyecto para la vigencia 2023. - - - 

El presente proyecto establece actividades de Participacion y Gobernanza que pueden ser aplicados tanto 
en el espacio formal como no formal, para cada vigencia, conforme al contenido del 'Plan Operativo de la 
vigencia 2023, determinando las siguientes actividades: - - - - - 

Actividad Descripcion Numero de actividades año 2023 
Realizar y organizar 
procesos - - de 
cualificacion a grupos 
de interés en temas 
de gobernanza 
ambiental. 

- 

-- 

- 

- 

Refiere la actividad a 
un proceso estructurado 
en el que los Usuarios 
y/o Gruposde Valor de la 
Corporacion, actualizan 
y amplían sus 
conocimientos, movilizan 
sus creencias, 
imaginarios, 
concepciones y saberes, 
afianzan - . sus 
capacidades y prácticas 
cotidianas mediante un 
ejercicio pedagogico que 
involucra las tematicas 
comprómetidas con el 
quehacer ambiental. 

- 

- 

Formular un proyecto de cualificacion que 
tenga como objetivo, --la 'cualificación dé 
entidades de los sectores publico y/o privado 
y demás colectivos interesados;- en--marco 
de la politica de Participacion y Gobernanza 
Ambiental. - - - -. - 

- - 
- Liderar la conformaciónde--ocho (8) grupos, - 

de entidades públicas o privédas, 
interesédas. y/o comprometidas con - los 
propósitos de sostenibilidad ambiental. 

- - - 
Liderar la ejecucion control seguimiento y 
evaluacion del proyecto de cualificacion 
garantizando el cumplimiento de 
socialización-de las-temáticas propuestas en 
el proyecto. 

Atencion a las solicitudes de capacitacion, 
talleres, charlas, - eventos - y/o - 
acompañamientos requeridos por actores 
y/o grupos comunitarios, -haciendo uso -de- 
herramientas y elementos ludicos 
-pedagógicos disponibles en- la. Oficina de 
Cultura Ambiental. 

Implementar 
espacios que 
promuevan la gestión 

Refiere esta actividad, a 
- rescatai elementós del 
saber- indígena -- para el 
fortalecimiento de la 

- Acompañar. y apoyar los espacios de 
acercamiento inicial en donde se-puso de 
manifiesto la necesidad dé adelantar 

- - 
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del conocimiento y 
saber ancestral 

educación ambiental en 
el territorio a fin de 
construir de • forma 
conjunta,. conocimiento a 
partir del dialogo de 
saberes. En marco de la' 
Participación 
Comunitaría 
Gobernanza Ambieñtal 
(Diálogo.de Saberes) 

procesos participativos con las 
comunidades indígenas (Embéra Katio y 
Embera Chamí) de la jurisdicción de 
Corpoboyacá. 

- Realizar dos (2) talleres de Educación 
Ambiental, sobre la GOBERNANZA DEL 
AGUA, én cada una de las comunidades 
Embera, (Katio y Chamí) ubicadas en el 
municipio de Puerto Boyacá. 

- Acompañar y apoyar, la identificación de los 
elementos; que, desde el saber ancestral, 
puedan, aportar a la construcción conjunta 
de educación ambiental y que, a su vez, 
contribuyan a la protección de los derechos 
d&la comunidad indígena. 

Realizar acciones 
para la gobernanza 
ambiental. 

Refiere esta actividad, a 
la construcción de una 
estrategia pedagógica 
que permita la 
apropiación de los tres 
enfoques de la 
gobernanza: A saber, 
uno que la entiende 
como sinónimo de 
gobierno; otro que la 
asume como un marco 
normativo y finalmente, 
puede ser entendida 
también como la 
coordinaáión que tiene. 
lugar en espacios no 
jerárquicos (redes), que' 
promueven la 
participación de la 
sociedad . civil en la 
deliberación. de los 
asuntos públicos y 
ambientales. 

. - Formular un proyecto de cualificación, que 
tenga como objetivo, la socialización de la 
GOBERNANZA AMBIENTAL, en marco de 
los Comités lnterinstitucionales de 
Educación Ambiental. 

- Acómpañamiento y/o apoyo, en la 
construcción.de herramientas que permitan 
el manejo de los diferentes escenarios que 
involucran problemáticas y/o conflictos 
ambientales. 

- Apoyo en eventos y actividades de 
PARTICIPACION Y GOBERNANZA 
AMBIENTAL, para apoyar la construcción 

. de confianza institucional. 

- Capacitación, charlas y/o talleres de 
divulgación de trámites ambientales de 

. . Corpoboyacá, al igual que de las 
competencias en materia ambiental de los 
entes territoriales y otros actores sociales. 

- Asistencia técnica a Comités 
1 nterinstitucionales de. Educación Ambiental 
y apoyo. en el desarrollo de las actividades 
propuestas en los planes de acción de 
educación ambiental.. 

Elaborar e 
implementar 
herramientas 
metodológicas para 
facilitar la 
participación en la 
gestión ambiental 

Refiere la actividad, a la 
formulación y 
construcción de 
herramientas —Estrategia. 
de. Participación y 
Gobernanza. 

Realización de eventos con entidades y/o 
cQmunidades para propiciar y fortalecer el nivel de 
sensibilización y conocimiento sobre la importancia 
de la PARTICIPACION Y LA GOBERNANZA 
AMBIENTAL. 
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Desde esta perspectiva, se ha previsto dentro del plan operativo del proyecto de PARTICIPACIÓN Y 
GOBERNANZA AMBIENTAL, vigencia 2023 en el que se establecieron actividades tales como: 

o Proceso estructurado en el que los Usuarios y/o Grupos de Valor de la Corporación, actualizan y 
amplían sus conocimientos, movilizan sus creencias, imaginarios, concepciones y saberes, 
afianzan sus capacidades y prácticas cotidianas, mediante un ejercicio pedagógico que involucra 
las temáticas comprometidas con el quehacer ambiental. 

o Rescatar elementos del saber indígena para el fortalecimientode la educación ambiental en el 
territorio a fin de construir de forma conjunta, conocimiento a partir del diálogo de saberes. En 
marco de la Participación Comunitaría y Gobernanza Ambiental (Diálogo de Saberes) 

o Construcción de una estrategia pedagógica que permita la apropiación de los tres enfoques de la 
gobernanza: A saber, uno que la entiende como sinónimo de gobierno; otro que la a'sume como un 
marco normativo y'finalmente, puede ser entendida también como la coordinación que tiene lugar 
en espacios no jerárqiJióos (redes), que promueven la participación de la sociedad civil en la 
deliberación de los asuntos públicos y ambientales. 

o Formulación y construcción de herramientas —Estrategia de Participación y Gobernanza. 

Que, de acuerdo con el organigrama de la entidad, es competencia de la Oficina de Participaóión y Cultura 
Ambiental, atender las actividades atrás descritas. 

Que, para ese propósito, cuenta con 5 funcionarios, dentro de los que se encuentra — Jefe de Oficina, 
licenciada en ciencias naturales y'educación ambiental, 3 profesionales, una' (1) Comunicadora Social, una 
(1) Trabajadora Social, Un (1) Administrador de Empresas y un (1) Técnico n control ambiental. 

Que, en el plan financiero, se definió destinar en el plan de acción la suma 'de $ 4.754.437.238, durante la 
vigencia del mismo, es decir, 4 años - 2020-2023 Que el acuerdo No 025 de 15 de diciembre de 2022 
aprobó el presupuesto para la vigencia 2023, destinando un total de '$1.730.786.904 par'a Educación 
Ambiental, de los cuales $381.590.725 están definidos para el proyecto de Participációny Gobernanza 
Ambiental y de estos se cuenta con la suma de $ 143 562 500 para inversion 

Que teniendo en cuenta la directiva'presidencial No. 08 de 2022, que establece en loréferenté a contratos 
de prestación de servicios de apoyo a la gestión que: "Las entidades públicas solo podrán celebrar contratos 
de prestación de servicios de apoyo a la gestión cuando estos sean estrictamente necesarios pórel volumen 
de trabajo que tenga a su cargo 'su personal de planta, o por la necesidad de 'conocimientos 
especializados.. .". y que tal 'como consta en la relación de cargos de planta de la entidad, en la Oficina de 
Participación y Cultura Ambiental, no cuenta con profesionales en Licenciatura en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental, para atender el número considerable y la asistencia técnica de actividades' que 
demanda el proyecto de Educación Ambiental para la vigencia 2023, asociadas al área de conocimiento 
del perfil en mencion se hace necesario contratar un profesional con la idoneidad formacion academica y 
experiencia necesaria que de manera excepcional y de forma autonoma, independiente y utilizando sus 
propios' 'medios y sin la existencia de subordinación ni dependencia, colabore y/o apoye con actividades 
específicas descritas en el objeto del contrato con miras a satisfacer la necesidad planteada por la Entidad 
contratante; éste debe contar o disponer de los equipos necesarios para desarrollar el objeto del presente 
contrato y el pleno desarrollo de las actividades y/u obligaciones a ejecutar. 

Teniendo en cuenta las necesidades expuestas, las actividades a ser desarrolladas 'y lós recüráos 
disponibles para el cumplimiento de las metas establecidas en el POA asociadas al proyecto Participacion 
y Gobernanza Ambiental', se requiere contratar un Profesional en Licenciatura en. Ciencias Naturéles y 
Educación Ambiental con experiencia profesional entre 7- 12 meses que, de conformidad con lo establecido 
en la Tabla de honorarios Prestación de Servicios FGG-01, fijada por el COMITE DE DIRECCION el 26 de 
noviembre de 2022, en el que se señalo los perfiles y cuantias a cancelar para la vigencia 2023 
corresponde a Profesional con desplazamiento — categoría dos (2); habida cuenta que la Oficina ,de 
Participación y Cultura Ambiental, cuenta con tan solo un vehículo para el cumplimiento de las actividédes  
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programadas en sus tres proyectos,,recurso insuficiente para atenderla agenda a cargo de los profesionales 
adscritos. 

A continuación, se presenta un cuadro comparativo de las actividades ejecutadas en las dos vigencias 
anteriores para corroborar la misionalidad de la Oficina de Participacion y Cultura Ambiental en lo 
relacionado a las actividades de la Participacion y la Gobernanza Ambiental 

ACTIVIDAD VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022 
Elaborar e implementar herramientas 
metodológicas para facilitar, la 
participación en la gestión ambiental 

Con la producción de tres (3) 
videos sobre 1. Ciudadanía 
Ambiental (importancia de la 
participación) 2. Mecanismos 
de Participación y Toma de 
decisiones- 3. Derechos y 
deberes ciudadanos; los 
cuales se desarrollaron a 
través de convenio con la 
ESAL — FONDO MIXTO DE 
CULTURA DE BOYACA 

Con la socialización la 
Estrategia de Participación 
Ciudadana, Corpoboyaca 
tuvo en cuenta los espacios 
efectivos de interlocución 
con los ciudadanos, 
instituciones públicas y 
privadas, actores de 
diversos sectores de la 
sociedad interesados en la 
gestión ambiental y los 
actores internos de la 
entidad que contribuyen a 
través de un proceso de 
diálogo permanente y que 
atendiendo las 
disposiciones legales y 
normativas relacionadas 
con los deberes y derechos 
de los ciudadanos 
colombianos, relacionados 
con . -los procesos de 
participación ciudadana. 

Implementar espacios que promuevan 
la gestión del conocimiento y saber 
ancestral. 

- 
- 

- - 

• 

• 

- 

- 
• 

- 

- 

Con el propósito de mejorar la 
soberanía alimentaria y la 
protección del medio ambiente, 
en la comunidad U'WA se 
desarrollael proyecto Sistemas 
Agroecológicos Auto 
sostenibles realizando con 
intervenciones técnicas y 
socioculturales - . para 
diversificar la produçción 
agrícóla con la implementación 
de la huerta circular 
agroecológica comunitaria, el 
uso y aplicación de tecnologías 
sostenibles para el manejo de 
suelos, agua y bosques,:con lo 
que se buscó mejorar la calidad 
de vida y bienestar en el 
resguardo unido U'wa, 
comuñidad Bócota, localizado 
en jurisdicción delmunicipio de 
Güicán. 

- 

El proceso se centró en 
trabajar desde el saber de 
las comunidades y lograr 
apropiar e implementar los 
que sean pertinentes según 
las particularidades de cada 
territorio. Así mismo, en tejer 
hilos -de comunicación que 
permitan establecer 
conexiones y desarrollar 
interacciones entre las 
comunidades y los paisajes 
y territorios compartidos, 
estructurando una red de - 
trabajo comunicativo 
basado en la construcción 
de espacios de diálogo 
interconectados, que 
constituyen escenarios de 
conversación basados en 
las prácticas y vivencias 
propias del territorio, dando 
cuenta - de la producción 
social del conocimiento 
representado en la 
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implementación de las 
tecnologías apropiadas por 
las comunidades para dar 
respuesta a las realidades 
vividas. 

Por los argumentos expuestos se colige que, para dar cumplimiento al objeto del contrato y sus actividades, 
se requiere contratar al profesional con honorarios que incluyan traslados en razon a que sus actividades 

demandan la movilizacion permanente a los 87 municipios de la jurisdiccion de Corpoboyaca a fin de dar 
atencion inmediata a los requerimientos de apoyo a capacitaciones charlas talleres eventos y actividades 
que se programen, segun las solicitudes recibidas y la programacion generada para poder brindar y 
responder de manera eficaz a los requerimientos y dar cumplimiento a las metas de la vigencia 2023. 

La contratación, se realizará por- el término de siete (7) meses, periodo proporcional al presupuesto 
asignado a las actividades del proyecto de Participacion y Gobernanza Ambiental, siendo el presupuesto, 
herramienta fundamental que le permite a la entidad a su vez el lapso aca señalado es proporcional al 
estimado para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Accion 

3. cARACTERÍSTIcAS Y ESPECÍFICA clONES TÉCNICAS ESENCIALES: 
PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA: 

Título: Licenciado en ciencias naturales y educación ambiental, con experiencia profesionalde 7 a 12 méses. 

El contratista se compromete de manera autonoma e independiente a desarrollar todas o algunas de las 
siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con el supervisor del 
contrato: 

OBJETIVO ACTIVIDAD EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL 

Realizar y 
organizar 
procesos de 
cualificacion 
-a grupos de 
interes en 

De acuerdo con la 
conçertacion de actividades 
realizada entre el 
supervisor y el contratista, 
apoyará la coordinación y 
ejecucion de la estrategia 
ue uinamizauores 

g j 

- Acta de reuniones FGP-23 
-Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotográfico. 
- Informes cuando aplique o sean solicitados por el 
supervisor 
- Registro en formulario drive "Regisfrode actividades- de 
participacion y Cultura Ambiental en el siguiente enlace 
. 

https //drive gooqle com/drive/folders/1Z7gThjsukSC9ND- 
temas de a supervision ue enduaues 

UsnJBr KRkeXm97or9usp=share link 
gobernanza 
ambiental. 

pUuiicas o privadas, 
-interesadas. 

- 

De acuerdo con la - 
concertacion de actividades 

d 1 
isr y eotratist 

a o la te ción a 1 
d rama asen 

1as
- Ambienta 

- Acta de reuniones FGP-23 - 
. . . - - 

-Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotografico. 
- Informes cuando aplique o sean solicitados por el 
supervisor 
- Registro en formulario drive "Registro de actividades de 
participación y Cultura Ambiental, en el siguiente enlace 

htps:lldrive.google.com/drive/folders/1 Z7gThjsukSC9ND- 
-

-. UsnJBr KRkeXm97or?usp=share link 

- 
supervisor, haciendo uso 
de herramientas y - 
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elementos lúdicos 
pedagógicos disponibles. 

lmplementar 
espacios que 
promuevan la 
gestión del 
conocimiento 
y saber 
ancestral 

- 

De acuerdo con la 
concertación de actividades. 
realizada entre el 

. . supervisor y el contratista, 
apoyara los espacios de 
acercamiento y procesos 
participativos con las 
comunidades indígenas 
(Embera Katio y Embera 
Chami) de la jurisdiccion de 
Corpoboyacá. 

- Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotográfico. 
- Registro entrega demateriales FCA-03 
- Informes cuando aplique o sean solicitados por el 
supervisor 
- Registro en formulario drive "Registro de actividades de 
participación y Cultura Ambiental, en el siguiente enlace 
digital: 
https://drive.qooqle;com/drive/folders/1 Z7gThjsukSC9ND- 
UsnJBr KRkeXm97or?up=share link 

De acuerdo con la 
concertación de actividades 
realizada entre el 
supervisor y el contratista 
apoyará, la identificacIón de 
los elementos que desde 
el saber ancestral puedan 
aportar a la coñ'strucción 

amIDiental yque 
contribuyan a la protección 
de los derechos de la 
comunidad indígena. 

. . - Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotografico. 
- Registro entrega de materiales FCA-03 
- Informes cuando aplique o sean solicitados por el 
supervisor . . ,, - Registro en formulario drive Registro de actividades de 
participación y Cultura Ambiental, en el siguiente enlace 

h&s:I/drive.qoogle.com/drivelfolders/1  Z7qThjsukSC9N D- 
UsnJBr KRkeXm97or?usp=share link 

Realizar 
acciones para 
la 
gobernanza 
ambiental 

De acuerdo con la 
concertación de actividades 
realizada entre el 
supervisor.y el contratista, 
debera Acompañar y/o 
apoyar en la construccion 
de herramientas que 
permitan el manejo de los 
diferentes escenarios que 
involucran problemáticas 
y/o conflictos ambientales. 

- Acta de reuniones FGP-23 
- Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotográfico. 
- Informes cuando aplique o :sean solicitados por el 
supervisor 
- Registro en formulario drive Registro de actividades de 
participacion y Cultura Ambiental en el siguiente enlace 
djgital: 
https://drive.google.com/drive/folders/1  Z7gThjsukSC9ND- 
UsnJBr KRkeXm97or?usn=share link 
- Respuesta a radicados asignados por el supervisor. 

De acuerdo con la 
concertación de actividades 
realizada entre el 
supervisor y el contratista, 

is 'encia - a reunion'es y 

Corporación, aportando de 
manera proactiva a la 
construccion y el. desarrollo 

omue?icipa 
comunitaria y la resolución 
de conflictos en la 

- Acta de reuniones FGP-23 
- Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotografico 
- Informes cuando aplicue o sean solicitados por el 
supervisor 
- Registro en formulario drive "Registro de actividades de 
parlicipación y Cultura Ambiental, en el siguiente enlace 

htps:í/drive.gooqle.com/drive/folders/1  Z7qThjsukSC9ND- 
UsnJBr KRkeXm97or?úsp=share.link 
- Respuesta a radicados asignados por el supervisor. 
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jurisdicción' de 
Corpoboyacá. 

Elaborar los 
informes 
pertinentes a 
la ejecución 
del contrato. 

De acuerdo con la 
concertación de actividades 
realizada entre el 
supervisor y el contratista, 
deberá presentar un plan 
de actividades mensual con 
el supervisor dentro de 
los cinco (5) primeros días 
del mes y presentar un 
informe mensual de las 
actividades realizadas; con 
los soportes en físico y 
magnético, de acuerdo a 
los procedimientos 
documehtales de calidad de 
Corpoboyacá 

Plan de actividades firmado por el supervisor el cual se 
adjuntará a los informes mensuales. 
- Diligenciamiento en drive de cronograma de actividades 
semanal de educación ambiental y participación 
(https:I/drive.google.com/drive/folders/1  Z7gThjsukSC9ND-
UsnJBr_KRkeXm97or) 
- Informe mensual de actividades adelantadas utilizando 
para ello el formato FGC-09 
- Registro en formulario drive "Registro de actividades de 
participación y Cultura Ambiental, revisados y aprobados 
por el supervisor 
https://drive.google.com/drive/folders/1Z7gThjsukSC9ND-
UsnJBrKRkeXm97or)  
- Entrega de soportes originales en físico' de las actividades 
reportadas y ejecutadas en el informe mensual de 
actividades. 

Participar activamente de 
las actividades de 
seguimiento y coordinación 
convocadas por el 
supervisor 

- Registro asistencia eventós 

PLAZO, DE EJECUCIÓN: Siete (7) meses, contados a partir de la firma del acta de iniciación FGC-03. Sin 
excederla presente vigencia 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipios de la Jurisdicción de Corpoboyacá. 

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Será designada por el ordenadr 
del gasto y/o el Secretario General y Jurídico de Corpoboyacá. 

4. ANÁLISIS QUESOPORTA'EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 
El valor estimado del contrato se determinó de acuerdo al perfil y experiencia exigida en la óategoría dos 
(02) profesional con desplazamiento, de conformidad con lo establecido en la Tabla de honorarios 
Prestación de Servicios FGG-01, fijada por el Comité de Dirección, de fecha 26 de noviembre de 2022 para 
la presente vigencia, fijándose los perfiles y cuantías a cancelar. 

PROFESIONAL CON DESPLAZAMIENTO, CATEGORÍA 2 

CALCULÓ PRESUPUESTO ESTIMADO — TABLA DE COSTOS 
COSTOS DIRECTOS (A) 

MANO DE OBRA CALIFICADA 

ITEM CON EPT C O UNIDAD DE 
MEDIDA* ANT D C I AD VALOR 

MENSUAL$ 
NUMERO DE 

MESES 
VALOR TOTAL 

$ 
1 I-iONORARIOS HOMBRE /MES 1 $3.976.000 7 $27.832.000 

SUBTOTAL $ $ 27.832.000 

TOTAL COSTOS DIRECTOS $ $27832000 

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial para la presente contratación es la suma de: VEINTISIETE 
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($27.832.000). 
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DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporación pagará al contratista honorarios por los servicios 
prestados, previa verificación del cumplimiento de las actividades en el FGC09 con el visto bUeno del 
supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, así: 

*UN  PRIMER DESEMBOLSO de acuerdo a la fecha del acta de iniciación FGC-03 y hasta el treinta (30) del 
primer mes de reporte de actividades. 

-* SEIS (6) DESEMBOLSOS por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS 
($3.976.000), mes vencido. 

-UN ÚLTIMO DESEMBOLSO (si aplica) una vez terminado y/o liquidado el contrato. 

**** Nota: Para el último desembolso se deberá adjuntar Acta de Terminación y/o Liquidación (Si aplica). 

PARÁGRAFO PRIMERO: Los pagos se harán contra entrega de los informes y evidencias de ejecución 
respectivos, previa presentación de certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato 
en el FGC-09, y la constancia de pagos, de los aportes. a salud, pensión y riesgos profesionales, la cual 
deberá responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el 
pago, será responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza, esta deberá ser entregada en la Subdirección Administrativa y 
Financiera de la Corporación, dando cumplimiento al Artículo 19 derecho de turno: restablecido en la Ley 1150 
de 2007. Los informes, certificaciones y demás soportes deberán adjuntarse: a la carpeta del contrato que 
reposa en la Oficina Proceso Gestión Contratación. 
PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACÁ podrá retener las sumas correspondientes a los impuestos en 
los porcentajes establecidos en la Ley.  

5. ÓRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE: 
Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 40  de la ley 1150 de 
2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendrá en cuenta a 
la hora de seléccionar al contratista son los de idoneidad, formación académica y experiencia, relacibnada 
con las actividades objeto del contrato' de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada. 

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestación de servicios deberá reunir las 
siguientes características o requisitos mínimos: 

1. Ser persona natural o jurídica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o 
incompatibilidad de las establecidas en la Constitución Política de Colombia, la ley 80 de 1993 sus 
•decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios. 

2. Certificado de antecedentes fiscales para persona naturál o representante 'legal de la persona 
jurídica. 

3. Registro Único Tributarió 
4. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal. 
5. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situación militar (Este 

requisito es obligatorio para Varones, menores de 50 años de edad) 
6. Acreditar mediante el aporte de, Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee 

antecedentes penales 
7. Acreditar que se encuentra al, día en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad 

social integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, para el 
caso de personas jurídicas obligadas a ello (Artículo 23 de la ley 1150 de 2007, ART. 3.2.2.3 Del 
Dcto 780 de 2016 y  Art 244 de la ley 1955 de 2019) 

8. Si el oferente es persona jurídica, el Representante Legal deberá presentar con la oferta declaración 
juramentada, en queconste que'no se encuentra en algún grado de inhabilidad o incompatibilidad 
derivado de sancionés1  impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, según Arts. 5, 31 
y33 de la ley 1778 de 2016.' 

9. Certificado de no estar Vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas 
Correctivas, en los términos del Art. 183 de la ley 1801de 2016. 

10. Fotocopia de la cedula de Ciudadanía  
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11. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013. 
12. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por e! Consejo Superior de la Judicatura. 

(cuando apliquede acuerdo al objeto del contrato y necesidad por satisfacer.) 
13. Certificado de Existencia y Representación Legal, En caso de ser persona jurídica. 
14. ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:  

Licenciado en ciencias naturales y 
educación ambiental 

Profesional con experiencia de 7 a 12 meses 

6. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD 
DE CONTRATACIÓN Y REQUISITOSHABILITANTES: 

Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, la entidad estatal podrá contratar 
directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y 
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin 
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá 
dejar constancia escrita; razón por la cual no se determinan factores de selección sino que se verificael 
cumplimiento del perfil exigido. 

A continuación, se presentarán los fundamentos jurídicos conforme a lo dispuesto en el artículo 2 numeral 
4) literal h) de la ley 1150 de 2007 yel artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantare! 
procesó de contratación directa y la consecuente celebración del contrato respectivo: 

Fundamentos jurídicos de la causal de contratación directa invocada: 
El presente proceso de selección se adelantará bajo la modalidad de contratación directa, en razón al tipo 
de contrato a celebrar esto es prestacion de servicios a la luz del canon 32 de la ley 80 de 1993 Asi 
mismo, e! artículo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra. la  prestación. de servicios 
profesionales como causal para adelantar la modalidad de selección referida. 

Según el artículo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos cte prestación de servicios "(.-...) los que celebren 
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento 
de la entidad. Estoscontratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades 
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)". 

Asu vez, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: "(...)los servicjbs profesionales 
y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría 
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad (...)". 

Serán entonces contratos de "prestación de servicios profesionales'T todos aquellos cuyo objeto esté 
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el 
desempeño de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo 
relacionado con la gestión administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, 
apoyándolas o soportándolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, 
aportar, apuntalar, reforzar la gestión administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, 
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al 
ordenamiento jurídico como profesionales. . 

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestión" 
todos aquellos otros contratos de 'prestacion de servicios que compartiendo la misma conceptualizacion 
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales paro cuya  ejecución no 
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administración, de-  la.presencia de 
personas profesionales o con conocimientos especializados. 

Se trata entonces de los demás contratos de- prestación de servicios, caracterizados por no ser 
profesionales o especializados, permitidos por el artículo 32N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que 
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involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean 
requeridas por la entidad estatalyque impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad de apoyo, 
acompañamiento o soporte y de carácter, entre otros, técnico, operacional, logístico, etc., según el caso, 
que tienda' a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestión 
administrativa o funcionamiento de la correspoñdiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los 
conocimientos profésionales o especializados para su ejecución, los cuales, comose ha advertido, se 
reservan exclusivamente para el "contrato de prestación de servicios profesionales", y no para éstos de 
simple "apoyo a la gestión"1  

En ese orden de ideas, para que proceda la contratación bajo esta tipología, las actividades a desarrollar 
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administración de la entidad, que sean servicios de 
carácter intelectual, que se haya. demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 
objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el asesor codigo 1020 grado 09 de la direccion general 
y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la 
entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2 844 5 del Decreto 1068 de 2015 aspecto que 
presenta tres situaciones: 

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta. 
2) Cuando el desarrollo de la actividad' requiera grado de especialización. 
3) Existiendo personal de planta no es suficiente. 

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes 
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorización expresa del jefe del respéctivo 
órgano, ente' o entidad contratante. Esta autorización estará precedida de la sustentación sobre las 
especiales características y necesidades téónicas de las contrataciones a realizar (artículo 2.8.4.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015). 

De esta forma se encuentra" justificada la causal de contratación directa para contrátos de 
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la qest,on  

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, se 
debe acudir a la modalidad de contratación' directa; contemplada en la Ley 1150 de 2007 y  a lo estab!ecido 
en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y  áin que se requiera previamente contar con varias 
ofertas. 

7. ANÁLISIS DE RIESGO: 
Se anexa FGC-12 Matriz Determinación de Riesgos Contractuales 

8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS: 
Dé acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2017 artículo 7 inciso 5,en concordancia con el Articulo 
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082de 2015, por ser un contrato directo y atendiendo a su naturaleza del objeto 
y su forma de pago, la Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitución de garantías. 

9. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL: 

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo' de los Acuerdos Comerciales 'en Procesos de 
Contratación Versión, Expedido por Colombia Compra Eficiente, lasentidades Estatales no debe hacer el 
Análisis de los Acuerdos Comerciales paralos procesos de Contratación adelantados por la modalidad de 
selección de contratación Directa; Lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de 
un Contrato de Prestación de'Semvicios profesionales, en cuyo caso  se utiliza la modalidad DIRECTA para 
la selección del contratista, Tal como lo establece el Artículo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 2 
de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 deI Decreto 1082,de 2015.  

1 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa 
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10. RELACIÓN DE ANEXOS: 
A los presentes estudios previos, se anexan los siguientes documentos: 
- Solicitud Necesidad del cargo. 
- Necesidad del Cargo. 
-Formato de Registro FGC — 12. Matriz Determinación De Riegos Contractuales 
-Análisis del sector, formáto FRF-32. 

CDP. 
-Certificado de competencias laborales, formato FGC-02. 
- Documentos precontractuales  

11. APROBACIÓN: 

Elaboró. Revisó •Aprobó 
M k omre MARCO ANTONIO 

SUÁREZ PÁEZ 
MARTHA BENAVIDES LEIDY CAROLINA 

GUERRERO RIAÑO 

Car o / Rol g 
Profesional Especializado 

14 
Abogada Contratista Jefe Oficina de Participación 

y Cultura Ambiental 

Firma 

Fecha 15-02-2023 15-02-2023 5-02-2023 

12. CONTROL DE CAMBIOS: 
VERSIÓN FECHA. DESCRIPCIÓN 

0 15 01-2023 Estudios previos 
1 10-02-2023 Ajustes estudios previos 
2 15-02-2023 Envio para nueva revision 
3 15-02-2023 Revisión oficina de contratación 
4 15 02-2023 Ajustes estudios previos 

(De ser necesario inserte filas) 

Ruta y nombre del archivo en medio maqnético. 
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Clasificación UNSPSC Producto 
.1 Clasificación UNSPSC (segmento, familia, clase yP roducto):  

8011.1620 Servicios temporales de Recursos Humanos 

¿1Ç CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE BOYACA 

GESTION DE RECURSOS FISICOS Y 
FINANCIEROS 

FORMATO DE REGISTRO 
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DE LA CALIDAD 

FRF-32 
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Versión 0 02/03/2022 

REGISTRO PARA ANÁLISIS DEL SECTOR 

PROCESO SOLICITANTE: OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

RESPONSABLE: LEIDY CAROLINA GUERRERO RIAÑO 

o OBJETO 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, EN MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCIÓÑ "COMUNICACIÓN, 
EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN", EN EL PROYECTO PARTICIPACIÓN Y GOBERNANZA AMBIENTAL 
DE LA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DECRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS. 

o ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR: 

ESTABLECER EL SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU 
COMPORTAMIENTO 

2.1) ECONÓMICO 

Las actividades económicas de producción y distribución de bienes y servicios son muy diversas y las realizan 
las empresas o el sector público. Dada la gran variedafi de las mismas tradicionalmente se han agrupado en 
tres categorías o sectóres económicos. Según otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la 
producción también llamados sectores de ocupadión que a su vez pueden subdividirse en sectores 
parciales por actividad. Estos sectores económicos es'tán interrelacionados y se necesitan mutuamente. Un 
séctor se divide en subsectores. 

o Un subsector se divide en ramas de actividad 
o En una rama de actividad hay varias actividades 

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente. con los recursos 
naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos.:  Incluye la 
Agricultura, la Ganadería, la Pesca, la Minería, etc. 

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman físicamente las 
materias primas o bienés en otros más aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: 
energía, textil, metal, maquinaria, química, electrónica, automóvil, y un largo etcétera. La clasificación 
tradicional incluye la construcción, pero debido a la gran importancia de esta industria ya sus particularidades, 
con frecuencia se la considera de manera indepéndiente. 

31 Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las catgoriad 
nteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes sino 

tservicios comerc:o sociales  culturales enseñanza  sanidad, transporte Informacion y  comunicacion 1 
iÑsñ7o,'.b'anca, senviciosjJrofesionaIe.s; e1'gobié7lio etc;] 

4. Sector cuaternario, produóe servicios altamente intelectuales tales como' investigación, desarrollo, 
innovación e información. 
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De conformidad con lo expuesto, se puede encontrar que el objeto a contratar se encuentra inmerso dentro 
del sector terciario de servicios. 

A continuación, se presenta tablade variación anual de ingresos y contribuciones por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios, periodo octubre 2022- octubre 2021. 

2.1.1 AspectosIegaIesqçie rigen la profesión en particular tales como requisitos de Iicencia, tarjeta 
profesional, títulos académicos. 

"La contratación de esta profesional no estásujeta a requisitos particulares de índole legal, salvo las propias 
del ejercicio mismo de la profesión de Licénciatura. La determinación del perfil de la contratista y de quien 
lo cumple está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de 
experiencia y de contratos anteriores ejecutados por élla". 

PROFESION DE LICENCIADO CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 

La Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia define el perfil deLicenciado de la siguientemanera:  
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Profesional en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, integro, autónomo, responsable, critico, innovador, 
ético y comprometido con el cambio y conocedor de su realidad educativa, con sensibilidad identidad, 
pertenencia social y cultural, con criterios de excelencia académica investigativa y pedagógica, gestor del 
desarrollo humano capaz de liderar las transformaciones en su entorno en lo social, cultural y económico. 
Docente innovador en el área de las Ciencias Naturales y Educación ambiental, Directivo docente, Gestor 
evaluador de proyectos en el área ambiental, Investigador en el área de las Ciencias Naturales y Ambientales 
bien sea desde el componente disciplinario o desde el componente pedagógico, Asesor pedagógico en la 
formación de futuros docentes y un Líder comunitario comprometido con el cambio: 

Disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesión de Licenciado en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental que revisa la entidad 

1) Certificado de Estudio pregrado 
2) Certificaciones de experiencia. 

2.1.2 Análisis del perfil del contratista seleccionado. 

Para el desarrollo del objeto .y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que 
como mínimo cumpla con el perfil., que se enuncia a continuación, el cual se ha determinado en atención al 
objeto y obligaciones que se requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener 
los objetivos perseguidos con el contrato, según las necesidades de tales áreas: 

El perfil mínimo requerido en cuanto a formación académica y experiencia que se requiere para satisfacer la 
necesidad planteada en la siguiente contratación, es de acuerdo con los valores de la tabla dé honorarios 
para la vigencia fiscal 2023, para contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
de CORPOBOYACA, así: 

*PERFIL A CONTRATAR SEGÚN TABLA HONORARIOS VIGENCIA 2023 

*profesional con desplazamiento CATEGORIA 2  

Título: Licenciado en Ciencias Naturales y Educación Ambiental con experiencia profesional 7 - 12meses en 
educación ambiental. 

2.2) TÉCNICO 

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA: 

*profesional con desplazamiento CATEGORIA 2  

Título: Licenciado en Ciencias Naturales y Educación Ambiental con experiencia profesional 7 - 12 meses en 
educación ambiental. 

2.3 ACTIVIDADES: 

El contratista se compromete de manera autónoma e independiente a desarrollar todas o alqunas  de las 
siguientes actividádes de manera mensual, de acuerdo con la concertación que haga con el supervisor del 
contrato: 

OBJETIVO ACTIVIDAD EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL 

Realizar y organizar procesos 
de cualificación a grupos de 
interés en temas de 
gobernanza ambiental, 

De acuerdo 
con la 
concertación - 
de actividades 
realizada entre 
el supervisor y 
el contratista, 

- Acta de reuniones FGP-23 
-Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotográfico. 
- Informes cuando aplique o sean solicitados por el supervisor 
- Registro en formulario drive Registro de actividades de participación y Cultura 
Ambiental, en el siguiente enlace digital: 
https://drive.qooqle.com/drive/folders/1Z7qThisukSC9ND- 
UsnJBr KRkeXm97or?usp=share link 
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apoyará la 
coordinación y 
ejecución de la 
estrafegiáde 
dinamizadores 
ambientales, 
asignadas por 
la supervisión 
de entidades 
públicas o 
privadas, 
interesadas. 
De acuerdo 
conla 
concertación 
de actividades 
realizada entre 
el supervisor y 
el contratista, 
apoyará la 
atención a las 
solicitudes 
radicadas en 
la oficina de 
Part!cipación y 
Cultura 
Ambiental, 
asignadas por 
el supervisor, 
haciendo Uso 
de 
herramientas y 
elementos 
lúdicos 
pedagógicos 
disponibles. 

- Acta de reuniones FGP-23 
-Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotográfico. 

Informes cuando aplique o sean solicitados por el supervisor 
Registro en formulario drive Registro de actividades de participacion y Cultura 

Ambiental, en el siguiente enlace digital: 
https://drive.gooqle.com/drive/folders/1Z7ThisukSCgND- 
UsnJBr KRkeXm97or?usp=share link 

Implementar espabios que 
promuevan la gestión del 
conocimiento y saber 
ancestral - 

De acuerdo 
con la 
concertación 
de actividades 
realizada entre 
el supervisor y 
el contratista, 
apoyará los 
espacios de 
acercamiento y 
rocesos 

participativos 
con las 
comuñidades 
indígenas 
(Emberá Katio 
y Embera 
ChamE) de la 
jurisdicción de 
Corpoboyaca 

-. 

- Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotográfico. 
- Registro entrega de matedales FCA-03 
- Informes cuando aplique o sean solicitados por el superviso 
- Registro en formulario drive "Registro de actividades de participación y Cultura 
Ambiental en el siguiente enlace digital 
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1Z7qThisukCgDL  
UsnJBr KRkeXm97or?usp=share link 

De acuerdo 

rtación 
de actividades 
realizada entre 
el sü ervisor 
el cotratista y 

r la ' 

icción 
delos 
elementos;- 

- Registro asistencia eventos FA-O5y registro fotográfico. 
- Registro entrega de matenales FCA-03 
- Informes cuando aplique o sean solicitados por el supervisor 
- Registro en formulario drive 'Registrá de-actividades de participación y Cultura 
Ambiental, en el siguiente enlace digital: 
https:lldrive.qoocjle.com/drive/folders/1Z7qThisukSCgND_ 
UsnJBr KRkeXm97or?usp=share link 

- 
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que, desde él -. 
saber 
ancestral, 
puedan 
aportar a la 
construcción 
conjunta de 
educación 
ambiental y 
que, a su vez, 
contribuyan a-
la protección 
de los 
derechos de la 
comunidad 
indígena. 

Realizar acciones para la 
gobernanza ambiental. 

• 

• 

De acuerdo 
con la 
çoncertación 
de actividades 
realizada entre 
el supervisor y 
el contratista, 
deberá: 
Acompañar y/o 
apoyar, en la 
construcción 
de 
herramientas 
que permitan 
el manejo de 
los diferentes 
escenarios. 
que involucran 
problemáticas 
y/o conflictos 
ambientáles. 

- Acta de reuniones FGP-23 
- Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotográfico. 
- lnforme cuando aplique o sean solicitados porel supervisor 
- Registro en formulario drive 'Registro de actividades de participación y Cultura 
Ambiental, en el siguiente enlace digital: 
https:lldrive.qoocjle.comldrive/folders/1Z7ciThjsukSC9ND- 
UsnJBr KRkeXm97or?usp=share link 
- Respuesta a radicados asignados por el supervisor. 

De acuerdo 
con la 
concertación 
de actividades 
realizada entre 
el supervisor y 
él contratista, 
apoyará la 
asistencia a 
reuniones y 
mesas de 
trabajo con 
diferentes 
procesosde la- 
Corporacion 
aportando de 
manera 
proactivaa la 
construcción y 
el desarrollo 
de estrategias 
que 
promuévan la 
participación 
comunitaria y 
la resolución 
de óonflictos • 
en la 
jurisdicciÓn de 
Corpoboyacé. 

- Acta de reuniones FGP-23 
- Registro asisténcia eventos FCA-05 y registro fotográfico. 
- Informescuando aplique osean solicitados por el supervisor 

Registro en formulario drive Registro de actividades de participacion y Cultura 
Ambiental en el siguiente enlace digital 
htts://drive.cooqlecom/drive/foIders/1Z7qThisukSC9ND- 
UsnJBr KRkeXm97or'?usp=share link 
- Respuesta a radicados asignados por el supervisor. 

. 

Elaborar los informes 
pertinentes a la ejecución del 
contrato. 

De acuérdo 
con la • 
concertación 

Plan de actividades firmado por el supervisor el cual se 
adjuntará a los informes mensuales. 
- Diligenciamiento en drive de cronograma de actividades 
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de actividades semanal de edücación ambientl y partidpabión. 
realizadá entre (https:lldrive.googte.com/drive/folders/1Z7gThjsukSC9ND- 
el supervisor y UsnJBrKRkeXm97or) 
el contratista, 
deberá 

- Informe mensual de actividades adelantadas utilizando 
para ello el formato FGC-09 

presentar un - Registro en formulario drive Regislro de actividades de 
plan de participación y Cultura Ambiental, revisados y aprobados 
actividades por el supervisor 
mensual con el https:lldrive.google.com/drive/folders/1Z7gThjsukSC9ND- 
supervisor UsnJBr_KRkeXm97or) 
dentro de - Entrega de soportes originales en físico de las actividades 
los cinco (5) reportadas y ejecutadas en el informe mensual de 
primeros días 
del mes y 
presentar'un 
irifonjie 
mensual de las 
actividades 
realizadas, con 
los soportes 
en físico y. 
magnético, de 
acuerdo a los 
procedimientos 
documentales 
de calidad de 

actividades. 

Corpoboyacá 
Participar 
activamente 
de las 
actividades de 
seguimiento y 
coordinación 

- Registro asistencia eventos 

- convocadas 
por el 
supervisor 

PLAZO DE EJECUCION Siete (7) meses contados a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03 Sin 
excederla presente vigencia 

LUGAR DE EJECUCION Municipios de la Jurisdiccion de Corpoboyaca 

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR Ejercera la supervision el ordenador 
del gasto y/o el Secretario General y Jurídico según aplique y! ó quien estedesigne. 

2.3) REGULATORIO 

Para la prestación de servicios. profesionales y de apoyo a la gestión, lá entidad estatal podrá contratar 
directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que 
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar 
constancia escrita; razón por la cual no se determinan factores de selección sino que se verifica el 
cumplimiento del perfil exigido. 

A continuacion se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 
4) literal h) de la ley 1150 de 2007 y  el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el 
proceso de contratacion directa y la consecuente celebración del contrato respectivo: 

Fundamentos jurídicos de la causal de contratación directa invocada: 

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa en razon al tipo de 
contrato a celebrar, esto es, prestación de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Así mismo, el 
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artículó 2, numeral 4, litera! h) de la ley -1150 de 2007, consagra la-prestación de servicios profesionales como 
causa! para adelantar la modalidadde selección referida. 

Según el artículo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestación de servicios "(...) los que celebren 
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de 
la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realízarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)" 

A su vez, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 dóíDecreto 1082 de 2015 consagra que: "(...) los servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes. a los de consultorfa que 
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad (...) ". - 

Serán entonces contratos de "prestación de servicios profesionales" todos aquellos cuyo objeto esté 
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el 
desempeño de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo 
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran bien sea acompañandolas 
apoyándolas o soportándolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, 
aportar, apuntalar, reforzar la gestión administrativa o su funcionamiento con coñocimientos especializados, 
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento 
jurídico como profesionales. - 

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestión" 
todos-aquellos otros contratos de "prestación de servicios" que, compartiendo la misma conceptualización 
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecución no 
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administración, de la presencia de 
personas profesionales o con conobirnientos especializados. 

Se trata entonces de los demás contratos de prestación de servicios, caracterizados por no ser profesionales 
o especializadás, permitidos por el artículo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, estoes, que involucren cualesquiera 
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal 
y que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompañamiento o soporte y de carácter, 
entre otros tecnico operacional, logistico etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las 
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente 
entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su 
ejecución, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el "contrato de prestación de 
servicios profesionales", y no para éstos de simple "apoyo a la gestión"1. 

En ese orden de ideas, para que proceda la contratación bajo esta tipología, las actividades a desarrollar 
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad que sean servicios de caracter 
intelectual que se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a 
contratar mediante certificacion suscrita por el asesor de direccion y que se acredite la inexistencia de 
personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la entidad con fundamento en lo establecido 
en el artículo 2.8.4.4.5 del Décreto 1-068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones: 

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta. -- 
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de espécialización. - 
3) Existiendo personal de planta, no es suflciente. 

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con 
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorización expresa del jefe del respectivo órgano, 
ente o entidad contratante. Esta autorización estará precedida de la sustentación sobre las especiales 
características y necesidades técnicas-de las contrataciones a realizar (artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 
2015). - - 

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratación directa para contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión.  

1Consejo de Estado. Sentencia de 13- de octubre de 2011, Rad. 2011-00039, C.P. Jaime Santofimio Gamboa 
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, se debe 
acudir a la modalidad de contratación directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y  a lo establecido en el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES 

 

 

De acuerdo al objeto de prestación de servicios profesionales y modálidad que la Corporación desea 
Contratar se puede concluir que para el proceso de contratacion bajo estudio NO APLICA el analisis de 
compras públicas sostenibles. 

 

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES 

De acuerdo al objeto de prestaóión de servicios profesionales y modalidad que la Corporación désea 
Contratar, se puede concluir que, para el proceso de contratación bajo estüdió, NO APLICA, eIanálisis de 
registro nacional de bienes nacionales. 

 

3. ANÁLISIS DE LA OFERTA: 

3:1 IDENTIFICACIÓN DE PROVEEDORES 

Conforme a lo establecido en el Árticulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 40  de la ley 1150 de 
2007 yArt. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto.1082 de 2015 los criteriosseLa entidad contratante tendrá en cuenta a 
la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formación, académica y.experiencia, relacionada 
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad plantéada. 

Con fundamento en lo anterior con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las 
siguientes características o requisitos mínimos: 

1 Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o 
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus 
decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 ysus decretos reglamentarios. 

2 Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica 

3. Registro Único Tributario 

4 Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal 

5 Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este 
requisito es obligatorio para Varones menores de 50 años de edad) 

6 Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee 
antecedentes penales. 

7. Acreditar que se encuentra al día en el pago aportes parafiscales relativos aI:sistema de sguridad 
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el caso 
de personas juridicas obligadas a ello (Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 ART 3 2 2 3 DeI Dcto 780 
de 2016 yArt 244 de la ley 1955 de 2019) 

8 Si el oferente es persona juridica el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion 
juramentada, en que conste que no se encuentra en algún grado de inhabilidad o incompatibilidad 
derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, según Arts. 5, 31 
y33 de la ley 1778 de 2016. 

9. Certificado de no estar Vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas 
Correctivas, en los términos del Arr.  183 de la ley 1801 de 2016.  
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• 10. 

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

Declaración juramentada en que conste en que conste que no es deudor moroso por concepto de 
cuotas alimentarias — ley 2097 de 2021. 

Fotocopia de la cedula de Ciudadanía 

Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013. 

Certificado de Existencia y Representación Legal, En caso de ser persona jurídica. 

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. 

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR: 

1 - 

LICENCIADO EN CIENCIAS EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 7 A 12 MESES 
NATURALES Y EDUCACIÓN 

AMBIENTAL 

3.2 ESTRUCTURA DE CÓSTOS 

El valor estimado del contrato se estimó de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del 
contrato y lo establecido en la Tabla de honorarios Prestación de Servicios formato FGG-01, fijada por el 
COMITE DE DIRECCION el 26 denoviembre de 2022, en el que se señaló los perfiles y cuantías a cancelar: 

PROFESIONAL CON DESPLAZAMIENTO 2023, CATEGORÍA 2: 

COSTOS DIRECTOS (A) 

MANO DE OBRA CALIFICADA 
.VALQR N:UM,.F.2Q 

ITEM ÇONCEPTO MDIDA*  CANTIDAD MENSUAL DE- 
- MSE 

1 HONORARIOS HOMBRE 1 $ 3.976.000 7 $ 27.832.000 

SUBTOTAL $ - - $ 27.832.000 

$ 27.832.000 

VALOR ESTIMADO: El presupúesto oficial para la presente contratación es la suma de: VEINTISIETE 
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS MICTE. ($27.832.000): 

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporación pagará al contratista honorarios por los servióios prestados, previa verificación 
del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, así: 

_*uN PRIMER DESEMBOLSO de acuerdo a la fecha del acta de iniciación FGC-03 y hasta el treinta (30) del primer mes de reporte 

de actividades. 

SEIS (6) DESEMBOLSOS por valor dé TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 
PESOS ($3.976.000), mes vencido. 

..*UN ÚLTIMO DESEMBOLSO (si aplica) una vez terminado y/o liquidado el contrato. 

Nota: Para el último desembolso se deberá adjuntar Acta de Terminación y/o Liquidación (Si aplica). 
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PARÁGRAFO PRIMERO: Los pagos se harán contra entrega de los informes y evidencias de ejecución respectivos, 
previa presentación de certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato en el FGC-09, y la 
constancia de pagos de los aportes a salud, pensión y riesgos profesionales, la cual deberá responder a lo legalmente 
exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, será responsabilidad del CONTRATISTA 
y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza, esta deberá ser entregada en 
la Subdirección Administrativa y Financiera de la Corporación, dando cumplimiento al Artículo 19 derecho de turno 
establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demás soportes deberán adjuntarse a la carpeta del 
contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestión Contratación. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACÁ podrá retener las sumas correspondientes a los impuestos en 
los porcentajes establecidos en la Ley.  

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGA NIZA CIONAL 

SE REQUIERE EL REQUISITO SI — NO — NO APLICA*  X 
4.1 CAPACIDAD FINANÇIERA Y ORGANIZACIONAL: NA 
4.2 RESULTADO DEL ANÁLISIS: NA 

* Nota: este acápite no aplica para CPS y contratación con proveedores exclUsivos. 

5. ANÁLISIS DE DEMANDA: 

5.1 

A continuación, 
correspondiente 

ANÁLISIS DE LA CONTRATACIÓN DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES 

se presenta, información referente a contratos similares al objetó del presente análisis 
a años anteriores: 

OBJEFO VÁtbR 

• $ 
PRESTACION DE 
SERVICIOS DE UN 
LICENCIADO • EN 
CIENCIAS NATURALES 
Y EDUCACION 
AMBIENTAL PARA EL. 
APOYO A LA 
SUBDIRECCION 
GENERAL AREA DE' • 
GESTION AMBIENTAL 
Y LA COORDINACION 
DEL GIT PARA LA • 

PRESTACIÓN GESTION DE LA 
SERVICIOS EDUCACION 

CORPOCESAR PROFESIONALES Y AMBIENTAL INTEGRAL • $2ti0000 
DE APOYO A LA Y PARTICIPACION 

GESTIÓN CIUDADANA EN EL 
PROCESO DE 
IMPLEMENTACION. DE-  --- - •. •••• 
LA DIMENSION 
AMBIENTAL EN LA 
EDUCACION BASlCA, 
MEDIA Y SUPERIOR 
DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS, 
CENTROS • 
EDUCATIVOS • Y • 
UNIVERSItARIOS A 
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5.2 

La 

TRAVES DE LOS 
PROYECTOS 
AMBIENTALES 
ESCOLARES Y LOS 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACION 
UNIVERSITARIOS E 

CORPAMAG 
CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
APOYAR A LA 
SUBDIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, 
EN EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES 
EDUCATIVO 
AMBIENTALES DE LOS 
PLANES DE 
PARTICIPACIÓN Y 
CAPACITACIÓN 
AMBIENTAL EN EL 
DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA. 

$36.000.000 

manera 
contratación 

ANÁLISIS 

Corporación 

DE LA CONTRATACIÓN DE CORPOBOYACÁ: 

Autónoma Regional de Boyacá, ha adelantado en ocasiones anteriores procesos 
de personas naturales, con el fin de poder suplir necesidades concretas de la entidad 

eficiente y oportuna las tareas en la oficina de cultura ambiental así: 

de 
de 

AÑO ENtIDAD OBJETO VALOR 

2019 
CORPOBOYACÁ 

CPS 2019-074 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
COMO : LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN INDUSTRIAL Y/O 
CIENCIAS NATURALES, PARA 
REALIZAR ACTIVIDADES EN 
MARCO DEL PROYECTO DE 
'EDUCACIÓN AMBIENTAL" EN 
EJECUÓIÓN DE LO ESTABLECIDO 
EN EL PLAN DEPARTAMENTAL DE 
EDUCACIÓN AMBIENTAL. 

DIEZ (10) 
MESES 

, 'oo '' ''' 

CORPOBOYACA 

CPS 2020-022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
COMO LICENCIADO EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL Y/O AFINES, PARA 
REALIZAR ACTIVIDADES EN 
MARCO DEL PROYECTO DE 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, DE 
ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DESCRITAS 
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 

SEIS (06 
MESES 

2020 
CORPOBOYACA 

CPS 2020-212 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN 
MARCO DEL 
PROGRAMA DEL PLAN DE ACCIÓN 
'COMUNICACIÓN EDUCACIÓN Y 
PARTICIPACION" EN LOS 
PROYECTOS. DE "EDUCACIÓN 
AMBIENTAL"Y "PARTICIPACIÓN Y 

TRES 03 

"1UINCE '15' 
DÍAS'  

$ 13.990.725 
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GOBERNANZA AMBIENTAL" DE LA 
OFICINA DE CULTURAAMBIENTAL, 
DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DESCRITAS 
EN LOSESTUDIOS PREVIOS. 

2022 CPS 2022-559 

PRESTACIONDE SERVICIOS. 
PROFESIONALES PARA REALIZAR 
APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 
METAS ESTABLECIDAS EN EL 
PROYECTO DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL DENTRO EL 
PROGRAMA EDUCACIÓN, 
COMUNICACION Y 
PARTICIPACIÓN DEL PLAN DE 
ACCION DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DESCRITAS 
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 

DOS (2) 
MESES $7:100.000 

6. RELACIÓN DE ANEXOS: 

o Documentación actualizada del contratista seleccionado. 

7. APROBACIÓN: 

ELABORO ELABORO REVISO APROBO APROBO 
ANÁLISIS DEL 

SECTOR Y 
CAPACIDAD 

FINANCIERA Y 
COSTOS, 
ANÁLISIS 

PRESUPUESTO ORGANIZACIONAL PRECIOS 
OFICIAL ESTIMACION 

COSTOS 
Profesional área Profesional Técnico (a) Subdirector(a) Subdirector(a) Área 

responsable Proceso Recursos Adtiva y Admiñistrativa y Solicitante 
Financieros y Financiera Financiera 

Físicos y apoyo si 
aplica 

N b orn re 
MARCO 

ANTONIO 
SUÁREZ PÁEZ 

NO APLICA: . NO APLICA 

. 

•NOÁPLICA 
. 

LEIDY CAROLINA 
GUERRERO 

RIAÑO 

Firrna \2Jt12L)" 
Fecha 15-02-2023 15-02-2023 15-02-2023 15-02-2023 . 15-02-2023 

8. CONTROL DE CAMBIOS: 

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN 
O 15-02-2023 Análisis del sector. 

(De ser necesario inserte filas) 



ELABO EN PRESUPUESTOO 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Número: 2023000418 

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectación para respaldar el siguiente 
compromiso: 

Fecha: 20/02/2023 

Tercero: 999999999999999999 Sucursal: 999 

Nombre: VARIOS 

Dependencia: OFICINA CULTURA AMBIENTAL
Cargo: 

Cuenta Fuente Codigo proyecto Codigo CPC Nombre Código equivalente Valor 

2.3.2.02.02.008-32-3208- 
7-cAR_og-3208103- 
PA2Q23-09-03-
1.2.3.l.01.01.01 

1.2.3.1.01.01.01 3208103 83990 
Servicios prestados a las empresas y servicios de 
producción / SOBRETASA VIGENcIA_AcTUAL / 
Participación y Gobemanza Ambiental 

2.3.2.02.02.008-32-3208-
7-cAR 09-3208103-
PA2o2 09 03 
1.2.3.1.01.01.01 

8,319,450.00 

2.3.2.02.02.008-32-3208- 
7-cAR_og-3208103- 
PA2023-09-03-
1.2:3.2.07.02.01 

1.2.3.2.07.02.01 3208103 83990 
Servicios prestados alas empresas y servicios de 
producción! contribución sector eléctrico chivor / 
Participación y Gobemanza Ambiental 

2.3.2.02.02.008-32-3208-
7-CAR 09-3208103-
PA2023-09-03-
1.2.3.2.07.02.01 

3,928,000.00 

- 
2.3.2.02.02.008-32-3208- 
7-cAR_09-3208103-
PA2023-09-03- 
1.2.3.207.01.O2 

1.2.3.2.07.01.02 3208103 83990 

Servicios prestados a las empresas y servicios de 
producción! contribución sector eléctrico- 
Electrosochagota ! Participación y Gobemanza 
Ambiental 

2.3.2.02.02.008-32-3208-
7-cAR_09-3208103-
PA2023-09-03-
1.2.3.2.07.01.02 

8,000,000.00 

2.3.2.02.02.008-32-3208- 
7-cAR_og-3208103-
PA2023-09-03- 
1.2.3.2.13.02 

1.2.3.2.13.02 3208103 83990 

Servicios prestados alas empresas y servicios de 
producción / SeguimIento a licencias y tramites 
ambientales vigencia_anterior! Participación y 
Gobemanza Ambiental 

2.3.2.02.02.008-32-3208-
7-cAR_09-3208103- 
PA2023-09-03-
1.2.3.2.13.02 

7,584,550.00 

Total Disponibilidad: 27,832,000.00 

  

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCAC1ÓN 
AMBIENTAL, EN MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCIÓN "COMUNICACIÓN, EDUCACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN, EN EL PROYECTO PARTICIPACIÓN Y GOBERNANZA AMBIENTAL DE LA OFICINA DE CULTURA 
AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DECRITAS EN LOS ESTUDIOS 
PREVIOS. 

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilización hasta: 

OBSERVACIÓN: 

31/12/2023 

JEFE DE PRESUPUESTO 



1-lOJA (7E VIPA 

SONIA TORRES NARANJO 
Magister en Desarrolló Sostenible y Medio Ambiente 

SONIA TORRES..NARANJO 

DATOS. PERSONALES 

FECHA DE NACIMIENTO 
LUGAR DE NACIMIENTO 
CEDULA DE CIUDADÁNÍA 
ESTADO CIVIL 
DIRECCIÓN 

TELÉFONO FIJO 
TELÉFONO CELULAR 
CORREO ELECTRÓNICO  

26 agosto de 1984 
Tasco, Boyacá 
46.385.599 de Sogarnoso 
Soltera 
Calle 10 No 13-25 Barrio La Castellana, 
Sogamoso, Boyacá 
7714915 Sogamoso 
- 313-367-0044 
soniatorres184@gmciil.com  

PERFIL PROFESIONAL 

Profesional en Ciencias nóurciles y Educación Ambiental, integro, autónomo, responsable, 
critico, innovador, ético y comprometido con el cambio y conócedor de su realidad 
educativa Profesional con sensibilidad identidad pertenencia social y cultural Docente 
con criterios de excelencia académica investigcztiva y pedagógica Gestor del desarrollo 
humano capaz dé. liderar las transformaciones en su entorno en lo social, cultural y 
económico. 
Docente innovador en el área de las Ciencias Naturales y Educación ambiental Directivo 
docente, Gestor evaluador de proyectos en el área ambiental, Investigador en el área de 
las Ciencias Naturales y Ambientales bien sea desde el componente disciplinario o desde 
el componente pedagógico, Asesor pedagógico en la formación de futuros docentes y un 
Líder comunitario comprometido con el cambio. 



o 

El especialista en Gestión Ambiental podrá desempeñarse laboralmente, en los 
siguientes caÑpos: 

o 

• Planeación, elaboración, ejecución y evaluación de proyectos ambientales tanto 
en el sector público como en el privado 

• Establecer del tipo de Gestión Ambiental de proyectos que se requieren desde la 
formulación, plczneación, hasta la construcción, operación y abandono de los 
mismos. 

• Liderazgo de procesos de trámites frente a las autoridades ambientales en la 
consecución de licencias ambientales permisos ambientales, concesiones 
ambientales, etc. 

• Planeación de la elaboración de estudios de impacto ambiental en proyectos 
• Evaluación de estudios de impacto ambiental en proyectos 
• Control de calidad de los estudios ambientales 
• Ejecución de planes de manejo ambiental en proyectos 
• Elaboración de planes de contingencia a partir de la cornulación de análisis de 

riesgos. 
• Consultoría, interventoría y asesoría ambiental al sector empresarial 
• Asesor empresarial en el área de coeficiencia y gestión ambiental, con énfasis en 

la utilización de estrategias sostenibles 
• Investigador de eco empresas y desarrollo sostenible 
• Líder comunitario y de procesos que tengan que ver con el desarrollo de empresas 

o industrias en sectores que presentan impactos ambientales 

El Magister en Deárrollo Sostenible y Medie Ambiénte tiene. como perfil 
prof esionali 

Promueve la generación de conocimiento en torno al DesarrolJo Sósten!blé•a través de la 
investigación y el reconocimiento de experiencias y avances en materia ambiental 
además, busca impactar positivamente los contextos donde se desenvuelven los 
participantes a partir de sus procesos académicos e investigcitivos, los cuales fortalecen el 
campo láboral,profesional ysócial. 

• Realizar actividades de planificcicióii, administración y evaluación de proyectos de 
desarrollo sóstenible. 

• Viabilizar un modelo dedesarrollo sostenible en general y su país en particular. 
• Realizar interacciones críticas y creativas con otros investigadores para el diseño, 

implementcxción y evaluación de proyectos de investigación 

• Promover lazos que involucren sociedades entre los sectores público y privado, 
incluyendo gobiernos, instituciones académicas, y empresarios, orientadas al 
diseño y operación de sistemas de producción con cero emisiones y programas de 
desarrolló regional. 



INFORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 

INSTITUCIÓN: Universidad Manizales 
TÍTULO Maestría Desarrollo sostenible y Medio Ambiente (15 de 

Diciembre 2017) 

INSTITUCIÓN: Universidad Pédagógica y Tecnológica de Colombia 
TÍTULO Especialista Gestión Ambientál (16 de Diciembre de 2011) 

INSTITUCIÓN: Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 
TÍTULO Licenciado en Ciencias Naturales y Educación Ambiental 

(25 de Junio de 2009) 

INSTITUCION: Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA) 
TITULO: Gestión y Educación Ambiental (26 de Agosto de 2010) 

IN STlTUCION: Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA) 
TITULO: Auditorías internas (23 de Enero de 2012) 

INSTITUCION: 5ervic!o Nacional De Aprendizaje. (SENA) 
TITULO: Formulación y evaluación de próyectos 

(08 de Octubre de 2009) 

INSTITUCION: . Universidad Autónoma de Colombia 
TITULO Diplomado en Docencia Universitarici 

.TERMINACION (08 de Octubre de 2008) 

ELECTIVAS 
PROFESIONALES: Investigación en Biodiversidad 

Necesidades Educativas Especiales 
FINALIZACION: Julio de 2008 

ESTUDIOS SECUNDARIOS 

INSTITUCIÓN: Colegio Evangélico y Luterano de Colmbia (CELCO), 
Sogarnoso 

TÍTULO OBTENIDO: Bachiller con énfasis en sistemas. 
FlNALIZACION: 2.002 



CAPACITACIÓN COMPLEMENTARIA 

• Curso, Diseño de estrategias didácticas para la fórmación profesional integral 
SENA- CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL BOYACÁ 
Duitama, Boyacá Noviembre 03 de 2017 

• Curso de BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 
SENA- CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO y:AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL BOYACÁ 
Duitama, Boyacá Junio 28 de 2017 

• Asistencia, III Foro Regional de Edúcación Ambiental. 
Comité Interinstitucional de educación ambiental. 
Tunja, Boyacá Octubre 18 y  19 de 2016 

• Organizadora, II Foro Regional De Educación Ambiental 
Comité Interinstitucional De Educación Ambiental De Boyacá 
Tunja, Boyacá Octubré 1 y 2: de 2015. 

• Asistente, II congreso colombiano de áreas protegidas : ÁREAS PREOTEGIDAS 
TERRITORIOS PARA LA VIDA Y LA PAZ 
Bogotá, D.0 Julio 15-18 de 2014 

e Participación, Capacitación sobre estrategias de negociación de conflictos 
socioambientales con enfoque de derechos humanos en el lago de tota 
Aquitania Boyacá Septiembre-Octubre de 2013 

Asistencia, VI Congreso Internacional De Medio Ambiente 
Centro De Estudios Para El Desarrollo Sostenible CEID Colombia 
Bogotá, D.C,.Octubre 16 y 17 de 2013. 

• Organizadora, l Foro Departamental De Educación Ambiental 
Comite Interinstitucional De Educación Ambiental De Boyaca 
Tunja, Boyacá Septiembre 07 de 2012. 

• Asistencia, VII Encuentro Nacional de Educación Ambiental. 
Ministerio de ambiente ydescirrollo sostenible 
CORPOBOYACA Corporación Autónoma Regional De Boyacá 
Paipa Boyacá Octubre 3 al 5 de 2014 

• Participación, V Encuentro Ambiental Regional. 
HOLCIM, Fundación Social 
Sogamoso, Boyacá Octubre 31 de 2014. 

Participación, Programa UNESCO-WET Agua y Educación para las Américas y el 
Caribe capacitación profesional durante el taller Regional de facilitadores Colombia 
Ministerio de ambiente y desórrollo sostenible 



IDEAM: Instituto de Hidrología y Estudios Ambientales. 
CORPOBOYACA Corporación Autónoma Regional De Boyacá 
Gobernación de Boyacá. 
Paipa, Boyacá Octubre 7 al 10 de 2013 

• Asistencia, Jornada Académiçaen Celebración del Día Mundial Del Medio Ambiente. 
Gobernación de Boyacá. 
Tunja, Boyacá junio 05 de 2012 

• Participación, 1 Primer Foro Regional Ambienta I"COMBITAMBIENTAL". 
INPEC ,Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. 
Combita, Boyacá Diciembre11 de 2012. 

• Asistencia, 1 Encuentro Regional de Semilleros de Investigación, alianza Regional de 
Universidades Públicas, UPTC — UD — UPN 
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia — Universidad Distrital — 
Tunja, Boyacá, septiembre 14.al 16 de 2005 

• Participación, Congreso Internacional "La Educación del Siglo XXI: Balance y 
Prospectiva". 
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 
Tunja, Boyacá, noviembre 9 al 13 de 2004 

• Participación, Seminario-Taller "Sostenibilidad y Desarrollo Humanó" 
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 
Tunja, Boyacá, mayo 28 y 29 de 2008 

• Participación ,Seminario "Didáctica y Pedagogía y Saberes" 
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 
Tunja, Boyacá, Junio 10 d 2008 

• Participación, Seminario Estudiantil "Bertha Iris Rodríguez Barón" en el marco del, VII 
ANIVERSIRIO de la Licenciatura en Ciencias Naturales y Educación Ambiental. 
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 
Tunja, Boyacá, Octubre 30,31 y Noviembre 1 de 2007. 



INVESTIGACIONES 

APOYO A LA ELABORACION DEL "PLAN DECENAL DE EDUCACION PARA BOYACA", 
atreves del Comité Interinstitucional De Educación Ambiental De Boyacá (CIDEA-BOY) 
Gobernación de Boyac& 
Tunja, Boyacá Abril 2012-Diciembre 2015. 

• APOYO A LA ELABORACION - : Convenio No 13oÓ03CE/13 entre las entidades 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá Corpoboycicá — Gobernación de Boyacá y el 
Instituto Alexander Von Humboldt sobre delimitación de los páramos de Rabanal y 
Pisba, Convenio de Cooperación NQ 13-13-014-299CE entre las entidades Corporación 
Autónoma Regional de Boyacá Corpoboyacá — Gobernación de Boyacá y el Instituto 
Alexander Von Humboldt Investigación para analizar la estructura y composición del 
ecosistema de robledales presente en los Municipios de Toguí y Chitaraque en el 
Departamento de Boyacá. 
Gobernación de Boyacá. 
Tunja, Boyacá Abril 2014-Diciembre 2015. 

• ANALISIS Y EVALUACION PRELIMINAR EN LA IMPLEMENTAÇION DE DOS 
PROYECTOS DE REFORESTACION EN EL SECTOR DICHAVITA ALTO. DEL MUNICIPIO 
DE SOGAMOSO. 
Sogamoso, Boyacá Junio a Noviembre de 2011 

• DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA CARTILLA DIDÁCTICA COMO HERRAMIENTA 
PARA LA ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES PARA EL GRADO QUINTO DE 
BÁSICA PRIMARIA EN EL COLEGIO ACADÉMICO Y TECNOLÓGICO RIO DE PIEDRAS 
TUTA : — 
Dirección Esp. Mirtha Lorena Agudelo Arias UPTC 
Tunja, Bóyacá, Marzo a Noviembre de 2008 

• DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN BÁSICA MEDIANTE UN GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN BIOTECNOLOGÍA 
EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON DE TUNJA 
DIRECCIÓN Ing Jhon Wilson Martinez Osorio, UPTC 
Tunja, Boyacá, Marzó a Noviembre de 2007 

• PLAN DE CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD BIOLÓGICA DE LA RESERVA 
NATURAL EL SECRETO MUNICIPIO DE GARAGOA BOYACÁ 
COORDIANCIÓN, Biólogo Miguel Barrera, UPTC 
Tunja, Boyacá, Abril a Junio de 2007 

• DESCONTAMINACION DE LAS AGUAS RESIDUALES DEL RIO LA VEGA DE LA CIUDAD 
DE TUNJA (propuesta de Investigación) 
COORDIANDORA Msc Sonia Echeverry Hernández UPTC 
Tunja, Boyacá, Agosto de2005 

• ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL RONDA DEL RIO "LA VEGA", TUNJA 
COORDINACIÓN, Doctor Jorge Valencia Buitrago, UPTC 
Tunja, Boyacá. Noviembrede 2005 



EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

INSTITUCION, Corporación Autónoma Regionól: de Boyac6 

(CORPOBOYACA) 

OCUPACION: Profesional —OFICINA CULTURA AMBIENTAL (No 
contrató 097 deI 2022) 

OBJETO CONTRATO: 

TIEMPO: 
CIUDAD: 

PRESTACIÓN DE. SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS. DE PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTION AMBIENTAL EN MARCO DEL PROGRAMA 
EDUCACIÓN, COMUNICACIÓN Y PARTICIPAÓÓN 
DEL PROYECTO DE PÁRTICIPACIÓN Y 
GOBERNANZA AMBIENTAL EN LA OFICINA DE 
PARTICIPACION Y CULTURA AMBIENTAL DE 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS 
EN LOS ESTUDIOS PREVIÓS 

DIEZ 00) meses -01 de Feb/ al 30/ Nov/ 2022 
TUNJA 

ACTIVIDADES 

V De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre. el supervisor y el 
contratista, Promover fomentar y apoyar espacios que promuevan la gestion del 
conocimiento y saber ancestral para fomentar la participación comunitaria en los grupos 
asignados por el supervisor mensualmente 

y' De acuerdo c0n la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el 
contratista Elaborar e implementar herramientas metodológicas de divulgación y 
promoción para facilitar la participación en la gestión ambiental de acuerdo a la 
asignación mensual del supervisor. 

/ De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el 
contratista realizar seguimiento y visitas a huertas comunitarias de los grupos 
asignados por elsupervisor mensualmente. 

/ De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el 
contratista Asesorar apoyar y brindar asistencia técnica a los Comités de Educación 
Ambiental Municipal CIDEAS en los municipios asignados por el supervisor 
mensualmente. 

/ De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el 
contratista Orientar y acompañar en el fortalecimiento de los Proyectos ambientales 
escolares en las instituciones edúcativas asignaduspor el supervisor mensualmente. 

/ De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el 
contratista, deberá Elaborar y presentar un informe mensual de las actividades 
realizadas, debidamente soportadas 



IN$TITUCIOHs Corporación Autónoma Regional de Boyacó 

(CORPOBOYACA) 

OCUPACION: Profesional —OFICINA CULTURA AMBIENTAL (No 
contrato 037 deI 2021) 

OBJETO CONTRATO: 

TIEMPO: 

CIUDAD: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN 
MARCO DEL PROGRAMA DEL PLAN DE ACCIÓN 
'COMUNICACIÓN EDUCÁCIÓN Y PARTICIPACIÓN 
EN LOS PROYECTOS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL Y 
'PARTICIPACIÓN Y GOBERNANZA AMBIENTAL" DE 
LA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL, DE ACUERDO 
CON LAS ESPECIFICACIONES' DESCRITAS EN LOS 
ÉSTUDIOS PREVIOS 

DIEZ 00) meses y siete (07) días- 10 de Feb/ al 15/ 
Dic/ 2021 
TUNJA 

ACTIVIDADES 

y' Realizar reuniones, talleres capacitaciones y lo foros para el fortalecimiento de las 
estrategias educación ambiental en los escenarios asignados'por'el supervisor. 

'7 Fortalecer la estrategia de aulas abiertas y escuela verde con instituciones educativas y 
reservas de la sociedad civil con el desarrollo de acciones tales como reuniones talleres 
capacitaciones y documentos. 

st Desarrollar acciones tales como reuniones, charlas documentos en referencia a la 
implementcxción del programa de ecología política y con los municipios asignados por la 
supervisión. 

'7 Realizar acciones tales como reuniones talleres y documentos en el sectorde restaurantes 
y hoteles en implementación del programa de sostenibilidad ambiental en los municipios 
asignados por el supervisor. 

'7 Realizar capacitación a los grupos de interés priorizados en ternas de educación 
ambiental y participacion en la estrategia de dinamizadores ambientales según 
asignación del supervisor. 

'7 Concertar el plan de actividades mensual con el supervisor dentro de los cinco (5) 
primeros días del mes. 

'7 Elaborar y presentar un informe de las actividades realizadas, debidamente soportadas 

/ Realizar las demás actividades asignadas por el supervisor que estén relacionadas con el 
objeto del contrato. ' ' 



IN$TITLJCIONs Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

(CORPOBOYACA) 

OCUPACION: Profesional —OFICINA CULTURA AMBIENTAL (No 
contrato 212 del 2020) 

OBJETO CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO LICENCIADO 
EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL Y/O AFlNES, PARA REALIZAR 
ACTIVIDADES EN MARCO :DEL  PROYECTO DE 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, DE ACUERDO CON 
LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS. 

TIEMPO: TRES 3) MESES Y QUINCE 05)  DÍAS - 03 de Sep/ 
al 17/ Dic/ 2020 

CIUDAD: TUNJA 

ACTIVIDADES 

/ Fortalecer la educación ámbiental y la participación en el cuidado de los recursos 
naturales. 

/ Realizar reuniones, talleres capacitaciones y /o foros para el fortalecimiento de la 
- educación ambiental en los escenarios asignados por el supervisor. 

/ Desarrollar acciones tales como: reuniones, charlas ,documentos en referencia a. la 
implementación del programa de ecología política con los grupos de poblaciones 
asignados por el supervisor. 

1' Realizar acciones en la implementacióndel programa de sostenibilidad ambiental tales 
como reuniones, capacitaciones talleres y documentos con los diferentes sectores de 
servicios en los municipios asignados por el supervisor. 

/ Realizar bases de datos de grupos de interés que puedan participar-en procesos de la 
Corporación 

/ Realizar la cualificación a los grupos de interés priorizados en temas de educación 
ambiental y partkipación. 

/ Concertar el plan de actividades mensual con el supervisor dentro de los cinco (5) 
primeros días del mes. 

/ Elaborar y presentar un informe de las actividades realizadas, debidamente soportadas 

/ Realizar las demás actividades asignadas que estén relacionadas con el objeto del 
contrato. 



INSTITUCIONs Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

(CORPOBOYACA) 

OCUPACION: Profesional —OFICINA CULTURA AMBIENTAL (No 
contrato 022 del 2020) 

OBJETO CONTRATO: 

TIEMPO: 
CIUDAD:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO LICENCIADO 
EN CIENCIAS NATURALES Y. EDUCACIÓN 
AMBIENTAL Y/O AFINES, PARA REALIZAR 
ACTIVIDADES EN MARCO DEL PROYECTO DE 
EDUCACIÓN AMBIENTÁL, DE ACUERDO CON 
LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS. 

Seis (6) MESES -11 de Feb/ aliO! Agos/ 2020 
TÜNJA 

ACTIVIDADES 

y' Realizar reuniones, talleres y capacitaciones pértinentes para el fortalecimiento de la 
educación ambiental en los municipios asignados por el supervisor. 

y' Desarrollar estrategias en temas de educación ambiental con los grupos de poblaciones 
asignados por el supervisor. 

/ Realizar acciones de educación tales como talleres, capacitaciónes, foros y celebraciones 
de ferias según solicitud de los eventos ambientales en instituciones educativas y 
municipios que se asignen por parte del supervisor. 

y' Realizar visitas de seguimiento a las empresas asignadas, que hacen parte de la 
estrategia denominada Compromiso con la Productividad Ambieñtalmente Sostenible 
(COMPAS) según designación del supervisor. 

y' Concertar el plan de actividades mensual con el supervisor dentro de los cinco (5) 
primeros días del mes. 

/ Elaborar y presentar un informe de las actividades realizadas, debidamente soportadas 

V Realizar las demás actividades asignadas que estén relacionadas con el objeto del 
contrato. 



INSTITUCIONi Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA) 
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 
AGROINDUSTRIAL (CEDEAGRO) 

OCUPAClON: Instructora —AREA AMBIENTAL (No contrato 790 
del 2019) 

OBJETO CONTRATO: 

TIEMPO: 

CIUDAD: 

Prestar los servicios, personales profesionales de 
carácter temporal como instructor en el programa 
de Formación Titulada y Complementaria, en el 
área ambiental y/o forestal que atiende en el 
centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial CEDEAGRO, 'en los diferentes 
Municipios del Départamentó de Boyacá, de 
acuerdo con 'la programación establecida; el 
modelo pedagógico del SENA, los lineamientos del 
sistema de gestión integral de calidad y 
normatividad vigente. 

Nueve (9) MESES y Veinticuatro (24) DIAS - 06 
de Marzo/19 al 18/Dic/ 2019 
DUITAMA 

ACTIVIDADES 

y' Planear, orientar y evaluar procesos de formación en el área y programa objeto del 
presente contrato, de acuerdo con la programación establecida, el -modelo pedagógico 
del SENA, los lineamientos del sistema:'de  gestión integral decalidad 

/ Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de 
acuerdo a la programación en intensidad horaria que se fije para cada programa de 
formación 

/ Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guía de aprendizaje. 

/ Cumplir Con los productos definidos' en el proyecto formativo y/o productivo asociados al 
programa objeto del presente contrato 

/ Realizar actividades de divulgación, promoción, inscripción y gestión documental para la 
matrícula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los:lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la subdirección de centre y la coordinación. 

/ Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdirección de centro y la 
coordinación, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados 

/ Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigación y desarrollo 
tecnológico ocupacional y social del área objeto del presente contrato que se requiera 
por parte de la subdirección del centro y la coordinación 

/ Participar en los procesos de actualización y formación que requiere para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales que programe el Centro de Formación 

/ Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos 



y' Atender oportunamenté los requerimientos que haga el supervisor del contrato, 
presentar los informes periodicos y los productos de la ejecución del contrato, presentar 
informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia 
tanto física como electrónica y los elementos de inventario a cargo 

/ Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su 
cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega 
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. - 

V Acatar los lineamientos y disposiciones instituciónales en materia de política editorial. 

f Apoyór los procesos deevaluación y/o supervisión de la adquisición de bienes y/o servicios 
cuañdo la eñtidad lo requiera. 

/ Aplicar a los procesos. de certificación de competencias laborales en las normas de 
competencias técnicas y pedagógicas necesarias en su obligación como ins&uctor, de 
acuerdo con la programación que establezca la entidad 

Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificación como mínimo en:el nivel A2. 

V Apoyar técnicamente en la elaboración de estudios previos la evaluación así como el 
apoyo a la supervisión dentro de los diferentes procesos de adquisición de bienes y 
servicios de acuerdo al área técnica de su conocimientó. 



IN$TITUCIONi Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA) 
CENTRO DE DÉSARROLLO AGROPECUARIO. Y 

AGROINDUSTRIAL (CEDEAGRO) 

OCUPACION: Instructora —AREA AMBIENTAL (No contrato 790 
del2018) 

OBJETO CONTRATO: 

TIEMPO: 

CIUDAD: 

Prestar losservicios.personales prqfesionales de 
carácter temporal como instructor en el programa 
dé Formación Titulada y Complementaria, en el 
área ambiental y/o forestal que atiende en el 
centro de . Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 
Municipios del Departamento de Boyacá, de 
acuerdo con lá programaciÓn establecida, el 
modelo pedagógico del SENA, los lineamientos del 
sistema de gestión integral de calidad y 
normatividad vigente. 

DIEZ (10) MESES y CATORCE (14) DIAS - 01 de 
Feb/ 14 Dic 2018 
DUITAMA 

ACTIVIDADES 

y' Planear, orientar y evaluar procesos de formación en el área y programa objeto del 
presente contrato, de, acuerdo con la programación establecida, el modelo pedagógico 
del SENA, los lineamientos del sistema de gestión integral de calidad 

/ Establecer la ruta deaprendizaje y asóciar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de 
acuerdo a la programación en intensidad horaria que se fije para cada programa de 
formación 

/ Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guía de aprendizaje. 

/ Cumplir Con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociados al 
programa objeto del presente contrato 

/ Realizar actividades de divulgación, promoción, inscripción y gestión documental para la 
matrícula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la subdirección de centro y la coordinación. 

V Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccióri de centro y la 
coordinación, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados 

/ Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, del área objeto del presente contrato que se requiera 
por parte de la subdirección del centro y la coordinación. 



V Participar en los procesos de actualización y formación que requiere para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el Centré de Formación. 

y' Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de 
manera oportuna ala coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos 

y' Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, 
presentar los informes periódicos y los productos de la ejecución del contrato, presentar 
Informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final la correspondencia 
tanto física como electrónica y los elementos de inventario a cargo. 

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su• 
cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega 
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

/ Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de política editórial. 

/ Apoyar los procesos de evaluación y/o supervisión de la adquisición de bienes y/o servicios 
cuando la entidad lo requiera. 

y" Aplicar a los procesos de certificación de competencias laborales en las normas de 
competencias técnicas y pedagógicas necesarias en su obligación como instructor de 
acuerdo con la programación que establezca la entidad. 

/. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificación como mínimo 'en el nivel A2. 

Apoyar técnicamente en la elaboración de estudios previos la evaluación así como el. 
apoyo a la supervisión dentro de los diferentes procesos de adquisición de bienes y 
servicios de acuerdo al área técnica de su conocimiento. 

o 



IHSTITUCONs Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA) 
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 

AGROINDUSTRIAL (CEDEAGRO) 

OCUPACION: Instructora —AREA AMBIENTAL (No contrato 787) 

OBJETO CONTRATO: 

TIEMPO: 

CIUDAD: 

Prestar los servicios profesionales de carácter 
temporal como instructor en el programa de 
formación Titulada y Complémentaria, en el área 
de Ambiental que atiende el centro de desarrollo 
Agropecuario y AgroindustrialCEDEAGRO, en los 
diferentes Municipios del Departamento de 
Boyacá, de acuerdo con la programación 
establecida, el modelo pedagógico de!  SENA, los 
lineamientos del sistema de gestión integral de 
calidad y la normatividad vigente. 

DIEZ (10) MESES y DOS (2) D!AS - 14 de Feb/ 15 
Dic 2017 
DUrrAMA 

ACT8UDADE$ 

V Planedr, orientar y evaluar procesos de formación en el área y programa objeto del 
presente contrato de acuerdo con la programación establecida, el modelo pedagógico 
del SENA, los lineamientos del sistema de gestión integral de calidad. 

v Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativó SOFIA PLUS de 
acuerdo a la programación en intensidad horaria que se fije para cada programa de 
formación. 

/ Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guía de aprendizaje. 

/ Cumplir Con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociados al 
programa objeto del presente contrato 

/ Realizar actividades de divulgación, promoción inscripción y gestión documental para la 
matrícula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos 
cobertura y productos indicados por la subdirección de centro y la coordinación. 

y' 7.Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdirección de centro y la 
coordinación, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura prodüctos indicados 

/ 8. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, del área objeto del presente contrato que se requiera 
por parte de la subdirección del centro y la coordinación. 

/ 9. Participar en los procesos de actualización y formación que requiere para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formación. 

/ 10. Usar las herramientas tecnológicas disponibles en lbs ambientes de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados 



y' 11. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del cursó 

/ 12. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos 
establecidos. 

/ i. Atender oportunamente los requerimientos que hciga el supervisor del contrato, 
presentar los informes periódicos y los productos de la ejecucion del contrato presentar 
informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia 
tanto física como 'electrónica y los elementos de inventario ci cargo. 

/ 14. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su 
cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega 
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

/ 15.Apoycir los procesos de evaluación y/o supervisión de la adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo requiera. 

/ 16. Aplicar a los procesos de certificación de competencias laborales en las normas de 
competencias técnicas y pedagógicas necesarias en su obligación como instructor de 
acuerdo con la programación que establezca la entidad 

/ 17 Capacitarse en el idiomáingles y aplicqr ala certificacióñ como mínimo en el nivelA2. 



INSTITUCIONi ONC-PRIMAVERA 

OCUPACION: 

OBJETO CONTRATO: 

• TIEMPO: 
CIUDAD: 

Coordinadora pclrá apoyar el desarrollo de las 
actividádes contempladas en el convenio de 
cooperación no 010/2016 suscrito con la 
corporación autónoma regional de boyacá 
corpoboyacá, 

contratar los servicios Profesiénales de la Licenciada 
SONIA TORRES NARANJO en su calidad de 

contratista para apoyar el desarrollo de las 
actividades contempladas en el convenio de 
cooperación No 010/2Ó16 suscrito con la Corporación 
Autónoma Regional. de Boyacá Córpoboyacá, 
CUATRO (4) MESES- Agosto / DiciembÑ 2016 

TUNJA 

ACTIVIDADES 

V Visita para la concertación de temática y la metodología de la actualización y/o 
reformulación del PRAE con los directivos de las instituciones educativas priorizadas 

/ Revisión de los PRAE actuales, y conceptualización acerca de su estructura e impacto en 
el entorno escolar como base para la actualización y/o reformulación de los mismos 

/ Contextualización ambiental de los equipos PRAE (giras técnicas y línea base), para la 
actualización y/o reformulación de los instrumentos con base en las problemáticas 
ambientales identificada. 

INSTITUCIONs 

OCUPACION: 

TIEMPO: 

OBJETO CONTRATO: 

ONG-PLANETA VIVO 

PROFESIONAL AREA AMBIENTAL 

DIECIOCHO (18) MESES - 02 -JUNIO 2015)/ 

30-Diciembre 2016 

Prestación de servicios Profesionales de una 
Licenciada en sucalidad de contratista, para apoyar 
el desarrollo de las actividades contempladas en el 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL EN 
EL MUNICIPIO DE SAMACA-BOYACA. 

CIUDAD: TUNJA 

ACTIVIDADES 
y' Diseñar estrategias para la implémentación de las políticas de gestión ambiental sectorial y 

urbana en el municipio 
y' Realizar capcscitacioñes y talleres a los sectores productivos de minería y agrícola en lo 

relaciónado a gestión ambiental sectorial. 
/ Incorporar lineamientos ambientales relacionados con el ordenamiento ambiental del 
municipio, en los instrumentos de las políticas relácionadas con la gestión ambiental sectorial y 
urbana 



INSTITUCIONi GOBERNACION DE BOYACA 

OCUPACION: COORDINADORA.. ESPECIALIZADA EN LA 
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO COMO 
APOYO EN EL ÁREA DE GESTION AMBIENTAL 

(CONTRATO 2388/2013, CONTRATO 307/2014, 
CONTRATO 2634/2014, 

CONTRATO 1200/2015; CONTRATO 2585/2015) 

OBJETO CONTRATOS: - Prestación de servicios de una licenciada en 
educación ambiental con énfasis en gestión 
ambiental,. para desarrollar actividades de 
coordinación planificación y control como apoyo 
a los programas del sector de medio ambiente de 
la dirección de medio ambiente agua potable y 
saneamiento básico del departameñto de Boyacá. 

TIEMPO: VEINIISEIS (26) MESES Y NUEVE 9) DlAS2o13- 
2014-2015) 

CIUDAD: TUNIA 

ACT!DA . ES 
/ Coordinar y planificar las actividades que van relacionas en los programas y proyectos 

del Sector de Medio Ambiente 
y' Coordinar y planificar la estructuración del PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION 

AMBIENTAL de la Gobernación. 
-.7 Apoyar las sesiones que se convoquen por parte de la Dirección del Consejo Superior 

Ambiental de Boyacá (COSAB) 
.7 Apoyar la realización de un estudio técnico de Gestión del Consejo Superior Ambiental de 

Boyacá. 
y' Apoyo a la gestión y supervisión de los proyectos Convenio No 13-0003CE/13 entre las 

entidades Corporación Autónoma Regional de Boyacá Corpoboyacá — Gobernación de 
Boyaca y el Instituto Alexander Von Humboldt sobre delimitación de los páramos de 
Rabanal y Pisba Convenio de Cooperacion NQ 13-13-014-299CE entre las entidades 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá Corpoboyacá — Gobernación de Boyacá y el 
Instituto Alexander Von Humboldt Investigación para analizar la estructura y composición 
del ecosistema de robledales presente en los Municipios de Toguí y Chitaraque en el 
Departamento de Boyacá. 

/ Socializar los lineamientos de Política Ambiental en una provincia del Departamento de 
Boyacá 

/ Apoyar para la consolidación del SISTEMA DEPARTAMENTAL DE AREAS PROTEGIDAS del 
Departamento de Boyacá. 

.7 Coordinar planificar y estructurar el observatorio ambiental para el Departamento de 
Boyacá. 

.7 Apoyo a programas de áreas estratégicas biodiversidad y recursos naturales enmarcados en 
la normcitividad ambiental vigente 

.7 Gestión y acompañamiento a actividades y/o eventos relacionados con el tema de educación 
ambiental. 

/ Asesoría apoyo y acompañamiento los proyectos comunitarios de educacion ambiental 
PROCEDAS. 



V Asesoría y acompañamientó a los comités interinstftucionales de educación ambiental 
CIDEAS municipales y al comité interinstitucional de educación ambiental del departamento 
de Boyacá .ClDEABOY. 

1' Planificación, seguimiento y ejecución de proyectos que contribuyan a la cultura ambiental 
ciudadana del departamento de Boyacá 

y' Capacitaciones y charlas en temas ambientales 
V Conceptos técnicos y estudios.previos de proyectos ambientales 
y' Formulación.y GestióndeProyectos ambientales 

IN$TITUCIONi GOBERNACION DE BOYACA 

OCUPACION: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

TIEMPO: 

CIUDAD: 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA 
DIRECCION DE MEDIO AMENTE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO COMO 
APÓVO EN EL AREA DE EDUCAION Y GESTION 
AMBIENTAL 
(CONTRATO 1091/2012; CONTRATO 1831/2012; 
CONTRATO .1313/2013 

Contratación de una licenciada en educación 
ambiental con énfasis en gestión ambiental como 
apoyo a los programas de la dirección de medio 
ambiente, agua potable y saneamiento básico del 
departamento de Boyacá. 

QUINCE (15) MESES Y VEINTICUATRO (24) 
DIAS) (2012-2013) 
TUNJA 

ACTIVIDADES 

V Apoyar la ejecución de proyectos de conservación y protección de los ecosistemas 
estratégicos del departamento priorizando páramos y humedales 

y' Gestión y desarrollo de permisos ambientales (licencias ambientales, estudios de impacto 
ambiental planes de manejo ambiental y los demás que requiera la sectorial) 

y' Apoyo a los comités asesores de adquisición de predios COSAB y los demás de carácter 
ambiental 

/ Promover fomentar y apoyar la gestión ambiental que garantice la conservación de la 
biodiversidad 

V Apoyo a programas de áreas estratégicas, biodiversidad y recúrsos naturales enmarcados 
en la normativiclad ambiental vigente 

V Gestión y acompañamiento a actividades y/o eventos relacionados con el tema de 
educación ambiental. 

V Asesoría, apoyo y acompañamiento a los proyectos ambientales escolares PRAES y los 
proyectos comunitcirios de educación ambiental PROCEDAS 

/ Asesoría y acompañamiento a los comités interinstitucionales de educacion ambiental 
CIDEAS municipales y al comité interinstitucional de educación ambiental del 
departamento de Boyacá CIDEABOY 

/ Manejo de recursos naturales impactos ambientales del Departamento de Boyacá 
/ Planificación, seguimiento y ejecución de proyectos que. contribuyan a la cultura 

ambiental ciudadana del departamento de Boyacá. 



V Planificación, seguimieñto y ejecución de proyectos que contribuyan al desarrollo 
sostenible enfocados a la producción limpia 

y' Capacitaciones y charlas en temas ambientales 
V lnterventoría o supervisión de proyectos ambientales 
/ Formulación y Gestión de Próyectos ambientales. 

IN$TITUCIONs INSTITUTO ALEXANDER VON HUMBOLDT 

OCUPACION: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

TIEMPO: 
CIUDAD: 

COORDINADORA LOS ESTUDIOS TÉCNICOS, 
ECONÓMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES  DEL 
ENTORNO LOcÁL PARA LOS COMPLEJOS DE 
PÁRAMOS "TOTA-BIJAGUAL-MAMAPACHA" 
IGUAQUE-MERCHÁN" "GUANTIVA-LA RUSIA» 
Y "ALTIPLANO CUNDIBOYACENSE" EN 
JURISDICCIÓN DE CORPQBOYACÁ 

Prestar los servicios profesionales para realizar la 
compilación y síntésis de los estudios técnicos, 
económicos, sociales y ambientales del entorno 
local para los complejos de páramos "Tota-
Bijcigual-Mamapacha", Iguaque- Merchán", 
"Guantiva-La Rusia", y "Altiplano 
Cundiboyacense" en jurisdicción de 
Corpoboyacá y la coordinaciori técnica con el fin 
de orientar y guiar al equipo técnico designado 
por la Corporación Autónoma Regional de 
Boyacá-CORPOBOYACA y la Gobernación de 
Boyacá y recopilartoda la documentación que se 
origine por parte de los profesionales que 
conforman el equipo, todo conforme al Convenio 
lnteradministrativo No 13-014 (FA 005 DE 2013) 
suscrito con el Fondó Adaptación 

Cuatro (4) MESES (2014) 
TUNJA 

ACTIVIDADES 

V Elaborar un plan de trabajo dentro de los primeros diez 00) días hábiles siguientes al 
perfeccionamiento y legalización del contrato que contenga el cronograma de las 
actividades técnicas, los productos y fechas de entrega para aprobación del supervisor 
del contrato. 

y' Verificar y garantizar eIcumpIimiento de los términos de referencia para la elaboración 
de estudios técnicos, económicos, sociales y ambientales para la identificación de 
complejos de páramo a escala 1:25.000 adoptados por el Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible en la elaboración de los productos pactadós en el marco del 
convenio de cooperación No. 13-13-014-299CE. 
Realizar la coordinación técnica del trabajo adelantado por el equipo designado por la 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá — CORPOBOYACA y la Gobernación de 
Boyacá como responsable de la realización de las actividades y productos acordados en 
el Convenio. - 

V' Realizar la coordinación tecruca del proceso de identificación compilacion revisión y 
actualización de la información técnica ambiental social y económica y la cartografici 
existente y obrante al interior de la Corporación y proveniente de otras fuentes, en 

-•6 



relación conlos complejos de páramos "Tota-Bijagual-Mamapacha", Iguaque-Merchán", 
"Guantiva-La Rusia" y "Altiplano Cundiboyacense" en jurisdicción de Corpoboyacá de 
acuerdo con los términos de referencia "Para la elaboracion de estudios técnicos 
económicos, sociales y ambientales para la identificación y delimitación de complejos de 
páramo a escala 125 000" emitidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 

y' Compilar la información y cartografia conseguida elaborada o actualizada por el 
equipo técnico designado por Corpoboyacá y la Gobernación y la suministrada en el 
marco del convenio No 13-13-014-299CE esto de acuerdo con los términos de referencia 
"Para la elaboración de estudios tecnicos económicos, sociales y ambientales para la 
identificación y delimitación de complejos de páramo a escala 125000" emitidos por el 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para los entornos regional y local 

y' Elaborar con el equipo designado por Corpoboyacá y la Gobernación los documentos con 
los estudios del ámbito local de los complejos de páramos "Tota-Bijagual-Mamapacha" 
Iguaque-Merdián" "Guantiva-La Rusia" y "Altiplano Cundiboyacense" en jurisdicción de 
Corpoboyacá de acuerdo a los lineamientos de los términos de referencia "Para la 
elaboración de estudios técnicos económicos, sociales y ambientales para la identificación 
y delimitación de complejos de páramo a escala 125 000" emitidos por el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

V Cóordinar, revisar, verificar y solicitar los ajustes necesarios de los estudios del entorno 
local, y de la cartografía asociada a los complejos de páramos "Tota-Bijagual-
Mamapacha", Iguaque-Merchán" "Guantiva-La Rusia", y "Altiplano Cundiboyacense" 
en.jurisdicción de Corpoboyacá 

/ llevada a cabo por el equipo técnico designado por Corpoboyacá y la Gobernación de 
acuerdo con las indicaciones establecidas por el Comité de Seguimiento y conforme a los 
criterios y directrices tecnicas establecidas en los términos de referencia "Para la 
elaboración de estudios técnicos económicos sociales y ambientales para la identificación 
y delimitación de complejos de páramo a escala 125 000" emitidos por el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible para el ámbito local, tomando como referencia 
mínima el límite de los complejos de páramo a escala 1100000 

y' Coordinar con Corpoboyacá la Gobernación y el lAvH la entrega de los estudios de 
entorno local de los complejos de páramos "Tota-Bijagual-Mamapacha" "Iguaque-
Merchán" "Guantiva-La Rusia" y "Altiplano Cundiboyacense" en jurisdiccion de 
Corpoboyacá y la cartografía asociada al Comité de Seguimiento del convenio No 13-
13-014-299CE. 

s" Programar y coordinarlas reuniones de trabajo, mesas interinstftucionales y los talleres 
que se requieran en relación con el objeto de la contratación 

V Participar en la elaboración de cronogramas conjuntos (Corpoboyacá-Gobernacióri-
lAvH) para el desarrollo de los estudios de delimitación 

/ Consolidar y sintetizar la información en los aspectos biofísicos y aspectos socioculturales y 
economicos de los estudios de entorno regional de los complejos de páramos "Guantiva-
La Rusia" "Iguaque-Merchán" y Altiplano Cundiboyacense" desarrollados tanto por la 
Corporación y la Gobernación como por la Corporación Autónoma Regional de 
Santander-CAS en el marco del convenio No 13-13--014-298CE en el caso del complejo 
"Guantiva-La Rusia" y por CEERCO en el marco del convenio No 13-13-014-188 CE para el 
caso de los complejos "lguaque-Merchán" y "Altiplano Cundiboyacense" Esta actividad 
estará sujeta a la información disponible y deberá seguir con los lineamientos 
establecidos por el supervisor del contrato 

V Documentar los metadatos conforme a los estandares establecidos por el IAvH 
v Asistir a todas las reuniones a las cuales sea citado como coordinador del equipo de 

trabajo por parte del Instituto Humboldt y Corpoboyacá yla Gobernación 



INSTITUCIONi ALCALDIA DE SOGAMOSO 

OCUPACION: 

OBJETO DEL CONTRATO: 

TIEMPO: 
CIUDAD:  

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA 
DE CONTROL AMBIENTAL-SECRETARIA DE 
DESARROLLO DE MEDIO AMBIENTE 

Prestar de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión para, realizar control, seguimiento y 
vigilancia sobre tódos los sedores generadores de 
impactos sobre'- el medio ambiente, industria 
artesanal, PYMES, transporte, cambiadores de 
aceite, lavaderos de autos, estacionés de servicio y 
fuentes generadores de ruido,' de tal manera que 
sé disminuya los factores que afectan la salud' de 
la población. 

DIEZ 00) MESES 07 de Feb- 30 de Dic 2011) 
SOGAMOSO ' - 

ACTIVIDADES 

/ Garantizar la continuidad de las actividades de control ambiental y mañtener la calidad 
del aire dentro de los estándares permisibles en los términos de la ley sobre los sectores 
identificados especificamente las relacionadas a continuación 200 hornos de fabricación 
de productos de arcilla veredas san José porvenir, san José bolívar, bcitta ramada, 
Malvinas primera chorrera sector santa helena del municipio de Sogamoso verificación 
del cumplimiento de la resolución 001 y  0629 de 2003 emitida por CORPOBOYACA 

V Cuarenta (40) industria PYMES de Sogamoso; vertimiéntos y. emisiones domiciliarios;' 
vertimientos y concesiones de lavaderos de autos. 

IN$TITUCION: UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TÉCNOLOGICA DE 
COLOMBIA EN CONVENIO CON UNIDAD 
ADvflNISTRATIVA 'DE SERVICIOS PUBLICOS DE 
BOGOTA Y SECRETARIA DE EDUCACION DE 
BÓGOTA 

OCUPACION: GESTORA AMBIENTAL EN EL PROYECTO 
DINAMIZACION DEL RECICLAJE. 

TIEMPO: 
CIUDAD: 

DIEZ (10) MESES -13 de Octubre/2009-14 Agosto/2010 
BOGOTA 

ACTIVIDADES 

V' Socializar y sensibilizar- a la población de colegios, unidades residenciales y centros 
comerciales de la ciudad,de Bogotá, en temas relacionados con el proceso de separación 
de la fuente (reciclaje). 



INSTITUClONs INSTITUTO TECNICO DE COLOMBIA 

OCUPACION: 

TIEMPO 
CIUDAD 

ASESORÍA Y PARTICIPACIÓN. EN. LA  
ELABORACIÓNDEL P.E.I DEL IÑSTITUTO. 

NUEVE MESES (FEBRERO-OCTUBRE, 2009) 
SOGAMOSO 

ACTIVIDADES 

V Asesoría y participación de la elaboración del proyecto educativo insttucional (PEI) 

INSTITUCIÓN COLEGIO PEDAGOGICO DÉ. COLOMBIA 

OCUPÁCION DOCENTE ÁREA.BIOLOGÍA-Jornada sabatina 

TIEMPO DOCE MESES (FEBRERO-OCTUBRE, 2009) 
CIUDAD . SOGAMOSO 

ACTIVIDADES 
y' Prestación de servicios como docente en cótedra externa en las áreas de. Biología 

Química. . . 

INSTITUCIÓN . COLEGIO SAN PABLO APOSTOL 

OCUPACION DOCENTE TRANSICION DE PREESCOLAR 

TIEMPO 13 MESES (Junio 2009 —Septiembre 2010) 

CIUDAD SOGAMOSO .. . 

ACTIVIDADES 

V Prestación de servicios corno docente transición de preescolar. 



REFERENCIAS PERSONALES 

E$p. Diana Carolina Viasus 
Lic. Ciencias Naturales y Educación Ambiental 
Teléfono Célular3114494296 

Esp. Myriarn Torres 
Lic. Educación Bósica Primaria 
Teléfono Celular: 310-30349 29 

Esp. Ricardo Mo1ane 
Funcionarió Ministerio de Medio Ambiente 
Teléfono Celular: 310-869 26 64 

SONIA TORRES NARANJO 

C.C. No. 46.385.599DESOGAMOSO 



UbeodyOden 

ENTIDAD RECEPTORA 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995.489 y  44de 1998) 

DATOS PERSONALES 

DOCbMEÑTb DE !DENTI!CACiÓÑ 

L1BRE•TA MILITAR. 
iMÉR.ChASE EGO NDA.CLIASE' 

Q,TEI iCASECUÑDÁRIAL 

2 3 ix 10 5 4 11 MES 

.SEMESTR 
'AÓBADÓS 

4 

2 

10 

JRIMERAPELLIDO .SEGUND..PEI?LIDO(O DE CA SADA 

NARÁNJd-. 

NOMBRE 

soNIA:- 

.NACI0NALiDAD;' 
IANJ!! 

SEXO 

.!ECHAY LUGAR pEJACIMIENTO- DIRECCIÓN DECORRESROÑDENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICk 

EDUCACIONBASIcA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo A 6o DBACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o Alio DE EDUCACION 
BASICASECUNDARIAYMEDIA) - - 

PRIMA R!A oNb4I; 

9 

rED/A FECHA DEGRA 

AÑO 20Ó2 

DILIGEN CIEEST PUNTO E N ES ICTO ORD EN CRO NOLOGICO 

TE(TECOOI ECALIZADAy:;'UN(UNIVRSITARIÁ) :TC: 

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) - DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PRÉVISTA EN UNA LEY 

GAbUAD NOMBRE DE LOS STUD/OS O TÍTULO /IIÑACIÓ1, 

x MAESTRIA EN DESARROLLO 
SOSTENIBLE YMEDIOAMBIENTE 06 2017 

x ESPECIALIZACIONENGESTION 
AMBIENTAL 

ii 2011 

x LICENCIADO ENCIENdAS NATURALES Y 
EDUCACION AMBIENTAL 

07 2008 

ÉCNÍCÁY 

POSTGRADO 

POSTGRADO 

PREGRADO 

FORMTQ ÚNICO 

1 

LOHABM 
-.. 

-lOLEE LOESCRIB  

/ B, MB RBMB R B MB 

INGLES — x - x — x 



EXPERIENCIA LABORAL 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

¡MPRESAO ENTIDAD-: 
.SERVICI NACIONAL DE APRENDIZAJ 

PUBLICA-:. • RIVAQA.: PÁIs:T. 
COLÓtBi 

RTAMENtO 
BOYACA. 

¿fUNIIPIi 
-Dli ITM. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

taóÑbs:..; 
546150,0 

ECHA DEINGRESO FECHA DE-RETIRO; 

CARGO O,CONTRATO ACTUAL- 
CONTRATISTA . . - 

:DEpENDEÑcL: 
ÁMBIENTALI:r 

DIRECCIÓN 
buitnantnodBVargs 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

BCICA- RI VA DA 

  

OÉÉLEbÓOEÑTÍDA 

-- 

FOfMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y443  de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

:rpAIS 

COLOMBI 

C'ORO'ELEdTtÓtIICÓ.EÑTiDAD MUNICIPI 
tJA 

EMFRESA OrEN TIDAD 
.CORPOBOYACA 

DgÁRTAMEÑTó 
•BOCÁ1 

&ÉFONOS. FECHA DE-RETIRO-.- FECHA DE INGRESO 

¡8 

DEPENDENCI, .CAR3OO CONTRA TÓACflJAL 
CONTRATISTATr-;. 

bIIócTóN.-.  
#.53-70,Turijá. Boyacá 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

AfS: 
rCQLO!vIBI 

EIfPRESA'0 ENTIDAD -. 
SERVICiO:ÑACIONAI DE RENDIZAJE 

DEPARTAMENTOr 

7ELÉÉÓÑÓs;r 

5461500: 

.CARGOO:CONTRATO ACTU 
CONTRATISTA - 

EMPJRESA oENT!DAD.5:--:,- -: 
ERVICI NAIOÑÁILDEÁPREÑDiZAJ 

pEPATAMENTo - 
BOYACA 

ÉEÉbNÓ. 
:5461500:.: 

cGÓ:bCoNTRATÓCTuAL 
dNTRATITÁ- -: 

EMPflESA: O ENTIDAD., 
.NGPRIMAVERA-'-: 

DEPARTAMENTO. 

PÚBL!CA PRIVA 

DUITAMA 

EÓHA DE INGRE.0 

Día -20 

DEPENDENCIA. -- '- - .. 
OODIÑACÉONÁCÁDEMIC 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

PUBLICA RiVAbA: 

MÚNjCIP!&: 
BU LTAMA 

ECHA DE INGRESO.: 

o. -2018 

•bEPENDEÑCIÁ 
.AMBIENTAL'- 

MLÑÍC)PI 
TUNJA 

ÓÓRRÉÓ ECECTRÓÑICO.ÉÑTIDAD 

sKmivia Duit8maPantano de Vargas 

FECHA DE-RETIRO 

o -,  

'ECHA-DE EJ7RQ 

DIRECCIÓN 
Km 1 vra Duitama Pantano de Varg 

PAÍS ...... 
COLOMBIA 

¡aa. :12 Año 

EEÉFÓNÓS• 
7440312. 

ECHADEiNGRESd:I- :-FECIIIiPERE.TIRQ- 

ÓEPENDEÑCL4 
.AMBIENT-AC:': 

ØRGO.00ONTRATOÁCTUAB 
ÍCONTRATISTA..:C: dÁLLE26 ' 

2 



FORMATO ÜN!.GO 

H OJ.A D EVI DA 
Persona;  Natural 

(Leyes 190 ¿le 1995, 489 y  44de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

RRIVADA 
GOBERNACION DEBOyAcA: ÓLÓMBId 

DEPARTAMENTO: 
.BOYACA 

MuÑIóII 
TUNJA : 

bbRREdELEÇTRÓÑICO:ÑTIDA 

TÉLÉFOÑOS FECHA DE INGRES FEPHADERETIRO;;:,C, 

Y Día. A 015 

.p:9.p:cpNrRAToAcTyA 
COÑTRATISTA 

DEPENDENC(A . 
2CI22 #991 DIRECCION, E,MEDIOAMBIENT 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMRESA;O ENTIDAD. 
GOBERNACIQIÍDE BOYACA 

:ÚBLICA: 
COLOMBI 

bEPARTAMENTO 
BOi'ACÁ ' . - 

MUNICIPI 
TuwJA:: 

cbÑb:ÉiÉcTRÓÑI',o ÉNiI5A 

TÉLÉFÓÑbs 
7420150. 

ECHA DE. INGRES ECHADEEThO•: 

Día? s ::2o14 

EAGO d CONTRA TOACTUAL 
cONTRATISTA -: 

DEPENDENCIA- 
•IJlRECCFOÑ:PEMEDIOAMBIENTE- 

DIRECCION? 
ío#9-gd 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

-EMpRESÁ:O ENTIDAD.; 
GÓBERNCIOftbE BOYACA. 

FÚBL1CA - PHVAA. PAlS• 
COLOKIBiA 

RTAMEÑTO- 
.BOYACA 

MUNiC1PI0 dóóLEc:TRÓÑ7ócjÉÑ -lbÁ 

TTELÉÓÑOs: 
27A20150;r 

FECHA DE INGRESÓ ECH DE RETIRO 

Día 

:CARGO000NTRAT0ACTUAL. DEPEÑdENCIA ?: - 
DIRECC ION: DE MED!O:AMB lENTE 

bIicóÑ. — 
-CAL[E 20.N Ng. 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESAO ENTIDADY 
;GOBERNACIONDE BOYAC 

PRIVADA PAIS:;I 
CÓLOIB1 

DPATAMENTO ML)'llCIPt 

LÉ,bNO.. 
:7.420150........ 

PECHADEINGRESOi 

s. 3r íá: 

ECHADE RETIRO 

»:CALLE?20N:#99 
,CARGOTO CONTRA TOACTUA 
ÓbÑTRÁTlsi-Á: . 

DEPENDENCIA 
DIRECCION DEMEDIO AMBIENT 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

PIES4OEÑTIDAÓ 
GOBERNACÍON DE:BOYAOA 

ÚáÚcA .PRiVAbA 
COLÓMBIA? 

DEPARTAMENTO. 
BOYAÇA 

MLNIIPi 
TUNJA: 

TELÉFONOS HA DEIÑ ES... .ECHADERET!RO -:;.- 
7420150 

;CAiE 20 N# 9. 
DEPENDENCIA 
bIRECEIONDE:MEDIO.AMBIEILTEç 

CAROC CONTRATO ACTUA 
CONTTiSTA : 2 .  . - 
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FORMATq4JNl.GO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Ley 190d 1995, 489 y  44 f e 1998j 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EIPREsApENTIDAD. 
GÇBERNACION.DEBO'AC 

?PÚBLICA. PIVADAA - ,4fs; ::L 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
-BOYACA-- -E:..... ,TUNJA. 1  

db:ÉÑIÓÑiÁ 

;EiEFONOS 
74022; 

-FECHA DE- IÑGRESO: EFEcHA-DERET,Ro:-:' 

DI 2- 2012 

CARGO O CONTRA TOACTUA 
CONTRTATISTK - 

- DEPENDENCI.4.:- . 
SECRETAFIA DE-INFRAESTRUCTU - CALLE20 NI#- 9 

-EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMRESAV EÑTIDAD. 
GÓBERÑÁCIONDEBO''ÁCA 

PÚBLICA pR!LÁ: 
:coLóK 

DEPARTAMENTO. 
.BO.YACA 

MUNICIP 
TUNJK4 

RRE&ÉLÉtTÓÑICOFÑ?/bA 

ÉÉbÑis ECHA DEINGRESO ECHADE:RETIR 

- -Día: 

cARGÓ0. CÓNTRATO ACTUAL 
CON1RATISTA ............-- 

DEPENDEN.CIA:. - -----------
DiICCIbDE-MEDIOÁMBIENJE 

DÍEbCIÓ.- 
CLLE'0-N#9 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA'OEN7JDAO.-. 
A10ALD.IADESOGAMOSO- 

'.PUBLICA. PRI VA DA:, 
.COLOÑiB 

:bEEATAMEÑTO MUNICIPIO 
•SQGAMQSC 

OsI C1-I4l, DE:INGRESO-. ECkIAPE.RETJRO 
77o666a_:_:.- - - 

Pía.- Més 2011 es 011: 

CARGO:OCONTRÉtTO-ACTUA DEPENDENCIA. 
•CONTRÓLAMBIEÑTL. 

DIRECCIÓN -. - - 
SEISDE-SEPTIEMBRE-DE SOAMOSO 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

VEMPRESA'O.EÑ.TIDD . . 
ALCAIDIA-DESOGAMOSO2 

:.PÚBLIcA 'PRIVADA -?pÁfs 
CÓ[OMBI 

DEPARTAMENTO MUÑICIPIO 
.TuNJA::.:v1- 

-LoÑbs- : - 
7-70668 --' -- 

ECÑA D&INGRESÚ FECÑA'DERETIRO 

DL 

CARGO Q  CONTRA T.OACT.UAL. 
CÓÑtRATISTA ' -- 

DEPENDENCIA 
SECRETARIAMEDIO AMBIENT 

DIRECIÓN 
SEIS DESEPTIEMBRE1DE  

- - - 
SOGAMOSO: 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

'EMPIESA'OEN.TIDAD 'PÚBL!CA PA 
UÑIVERSIDADPEDÁGOGICA YTECNOLOGICA DE COLOMIA-A 

dRRÉbÉLCfÓÑIdÓÑñÓA DEPARTAMENTO 
BO.YACA,;:: .  

MU 
TU'ÑJAI'. 

LÉEÓÑÓ&. 
7412334:-  . - 

FECHA DE INGRESO: EEHA:DER5TIROE- 

-IiEPENDÉN.0 
EDuCACIoN:: 

-- 
SEDE TLÍÑJA U.NIERSIDAD'IJ.P.1 

OOCONTRATO ACTUAL' 
CONTRATISTA- EEE '.  

4 



EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

CHADE INGRESo:ç: ;!FÉCHAÓERET!RI 

bIREIóN 
b"É UPTCTÚÑ 

DEFENDENC!4 
EDÜCACION 

cGóaON1RTcACTUÁ 
<oNi-RÁ-ñSTA: 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERÍbAb PEDAGOGIA YTEóNOUGICKDE CÓLOBI 

DEPARTAMENTO 
BOYACA:- . 

COLOMBI 
PÚBLICA 

7412334 

PR&VADA:: 

bEARTEA1Ç 
BOYACA 

MUNICJI'IO 
SOGA PS! 

:táÉEbÑóS 
4ñ 

ÓÉO:LCT./ØN!Ç 

:ECHADERETIRO. 

2010 -- 

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

It.ÑtUCiÓÑ 
COLEGIO SAN PABLO APOST 

úc 
CO[OMBI 

:AREA.DEcÓNOcIM!ENTO;r 
MATEMATICAS:eIENCIS:NATURALE 

ÑIVELEÓUCÁTIV 
BASICA PI3IMARI .C.arrera16N°'i3 

 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

 

INDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES 

TIEMPO DE XPÉRIENEIK 

EMPLEADODEL SECTOR PRIVADO: 

- TRÁB4JDOR.INDEPENDIENTE 

TOTÁL TIEMPO EXPIEC1 

FORMATO Ú.NI.QO 

HOJA DE VIDA 
» Persona Natural 

(Leyeéi9O dé 1995,489 y443 de 1998) 

5 



FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

OMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATO 

(Leyes 190 dé 1995, 489 y443 de 1998) 

:MÁNIFIESTO BAJO LA MECUENTRO PFNTRQ DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTACION PUBLICA - 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE 
.;VERACES, (ARTICULO5á. DE LA LEY190I95): 

LOSDATOS POR-  MI 

Jdád fechaddlligénciartiiento 

ÑRMA DEE SERVIÓOR 9ÚBL(t5b OCONTR4T!STA 

FORMATO ÜN!GO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natura! 

LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 01800091777O PÁGINAWEB: www.foocloopoblico.gov.co  

6 
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Repllca de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Secretat General y Jurídica 

 

Corpoboyacá 

110— 

Tunja, 30 DIC 2022 

   

    

    

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO 

CE RTI FI CA 

Que SONIA TORRES NARANJO, identificada con cédula de ciudadanía número 
46.385.599 Expedida en Sogamoso - Boyacá, suscribió con esta Corporación: 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2022-097 

OBJETO: 

PLAZO: 
VALOR: 

FECHA DE INICIO: 
FECHA DE TERMINACIÓN: 
SUPERVISOR: 

ACTIVIDADES:  

Prestación de servicios profesionales para implementar 
herramientas de participación comunitaria en el 
fortalecimiento de la gestión ambiental: en marco del 
programa educación, comunicacióh y participación del 
proyecto de participación y gobernanza ambiental en la 
oficina de participacion y cultura ambiental, de acuerdo 
con las especificaciones descritas eh los estudios previos. 
10 meses 
$42.780.000 (cuarenta y dos millones setecientos 
ochenta mil). 
1 de febrero de 2022 
30 de noviembre de 2022 
Diana Carolina Viasús Pérez 

1 De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el 
contratista, Promover fomentar y apoyar espacios que promuevan la gestiori del 
conocimiento y saber ancestral para fomentar la participación comunitaria en los 
grupos asignados por el supervisor mensualmente. 

1' De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el 
contratista, Elaborar e implementar herramientas metodologicas de divulgacion y 
promoción para facilitar la participación en la gestión ambiental de acuerdo a la 
asignación mensual del supervisor. 

1 De acuerdo con la concértación de actividades realizada entre el, supervisor y el 
contratista, realizar seguimiento y visitas a huertas cornunitarias de los grupos 
asignados por el supervisor mensualmente. 

1 •De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el 
contratista Asesorar apoyar y brindar asistencia técnica a los Comités de Educación 
Ambiental Municipal CIDEAS en los muncipios asignados por el supervisor 
mensualmente. 

1 De acuerdo con la coricertación de actividades realizada entre el supervisor y el 

contratista, Orientar y acompañar en el fortalecimiento de los Proyectos ambientales 

Cra. 2A Este #53 -1361 PBX 7457186-7457188 -7457192- 7407518! Fax 7407520/Tunja - Boyacá 
Línea Natural - atención al usuario No. 018000-918027 

e•mall; corpoboyaca@cqrpoboyaca.gov.co  - oU5UarIo@CorpoboyaCa.goV.CO 
www.corpoboyaca.gov.co  
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2 
CESAR CAEILO CAPJIACHO UAREZ 

República de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Secretaria General y.Jurídica 
• Corpoboyacá 

escolares en las instituciones educativas asignadas por el supervisor 
mensualmente. 

1 De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el 
contratista, deberá Elaborar y presentar un informe mensual de las actividades 
realizadas, debidamente soportadas. 

Proyectó: Yuliana Ruiz Pinzón 1' 
Reviso: Nancy Teresa Fonseca Salamanca .TÇ 
Archivado en: D.5.V.P. 

    

Cra.2AEste#3-136/PBX7457186-745718&-7457192-74o7518/Fax74o752ø/TunJa- Boyacá 
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República de Colombia 
Corporación Autónoma Regional de Boyacá 

Secretaría General yiurídica 
Corpoboyac 

110— 2O7. 

Tunja, 01 MAR 2022 

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO 

CERTEFICA. 

Que SONIA TORRES NARANJO identificada con cédula de ciudadanía número 
46.385.599 expedida en Sogamoso, suscribió con esta Córporación: 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2021— 037 

OBJETO: 

PLAZO: 
VALOR: 

FECHA DE INICIO: 
FECHA DE TERMINAC ION: 
FECHA DE LIQUIDACIÓN: 

SUPERVISOR: 

ACTIVIDADES  

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN 
MARCO DEL PROGRAMA DEL PLAN DE ACCIÓN 
"COMUNICACIÓN EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN" EN 
LOS PROYECTOS DE "EDUCACIÓN AMBIENTAL" Y 
"PARTICIPACIÓN Y GOBERNANZA AMBIENTAL" DE 
LA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL, DE ACUERDO 
CON LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS. 
D1EZ (10) MESES Y QUINCE (15) DÍAS CALENDARiO 
CUARENTA YTRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL 
DOSCIENTOS VEINTICiNCO PESOS ($ 43.191.225) 
09 de febrero de 2021 
15 de diciembre de 2021 
30 de diciembre de 2021 

DIANA CAROLINA VIASUS PÉREZ 

1 Realizar reuniones, talleres capacitaciones y fo foros para el 
fortalecimiento de las estrategias educación anibiental en los 
escenarios asignados por el supervisor 

1 Fortalecer la estrategia de aulas abiertas y escuela verde con 
instituciones educativas y reservas de la sociedad civil con el 
desarrollo de acciones tales cómo: reuniones1  talleres, capacitaciones 
y documentos 

1 Desarrollar acciones tales como: reuniones, charlas ,documentos en 
referencia a la implementacion del programa de ecologia politica y con 
los municipios asignados por la supervisión 

d 
ntlgua vía a Paipa No. 53-70 .PBX 7457186-7457128-7457192-7407518- Fax74O7520, Tunja -Boyac 

Línea Natural - atención al usuario No. 018000-918027 
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co  - ousuario@corpoboyaca.gov.co  

www.corpoboyaca.govco 



CANIACHO .UAREZ 

Proyectó: Jenny Caroflna Robles López .-t 
Reviso: l'Iancy Teresa Fonseca Salamanca V 
Archivado en: DS.V.P. 

Iéptblica de Colombia 
CorporacíónAuónoma Regional de Boyacá 

Secretaría Generalyjurídica 

Corpoboyac 

1 Realizar acciones tales como reuniones talleres y documentos en el 
sector de restaurantes y hoteles en implementacion del programa de 
sostenibilidad ambiental en los municipios asignados por el 
supervisor. 

1 Realizar capacitación a los grupos de interés priorizados en temas de 
educación ambiental y participación en la estrategia de dinamizadores 
ambientales según asignación del supervisor. 

1 Concertar el plan de actividades hiensual con el supervisor dentro de 
los cinco (5) primeros días del mes. 

1 Elaborar y presentar un informe de las actividades realizadas, 
debidamente soportadas 

1 Realizar las demás actividades asignadas por el supervisór que estén 
relacionadas con el objeto del contrato. 

ntIguavÍa aPaipallo.53-70 PBX7457186-74571$8-7457192-7407518-Fa, 7407520, Tunja- Boyacá 
•L(nea t4aturnl- atención al usuario No.018000-918027 

e-nial!: corpoboyaca rpoboyacagov.co- ousuario@corpoboyaca.gov.co  
www.corpoboyaca.yov.co  
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110— 7881 

Coi1oboyacá 

:...pblica de Colombia 

Corporacion Autonoma Regional de Boyaca 
Sécretaría General y Jurídica 

Tunja, 3 de septiembre de 2020 

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO 

CERTIFICA 

Que SONIA TORRES NARANJO, identificado con cédula de ciudadanía número 46.385.599 
expedida en Sogamoso, suscribió con esta Corporación: 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2020-022 

OBJETO: 

PLAZO: 
VALOR: 

FECHA DE INICIO: 
FECHA DE TERMINACION: 
SUPERVISOR: 
ACTIVIDADES: 

Prestación de servicios como Licenciado en ciencias naturales 
y educación ambiental y/o afines, para realizar actividades en 
marcó del proyecto de Educación ambiental, de acuerdo con las 
especificaciones descritas en los estudios previos. 
6 meses 
$23.984.100 (Veintitrés millones novecientos ochenta y cuatro 
mil cien). 
11 de febrero de 2020 
10 de agosto de 2020 - 
Leidy Carolina Guerrero Riano 

Realizar reuniones, tálleres y capacitaciones pertinentes para e! fortalecimiento de la 
educación ambiental én los municipios asignados por el supervisor. 
Désarrollar estrategias en temas de educación ambiental con los grupos de poblaciones 
asignados por el supervisor. 
Reálizar acciones de educación tales como talleres, capacitaciones, foros y celebraciones 
de ferias según solicitud de los eventos ambientales en institucioneseducativas y 
municipios que se asigñen por parte del supervisor. 
Realizar visitas de seguimiento a las empresas asignadas, que hacen. parte de la 
estrategia denominada Compromiso con la Productividad Ambientalmente Sostenible 
(COMPAS) según designación del supervisor. 
Concertar el plan de actividades mensual con el supervisor dentro de los cinco (5) 
primeros días del mes. 
Elaborar y presentar un informe de las actividades realizadas, debidamente soportadas. 
Realizar las demás actividades asignadas que estén relacionados con el objeto del 
contrato. 

CESAR CJAM LO,AJIACHO SUAREZ 

Proyectó: Nancy Teresa Fonseca Salamanca 
Reviso: carola cardenas Vargas- contratista 
Archivado en: D.S.V.:P. 

Antigua vía a Paipa No. 53-70 PBX 7457186-7457188-7457192-7407518-Fax 7407520, Tunja - Boyacá 
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RepbIica de Colombia 
Corporacion Autonoma Regional de Bovaca 

Sécretaría General yJurídica 
Corpoboyacá 

6693 

Tunja, 20 de mayo de 2021 

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO 

CERTIFICA 

Que SONIA TORRES NARANJO, identificada con cédula de ciudadanía número 
46.385.599 de expedida en Sogamoso - Boyacá, suscribió con esta Corporación: 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2020-212 

OBJETO: 

PLAZO: 

VALOR: 

FECHA DE INICIO: 
FECHA DE TERMINACION: 

SUPERVISOR: 

ACTIVIDADES:  

Contrato de prestación de servicios-profesionales para 
realizar actividades en marco del prógrama del plan de 
acción "Comunicación, Educación y Participación" 
en los proyectos de "Educación Ambiental" y 
"Participación y Gobernanza Ambiental" de la oficina 
de cultura ambiental de aóuerdo con las 
especificaciones descritas en los-estudios previos 
3 meses y 15 días calendario, contados a partir de-la 
firma del acta de iniciación FGC-03 sin exceder el 18 
de diciembre de 2020. 
$13.990.725 (Trece millones novecientos noventa mil 
setecientos veinticinco pesos). 
03 de septiembre de 2020. - 
17 de diciembre de 2020. 

Diana Carolina Viasús Pérez. 

V Realizar reuniones, talleres capacitaciones y lo foros para el fortalecimiento de la 
educación ambiental en los escenarios asignados por él supervisor. 

y' Desarrollar acciones tales como: reuniones, charlas, documentos en referencia a la 
implementación del programa de ecología política con los grupos de poblaciones 
asignados por el supervisor. 

V Realizar acciones en la implementacion del prcrama de sostenibilidad ambiental tales 
como reuniones, capacitaciones, talleres y documentos con los diférentes sectores de 
servicios en los municipios asignados por el supervisor. 

y' Realizar bases de datos.de grupos de interés que puedan participar en procesos de la 
Corporación. - 

V Realizar la cualificación a los grupos de interés priorizados en témas de educación 
ambiental y participación. 

Antigua vía a Paipa No. 53-7Ó PBX 7457186 -7457188- 7457192-- 7407518 Fax 7407520, Tunja.- Boyacá. 
Línea Natural - atención al usuario No. 018000-918027 - 

e mad corpoboyaca@corpoboyaca gov co - ouuaro@corpoboyaca gov co -
www.corpobóyaca.gov.co  



República de Colombia 
Corporacióñ Autónoma Regional de Boyacá 

secretaría General y Jurídica 
Corpoboyacá 

y' Concertar el plan de actividades mensual con el supervisor dentro de los cinco (5) 
primeros días del mes. 

s/ Elaborar y presentar un informe de las actividades realizadas, debidamente soportadas. 
Realizar las demás actividades asignadas que estén relacionadas con el objetó del 
contrato. 

CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ 

Proyectó: Luis canos Sandoval Villano-Contratista 

Reviso: Andrea cardenas ContratistaLbJb 
Archivado en: D.S.V.P. 
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Línea Natural- ateñciónal úsuario No018O00-918027 
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15-9110 

No: i&2-20.i 9O 12897 
231O9/2a1 24314 p rn 

Duitama, 

Señor (a) ,,- 
Sonia-Torres Naranjo 
Email soniatorresl84 'iaiLcorn 

:.Duitama 

Asuntó Certificación qoñtato prtación de 
servicios personales 

Respetado (a) señor(a) Sonia: 

En atencion a su comunicacion radicada con el No 15-1 2019 009691 del 20 de 
septiembre de 2019 de manera atent'adjuntamos la Certificacion del contrato de 
prestacion de servicios No 15-00790/de 2019 suscrito con el Centro 

Cordial saludo, 

lvariMauneloJQJ sR.uiz 
Subijhrector 

ÑIS 2019-01-305439 

Anexo: Dos (2) foiíos 

  

rlaboro Gloria l,o' ('ordenas Rodr;gue Ofctniz de Confra:oczan-g:cardenax'Rs.ena edo co 
RLw.io Vorali Medina Renta Tecazco Oficina de Coniratacton -jnted,nariJjxena Li/II CO 

¡probo Jote ,Ut aro ¡larcon Careta Caordlnc:dar (tropo d 4poyo ldn,htltirain o -aa1iIrcniYgt(!seiIa Ldo c 
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Certificación N 173 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA 

CERTIFICÁ: 

- » 

Que el (la) seitor(a) SONIA'TORRESNARANJO, identificada con cedula de ciudadania N 46385599 de 
Sogamoso celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ SENA el siguiente contrato de 
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Esta Wto General de Contratacion de la 
Administracton Publica) modificada por la Ley 1150 de 2007 Decreto 1082 de 2015 y  sus demas decretos o 
normas regtamentatias que-no deétavihculacióh a rela.hlaboaI, coñiose-désóribe áhtinuación: 

y fecha del Contrato: . 0790 de1 06 de marzó de 2019 

Prestar los seÑicios persohalés. de çájecter. emoal comó 
Instructor en el programa de Formacion Titulada y complementaria 
en el area Ambiental que atiende el Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO en los diferentes 
Municipios del Departamento de Boyaca de acuerdo con la 
programación establecida el modelo pedagógico del SENA tos 
lineamientos del Sistema de Gestión Integral de Calidad y la 
nbrnatiidad viehté. 

Plazo de ejecúción: Nueve (9) meses,. Doce (12) dts 

Fecha Inicio de ejecución: . 7.de marzo de 2019 

• Fechá deTerrniñación contráto: 18 de diciernbre.de 2019 

Termino de ejecución A partir del 7 de marzo de 2019 y  hasta el 18 de diciembre de 2019 

El valor del contrato para todos lqsejectdsJegales y fiscales es dé 
Treinta y dos millones novecientos sesenta y siete mil doscjentos 
diez pesos M/cte. ($32.967.210). . . 

Erj ejecución. 

.Obligai'ones específicas del Contrato: 

1 Planear orientar y evaluar procesos de forrnacion en el area y programa objeto del presente 
contrato de acuerdo con la programación establecida el modelo pedagógico del SENA los 
lineamientos del sistema de gestiónntegraI de calidad 2 Establecer la rUta de aprendizaje y asociar 
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se 
fije para cada programa de formación 3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la gula 
de aprendizaje 4 Cumplir con los productos definidos en el proyecto formativo y/oproductivo 
asociados al programa objeto del presente contrato 5 Realizar actividades de divulgacion oai 

promoción inscnpción y gestion documental para la matricula de los progamas objeto del pésente 
contrato de acuerdo con los lineamientos cobertura y productos indicados por la subdirección de 

Dirección Kilometro 1 Duítania vía Pantano deVargas—Duitama (80yacó)—PSX(091) 5461500 Ext. 82365 
wwvsenó.edu.co- Unea gratuta nactonal:  01 s00o9iq27 
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Certificación N 173 

centró y la coordinación 6.. Asistir a todas las reu iioné quó sean porárnadspór'lasubdiréccióh 
de centro y la coordinacion para fijar y monitorear os lineamientos cobertura y productos indicados 
7 Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular investigación y desarrollo tecnológico 
ocupacional y social del ares objeto del resente contrato que se requiera por parte de la 
subdireccion del centro y la coordinacion 8 Participar en los procesos de actualización y formacion 
que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales que programe el Centro de 
Formacion 9 Realizar el seguimiento de cada aprendiz registrar y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la coordinaciori acaderiica en los formatos y tiempos establecidos 10 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato presentar los 
informes periodicos y los productos de la ejecucion del contrato presentar informe mensual de 
actividades y hacer entrega del informe final la correspondencia tanto física como electrónica y los 
elementos de inventario a cargo 11 Responder por la custodia y buen uso de equipos bienes e 
inventario asignado a su cargo que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y 
hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales 12 Acatar los lineamientos y 
disposiciones institucionales en rnatena de potltica editorial establecidos 13 Apoyar los procesos 
de evaluación y  /o supervisión de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo 
requiera 14 Aplicar a los procesos de certificación de competencias laborales en las  normas de 
competencias tecnicas y pedagogicas necesajias en su obligación como instructor de acQerdo con 
la programacion que establezca la entidad 15 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la 
certificacion como minimo en el nivel A2 

Se expide a solicitud del interesado(a) de acuerdo con la información registrada en el sistema QN 
BASE del SENA a los veintitrés (23) días del mes de septiembre de 2019 

!VAN . ATJRR3!O)Qi A; U1 

£laboró:GIoriaInJnlena.rRodrígije... OJicimzde.Coj:zÑItacha-gidardenasiO)s na.édu.co-G1U 
flciso }or(l: M dliia Renio Tecoico Oficina de Con(ratacwn- iuedmarena cdii co 
Aprobó:Jos Alvaro Alarcó6GarcFa GoordlnadoGrnpo de Apoyo A€kninIa1,iuho-aalarcoi,ya.edu,o 

MinistridcTrahajo . . ... 1 
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iva 
Su 'director 

SENA 

'•' No: 2-2018-002226 
12.11012016 02:10:51 PM 

15-9110 

Duitama, 

Seflor (a) 
Sonia Torres Naranjo 
Emali: soniatorres184gmaii.com  
Duitama 

Asunto: Certificación contrato prestación de 
servicios personales 

Respetado (a) sefior (a)Sonia: 

En atención a su comunicación radicada con el No. 1-2018-001601 dei 8 de octubre 
de 2018 de manera atenta adjuntamos la Certificacion del contrato de prestacton de 
servicios No. 790 de 2018 suscrito con ei Centro. 

Cordial saludo, 

Anexo: Dos (2) folios 

Proyec(o: Yarith Medina Reina 
Cargo: Profesional Oficina de Contrtsción PSP 

Reviso: load Alvaro Aiarcón Sarcia - 
Cargo: Coordinador Grapo deApoyo Administra)vo 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ 

Regional Boyacá — Cenlrd de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 
Dirección Kilómetro 1 Duitama vía Pantano de vargas — Duitama (Boyacá) PBX (091) 5461500 Ext. 82365 

www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 ¿0009 10 270 
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Certificación N°0219 

7AV 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 

AGROINDLJSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACÁ 

CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) SONIA TORRES NARANJO; identificada con cédula de ciudadania 
N°46.385.599 de Sogamoso, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y  sus demás decretos o. normas relamentarias que no genera vinculación a relación 
laboral, como se describe a continuación: 

N° y fecha del Contrato: 790 deI 25 de enero de 2018 

Objeto: Prestar los servicios personales profesionales de carácter temporal 
como instructor en el programa de Formción Titulada y 
Complementaria, en el área Ambiental y/o- Forestal que atiende el 
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, en los diferentes 
Municipios del Departamento de Boyacá, de acuerdo con la 
programacióñ establecida, el modelo pedagógico del SENA, los 
lineamientos del sistema de gestión integral de calidad y la 
normatividad vigente. 

Plazo de ejecución: Siete (07) meses 

Fecha de Inicio de ejecución: 1 de febrero de 2018. 

Fecha de Terminación de contrato: 31 de agosto de 2018 

Termino de ejecución: A partir del 1 de febrero de 2018 y  hasta 31 de agostode 2018, 
con prórroga hasta el 14 de diciembre-de 2018 

Prórroga: Dell de septiembre al 14 de diciembré de 2018. - 

Adición: - por valor de once millones ochocientos cuatro mil - pesos M/cte. 
($11.804.000) 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de 
Veintitrés millones ochocientos treinta y cinco mil pesos M/cte 

- ($23835000). Mas adición por valor de once millones ochocientos 
cuatro.mil  pesos M/cte. ($11.804.000). - 

Obligaciones especificas del Contrato: 
5CER)3I 

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formación en el área y programa objeto del presente 
contrato, de acuerdo con la programación establecida, el modelo pedagógico del SENA, los 

-- lQNet- 
Miii stcrio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 
Regional Boyacá -.Cen(ro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial - 
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4,  

- sOJ'j IZ N 

Proyeció: Yaiith Medina Reina 
Cargo: Profeaionai Oficina de Conf ación - vmedinari5tsena.edu.co  

Certificación N°0219 

7,;- 
lineamientos del sistema de gestión interal decalidad.; 2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar 
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la programación en intensidad horaria que se 
fije para cada programa de formación 3 Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la gula 
de aprendizaje.; 4. Cumplir:Con los prodüctos definidos en él proyecto formativo y/o productivó 
asociados al programa objeto dél presente contrato.; 5. Realizar: actividadés de divulgación, 
promoción, insçripción y gestión documental para la matrícula de los programas objeto del presente 
contrato de acuerdo con loslineamientos, cobertura y productos indicados porla subdirección de 
centro y la coordinación.; 6. Asistir a todas las reuniones que sean programadas por. lasubdirección 
de centro y la coordinación, para fijar y monitorear los lineamientos, cobértura y productos indicados.; 
7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigación y desarrollo tecnológico, 
ocupacional y social, del área objeto del presente contrato que se requiera por, parte de la 
subdirección del centro y la coordinación.; 8. Participar en los procesos de actualización y formación 
que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el Centro de 
Formacion 9 Realizar el seguimiento de cada aprendiz registrar y reportar avances o dificultades 
de-manera oportuna a la cáordinación académica en los formatos y tiempos establecidos.; 10. 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato,.presentar los 
informes periódicos y los productos de la ejecución del contrato,. presentar informe mensual de 
actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como electrónica y los 
elementos de inventario a cargo.; 11. Responder por la custodia y buenuso de equipoé, bienes e 
inventario asignado a su cargo, que el centro lé facilite pára el desarrollo de su objeto:contractual y 
hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.; 12. Acatar los lineamientos y 
disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos 13 Apoyar los procesos 
de evaluación y/o supervisión de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera.; 
14. Aplicar a los procesos de certificación de competencias laborales en las normas de competencias 
técnicas y pedagógicas necesarias en su obligación comoinstructor, de acuerdo con la programación 
que establezca la entidad.; 15. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificación como 
mínimo en el nivel A2.; 16. Apoyar técnicamente en la elaboración de estudios previos, la evaluación 
asi como el apoyé a la Supervisión dentro de los diferentes procesos de adquisición de bieñes y 
servicios de acuerdo al área técnica de su conocimiento. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los nueve (9) días del mes de octubre de 2018. 

Revisó: José Alvaro Alarcón Garcia 7 
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Adminiatrativo - aaiarcong@sena.edu.co  / / 

Minifcrio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Boyacá--. Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial  
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(cadeNa 
GP CLN3364a 

lvan jviauricio Roj 
Subirector 
CentJo de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

Señora 
Sonia Torres Naranjo 
soniatorres184gmail.corn 
Duitama 

7AV 
15-9110 

Duitama, 

No: 2-2018-000209 
10.012013 03 13 22 p rn 

Asunto: Certificación contrato, prestación de 
serviciós persona les 

Respetada señora Sonia: 

En atención a sus comunicaciones radicadas •con el N° .1-2018-000006 y 
N° 1-2018-000007 del 09 de enero de 2018, de manera atenta adjuntamos la 
Certificacion del contrato de prestaclon de servicios personales N° 0787 del 13 de 
Febrero de 2017 suscrito con.el Centro. 

De igual manera, le comunicamos que al verificar el contrato de prestación de 
servicios personales N°0787 del 13 de Febrero de 2017, suscritoentré usted y el 
SENA, este no registra la red, el area tematica ni las competencias de formacion 
que impartió, por consiguiente no es posible .. expedir la certificación con esta•• 
información. 

Se adjunta tiempos y dedicación específica de las competencias orientadas durante 
la ejecucion de su contrato, informacion suministrada por la Coordinacion 
académica. 

Cordial saludo, 

Arre,o VerÑte (2?) tn!o 
?oyerrid Oroaa Cetr Cpiy.Oii G02 orreao de Cu,GaiacMriu,,mrra CCiy5e,I, pila co 
RpvirÁ: yaiGrMcdpio pebre pore5iQflOt orrciiG de Crelliolarirr,i-uneduio,.qi,ao 
Rewsd. Lid), Yfldfrai Raro/re? Cure/Tpo. CoctiViladir,a Acnd.i,nirj, -enrrnsrrzcgsc,ia 
Reerrd Josd Álrra,o Alarcón Grecia. Cururo/iludo, Coipo de ApoyoAdro/rriu(rollvo -ural. 

Clrar*'P)i 
SC.CFRXISG(i 
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Certificación N 044 

7j : 
EL SUSCRITO SUBDIREÇ.TOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 

AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACÁ 

HACE CONSTAR 

Que SONIA TORRES NARANJO, identificada con cédula de ciudadanía No. 46.385.599 de 
Sogamoso, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato 
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Publica) modificada por la Ley 1150 de 2007 Decreto 1082 de 
2015 y  sus demás decretos o normas reglamentarias que no genera vinculación a relación laboral, 
como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato : 0787 del 13 de febrero de2017 

Objeto Prestar los servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor en el programa de formacion Titulada y 
Complementaria, en el área de Ambiental que atiende el 
Centro de Desarrollo 'Agropecuario y Agroindustrial 
CEDEAGRO, en los diferentes municipios del departamento 
de Boyacá, de acuerdo con la programación establecida, el 
modelo pedagogico del SENA los lineamientos del sistema 
de gestión integral de calidad y la normatividad vigente 

Plazo : Diez (10) meses 

Fecha de Inicio de Ejecución :14 de febrero de 2017 

Fecha de Terminación de Contrato :15 de diciembre de 2017 

Término de Ejecución : Diez (10) meses y dos (2) dias 

Prórroga : Dos (2) días 

Adición : Doscientos veinte mil trescientos treinta y tres pesos M/cte 
($220333) 

Suspensión ' : N/A 

Terminación Anticipada o Cesión : N/A. 

Valor : Treinta y tres millones doscientos setenta mil trescientos 
treinta y tres pesos Mtcte'($33.270.333) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formación en el área y programa objeto del presente 
contrato, de acuerdo con la programación establecidá, el modelo pedagógico del SENA, los 
lineamientos del sistema de gestión integral de calidad 

GTH-F-131 pág. 1 
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www.sena.edu.co- Línea gratuita nacionai 01 80009 10 270 



Se expide en la ciudad de Duitama, a los 09 dias del mes de ené 2017 a solicitud de la interesada 

]ALrtiRIClO OJA 

05, 
scI R3'poi 

c.tolJ  

--INet — 
'0O  

cu scul 

"cc, 
%500 

Certificación N 044 — SONIA TORRES NARANJO 

. 

7A!' 
2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de 

acuerdo a la prográmación en intensidad horaria que sé fije paracada programa de formación. 
3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guía de aprendizaje. 
4 Cumplir Con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociados al 

programa objeto del presente contrato. 
5 Realizar actividades de divulgacion promocion inscripción y gestion documental para la 

matrícula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la subdirección de centro y la coordinación 

6 Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccion de centro y la 
coordinación, para fijar y monitorear los lineamientos, cober'tura yproductós indicados. 

7 Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular investigacion y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, del área objeto del presente contrató que se réquiera por 
parte de la subdirección del centro y la coordinación. 

8. Participar en los procesos de actualización y formación que requiere para el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formación. 

9. Usar las herramientas tecnológicas disponibles en los ambientes 'de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de lós lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 

10. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

11. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la coordinacion academica en los formatos y tiempos establecidos 

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los 
informes periódicos y los productos de la ejecución del contrato, presentar informe mensual 
de actividades y hacer 'entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como 
electrónica y 'los elementos de inventario a cargo. 

13 Responder por la custodia y buen uso de equipos bienes e inventario asignado a su cargo 
que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de 
acuerdo con los linearnientós institucionales. 

14 Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervision de la adquisición de bienes yio servicios 
cuando la entidad lo requiera. 

15. Aplicar a los proceso de certificación de competencias laborales en' las normas de 
competencias técnicas y pedagógicas necesarias en su obligación como instructor, de 
acuerdo con laprogramación que establezca la entidad. 

16. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificación como mínimo en el nivel A2 

P,oyccd Omafro Cely Ceiy.Ofl 002 OÇ,dno de Coo0a(acFde.omofra cClJ'senn edo co 

Reei6 COCOS Medea ACO,Ia PeoÇesio,,a or,co,a de Cont(atac,óo — yo,ydaIa,seoA ctJ co 

Rev,sd .Ioeé 4M,ro AIOCCA,, coola. Coo d,nodoe &OpO d Apoyo Ada$lCfl1,e — OO/OCeOO9$O edo co 
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BEJAMIÑMQJrENEÓ LÓPEZ 
REPREsENTATENTE/LGAL: 

1/ 

_4? PRINCiPIOSMEDJOAMBIENTALES PARA VAR POR LA RECUPERACiÓN DELASAREAS HIDRqpRÁFicAS LAS ÁREAs 
HIDROcRÁFICASREGIONAiES 

"PRIMAVERA' 
Mr. 900.029.316 —3 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONVENIO 2016 - 010 
CORPOBOYACA ONG PRIMAVERA con objeto "Aunar esfuerzos tecnicos 

y financieros entre CORPOBOYACÁ y la ONG PRIMAVERA para la 
Implementacion de Estrategias Ambientales dirigidas a Fortalecer la 

Educacion Ambiental Formal y no Formal de los Procesos de Participacion 
Ciudadana para la Gobernabilidad Ambiental de la Jurisdiccion de 

CORPOBOYACA 

CERTIFICA QUE: 

La Señorita Sonia Tores Naranjo, identificada con CC 46.385.599 Expéd ida en 
Sogamoso Boyaca de profesion Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion 
Ambiental Presto sus servicios profesionales en el desarrollo de la coordinacion 
y ejecucion de las actividades del convenio durante cuatro meces con fecha de 
inicio el doce (01) de Agosto al 30 de Noviembre de 2016 Cumpliendo a 
cabalidad con las labores asignactas dentro de los tiempos éstipulados en el 
cronog rama de trabajo. 

Se éxpideen Tunja a solicitud deHnteresado, a los.22) días del mesdeDiciembre 
de dos mil dieciséis (2016). 

Arciivo; CoÉpeta certi6cacoes 2016 

  

    



DIRECC.ION DE CONTRATACION 
I/.2iI2 FS235B 
C&110 Poiai; 150001 . 
Coeo: 5ciónconi1oIcIonEboyocc.eov.co  

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Dirección de Contratción se verifico que le 
senora SONIA TORRES NARANJO ident4Tcada con Ceduta de Ciudadana No 45 38o 599 de 
Sogamoso celebro Io siguientes Contratos con el Departamento de Boyaca 

CONTRATO OBJETO VALOR FÉCHA PLAZO 

1200 DE 2015 

PRESTAGIÓ4 DE SERVICIOS DE U 4 
LICEI CIADO EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 
CON ENFASIS EN 0511ÓN ALIBIENT/L 
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
COORDINACIÓI PLANiFjcACiÓ4 y 
CONTROL COMO APOYO A ios 
PROGRAMAS DEL SECTOR DE MEDIO 
AMBJENTEOE: LA DIRECCIÓN DE MEDIO 
AMBIENTE ,CiJA POTAOLE Y 
SANEAMIENTO ;-:... BÁSICO •DEL 
DEPARTAMENTO DE BOYACA 

- 

53 070 0)00 

. 
. 

ECHDEI ICIO 
26/010015 

FECHDE 
TERMINAcIÓN: 

1i/10/2015.- 

. 
. 

\UVE(O9)iiESES 
ÍDILCINUVE(I0) 

D S 
:. 

. 
. 

OBUGACIONES DEL CÓNTRATISTk 

Coordinar y planIficar Fas actividades que van relacionas en los programas y proyectos 
del Sector de Medio Ambiente 

> Coordinar y planificar la estructuracion del PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION 
AMBIENTAL de la Gobemacion 

) Apoyar las sesiones que se convoquen por parte de la Direccion del Consejo Superior 
Ambiental de Boyaca (COSAB) 

> Apoyar la realizacion de un estudio tecnico de Gestion del Consejo Supenor Ambiental 
de Boyaca 
Apoyo a la gestiori y supervision de los proyectos Convenio No 13 0003CE/13 emre las 
entidades Corporacion Autonoma Pegional de Boyaca Corpoboyaca — Gobernaciori de 
Boyaca y el Instituto Alexander Von I-iumboldt sobre delimitaciori de los paramos de 
Rabanal y Pisba Convenio de Cooperacion N° 13 i3 014 299CE entre las entidades 
Corporacion Autonoma Regional de Bojaca Corpoboyaca — Gobernacion de Bo aca y el 
Instituto Alexander Von Humbolot lnvestigacion para analizar la estructura y 
composiciori del ecosistema de robledales presente en los Municipios de Togut y 
Chitaraque en el Departamento de Boyaca 

>- Socializar los lineamientos de Politice Ambiental en una provincia del Departamento de 
Boyaca 

> Apoyar para la consolidación del SISTEMA DEPARTAMENTAL DE AREAS 
PROTEGIDAS oel Departamento de Boyaca 

> Coordinar planificar y estructurar el observatorio ambiental para el Departamento de 
Boyaca 
Apoyo a programas de arcas estrategicas biodiversidad y recursos naturales 
enmarcados en la normatividad ambiental vigente 

> Gestion y acompafiamiento a actividades y/o eventos relacionados con el tema de 
educación ambirital. •. 

-Cebernci6n d 6oyacó 
Co0e20N?-90 -. 

P0X7420150-7420222 
hflp://ww.boyac5.gov.co  



- 
QYq.Ç:Ç! 

> Asesoria apoyo y acompañamiento os proyectos comunitanos de educacion ambiental 
PROCEDAS y PRAES 

> Asesoria y acompanamiento a los comites interinstitucionales de educacion ambiental 
CIDEAS municipales y al comite intennstitucional de educacion ambiental del 
departamento de Boyaca CIDEABOY 

> Planificacion seguimiento y ejecución de proyectos que contribuyan a la cultura 
ambiental ciudadana del departamento de Boyaca 
Capacitaciones y charlas en temas ambientales 

> Conceptos tecnicos y estudios previos de proyectos ambientales 
> Formulacion y Gestion de Proyectos ambientales 
> Demas actividades de la Secretaria de Infraestructura del Depertamento de acuerdo al 

perfil y Las demas que se indiquen oportunamente en cumplimiento de los objetivos 
propuestos 

Se expide en Tunja a solicitud de la interesada a los quince (15) días del mes de juno• de dos mil 
dieciseis (2016) 

FIA ESPERANZA BURGOS( 
Dj?Ólora deConttaclón— 

Gobotnci69doDoyc6 
Ctle20 N 9-90 

• P0X7420150-742Ó221 
IiIip;//'íboyagov.co 

DlRECClOi( DE CoNTRATACIoN 
• E21i2 - Fax23SS 
• C6digo Poial1S000I •. 

Cono; dic onwlccioniiboyacc.go.co  



Revisados los archivos de Contratob que reposan en a Direccion de Contratacion se veriíioo que la 
seriora SONIA TORRES NARANJO identificada con Cedula de Ciudadana No 46 335599 de 
Sogamoso celebro los igucentes Contratos con Departamento de Boyaca 

CONTRATO = - OBJETO VALOR FECHA .pçÁzo - 

. 25 - 

PPeSTACIo DE SERViCIOS DE UN (1) 
UCENCLAOO,C-N. EOUCMCION AMBISNTAL 
CON ENFASIS EN GESTiON 

.iaiwr LPARA DESARROLlAR 
AcTIViDADES Dg COOROINACJOU 
PlJtNiFiCAUOM Y CONTROL COMO APOYO 
\ LOS PROGRAMAS DEL SECTOR DE 
MeDi9.AM0iENTEAGUA POTABLE Y 
SANEAr liNlO ØAEiCO DEL 
oeliusrJTo DEBOYACA. : . 

5 5-i61280.00 

: 

. -, i CClJ D iMÇiO 
1 1110015 

TLiGiiNCiUN 

.. . 

U09)MC'Y 
cAToRcr (1) 

OlAs 

.. .. 

OBLIGACIONES DELCONTRATISTA: 

Coordinar y planificar las actividades que van relacionas en los programas y proyectós del 
Sectof de Medio Ambiente . . 

.' Coordinar y planificar la estructuracion del PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL de l 
Gobernación. ........... .. . . .., . . .. . ... .. .... .. . . ., 

1' Apoyar las sesiones cue se convoquen por Darte de la Direccion del Consejo Superior Ambiental de 
Boyacá (COSAS) 

' Apoyar a rea1i7a610n de un estudio técnico de Gestion del Consejo Superior Ambiental de Boyaca 
" Apoyo a la gestión y supervisión de los proyectos ConvenIo No 13 0003CE113 entre las entidaoes 

Corporación Autónoma Regional de Boyacá Corpoboyaca - Gobernacion de Boyaca y el Instituto 
Alexander Von Humboldt sobre delimitacion de los paramos de Rabanal y Pisba Convenio de 
Cooperacion N 13 13 014 299CE entre las entidades Corporaciori AUtonomu Regional de Boyacá 
Corpoboyaca - Gobernacion de Boyaca y el Instituto Alexander Von Rumbo st Investigación para 
analizar la estructura y composicion del ecosistema de robledale-  presente en los Municipios de 
TogOl y Chitarique en el Deparlamen O de Boyicá 

/ Socializar los linearniien os de Politica Ambiental cii un, provincia del Departamento de Boyacá 
Apoyar para la consolidaclón del SISTEMA DEPARTAMENTAL DE AREAS PROTEGIDAS del 
Departamento de Boyaca 
Coordinar planificar y estructurar el observe ono ambiental para el Departamento de BoyOca 
Apoyo a programas de areas estrategicas biodiversidad y recursos naturales enmarcados en la 
normalividád ambjenlalvigénte; . . . .. . . . . .•. .. . .

- 

Gestión y acoñipáñarniáito á actividades ylo eventos relacionados con el teiii de edtjcacíón 
ambiental 
Asesoria apoyo y acompaqarliento los orovectos comunitarios de educacion ambiental PROCEDAS 
y PRAES 

GobernaciOri de tayncd 
C011a 20 En  9.90. 

98X?420150.7420222. 
ilipJ/www.beyocody.co- 

DIRECCiON DE CONIRATACION 
tal: 2112 Fa 2350 
Código PEal aL 15000 1 
CorrEoiblSn.cónIróioclonSboyocE.gov.co  



ÇDoyaC.Ç. 
St cistido•• - 

/ ,sesoria y acompanamiento a los comites intennstitucionales de educacion ambiental CIDEAS 
municipales y al comité inteansttucional de educacion ambiental del departamento de 8oyaca 
CIDEABOY 
Planificación seguimiento y ejecucton de proyectos que contribuyan a la cultura ambiental ciudadana 
del departamento de Boyaca 

' Capacitaciones y charlas en temas ambientales 
'/ Conceptos tecnicos y estudios previos de proyectos ambientales 
' Formulacion t  Gestion de Proyectos ambienteles 
1 Demás actividades de la Secretaria de Infraestructura del Departamento de acuerdo al perfil y Las 

demas que se indiquen oportLnamenle en cunplimiento de los objetivos propuestos 

Se expfde  en Tunja a solicitud de la interesada a los quince (15) dias del mes de junfo  de dos mil 
dieciseis (2016) 

SØFIA ESPERANZA BURGOSG1IO 

o clon de Boj co DiRECCION DE CONTRATACiON 
- c0002oN-5o - - En1t2112 rax235S - - 

EBX 7420140 7420222 co g roni i. 150001 
itftp /IW*W boyaco 9  000 Cono d ecoIco co froioci n5b yoco Ov co 



Secefário.de 

CERTI FICACIÓN 

Revisedos los archivo de Üoñtretos qué reppsan én la Diredción de Contrataciónse verifico que la 
señora SONIA TORRES NARANJO identificada con Cedula de Ciudadana No 46 385 599 de 
Sogamoso celebro los siguientes Contratos con el Departamento de Boyaca 

CONTRATO OBJETO VÁLOR FÉCHÁ. - PLAZÓ. 

307 DE 2014 

PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA 
LICENCIADA EN EDUCACION AMBIENTAL 
coÑ ENFASIS EN GESTION AMBIENTAL 
PARA DESARROLLAR ACTMDADES DE 
COORDINACIÓN PLANIFICACIÓN Y 
CONTROL COMO APOYO A LOS 
PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCIÓN 
DE MEDIO AMBIENTE AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO DEL 
DEPARTAMENTO DEBOYACA: 

5 32 445 00000 

FECHA DE INICIO 
13101/2014 

FEC A DE 
TERMINACIuN 

12/1012014 

NUEVE (09) MESES 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

> Coordinar y planificar las actividades que van relacionas en los programas y proyectos 
del Sector de Medio Ambienté 

> Apoyo y/o formulacion un (1) proyecto de conservacion y proteccion de los ecosistemas 
estrategicos del departamento de Boyaca priorlzando paramos y humedales 

> Getionar..procesos para la consolidación del Sistema Dpártámental • de :Áreés 
Protegidas 

> Realizar 6 seéiones del Consejo Superior Ambiental de Boyacá (COSAB) 

> Realizar 2 estudios técnicos de Apoyo a la Gestión del Consejo Superior Ambiental de 
Boyacá. - - 

» Socializar Ips lineamientos de Política Ambiental en una provincia-del epartamentode 
Boyacá 

> Apoyar la ejecución de proyectos de conservación y protección de los ecosistemas 
estratégicos del departamento, priorizaiido párffios yhiímedales -. 

Apoyo a programas de áreas estratégicas, bidiversid?d. recursos naturales 
enmarcados en la normatividad ambiental vigente - - 

Gestión y córnpañamiento a actividades y/o eVentos relacionados con el tema de 
educacion ambiental 

Gobernación de Boyacó 
CaIIc20 U' ?•99 

i'BX7420150r742Ó222 
irlIp:f/www.boyaco.gov.co  

DIRECCION DE CONTRATACION 
Exi 2112 Fax 2358 
Código Postal: 150001 .• - 
Correo dirección confrotaclonaboyaca govco 
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p Asesoria apoyo y acompañamiento a tos proyectos ambientales escolares PRAES y los 
proyectos comunitanos de educacion ambiental PROCEDAS 

Asesoria y acompañamiento a los comites intennstitucionales de educacion ambiental 
CIDEAS municipales y al comite interinstitucional de educacion ambiental del 
departamento de Boyaca CIDEABOY 

> Plan flcadiónseguiriiento y ejecución -de próyectos qúe contribuyan a la cultura 
ambiental ciudadana del departamento de Boyaca 

) Capacitaciones.y.charlas en temas ambientales 

)' lnterventoria o supervision de proyectos ambientales 

Conceptos técniços y éstudios previos de proyectos ambientalés.. 

> Formulacióny Gestión de Proyectos ambientals 

Demás actividades de la Secretaría de.lnfraestructiira del. Deartamento, de acuerdo al. 
perfil y Las demas que se indiquen oportunamente en cumplimiento de los objetivos 
propuestos 

Se. expide en Tunja a solicitud de Ja intereada a los quince 1) días del mes de junio de dos mil 
dieciseis (2016) 

Se FRESPERANZA BURGOS UIO 
Dire d-GontcaÍaciá-' 

Pocd5San aEsçiea. 

GobernacIón de 90yacó 
- Callo 20 N' 9-90 

PBX7420150-7420222 
hflp://www.boyaco.gov.co  

DIRECCiON-DE CONTRATACIÓN... - 
ExE 2112 . Fax:2358 .......1. -:---- 
Código ?odoi: 
Coceo: dhécci6r.confrafacionEboyaca.gov.co  



CERTWICACIÓÑ 

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Dirección de Contratacion se verIfico que la 
senora SONIA TORRES NARANJO identificada con Cedula de Ciuctedana No 46 385 599 de 
Sogamoso celebro los siguientes Contratos con el Departamento de Boysca 

CONTRATO . ÓBJETO VALOR FECHA PLAZO 

2634 052014 

PRESTACFOM oc SERVICIOS DE UNA 
uChNcaD EN koucACIÓN ,t1sIENAL 
CON ruFA S EN C I ón AMaIEN rAL pj 
DESARROLI r ACTIVIDADES DE 
COORDiNACIÓN PL.ANIPIcAÇiÓW Y 
CONTROL COMO APOYO A LOS 
PROGRAMAS DE LA DIRECCIÓN oc coio 
AMeiENTE . AGuA POTABLE: ..•v 
SANEAMIENTO B 1SICO DEL 
oEPÁRTAMENTODeeOYACA 

$ 588616700 

.• . 
. . 

FECHA DE INICIO 
12 014 

ir cirA 
- 1 

.. 
. .... ... 

UN (01) Mcs Y 
DIECiNUEVE (lii) 

olts 

OBLIGACIONES DEL.CONTRATISTA: 

- Coordinar y pianificar tas actividades que van relacionas en los programas y proyectos 
del Sector de Medio Ambiente 

- Apoyo y/o formulación un (1) proyecto e conservación y protección de los ecosistemas 
estrategicos del departamento de Boyaca prlorlzando paramos y humeclales 

Gestionar procesos para la corisolidacion del Sistema Depirtamental de Áreas 
Protegidas. :• 

Realizar 6 sesiones del Consejo Superior Ambiental de Boyaca 

Realizar 2 estudios tecnicos de Apoyo a la Gestioru del Consejo Superior Ambiental de 
Boyacá. 

Socializar los lineamientos de Polítióa Ambiental enuna proviIcia del Departamentb de 
Boyacá... 

Apoyar la ejecucion de proyectos de conservacion y proteccion de los ecosistemas 
estrategicos del departamento priorizando paramos y humedales 

Apoyo a programas de areas estrategicas biodiversidad y recursos naturales 
enmarcados en la normativudad ambiental vlgenLe 

> Gestion y acompañamiento a actividades y/o eventos relacionados con el tema de 
educacion ambiental 

> Asesorla, apoyo y acompañamiento a los proyectos ambientale ecólares PRAES y los 
proyectos comunitanos de educacuon ambiental PROCEDAS 

Gobernaclán de BoyceS DIRECCION Dir CONTRATACION 
coIk 0 FI 9 90 E 1 2112 Fo 2358 

FOX 7470150 7426227 C.ori uro Peri ,I 150001 
hiip:I/www.boyaca.gov,co - - Correo: dfrecci6n;5niraiocion5boyocogoe.co 



OOÇH 
• Soocilo (lo 

> Asesoría •y acompañamiento a. los comités ¡nterinstituciona!es de educación mbiental 
CIDEAS municipales y al comite interinstitucional de educacion ambienal del 
departamento de Boyaca CIDEABOY 

) Planificacion seguimiento y ejecucion de proyectos que contribuyan a la cultura 
ambiental ciudadana del departamento de Boyaca 

> Capacitaciones y charlas en temas ambientales 

> Interventoria o supervision de proyectos ambientales 

> Conceptos tecnicos y estudios previos de proyectos ambientales 

> Formulacion y Gestion de Proyectos ambientales 

> Demas actividades de la Secretaria de Infraestructura del Departamento de acuerdo al 
perfil y Las demas que se indiquen oportunamente en cumplimiento de los objetivos 
propuestos 

Se expide en Tunja a áljcitud de la interesada a los quince.(15) días del mes de junio de doe mil 
dieciseis (2016) 

SOFlÁ-ESRiURGQGIh 
Directora de Contstacioa.- 

PlCt± Saa(mi 

• Gobernocidn de Soyacó DIREÇCIO14DE COÑTRATACION 
Calle 20 9-90 0xI:212 - ra,2358 •• • 

PBX 7420150-7.420222 - Código FoIol: 150001 
h9p:f/www.boyaca.goco Co:roo direccion conlrntocian5boyaco gov co 



Secretaria de iitiedo 

> Planificación, seguimiento y ejecución de proyectosque contribuyan al mantenimiento 
de los recursos ambientales. 

Gobernación de. Boyacá 
Calle 20 N' 9.50 

PBX 712O1S0.7420222 
http://www.boyacci.gov.co  

DIRECCION É CONTRATACION 
Ext: 2112 Fox: 2358•. 
Código postal:J 50001 
Correo direccion controiacion5boyaca gov co 

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Dirección de Contratación se verifico que la 
senora SONIA TORRES NARANJO identificada con Cedula de Ciudadana No 46 385 599 de 
Sogamoso celebro los siguientes Contratos con el Departamento de Boyaca 

CONTRATO ÓBJETO VALOR FECHA PLAZO : 

1313 DE2013 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
pRoFESIOÑALES:. COMO LICENCIADA EN 
EDUCACION AMBIENTAL CON ENFASIS EN 
GESTION AMBIENTAL COMO APOYO A LOS 
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE MEDIO 
AMBIENTE AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO 

1575000000 

- 

FECHA DE INICIO 
: 011Ó3/2013.: 

FECHA DE 
TERMINACION 

31/07/2013 

. 

CINCO (05) MESES 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Gestión y acompañamiento a actividades y/o eventos relacionados con el tema de. 
educacion ambiental 

> Asesoria, apoyo y acompañamiento a los proyectos ambientales escolares PRAES y los 
proyectos comunitarios de educacion ambiental PROCEDAS 

> Asesoría y acompañamiento a lbs. comités interinstitiicionalés de educaciónambiental. 
CIDEAS municipales y al comite interinstitucional de educacion ambiental del 
departaménto de Bóyac CIDEABOY. 

)> Gestión y desarrollo• de permisos .  am.bientle (licencias ambientales, estudios. de 
impacto ambiental planes de manejo ambiental y los ciernas que requiera la sectorial) 

Manejo de recursos naturales impactos ambientales del Departamento de Boyaca 
> Planificacion seguimiento y ejecucion de proyectos que contribuyan a la cultura 

ambiental ciudadana del departamento de Boyaca 

) Planificación, seguimiento y ejecución de proyectos que contribuyan . al desarrollo 
sostenible enfocados a la produccion limpia 



5ecr&ctic de i4ccienda 

) Capacitaciones y charlas en temas, ambientales 

- Interventoria o supervision de proyectos ambientales 

> Conceptos tecnicos y estudios previos de proyectos ambientales 

> Formulacion y Gestion de Proyectos ambientales 

> Demas actividades de la Secretaria de Infraestructura del Departamento de acuerdo al 
perfil y Las demas que se indiquen oportunamente en cumplimiento de los objetivos 
propuestos 

Se expide en Tunja a solicitUd de la interesada a los quince (15) días del mes de junio de dos mil 
dieciseis (2016) 

TSGFIA-  PERANZA BURGOS UlO 
Directora deContrataeié' 

adcadoQi 
pno 

69-13i0a2015 

Gobernación de Boyacá 
Coite 20 9-90 

i'BX 74?O150-7420222 
hiip://www.boyaca.00v.co  

DIRECCiON DE CONTRATACIÓN 
.Éxi:.2112 Fox: 2358 '• . . .. 
Código Postai:iS0001 

e - 



oyaca .  
cia 

CRTHFCACÓN 

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Dirección de Contratación se verifico que la 
señora SONIA TORRES NARANJO, identificada con Cedula de Ciudadana No. 46.385.599 de 
Sogamoso, celebró los siguientes Contratos con el Departamento de Boyacá: 

CONTRATO 
No- OBJETO VALOR FECHA PLAZO 

2388 DE 2013 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UNA 
LICENCIADA . EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 
CON ÉNFASIS EN GESTIÓN AMBIENTAL, 
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
COORDINACIÓN. PLÁNIFICACIÓN Y 
CONTROL COMO APOYO A LOS 
PROGRAMAS DE LA PLANIFICACIÓN Y 
CONTROL COMO APOYO. A LOS 
PROGRAMAS DE LA DIRECCIÓN DEMEDIO 
AMBIENTE, AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO DEL 
DEPARTAMENTO DE BOYACA 

$ 14.933.333.33 

FECHA DE INICIO: 
20/08120I3 

FECHA DE 
TERMINACIÓN: 

2711212013 

cUATRO (04) 
MESES Y 06140 

(08) olAS 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

> Apoyar la ejecución de proyectos de conservación y protección de los eCosistemas 
estratégicos del departamento, priorizando páramos y .humedales 

> Apoyo a los comités asesores de adquisición de predios, COSAS y los demás de 
carácter ambiental 

> Promover fomentar y apoyar la gestión ambiental que garantice la Conservación de la 
biodiversidad. 

> Apoyo a programas de áreas estratégicas, biodiversidad y recursos naturales 
enmarcados en.Ia nomiatividad arnbieñtal vigénte 

Gestión y acompañamiento a actividades yio eventós relacionados con el tema de 
educación ambiental. 

> Asesoría, apoyo y acompañamiento a los proyectos ambientales escolares PRAES y los 
proyectos cornunitarios de educación ambiental PROCEDAS.: 

> Asesoría y acompañamiento a los comités interinstitucionales dé educación ambiental 
CIDEAS municipales y al comite InterinstItuclonal de educaclon ambIental del 
departamento de Boyacá CIDEABOY. 

> Manejo de recursos natUrales, impactos ambientales del Departamento de Boyacá. 
) PlanIflcacon seguImIento y ejecucion de proyectos que contribuyan a la cultura 

ambiental ciudadana del departamento de Boyacá. 

GobernacI6Ede Boyacá DIRECCION DE CONTRATACION 
Callo 20 N" .90 Rol: 21 2 Fox: 2358 

LRX742O1SO-7420222 CódIgo posinl: 150001 
hIIp:fJwww.boyoca.gov.co . Canco: dircción.conlroIacjanboyao,goy.co 



6ytEid 
Sec:ot000 de lloc!o. do 

> Planificacion seguimiento y ejecucion de proyectos que contribuyan al desarrollo 
sostenible enfocados a la produccion limpia 

> Planificacion seguimiento y ejecucion de proyectos que contribuyan al mantenimiento 
de los recursos ambientales 

> Capacitaciones y charlas en temas ambientales 

> Interventoría o supervisión de proyectos ambientales 

> Conceptos tecnicos y estudios previos de proyectos ambientales 

> Formulacion y Gestion de Proyectos ambientales 

> Demas actividades de la Secretaria de Infraestructura del Departamento de acuerdo al 
perfil y Las damas que se indiquen oportunamente en cumplimiento de los objetivos 
propuestos 

Se expide en Tunja a solicitud d la interesada a los quince (15) días del mes de junio de dos mil 
dieciséis (2016). 

'7 
¡A 

  

SØFIA ESPERANZA BURGOS lO 
Directora d Contratación 

Gobernoción de oyncá DIRCCiON DE CO11TRATACiON 
- Calle 20 N"9-.00 Ed:2l12 Eo,02358 - 

i'BX 7420150.7420222 CÓdi0O Poiol: i50bd1 
hltp://www.boyaca.gov.co Correo dneccion contralaciorr5boyoca govco 



SecíeaFa de.Hc3cjendo'. 

Revisados los archivos-ide Contratos que reposan en la Dirección d Contratación se verifico 'qúe la 
señora SONIA TORRES NARANJO, identificada con Cedula de Ciudadana No 46 385 599 de 
Sogamoso celebro los siguientes Contratos con el Departamento de Boyaca 

CONTRATO OBJÉTO - VALOR FECHA PLAZO 

1091 DE 2012 

PRESTACION DE SFRVICIOS 
PROFESIONALES DE UN LICENCIADO 
AMBIENTAL PARA EL APOYO A LOS 
PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE MEDIO 
AMBIENTE AGUA POTABLE '( 
SANEAMIENTO BASICO DEL 
DEPARTAMENTO.DEBÓYACA . . 

o 14400 00 

... 

FECHA DE INICIO 
07/02/2012 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

29IO/2O12 
. .'.'.. . 

CUATRO (04) 
MESES Y 

VEINTICUATRO 
(24) DIAS 

. . 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

> Planificacion, seguimiento y ejecucion de proyectos 

> Asesoria apoyo y acompañamiento a PRAES, PROCEDAS 

) Geston y desarrollo de permisos ambientales (licencias ambientales estudios de 
Impacto ambiental planes de manejo ambiental y los demas que requiera la sectorial) 

- Conceptos tecnicos y estudios previos de proyectos ambientales 

> Demás actividades de la .Secretaría de Infraestructura del Departamento, de acuerdo. al 
perfil y Las demas que se indiquen oportunamente en cumplimiento de los objetivos 
propuestos 

Se expide 'eh Tunja a soliáitud de la interesada-a, los quince (15) dias del mes de junio dedos mil 
dieciséis (2018).. 

Gobernación de Boyoc 
CaII'20 W° 9-90 

PBX-7420150-7420222 
hflp://vvww.bóyaca.gov.có. 

S®FlA:.ES.ERA,BURGQS:GUF 
Qiectode Crti'ón , 

DIRECCION DE CONTRATACIÓN 
El2U2Fax:2358 - 
Codigo Postal 1S0001 

:correodircIómcoñhatacion@bovoca.govco. 



$ecreioríc de Haciendo 

CT!FIIÇÓN 

Se expide en Tunja a solicitud de la interesada a los quince. (15) días del mes dé junio de dos mil 
dieciséis (2016). 

SFIAESPERAÑZA- BURGOS 910 
Directora de Chtratación 

pee Ir/Epe, 
.a/69-I3J96l2O16 

ebernoci6n de Boyacó - 
• Callo 20 9.90 
• i'BX 7420i507420222 

hifp I/www bayoco gov co 

DIRECCiON DE CONTRATACION 
Exi:2fl2; • fox:2358 
CódIóPo5táT:150001 .. . . ... 
Correo: dIrecci6n.controiacion5boyacagov.co  

Revisados los archivos de C ntratos que reposan eri la Dirécción de Contratación se verifico que la 
señora SONIA TORRES NARANJO identificada con Cedula de Ciudadana No 46 385 599 de 
Sogamoso celebró los sIguientes Contratos con el Departamento de Boyaca 

CONTRATO OBJETO VALOR FECHA PLAZO 

1831 DEZO1Z 

CONTRATACION DE UNA LICENCIADA EN 
EDucAcióN AMBIENTAL COMO APOYO A 
LOS PROGRAMAS DE LA DiRcccIóN DE 
MEDIO AMBIENTE AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BÁSICO DEL 
DEPARTAMENTO DE BOYACA 

0 00 

FECHA DE INiCIO 
03/07/2012 

FECHA DE 
TERMUiACIÓN 

29/12/2012 

SE S 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

,- Planificacion seguimiento y ejecucion de proyectos 

- Gestion y acompañamiento a actividades y/o eventos relacionados con el tema de 
educación ambientaL 

> Acompañamiento a los:proyectos ambientales. 

Asesoria apoyo y acompañamiento a Praes Procedas 

Asesoria y acompañamiento a los CIDEAS municipales 

> Supervisiones o interventoría a proyectos ambientales. 

> Gestion y desarrollo de permisos ambientales (licencias ambientales estudios de 
impacto ambiental planes de manejo ambiental y los demas que requiera la sectorial) 

Conceptos técnicos y éstudios:previos de proyectos ambientales 

Manejo de recursos naturales impactos ambientales del Departamento de Boyaca 

Demas actividades de la Secretaria de Infraestructura del Departamento de acuerdo al 
perfil y Las demas que se indiquen oportunamente en cumplimiento de os objetivos 
propuestos. 



.MUÑICIPIODESOGAMOSO 
MA' ROrROCL,O GESTIÓN FS1PA ECICA OF L COMUSUCACION 

PROCESO GE STION DE LA COMUNICACIOiJ 0RGANlZ/CIONAL 
NIT: 891.855.130-1 

Sogamoso 24 de Abril de 2018: 

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACIÓN 

C ERTIFICA 

Que SONIA TORRES NARANJO, identificada con cédula de ciudadanla. número 
48.385 599 expedida en Sogamososuscribió óon el Municipio de Sogarnoso: 

CONTRATO N° 2011097 DE SERVICIOS PROFESiONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN DE FECHA FEBRERO 03 DE 2011: 

O8JETO: PRESTACION DE SERVICIOS. PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GEST1ON, PARA REALIZAR CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA SOBRE 
TODOS LOS SECTORES GENERADORES DE IMPACTOS/SOBRE EL MEDIO 
AiVlBIt Nr, INDU iRlA ARTESANAL, PYMES TRANSPORE CAMI3I/iDERO) OF 
ACEITE, LAVADEROS IE AUTOS ESTACIONES DE sErvlclo '? FUENTES 
GENERADORAS DE RU1DO, EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO. 

VALOR. 
PLAZO 
FECHA DE INICIO 
I:FCHA DL TERMIN.AClÓN 
ACTA DE L1QUIDACION: 

$ 8.000.000 
CUATRO (4) MESES 
FEBRERO 07 DE 2011 
JUNIO06 DE 2011 
JUNIO09 DE 2011 

OBLIGACiONES:. 1.- Realizar visitas de vigilancia y seguimiento a 200 Hornos de 
idbflC iç;n d productos ( aicilld Vereda5 Sen 'ose Porvonu San Jo.e Bolivar I3aa 
Rmac a uaivi as Pumevi Chairer se lar San Hek'na del Municioio dc Socpnios 
2 Venfie tuan del umphmiento de P3 re alucian 001 y 0629 ile 2003 emiud oc, 
CORPOBOYACA 3 - Ejercer control y vigilancia ombirntal de cuarenta ("Cfl ndv1r as 
PYMES ce Sogamosá. 4- Control sobre vertimientos y misiones clornicilianas. 5.. 
Contro sobre vertimientos y concesiones de F.iaderos de autos 6 (,emntiznr 'ra.poit 
7 Presentar informe diariosde cóntról, mensual y final cori añexos fatognficas. &- Las 
demás que sean inherentes a la naturaleza de estecontrato, y los reueriiiiiéntos dele 
Secretada de Desarrollo y Mdio Ambien[e. 

SÓGAMOSO INCLLIYENTE 
P u- Si us de Septombre edifico acimunistratuio PB < 7 702040 4 1 4 777 Fx Exi 

Ca9pV. —000trataciófl@sogarnoso-bo)yacagov..Ç&) 
'SUAMOX, Ciudad del Soi" 

•0 



MUNIÓIPIO DE SOGAMOSO 
MACROPROCESO GES1 ION ESTRATEGIOA DE LA C0MUNICACIOl' 

PROCFSO GESTION DE LA C0MUNICCION ORGANIZACIONAL 
ÑIT: 891.855.i3Ó-1 

CONTRATO N° 2011421 DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN DE FECHA JUNIO 23 DE2O1:1. 

OBJETO: PRESTACION DE SEFVICIOS PROFÉSIONÁLES Y DE APOYO A LA 
GFS ION PARA RLAI IZAR CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGU ANCIA SOhE 
TODOS LOS SI:cToREs GENERADORES DE IMPACTOS SOBRE EL MEDIO 
AMBIENTE, INDUSTRiA ARTESANAL, PYMES, TRANSPORTE CAMI3li-DEROS DE 
ACEITE, 1 AVADERO'3 DE AUTOS, ESTACIONES DL SERVICIO Y FUENTES 
GFNERAOORA IJE RUIDO DE AL MANERA QUE SE DISMIWtJY1'N LOS 
FACTORES QUE AFECTAN .LA.SÁLÜD DE LA POLÁCION 

VALOR: 
ADICIÓN: 
PLAZO: 
PRORROGA: 
FECHA DE INICIO 
FECHA DE TERMINACIÓN: 
ACTA DE LIQUIDACION:  

$ 8.000.000 
$ 2.8ÓO.000 
CUATRO (4) MESES 
UN (1) MESY DOCE (12) DIAS 
JUNIO 23 DE 2011 
DICIEÑ1BRE 04 DE 2011 
DICIEMBRE14tE 2011 

OBLIGACIONES: 1.- Reali-zar viitas de vigilancia y seguimiento a .200 Hornos de 
ibncacion de productos de arcilla Veredas San Jose Porvenr San Jos  'ola ar Bola 
Ramada, Malvinas, Primera Chorea sector Santa Hélena del Municipio de Sogamoso. 
Verificación del cumplimiento dé la resolución 001 y  0329 de 2003, emitida por 
CORPOBOYACA. 2.- Ejercer control i.  vigilñcia ainbientaI de cuarenta (40) industrias 
PYMES de Sogamoso. 3.- Cónrol sobre vertimientos y emisiones domiciIiarias. 4.-
Controlsobre vertimientos y.condsiones de lavaderos de autos 5..- Garantizar transporte. 
6.. Proséntar informe diarios de:cbntrol, mensual y final con aneos.íotogr(ícos. 7.- Las 
clemfis que sean inherentes a la naturaleza de este contrato, a los eqoermientos cJe la 
Secretaria de Desarrollo y Medio Ambiente.. . 

Se expide a solicitud del interesado. 

Proyecto: Edison R. 
Reviso: Maria dl Pilan. 

SOGAMOSO INCLUYENTIE 
P'aza Seis de Septiembre aditicio administraUvo. PI3X: '/ 702040-41 Ext 222  Fax Exi 111 

www.$ )qarnipsobQyacá.qov.co  .-contratación@sogamosoboyacagorv co 
'5UAMOX Ciudad del Sól" 



MUNICIPIO DESOGAMOSO 
ESO: CESTION JURIDICO 

PROCESO: GESTION JUIDICA 

NIT;89L055.130-1 

Sogamoso, 20 de diciembre de 2011 

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICAMUNICIPÁL 

HACE CONSTAR: 

Que, SONIA TdRRESNRANJO, con cedula de ciudadanía No.46.385.99, expedklaen Sogamoso, 
suscribió contratosconel dünicipio de Sogamoso ast. 

CONTRATO DE PRESACIPN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE. APOYO A LA GESTION 
No 2011-421 DEL23 DEJUÑIO DEL 2011. 

OBJETO: PRESTAC[QN DEL ERVICIO PROFESIONALES Y D3 APOYO ALA GESTION, PARA 
RE U IZ 1t CONrRoI SFGUIMIFNI O Y VIGILANCI \ SOIRE TODOS LOS SECI ORES &jENCRADORE' 
DE IMPACrO SOBRE EL MEDIO %MNI E fl'.DUSlIU/i. RTESAAL PYMES TIIANSPORÇL 
CAMI3t DORLS Dr ACEITE L W DJ ROS DE AU ros ESTACION DE SI RVICIOS \ 1 UINTES 
GFI\rRADORAS D RUIDO DE Tu. MANERA QUE SE DISMINU\AN tos r\crrottrs QUL AFEcIAN 
LA SALUD DE LA I!OI3LACLON. 

VALOR: 58.000.000,OO 
PLAZO: Cuatro (04) meses 
ACTA DE INICIO Veintitres (23) de junio del 2011 
ACTA DE LIQUIDACION FINAL DELL Catorce (14)dé diciembre dei 2011 

rstloa contratos y sus øfectos so rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150.de 2007, Deercio 
raglameni roo N 2474 & 2008 y  &mas noitrss riIsnicnt iriss Los contratantes misil sujetos al n,insei1 do 
rcspansibilidadm uviles diictplmirios Osciles sociales y psnslcs tciíalsdos por la 1 ay Ni la celebrsuon de esta 
contrato I,eiicn r&ición Laboral nr derechos a presrieioltes socriles intri, los contr,ilan(cs ni entrad Municqiio y las 
dependencias del contratista"; 

Se expide á solicitud de la interesada. 

Babera; Ornayrs M. 

('EDUCANDO YCONSTRUVENDO FUTURO" 
Plaza seis de septiembre edilicIo administrativo. PBX: 7 702040-41 Fax: 7 706668 

Correo:. jltridica@sógamosa-L'oysca.gov.co 
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INDICE DERECHO 

FÉCHA DE NACIMIENtO 
TASCO 
(OYACA) 

LIJGAR DE NACIMIENTO 

1.57 0+ 

REGSTRADOH NACIONAL 
ALMABATRI2 RENGIFO LOPEZ 

1 

26-AGO-i 984 

F 
ESTATURA G.S.RH SEXO 

O-SEP-2OO2 SOGAMOSO 

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 

• REPUBLICA DE CQLOMBJA 
¡DENTIFICACIÓÑ PERSONAL 

CEDUL DÉ.lUDADANlA 

NUMERO 4638559 

TORRES NARANJO 
AELLIDOS 

QN1A 
NJ,OMRES 

P-0727700.34 1 I5652-F-0046385599-20030610 04977 031 60A 01 125372645 

o 

G 



 

EUNOÓN Pl)BLIC, 
1 FORMULARIO ÚNICO 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES 
Y ACIIVIDAD  ECONÓMICA PRIVADA 

PERSÓNÁÑATURAL 
1 (LEY 190 de 1995) 

ENTIDAD RECEPTORA 
   

  

CORPORACION AUTONOMA 
REGIONAL DE BOYACA 

Período Declarado: 01/01/2021 - 31/12/2021 

YO, SONIA TORRES NARANJO - 

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I. No. 46385599 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: 

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: BOYACÁ MUNICIPIO: SOGAMOSO. 

DIRECCIÓN: CALLE 10 N 13 25 Apartamento 3 TELÉFONO: 3133670044/7712756 

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: 

GERTRUDIS NARANJO ESTUPIÑAN 23911942 MADRE 

JUAN ANDRES TORRES TIBADUIZA 9517092 PADRE 

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS 

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESIÓN PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACIÓN X 

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, 

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último' año gravable fueron: 

:HONORARIOS . . $39.000.000 

OTROS INGRESOSYRENTÁS . . - so 

TOTAL $39.000.000 

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: 

TJJ 

BANCO DAVIVIENDA CuENTA DEAHORROS 488421638070 Sogamoso - 5.000 

c)Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

-Wk% 

a) En la actualidad participo como miembro de las sigüiotes juntas y consejos directivos: 

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones,sociedades yio asociaciones: 

c) En la actualidad SI NO . tengo sociedad conyugal odehecho vigente, con: . . 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN N 

C.C. C.E. . T.l. 

a 



Las actividades económicas de carácter privado, adicionaIs a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma ocasional o permanente son las siguientes: 

Tunja 21 de febrero 2023 
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA 

DAFP-OAP 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PUBLICA 
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 



El(La) Señor(a) SONIA TORRES NRANJO identificadoa) c,on CC 46385599 s 
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1 ° OTlZAN'TE - - 

a presente certificacion se expide, 'so!icitud' del(de la) interesado(a) en oota para 
UIEN INTERESE, a los 09 dias del mes de febrero del año 2023 

a certificacion tiene validéz de un mes con respecto a la fecha de generacion 

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDIC( 
NOVA'LID®PARATR'ASLADOAOTRAEPS . 



Rosa Mercedes Nino Amaya 

Direccin de Afiliaciones 

Nata Certificado generado desde la pagina Web Este documerto no es valido para el reconociiniento 

prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno 

DMINISTRADORA COLOMBLNA DE fENSIONES - COLPENSIONES 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a SONIA TORRES NARANJO identificado/a con documento de 

dentidad Cedu de Ciudadania numero 46385599, se encuentra afiliadoa desde 01/05/2022 al Regimen de Prima 

Media con Prestacion Definida (RPM) administrado or la Administradota Colombiana de Pensiones 

a presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de febrero d 2023 

WWW CO1prflStOflHSgOV CO - Llr gratui 018000 4]. 0 09 



Formulario del Registro tJnico Tributario D 1 i\ 
POR UNA 00501 UI'. U NON 5 

2. Concepto 1 3 Actualizacion de oficio 

-. 

4. Número de formulario 

(415)7707212489984( 020) 000001455764455 8 

14557644558 

5. Número de idenóficación Tributaria (NIT) 6. DV 

4 6 3 8 5 5 9 9 9 

12. Dirección seccional 
ImpIiosiesyAduesasdeSegamesa \ 

rmón electrónico 

IDENTIFICACION 

24. Tipo de contribuyente 

Persona natural o sucesión ilíquida 2 

25. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadanía 1 3 
26. Número de ldentificacl<) ) 

4 6 3 8 5 9.\/ 

,7 

(
.) 

27. Fecha expedición 

2 0 0 2, 0 9 0 6 
Lugar de expedición 

COLOMBIA 

28. País 

1 6 9 

29. Departamento 

Boyacá 1 5 

' . Ci dsd(i, icipio 

so 7 5 g 

31. Primer apellido 

TORRES 

32. Segundo apellido 

NARANJO 

33. Primer nombre \3.jxi 
SONIA 

nombres 

35. Razón social 

36. Nombre comercial 

( EE> 
/Mi CiON 

38. Pele 

COLOMBIA 1 6 9 
39. Departamento ",/ •N./ 

Boyacá 1 5 Sogarnoso 

CiudadiMunicipio 

7 5 9 

41. Dirección principal 

CL1O 13 25AP3 /> 
42. Correo electrónico soniatorres184@gmail.com 

(
N / , (IT 

43.Códigopostal 44.Teléforo 4 1 3 3 6 7 0 0 4 4 45.Teláfono2 3 1 1 2 1 3 6 7 6 0 
,, '.4JFICACIÓN 

ACtivici d económica "'N. "a" 
(. 

Ocupación 
• . .. Actividad 

46. Código 47. 

7490IJ2O120301II \V< i 

. principal 

Fecha inicio actividad 48. Códili \ 

Actiçad.4Jcunoana.-___...._.j' 

1 

Otras actividades . 
50. Código 1 2 

1 

51. Código 

123121 

establecimientos 
52. Número 

• 4 Ç)) <\ lcs.pnsabilidades, Calidades y Atributos 

1 

53.CódigoJ5 221 491 

2 3 4 5 

i(F ,K 
o'._..\i 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 - 20 21 22 23 24 25 26 

i i 1 1 1 1 -1 - 1 1 1 1 
05- lmpto. renta y 

22- Obligado a cumplir 

49-No responsable 

compl. régime ,
.o
,

ti 

deberes for
,
a 

de IVA 

,/gados aduaneros Exportadores 

54. Código 

1 2 '\"V'5) 
"/ 

5 6 7 8 9 10 

55. Forma 56. Tipo ServIcio 

I- Modo 

1 2 3 

- 

111213 1415161718 1020 
58.CPC 

IMPORTA1T Srpeuicio de las actualizaciones aque haya lugar la icriperon en el Registro Unio Tribuario RUT tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renvación) i 

•.•'/ Paraius:oexcusivoeIa.DIAN;...:.»' .... ::.. - .---:-... 

59 Anexos - SI NO X .. 60 No de Folios 0 61 Fecha 2019 05 30 

La información suministrada a través riel formulario oficial de inscripción, rictualización, suspensión 
y cancelación del Registro único Tributario (RUT). deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensión, según el caso. . 
Parágrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 
Firma del solicitante: 

Sin pe4uicio cte las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada: 

- 

984. Nombre ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMATICA 

985. Cargo 

Fecha generación documento PDF: 10.01-2023 03:04:47PM 



RTFICADO DE ANTECEDE 

POAURA - CERTIFICADO ORDJNAR 
6JERALOELANAClOU: No 216116108 

Bogota OC 09 de febrero del 2023 

•%..•: ..... 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consfltado el Sistbma deJnformacion de Registro de Sanciones e lnhabilidads 

(SIRI) el(la) seior(a) SONIA TORRES NARANJO identificado(a) on Cedula de ciudadania numero 46385599' - 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes 
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes e certificaran todas las 
anotaciones que iguren ,en el registro (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA El certificado de antecedentes disiilinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales 
disciplinarias inhabilidades que se deriven de las relacione contractuales con el estado de los fallos con responsabilidad fiscal de las decisiones' de 
perdida de investiduía y de las condenas proferidas contra servidores ex servidorespublicos y particulares que desempeñen funcionespublicas en 1 

ejercicio de la accior de repeticion o llamamiento pn garantía Este documento tiene efectos para accder al s'ctor publico en los terminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes Se integran al egistro de antecedentes solamente los reportesque hagan las autoridade 
tiacionales colombianas En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado es responabiIidad de la Entidad validar la informacion 
que presente el aspirante en la pagina web http f/www procuraduria gov co/portal/antecedentes titml / , 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe División de Relacioriamiento Con El Ciudadano 

ATEN ClON 
ESTE CEPTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S) SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SE$ EL MISMO EN 

¡TODAS LAS HOJAS 

- Division de Relacionamiento con el Ciudadano 

Linea gratuita 018000910315 quejas@procuraduria gov co 
Crrera5 No 15 6O Piso Pbx 5878750 ext 13170 Bogotá D O 

www procuraduria gov co 



IDLO N0PUENTES 
/ 

Contralor Delegado 

o 

Esta Certificación es válida en todo el T:&titbrii Nacioñi1 

respectivo documento de identificacion, corncidan con1os 

De conformidad con el Decieto 2150 de 1995 ylaResolucion 220 

'fero consignados en el 

, la firma meciiica aquí 

plasmada tiene plena validez para todo.: :os:e.fectos 1a 

o 

CONTIRALORÍA 
GENERAL DE LA REPUBUCA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

I[ÑTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de 

febrero de 2023, a las 13:51:29, el nórnero de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadan 
Nó. Identificación 46385599 
Código de Verificación 46385599230209135: 



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 01 52 48 PM horas del 09/02/2023, el ciudadano identificado con 
Cédula de Ciudadanía N° 46385599 

Apellidos y Nombres: TORRES NARANJO SONIA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de laConstitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio dé 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES 

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes 
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la 

pena. 

Esta consulta es válida iempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 
lo estáblecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prjuntas frecuentes  o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

htips://antecedentes.policia.gov.co:7005/\NebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 
—25 barrio Modelia, Bogotá D.C. 
Atención admigistrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00pm y  2:00 
pm a 5:00pm 
Línea de atención al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del país: 018000910112 
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co  

9/2123, 13:44 Policía Nacional de Colombia 

You tJG 

  

Tbi 

pQ NACIONAL. 
DE COLOMBIA 



• p6jci NaconI deCotombla 
Dirccion Cenera Cra 59 Nl 26 2 

entmAdminjtrallvo Nacona CAN 5oata O 

9/2/23, 13:50 Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) Q\  

Portal de Servicios al,Ciudadano PSC 

Sistema egistro. .iacional de Medid.a CorrecUvas 
RNMC 

o 

1 Consulta Ciudadano 

La Ps licía Nacional de Colombia Informa: 
Que a la fecha, 09/02/2023 01:58:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 46385599 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana' Registro interno de validación No. 52941493. La persona interesadapodrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la páginaWeb institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas,con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el rúmero de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nuéva Busqueda Imprimir 

ht1ps://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frmcpp_copsulta.aspx 1/1 



EFERENCIA AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTIO DE INHABILIDADES POR DELITO SEXUALES 

•1a. identificadocon .C.G: No 

Boyaca, autorizo libre, expresa inequivocamente, y exclusivamente para ?os  fines y en los 

termrhos senalados, en la Ley 1918 de 2018 reglamentada ,porI Decreto 753 de 2019, a 

Corporacion Autonoma Regional de Boyaca CORPOBOYACA con N1T 800 252 843 5, a consultar 

mis datos personale en el registro de inhabilidades por delitos exuaIes cometidos contra 

personas menores edad'que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de 

manera previa a mi evcntual vinciiIacion laboral, contractual o legaIy reglamentaria y, de llegarse 

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio_de la misma y mientras se encuentre 

vigente 

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento 'de mis da'tos, se realizara de 

conformidad con la norriatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Le 

15811 de  2012, el Decreto 1074 dei2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, 

manifestando que he sido informado(a) de forrn'a clara y suficiente de losfines de su tratamiento 

e suscribeen la ciudad de Tunja Boyaca, e! dia nueve (09) de Febrero de 202 

Cedula 46 385 599 d Sogamoso 



NSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELIT 
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia informa 

ue siendo ls 13 59 39 horas del 09/02/2023 el ciudadano identiflcado con cedula de ciudadanía No 46385599, 

Apellidos y Nombres TORRES NARANJO SONIA 
ç / 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consultq se,itendra en consideracion por la enudad o empresa CORPOBOYACA on NIT S00252843-5 y su 

utijizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo oficio o profesion en cumplimiento de la Ley  1918 del  1 , 
12/07/2018  por medio de la cual se establece I regimen de inl7abjidadEs a quienes hayaq sido condenados por delitos 

sexuales cometidos contra menores se crea e/ registro de inhabilidades y se dictan ,otra disposiciones y su Decreto 
Reglamentario 753 del 30/01/2019 por medio del cual se regiamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 
del 17/ i 0/2012 1712 ol 06/03/2014 y demas normatividad redora Trente al tratamienw de datos 

ttps //inhabilidad es policia gov co 8080/consulta 



Fecha de Nacimientó: 26/08/1984 12:00 NómbresyApellidos:. TORRES NARANJO SOÑIA' . :CC 46385599 

Edad 37 AÑOS 4 M Lugar deNacimiento:tACO (BOYACÁ COLOMBIA) Dir. Residencia: CLL 10 # 13-25 

'Estudiós: POSTGRADO Estado Civil: ÚNIÓN LIBRE E.P.S: NUEVA EPS A.FP: NÓ REFIERÉ A.R.L: NO REFIERE 

Impreso el 05101/2022 a tas 08:48 am. Software para el sector salud - www.biofile.com.co  

Ñit. 90 1305578-3 
Ce!. 311  274 5974 Tel. (038) 7752377 

Carrera 9No 14-47 Barrio SanMartíh Centro 
centrodemedicinayoptometrJa@gmail.com  

Sogamoso - Boyaca - Colómbia 

ANEXO DE EXAMEN FÍSICO DE VALORACIÓN OSTEOMUSCULAR 

'POSTIJRÁ ESTÁTICA 

ABDOMEN FLEXIÓÑ, EXTENSIÓN E INCLINACIÓN NORMAL 

CABEZA FLEXIÓN, EXTEÑSIÓN E INCLINACIÓN NORMAL 

HOMBROS FLEXIÓNÉXTENSIÓN E INCLINACIÓN NORMAL 

MIEMBROS INFERIORES FLEXIÓN, EXTENSIÓN E INCLINACIÓN NORMAL 

MIEMBROS SUPERIORES FLEXIÓN, EXTENSIÓN E INCLINACIÓN NORMAL 

OTRA ¿CUÁL? FLEXIÓN,EXTÉÑSIÓN E INCLINACIÓN NORMAL 

PEL\S FLEXIÓN, EXTENSIÓN E INCLINACIÓN NORMAL 

TRÓNCO FLEXIÓN, ÉXTENSIÓN E INCLINACIÓN NORMAL 

ARCOS DE MOVILIDAD 

doDo EXTENSIÓN 1800 - NORMAL 

CODO FLEXIÓN 145° NORMAL 

CODO PRONACION 90 NORMAL 

CODO SUPINA 90 NORMAL 

CUELLO-REGION CERVICAL EXTENSIÓN 30° NORMAL 

CUELLO-REGION CERVICAL FLEXIÓN 30° NORMAL 

CUELLO-REGION CERVICAL INCLINACIÓN 30° NORMAL 

CUELLO REGION CERVICAL ROTACION 30 NORMAL 

DEDOS DE LA MANO ABDUCCIÓN NORMAL 

DEDOS DE LA MANO ADUCCIÓN 20°! NORMAL 

DEDOS DE LA MANO EXTENSIÓN 40 . NORMAL 

DEDOS DE LA MANO FLEXIÓN 90° NORMAL 

HOMBRO ABDUCCIÓN 180° NORMAL 

HOMBRO ADUCCIÓN 30-45° NORMAL 

HOMBRO CIRCUNDUCCIÓN 360° NORMAL 

HOMBRO EXTENSIÓN 30° NORMAL 

HOMBRO FLEXIÓN 180° NORMAL 

HOMBRO ROTACIÓN EXTERNA 90° NORMAL 

HOMBRO ROTACIÓN IÑTERNA 90° NORMAL 

MUÑECA DESVIACIÓN EXTERNA 45° NORMAL 

Centro de Medtcina y Optometría 

ANTECEDENTES RIESGOS ERGONOMICOS 

Empresa Cargo Manipulación Postura Habitual Movimiento Tiempo 

DATOS PERSONALES 

Ciudad y Fecha: SOGAMOSO (BOYACÁ, COLOMBIA) 05/01/2022 - 08:34 A. M. 

Tipo Evaluacion Medica: EVALUACIONOCUPCIONÁL INGRESO ADMIÑISTRATIVOS 

Empresa: PARTICULAR Cargo: DOCENTE 



R. M.: 74380090 

1 

Nombre: RAMIREZ DUARTE CARLOS VAN  ÓóIigo dé Seguridad Nombre: TORRES NARANJO SONIA 

L.S.O.: RSL 0744 16/06í2026j6Y1.E5975 CC: 46385599 

Firma: 

Aspirante o Trabajador 

13/01/2023 

-  Impreso el 05/01/2022 a las 08:47 am. Página 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co  



N° 5.975 

Nit. 901305578-3 
Ce!. 311 ?74 5974 Tel. (038) 7752377 

Carrera 9 No 1447 Barrio San Martín Centro 

4
centrodemedicinayoptometria@gmail com 

rodedicinaptometNa Sogamoso Boyaca - Colombia 

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL 
FECHA Y CIUDAD DEREALIZAIÓNDEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL 

EVALUACION OCUPACIONAL INGRESO 
ADMIÑISTRÁTIVOS 

05 
D1A 

01 
MES 

2022 
AÑO •  

SOGAMOSO (BOYAC/í, COLOMBIA) 

Ciudad 

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE 

PARTICULARES CÓNTADO PARTICULAR 

Nombre de la empresa Empresa en misión 

DATOS DEL TRABAJADOR ¡ASPIRANTE cripo de Documento de Ideniiiicacrón CC Cedola de Ciudadania CE Cedula de Exlranlena TI Tarjeta de idenirdad PT Pasaporte 

TORRES NARANJO SONIA 
Genero Edad Documento de Idenliflcaoon 

FEMENINO 37ANOS4 MESES 
1ODIAS 

: 

cc 46385599 
Apellidos y Nombres - Tipo Numero 

Cargo. 

DOCENTE 

COÑCEPTO DEAPTITUD OCUPACIONAL 

CON DEFECTO FÍSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABORASIGNADA 

Observaciones APTO PARA EJERCERt  EL OFICIO 

NIA NO SE EVALUAÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas Espacios Confinados Manipular Alimentos) 

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES 

1SINRÉSTRICCIONES LABQRALES NO APLICA NO APLICA 

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados 

-ÓPTOMETRIA CUADRO HEMATICO 

'EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO - COLESTEROL TOTAL 

AUDIOMÉTRIA
-. 

TRIGLICERIDOS 

GLICEMIA 

RECOMENDACIONESMÉDICAS 'RECOMENDACiOÑESOCUPACIOÑALES HABITOS Y-ESTiLO DE VIDA SALUDABLES 

SE-EÑTREGAFORMATO-bERÉMlSI.ÓNAEPS: j:' UsobsEE I-IABIT(?SSAWDABLES 

-. 

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 
- 

FORTALECIMIENTO MUSCULAR 

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO CONTROL DE PESO DISMINUCION DE PESO 

HACER DEPORTE 

DIETA BALAÑCEADA 

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador autortzo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen medico ocupacional registrado en este 

documento El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop osito del examen He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

roposito los beneficios la interpretacion las limitaciones y riesgos del examen medico a partir de la asesoria brindada Entiendo que la realizacron de este 

}examen es voluntena y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento FUI informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la informacion registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistema de 

segundad y salud en el trabajo y para las sivaciones contempladas en la misma legistaci on igualmente para que remitan la Historia CI unica a la EPS a la 

cual me encuentro actualmente afiliado Finalnente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento 

mpreso el 05/01/2022 a las 08:47 am. Pdgina 1 de 1 oitware para el sector salud - www.biohie.com.co  



ÑORMAL 

NORMAL 

ÑORMAL 

MUÑECA DESVIACIÓN INTERNA 15° 

MUÑECA FLEXIÓN DORSAL 800 

MUÑECA FLEXIÓN PALMAR 85° 

OTRA ¿CUÁL?  

Firma: Firma: 

R.M.: 74380090 L.S.0: 

Impreso el 05/01/2022 a las 08:48 am. Soltware para el sector salud - www.bioflle.com.co  

EXTREMIDADES SUPERIORES 

• FÍNKELSTEIN DERECHO NEGATIVO 

FINKELSTEIN IZQUIERDO NEGATIVO = 

OTRA ¿CUÁL? 

PHALEN DERECHO NEGATIVO 

PHALEN IZQUIERDO NEGATIVO 

TINEL DERECHO NEGATIVO 

TINELIZQUIERDO NEGATIVO 

'EXTREMIDAIDÉS INFERIORES 

.LASSEGUEDERECHO 

LASSEGUE IZQUIERDO 

NEGATIVO 

NEGATIVO 

CÓLUMNA VERTEBRAL 

CIFOSIS. DORSAL NO 

ESCOLIOSIS NO 

ESPALDA PLANA NO 

LORDOSIS CERVICAL : NO 

LORDOSIS LUMBAR NO 

OTRA ¿CUÁL? 

PRUEBADESCHOBER CMS 

RECTIFICACIÓN (SEGMENTO?) : NO 

ROTOESCOLIOSIS NO 

TSTDÉ\ÑELLS NORMAL 

:. OBSERVACIONES 

PACIENTE SIN SIGNOS CLINICOS DE LESION OSTEOMUSCULAR 

Nombre: RAMIREZ DUARTE CARLOS VAN Nombre: 

RSL 0744 16/06/2020 CC. 

TORRES NARANJO SONIA 

46385599 

MbICO 

- 

TRABAJADOR 
--1 



,' 

j 

Corpoboyacá 

CORPORACIÓN AUTONOMA 
REGIONAL DE:BOYACÁ 

GESTIÓN. GÉRENCIAL 

FORMATO DE REGISTRO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE 
LA CALIDAD 

FGG-02 Páginas 1 de 1 
Versión 3 15-12-2020 

CONSTANCIA DE VERIFICACEÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 

.0 E R TI F 1 CA CI O N 

Que realizada la verificación en el sistema de información SIGEP, la tablá de honorarios y 

revisados los docunentos soporte de la hoja de vida de SONIA TORRES NARANJO  

identificado(a) con C C 46 385 599 expedida en Sogamoso cumple con los requisitos 

mínimos establecidoé de educación, formación, experiencia y hábilidades requeridas y 

solicitadas por la entiad, en cuanto a: 

Identificación del perfl: Profesional: _X3écnico:  — AsistencaI: — Conductor: — 

Categoría según tabla de honorarios): _2_. Desplazamiento: Sl_X_ NO 

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Dirección o por el Secretario General y Jurídico cuando se 
presenten faltas absolutas b temporales del Asesor de Dirección, verificando tabla de honorarios de manera que 
no se exceda los honorario mensuales del Representante Legal de la Corporación para los casos de contratación 
de prestaciones de servicios con éxpertos y para casos especiales. 

Tunja, 23 de enerode 2023 

FIRMA 

NOMBRE MARIETW{ AvILA FERNANDEZ 
CARGO ASESORA 

Archivo: Contrato de prestación de servicios. 



Tunja, 21 de Febrero de 2023 

Señores 

CORPORACIÓN AUTcNÓMA REGIONAL DE BOYACÁ 
Antigua vía a Paipa No. 53-70 
PBX 7457188- 7457192 -7457167- Fax 7407518 
Tunja 

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS 

Respetados Señores: 

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar Tmi propuesta de prestación de 
servicios como PROI9ESIONAL "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, EN MARCÓ DEL 
PROGRAMA DE PLAN DE ACÓIÓN "COMUNICACIÓN, EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN", EN EL 
PROYECTO PARTICIFACIÓN Y GOBÉRNANZA AMBIENTAL DE LA OFICINA DE CULTURA 
AMBIENTAL YPARTIQIPACIÓN DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DECRITAS EN 
LOS ESTUDIOS PREVIOS" 

En concordancia con loanterior, mecomprometo a desarrollar las siguientes actividades: 

1) De acuerdo cor la concertación de actividades realizada entre el supervisor  y el contratista, 
apóyará la coordinación y ejecución de la estrategia de dinamizadores ambientales, 
asignadas por la supervisión de entidades públicas o privadas, interesadas. 

2) De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, 
apoyará la ateñción a las sólicitudes radicadas en la oficina de Participación y Cultura 
Ambiental, asignadas por el supervisor, haciendo uso de herramientas y elementos lúdicos 
pedagógicos disponibles 

3) De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, 
apoyará los espacios de acercamiénto y procesos participativos con las comunidades 
indígenas (Emb;era Katio y Embera Chamí) de la jurisdicción de Corpoboyacá. 

4) De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el contratist'a, 
apoyará, la ideilitificación de los elementos; que, desde el saber ancestral, puedan aportar 
a la construcción conjunta de educación ambiental y que, a su véz, contribuyan a l 
protección de los derechos de la comunidad indígena. 

5) De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, 
deberá: Acompañar y/o apoyar, en la construcción de herramientas que permitan el manejo 
de los diferentes escenarios que involucran problémáticas y/o conflictos ambientales. 

6) De acuerdo con la concertación de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, 
apoyará la asistencia a reuniones y mesas de trabajo con diferentes procesos de la 
Corporación, aportando de manera proéctiva a la construcción y el desarrollo de 
estrategias que promuevan la participaclon comunitaria y la resolucion de conflictos en la 
jurisdicción de Qorpoboyacá. 



7) De acuerdo con la concertación de actividades reaiizada entre el supervisor yel contratista, 
deberá presentar un plan de actividades mensul con el supervisor dentro de los cinco (5) 
primeros días del mes y presentar un informe mensual de las actividades realizadas, con 
los soportes en físico y magnético, de acuerdo a los procedimientos documentales de 
calidad de Corpoboyacá. 

8) Participar activamente de las actividades de seguimiento y coordinación convocadas por el 
supervisor 

El plazo de ejecución del contrato será de 7 meses, contados a partir del acta de iniciación FGC-
03. 

El valor de los honorarios mensuales a pagar para la vigencia 2023 será TRES MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($3.976.000), mes vencido. 

Manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas por la Ley y mi intención de afiliarme al Sistema General de Riesgos 
Profesionales. 

En caso de ser acéptada mi propuesta, me comprometo a firmar el contrato correspondiente dentro 
de los términos señalados para ello y a otorgar las garantías requeridas. 

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los soportes respectivos. 

CordiaJ saludo, 

SONIA TORRES NARANJO 
C.0 46.385.599 expedida en Sogamoso 
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