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Corporacién Auténoma Régional de Boyaca
Oficina Cultura Ambiental

130-005

Tunja, 25 de enero de 2023

Doctor
HERMAN AMAYA
Director General
Corpoboyaca

ASUNTO: Solicitud de necesidad del cargo como Profesional en Ingenieria
Ambiental, para realizar actividades en el marco del proyecto Participacion y
Gobernanza Ambiental, adscrito al programa de Comunicaciéon, Educacién y
Participacion. .

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento
establecido por la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, se expida la

‘necesidad del cargo de Licenciada en Ciencias. Naturales y Educacion

Ambiental con desplazamiento, con experiencia entre 7 - 12 meses, con el fin
de que realice actividades establecidas en los procedimientos que hacen parte de
los proyectos en la vigencia 2023; toda vez que dentro de la planta de personal de
la Corporacion no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a
contratar, por lo que se hace necesaria la suscripcién de un Contrato de Prestacion
de Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo 6ptimo, oportuno y con calidad a
la misidbn que, como’ Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir,
especificamente en el proyecto de “Participacion y Gobernanza Ambiental”, para
gue coadyuve al cumplimiento y ejecucién de dichas actividades.

Cordialmente,

éVID'Y CAR(A‘)-LINA GUERRERO RIANO
Jefe Oficina Cultura Ambiental y Participacion.

Proyectd: Marco Antonio Suérez Paez
Reviso: Leidy Guerrero ’
Archivado en: Informes de Gestién
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Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

170 - 0314
Tunja, 25 de enero de 2023

EL DIRECTOR-GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
~ “CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que el responsable de la Oficina Cultura Ambiental, mediante memorando No. 130-005 del 25
de enero de 2023, evidenci6 la existencia de un requerimiento para la contratacién de un
Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental con desplazamiento, con experiencia
entre 7 - 12 meses, con el fin de que realice actividades establecidas en los procedimientos
que hacen parte de los proyectos en la vigencia 2023, toda vez que dentro de la planta de
personal de la Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a
contratar, por lo que se hace necesaria la suscripcion de un Contrato de Prestacion de
Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo 6ptimo, oportuno y con calidad a la mision que
como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en el proyecto de
“Participacion y Gobernanza Ambiental®, para que coadyuve al cumplimiento y ejecucion de
dichas actlwdades

Que las actividades citadas no pueden ser desarroliadas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere.para su correcta gjecucién, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Licenciada en Ciencias Naturales y Educaclon Ambiental con: desplazamlento, con
experlenCIa profesional entre 7 a12 meses”

Que la Entidad contratara directamente un “Licenciada en Ciencias Naturales y Educamon
Ambiental con desplazamiento, con experiencia profesional entre 7 a 12 meses”, una
vez relina los requisitos y perfil.exigido por el responsable de la Oficina Cultura Amblental y
demuestre idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida. -

La presente certificacion se. expide dando cumpllmlento a lo establecido en el artlculo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015.

. HERMANAWAYA TELLEZ.
Dlrect_r General

Proyects: Marfa Eugenia Mendieta Padilla 3 )

Revis6: Ana Isabel Bemal Camargo albe,
Archivado en: Contratos de Prestacion de Servicios
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y-CONVENIOS . _

PROCESO SOLICITANTE: | OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL Y PARTIClPACION
, - CIUDADANA

RESPONSABLE: ] LEIDY CAROLINA GUERRERO RIANO

1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, EN MARCO DEL PROGRAMA.DE PLAN DE ACCION “COMUNICACION,
EDUCACION Y PARTICIPACION", EN EL PROYECTO PARTICIPACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
DE LA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION DE ACUERDO .- CON LAS

ESPECIFICACIONES DECRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, famil}ia, clase y producto):

. Clasificacion UNSPSC

_Producto

1 80111620

Servxclos temporales de recursos humanos

1.2 Cadigo(s) Presupuestal(es) y Rubro( )Presupuestal(es): |

CcODIGO ‘RUBRO . ‘ VALOR $
2.3.2.02.02.008-32-3208-7-:- | Servicios prestados a las empresas Yy
CAR_09-3208103-PA2023- | servicios. de "produccion /[Participacion y $8.319.450

- | Gobernanza : AmblentaI/SOBRETASA o

09-03-1.2.3.1.01.01.01

VIGENCIA_ACTUAL

2.3.2.02.02.008-32-3208-7-

CAR_09-3208103-PA2023-

09-03-1.2.3.2.07.02.01

Servicios prestados a las empresas y :
servicios de produccién /Participacion y $3.928.000
* Gobernanza Ambnental/Contnbucnon sector
- eléctrico Chivor -

2.3.2.02.02.008-32-3208-7-

CAR_09-3208103-PA2023-
09-03-1.2.3.2.07.01.02

| eléctrico- Electrosochagota

:Servicios prestados a las empresas y : .
servicios de produccién /Participacion v | © $8.000.000
Gobernanza Ambiental/Contribucién sector

2.3.2.02.02.008-32-3208-7-

CAR_09-3208103-PA2023- -

09-03-1.2.3.2.13.02

Servicios prestados a las “empresas Yy
servicios de produccion /Participacion y $7.584.550
Gobetnanza  Ambiental/Seguimiento  a ’
licencias y tramites ambientales vigencia |
anterior -

1.2.1 Clasificacién Central de Productos - CPC — DANE: (Ver IGC-01)

CODIGO

DENOMINACION ) VALO‘R$.

83980

Otros servicios. . profesionales, técnicos vy
empresariales n.c.p. , _ ' ~ $27.832.000
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1.3 El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accidn de la siguiénte manera:

o Programa PA | Proyecto PA ‘ Actividad programada.
Comunicacién, — Educacién y|Participacion 'y Gobernanza | Implementar espacios que
Participacion - Ambiental - promuevan la gestion del

conogimiento vy saber ancestral

Realizar y organizar procesos de
cualificacion a grupos de interés en
temas de gebernanza ambiental.

Realizar  acciories  para
gobernanza ambiental.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Que, la Constitucion Politica de 1991, establece el derecho a gozar de un ambiente sano y el deber de
proteger la diversidad e integridad del ambiente (articulo 79), buscando formar al ciudadano para la
proteccion del ambiente (articulo 67).

Que la Ley 99 de 1993, que establece en el articulo 31 las funciones que tienen las. Corporaciones y en los’
casos especificos, lo mencionado en los numerales 3 “promover y desarrollar la. part|C|pa0|on comunitaria

en actividades y programas de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los

recursos naturales renovables; y 8 “Asesorar a las entidades territoriales en la: formulacién: de planes de

educacion ambiental formal y ejecutar programas de educacién ambiental no formal conforme a las-
directrices de la politica nacional”. S :

Que, En Colombia, la parhcnpacmn ciudadana es reconocida como un derecho fundamental ciudadano 'y
como fin esencial del Estado en la Constitucion Politica de 1991..En desarrollo de éste-mandato, el-Estado
debe garantizar y procurar la participacion-de la ciudadania en las diferentes decisiones-piiblicas..Efi este
orden de ideas, se trata de.un concepto que tiene que ver con practicas individualés o colectivas ‘que
pretenden provocar y/o producir, de forma directa-o indirecta, algun tlpo de resultado en el 3|stema polltlco
(Cunill, 1999; Parés & March, 2012). .o

A traves del derecho a la participacidn la ciudadania puede intervenir en el ciclo de la gestlen publlca o que
la ciudadania por iniciativa propia se organice para proponer y ejecutar actividades que busquen el
mejoramiento de las condiciones sociales de su comunidad o incidir en las decisiones de planes, programas
o politicas publicas, lo cual, ala postre, se refleja en la efectiva realizacién de otros derechos

De manera particular esta poh’tica publica adopta esta perspectiva de derechos y hace enfaSns en el

potencial transformador de la participacion en relacion con el desarrollo humano y sostenible,-asi como

reconoce el cambio cultural que trae consigo la implantacién de- practlcas de intercambio de ideas,

1 encuentro, didlogo y deliberacién- para resolver los conflictos sociales. En este orden de ldeas uno de los
objetivos de esta politica es avanzar en la implementacion de un modelo de cooperacién y. colaboracmn
entre la ciudadania y las entidades pablicas para la garantla y protecmon de otros derechos,por-un:lado, y
promaover las dlversas formas de organlzaclon asociacién, movilizacion y accion polltlca de la cxudadama
por el otro. .

En la democracia las leyes, normas y valores son demsnones tomadas por los mlembros dela somedad civil
que aceptan libremente cumplirlas y protegerlas con el objetivo de evitar o solucionar los problemas que
afecten su desarrollo y calidad de vida. En este sentido, la relacién existente entre el medio ambients yla
participacién ciudadana se hace evidente, en espedial cuando las personas deciden tomar determmadas
acciones y actitudes para satisfacer sus necesidades a partlr de los recursos naturales: :

La participacion ciudadana en materia ambiental y su regulacion han ido'muy de la mano del protagonismo
gue tienen en las sociedades contemporaneas, la problematica de la contaminacién. Vaiga citar, solo como

referencia, que los Estados Umdos y el Reino Unido fueron jos. primeros en establecer mecanisnios de
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participacién publica en materia amblental dando cuenta de una tendencxa que. se extenderia a todo el
mundo. Desde la perspectiva legislativa, los - 3|stemas instifucionales han: fransitado désde un
reconocimiento del acceso a la informacion, hasta: Ia articulacion de mesas permanentes, cuyo acceso
queda limitado a determinadas agrémiaciones, como ‘asociaciones o Entidades Sin Animo de Lucro; hasta
llegar a consolidar espacios de dlalogos ablertos para la definicion. de demswnes plblicas en materia de
medio ambiente.

Hoy en dia, las problematlcas socio-ambientales, han tomado un papel relevante, prlnClpalmente al colocar
en la mesa la crisis civilizatoria. que ‘ha afectado y cuéstionado directamente el modelo econémico, social,
politico y cultural implantado por nuestra civilizacién. Lo anterior, ha conllevado a que- diferéntes planes,
proyectos y-politicas para el cuidado y proteccion del ambiente y los-ecosistemas, empiecen a tomar lugar
dentro de las agendas gubermnamentales, enfocandose. espeCIalmente en las realidades y partlculares
territoriales de las comunidades.

En este contexto, el concepto de gobernanza ambienital nace como un referente a la gestion de los recursos
naturales que, desde un ejercicio politico de diferentes actores, plantea una discusién sobre cémo insertar
en la agenda publica, mecanismo de gobernanza en los programas y acciones a desarrollar desde lo local.

Qunere esto decw pensar globalmente pero actuar localmente )

Que, en V|rtud de Io anterior, mediante”Acuerdo 003 del 27 de mayo de 2020 adopto el plan de accion
“Acciones Sostenibles 2020-2023, tiempo de pactar la paz con la naturaleza” asi las cosas, se establecen
los planes operativos de cada uno de los proyectos aprobados en el mismo. El programa de comunicacion,
educacion y participacion abarca las estrategias relacionadas con el Plan Estratégico de Comunicaciones
de la Corporacién, Aulas Abiertas y Escuelas Verdes, Eventos-de Promocién del Conocimiento, Comités
Técnicos de Educacién Ambiental, Ciencia Participativa, -Ecologia Politica, Servicio Social Amblental
DIALOGO DE SABERES, Cnsns Climatica, FortaIeCImlento a ONG, ESPACIOS DE PARTICIPACION Y
GOBERNANZA AMBlENTAL

El enfoque actual de la Corporacién Auténoma Regional:de Boyaca es-ser una institucion abierta y méas
cercana a las comunidades; contempla la articulacion de:acciones -mas. equitativas e incluyentes y se
plantea como desaffo el cambio de paradigma en donde se-reconfiguren las relaciones del hombre con los
ecosistemas y las demas comunidades y'se protejan los recursos naturales y la:vida de los seres que los
habitan. En este sentido, la gobernanza ambiental se constituye como una pieza clave para continuar y
consolidar procesos, proyectos, articulacion de acciones, generacion de herramlentas y conocimiento
alrededor de los mismos, todos encamlnados al desarrollo sostenible.

Es necesario tener en cuenta elementos que son esenciales a la hora de hablar de intervenciones y
procesos efectivos que se prolonguen en el tiempo, en este caso, hablamos del concurso de diversos
actores y el concepto de territorialidad que implica una serie de variables complejas y a la vez singulares
de cada zona y grupo social del departamento, pues Boyacd, Colombia y a nivel més general, Latinoamérica
al ser territorios tan diversos preseritan: caracteristicas que-suponen una comprension mas profunda de las
particularidades, asi como de las oaracterlstlcas proplas de cada ecosistema y las relaciones de este con
los seres que las habitan. :

En este propésito, es importante destacar que los proyectos colectivos desarrollados en comunldad son un
insumo importante en la socializacién, comunicacion de visiones compartidas; Ia -cooperacion e intercambio
de saberes, y la construccién de confianza, para la formulacion de un proyecto comunitario que integre la
cultura a la educacién ambiental, a través del ejercicio de la participacion y la gobernanza Es decir, que La
gobernanza ambiental (GA) surge como una propuesta social, politica y econémica que busca ampliar el
mapa de actores desde la participacion y toma decisiones en el cuidado y-manejo del medio ambiente, con
el fin de cambiar esquemas tradicionales y jerarquicos de la gobernabilidad.

Como beneficio y aporte a los procesos.y estrategias de la Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca, se
encuentra la comprension de la cultura indigena, las lineas de apoyo que pueden ser objeto de analisis en |
pro del trabajo con enfoque diferencial y a favor de las comunidades, asi mismo las conclusiones y

resultados de la propuesta pueden aportar msumos vallosos para el grupo lndlgena las comunidades
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receptoras del grupo y- de esta forma continuar el proceso de educacion amblental solidaria que promueva
ciudadanias ambientales empoderadas. Otro aporte que es necesario destacar radica en el fortalecimiento
-de la vocacién- del servicio comunitario y educativo que amplla las formas de metodologias de
acompafamiento y proteccién de la diversidad cultural y ambiental.

Que tal como consta en la relacton de cargos de planta de la entidad, en la Ofi cma de Partlmpaolon y Cultura
Ambiental no se cuenta con un profesional Licenciado en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para
atender la cantidad de actividades requeridas en los .proyectos desarrollados en la oficina para la vigencia
2023, asociadas al area de conocimiento del perfil en mencion; motivo por el cual se hace necesario que
se contrate una persona con la idoneidad, formacién académica y experiencia necesaria, que de manera
excepcional, y de forma auténoma, independiente y- utilizando. sus propios medios .y sin la. existencia - de
subordinacion ni dependenola colabore y/o apoye con actividades especificas descritas en el objeto del
contrato con miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad contratante.

Teniendo en cuenta las necesidades de la oficina para ejecutar las actividades que permitan el cumplimiento
de las metas establecidas en el POA para la vigencia 2023, se requiere contratar un.profesional Licenciado
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, con experiencia entre 7 —.12.meses en educacion
ambiental, para apoyo a la gestion de los profesionales que tienen la: responsabllldad yla funcnon de atender
las actividades asociadas al proyecto “EDUCACION AMBIENTAL”. Por lo antetiory de acuerdo con el
presupuesto asignado, la contratacién se realizara por el término de-siete. (7) meses, para avanzar en la
ejecucion de las actividades establecidas en proyecto para la vigencia 2023. - - :

El presente proyecto establéce actividades de PartimpaCIon 'y Gobernanza; q'ue pdéden ser-aplicados, tanto
en el espacio formal como no formal, para cada vigencia, conforme al contenldo del Plan Operatlvo de la
vigencia 2023, determinando las siguientes actividades: .

Nimero dé actiVi‘da'd:e's aﬁo 2023’ ‘

Actlwdad Descrlpclon i
Realizar y organizar | Refiere la actividad, a - Formular un proyecto de cualn"cacnon que
procesos - . de | un proceso estructurado tenga .como objetivo, -la’ cualificacion ‘de
cualificacién a grupos | en el que los Usuarios entidades:de los sectores publico.y/o privado
de interés en temas | y/o Grupos de Valor de la y demascolectivos_interesados;- en-marco
de . _gobernanza | Corporacién, actualizan dela pohtlca de- ParttmpauonyGobernanza'
ambiental. y amplian sus Ambiental. v

conocimientos, movilizan

sus creencias, Liderar la conformacron de- ocho (8) grupos, |
imaginarios, de entidades publicas- o privadas,
-concepcnonesysaberes interesadas. y/o comprometidas - con -los |
afianzan sus proposﬂos de sostenlbllldad ambiental.
capacidades y practlcas

cotidianas, mediante un Liderar la ejecumon control segulmlento vy
gjercicio pedagégico que evaluacién del proyecto. de -cualificacion,
involucra las tematicas garantizando .. el: cumplimientor  de
comprometidas con el socializacion de las: tematicas propuestas en:
quehacer ambiental. el proyecto.

? Atencién a:las solicitudes_- de capacitaCién,
talleres,  charlas, - .eventos .- - ylo |
acompafamientos requendos por. .actores
y/o grupos comunitarios; hacnendo uso de.
herramientas 'y~ elementos ~lddicos
‘pedagdgicos  disponibles en- la. Of‘ icina' de
Cultura Ambiental.

Implementar 1 Refiere esta actividad, a Acompafar. .y apoyar los espacios de

espacios que- | rescatar elementos del acercamiento inicial en donde se.puso de

promuevan la gestion | saber: indigena -para el manifiesto. la necesidad dé adelantar
: fortalecimiento . de la ] e
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del conocimiento vy

saber ancestral

educacion ambiental en
el territorio a fin -de
construir de  forma

conjunta,-conocimiento a. |*

partir del didlogo = de

saberes. En marco de Ia .

Participacion

Comunitaria oyl
Gobernanza Ambiental

(Didlogo.de Saberes)

procesos participativos - ‘con - las
comunidades indigenas (Embera Katio y
Embera Chami) de la jurisdiccion de
Corpoboyaca.

- Realizar dos (2) talleres de Educacion
Ambiental, sobre la GOBERNANZA DEL
AGUA;. én cada una de las comunidades
‘Embera, (Katio y Chami) ubicadas en el
municipio de Puerto Boyaca.

- Acompaiary apoyar, la identificacién de los
elementos; que, desde el saber ancestral,
puedan. aportar a la construccidon conjunta
de educacion ambiental y que, a su vez,
contribuyan a la proteccion de los derechos
de'la comunidad indigena.

Realizar acciones
para la gobernanza

' Refiere esta actividad, a |, E

la construccién de una

- Formular un proyecto de cualificacion, que
tenga como objetivo, la socializacién de la

ambiental. estrategia  pedagdgica GOBERNANZA AMBIENTAL, en marco de
que permita la los. - Comités Interinstitucionales de
apropiaciéon de los tres Educacion Ambiental.
enfoques de la : .
gobernanza: A saber, * - Acompafiamientoc y/o apoyo, en la
uno que -la entiende construccion de herramientas que permitan
‘como  sinénimo  de | el manejo de los diferentes escenarios que
gobierno; otro que Ia involucran problematicas y/o conflictos
asume como un marco ambientales.
‘normativo y finalmente, i o
puede ser -entendida |- - Apoyo -en eventos y actividades de
también - como la PARTICIPACION Y GOBERNANZA
coordinacion que tiene . AMBIENTAL, para apoyar la construccion
lugar en espacios no | . de corifianza institucional.
jerarquicos- (redes), que -
promueven la - Capacitacion, charlas y/o talleres de
. participacién de la| . “divulgacion de tramites ambientales de
sociedad -.civil en la| Corpoboyaca, al igual que de Ilas
deliberacién. 'de  los competencias .en materia ambiental de los
-asuntos | - ptblicos vy. entes territoriales y ofros actores sociales.
ambientales. : '
’ - Asistencia técnica a Comités
Interinstitucionales de Educacion Ambiental
y apoyo.en-el desarrollo de las actividades
propuestas- en los planes de accidén de
educacién ambiental..
Elaborar e | Refiere la actividad, a la | Realizacion de eventos con entidades y/o
implementar formulacion - y | comunidades para propiciar y fortalecer el nivel de
herramientas construccién. - de | sensibilizacion y conocimiento sobre la importancia

metodolégicas para

| facilitar
participacién en
gestién ambiental

la
la

herramientas —Estrategia.

de-  Participacion y
Gobernanza. .

.de la PARTICIPACION Y LA GOBERNANZA
" AMBIENTAL.
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Desde esta perspectiva, se ha previsto dentro del plan operatlvo del proyecto de PARTICIPACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL, vigencia 2023 en el que se establecieron actividades tales como:

o Proceso estructurado en el que los Usuarios y/o Grupos de Valor de la Corporacién, actualizan y
amplian sus conocimientos, movilizan sus creencias, imaginarios, concepciones y saberes,
afianzan sus capacidades y practicas cotidianas, mediante un ejercicio pedagdgico que involucra
las tematicas comprometidas con el quehacer ambiental.

o Rescatar elementos -del saber indigena para el fortalecimiento de la educacién ambiental en el
territorio a fin de censtruir de forma conjunta, conocimiento a partir del didlogo de saberes. En
marco de la Participacién Comunitaria y Gobernanza Ambiental (Didlogo de Saberes)

e Construccién de una estrategia pedagdgica que permlta la apropiacién de los tres enfoques de la
gobernanza: A saber, uno que la entiende como sinénimo de gobierno; otro que la asume como un
marco normativo y finalmente, puede ser entendida también como la coordinacién que tiene lugar
en espacios no jerarquicos (redes), que promueven la participacion de la sociedad civil en la
deliberacion de los asunfos publicos y ambientales.

° Formulacnon v construcmon de herramientas —Estrategia de Participacion y Gobernanza

Que de acuerdo con el orgamgrama de la entidad, es competencia de la Oficina de Partlclpamon y Cultura
Ambiental, atender las actividades atras descritas.

Que, para ese propdsito, cuenta con 5 funcionarios, dentro de los que ‘'se encuentra — Jefe de Oficina,
licenciada en ciencias naturales y educacion ambiental, 3 profesionales, una(1) Comunicadora Social, una
) Trabajadora Social, Un (1) Admlnlstrador de Empresas y un (1) Técnicoen control ambiental. '

Que, en el plan financiero, se definio destlnar en el plan de accién la suma de $ 4.754.437.238, durante la
vigencia del mismo, es decir, 4 afios - 2020-2023. Que el acuerdo No. 025 de 15 de dlClembre de 2022 |
aprobd el presupuesto para la vigencia 2023, destinando un total de ‘$1.730. 786.904- para Educacion
‘| Ambiental, de los cuales $381. 590.725 estan definidos para el proyecto de Parﬂcupacnon y Gobernanza
Ambiental y de estos se cuenta con la suma de $ 143.562.500 para mversnon

Que teniendo en cuenta la dlrectlva presndenmal No. 08 de 2022, que establece en lo referente a contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que: “Las entidades pUblicas solo podran celebrar contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios por-el voluimen
de trabajo que tenga a su cargo 'su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados...”. y que tal como consta en la relacién de cargos de planta-de la entidad, en la Oficina de
Participacién y Cultura Ambiental, no cuenta con profesionales en Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, para atender el nimero considerable y la asistencia técnica de actividades que |-
demanda el proyecto de Educacion Ambiental para la vigencia 2023, asociadas al area de conocimiento
del perfil en mencion; se hace necesario contratar un profesional con la idoneidad, formacién académica y
experiencia necesaria, que-de manera excepcional, y de forma auténoma, lndependlente y utilizando sus
propios medios y sin la-existencia de subordinacién ni dependencia, colabore y/o apoye con actividades
especificas descritas en el objeto del contrato con miras a satisfacer la necesidad planteada por la Entidad
contratante; éste debe contar o disponer de los equipos necesarios para desarrollar el objeto del presente :
contrato y el pleno desarrollo de las actividades y/u obligaciones a ejecutar.

Teniendo en cuenta las necesidades expuestas, las actividades a ser desarrolladas 'y les recursos
disponibles para el cumplimiento de las metas establecidas en el POA asociadas al proyecto:“Participacién
y Gobernanza Ambiental”, se: requnere contratar un Profesional en Licenciatura en. Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental con experiencia profesional entre 7 - 12 meses que, de conformidad con lo establecido
en la Tabla de honorarios Prestacién de Servicios FGG-01, fijada por el COMITE DE DIRECCION el 26 de
noviembre de 2022, en el que se sefialé los perfiles y cuantias a cancelar, para la. vigencia 2023,
corresponde a Profesional con desplazamiento — categorfa dos (2); habida cuenta que la Oficina de
Participacion y Cultura Ambiental, cuenta con tan solo un vehfculo para el cumplimiento de las actividades
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adscritos.

programadas en sus tres proyectos, recurso insuficiente para atender la agenda a cargo de los profesionales

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo de las actividades- ejecutadas en las dos vigencias
anteriores, para corroborar la misionalidad. de’la Oficina de Participacion y Cultura Ambiental, en lo

relacionado a las actividades de la Participacion y la Gobernanza Ambiental.

ACTIVIDAD ] - "VIGENCIA 2021

VIGENCIA 2022 - -

Elaborar e implementar " herramientas | Con la produccion de tres (3)
metodolégicas  para  facilitar, la | videos sobre 1. Ciudadania
participacion en la gestion ambiental Ambiental (importancia de la
- : participacién) 2. Metanismos
de Participacion y Toma de
decisiones - 3. Derechos vy
deberes . ciudadanos; los
cuales se desarrollaron a
través de convenio con la
ESAL — FONDO MIXTO DE
CULTURA DE BOYACA

Con la socializacién la
“Estrategia de Participacion

_con los ciudadanos,

“privadas, actores de

Ciudadana, Corpoboyaca
tuvo en cuenta los espacios
efectivos de interlocucion

instituciones - publicas - y

diversos sectores de la
sociedad interesados en la
gestion ambiental y los
actores internos de la
entidad que contribuyen a
fravés de un proceso de |
didlogo permanente y que
atendiendo las
disposiciones legales vy
normativas relacionadas
con los deberes y derechos
de los ciudadanos
colombianos, . relacionados
con . los procesos - de
participacién ciudadana.

Implementar espacios que. promuevan | Con el propésito de mejorar la
-la gestién del conocimiento y- saber | soberanfa alimentaria y Ila
ancestral. o proteccién del medio ambiente,
" | en la ‘comunidad U'WA se
desarrolla-el proyecto Sistemas
‘| Agroecolégicos Auto
sostenibles realizando con
intervenciones - técnicas  y
socioculturales . para
diversificar la . produecion
agricola con la implementacion
de la huerta . circular
‘agroecoldgica comunitaria, el
uso y aplicacién de tecnologias
sostenibles para el manejo de
suelos, agua y bosques, con Io
gue se busco mejorar la calidad
de vida y bienestar en el
resguardo unido U'wa,
comunidad Bécota, localizado
en jurisdiccién del municipio dé
Gliican. :

El proceso se ceniré en
trabajar desde el saber de
las comunidades y lograr
apropiar e implementar los
que sean pertinentes seglin
las particularidades de cada
territorio. Asi mismo, en tejer
hilos -de- comunicacion que
permitan establecer
conexiones y desarrollar
interacciones entre las
comunidades y los_ paisajes
y tefritorios - compartidos,
estructurando una red de |
trabajo comunicativo
basado en la construccién
de espacios de diaglogo
interconectados, que
constituyen escenarios de
conversacion basados en
las practicas y vivencias
propias del territorio, dando
cuenta: de la produccién
social - del conocimiento

representado en la
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implementacién .. de las
'| tecnologias apropiadas - por
las comunidades para dar
respuesta alas reahdades
V|V|das

Porlos argumentos expuestos se collge que, para dar cumpllmlento al objeto del contrato y sus actxvndades
se requiere coniratar al pr0fesnonal con honorarios que incluyan traslados, en razén a que sus actlv;_dades
demandan la movilizacion permanente a los 87 municipios de la jurisdiccién de Corpoboyaca a fin de dar
atencion inmediata a los requenmlentos de apoyo a capacitaciones, charlas, talleres, evertos y actividades
que se programen, segun las solicitudes. recibidas y la programacion generada para poder brindar y
responder de manera eficaz a los requérimientos y dar cumplimiento a las metas de la vigencia 2023.

La contratacion, .se reallzara por el término de s;ete (7} meses, perlodo proporcional al presupuesto
asignado a las actividades del proyecto de Participacion y Gobernanza Ambiental, siendo el preésupuesto,
herramienta- fundamental que le permite a la entidad; a su vez el lapso aca sefialado es proporcional al

estimado para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Accion, . .

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:
Tltulo Licenciado en ciencias naturales y educacién ambiental, con experiencia profeSIonaI de 7a12 meses

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o alguna de las

siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertamon que haga con el supervnsor del

contrato: ‘
"OBJETIVO | ' “ACTIVIDAD- EVIDENCIAS DE LA ACTlVIDAD CONTRACTUAL
De.. ‘acuerdo con la
' i A - Acta de reuniones FGP-23 C
o f: glfze ar(tjzcmn dzsg’gvldadeesi -Registro asistencia eventos FCA-05 y reglstro fotografi co.
Realizar 'y RS e - Informes cuando aphque o sean solicitados por el
‘organizar supew|§olr y-el cc;igntra}t’lsta, supervisor
procesos - “de apoyara a coordinacion y . “ :
cualificacion | ejecucion de la estrategia Registro en formulario drlve Reglstro de actlwdades de

|-a grupos de
intérés*  en
“temas
gobernanza
ambiental.

de-

de - -dinamizadores
ambientales, asighadas por

participacion y Cultura Amblental en el sngu1ente enlace

digital:
hitps://drive. qooqle com/dnve/folders/1 Z7th|sukSCQND-

.supervisor,

-supervisor y .el contratista,

apoyard -la  atencién a las

.solicitudes radicadas en la

oficina de Participaciéon vy
Cultura Ambiental,
asignadas por el
haciendo uso
herramientas y

-la supervisién de entidades ™
| publicas o privadas, UanBr KRkeXm397or? usp—share link
-interesadas.
De  acuerdo.. con  la|
- . e - Acta de reuniones FGP-23 ‘ :
congertamon deaclividades -Registro asistencia eventos FCA-05 y reglstro fotograf Co.
realizada entre el

- Informes cuando aplique o sean solicitados  por el
supervisor
- Registro en formulario drive “Reglstro de actlwdades de
participacion y Cultura Ambiental, en el siguiente enlaoe
digital:

hitps://drive.google. com/drlve/folders/‘l Z7gThisukSCOND-

UsnJBr KRkeXm97or?usp=share_link :

. |.de
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pedagdgicos disponibles.
Implementar [ De acuerdo- <con la
espacios que concertacién de actividades | L ‘ . i
promuevan 1a | reglizada  entre el —-Reglstro asistencia-eventos FCA-05 y registro fotografico.

gestién  del

conocimiento -
y - saber

ancestral -

supervisor y el contratista,
apoyara los espacios de
acercamiento y- procesos
participativos - con.  las
comunidades indigenas

“1 (Embera Katio y Embera

Chami) de la jurisdiccion de
Corpoboyaca. '

- Registro entrega de materiales FCA-03

~Informes cuando aplique o sean solicitados por el

supervisor

- Registro en formularlo drive “Reglstro de actividades de
participacion 'y Cultura Ambiental, en el siguiente enlace
digital: »

https://drive. qooqle com/drive/folders/1Z7gThisukSCOND-

. UsndBr KRkeXm97or?usp=share_link

| -‘De

acuerdo . con la
concertacion de actividades
realizada entre el
supervisor y el contratista,
apoyara, la identificacion de
los elementos; que, desde
el saber ancestral, puedan
aportar a la construccion
conjunta de . educacién
ambiental y que, a su vez,
contribuyan a la proteccién
de los derechos de Ia
comunidad indigena.

- Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotografico.
- Registro entrega de ‘materiales FCA-03

- Informes cuando apllque o sean solicitados por el
supervisor

- Registro en formulario drive “Registro de actividades de
participacién y Cuitura Ambiental, en el siguiente enlace
digital:

‘hitps://drive.google. com/drlve/folders/’l Z7th|sukSCQND-

UsndBr KRkeXm97or?usp= shareA link

Realizar
acciones para
la
gobernanza
ambiental.

-realizada
supervisor y el contratista,

De acuerdo con la
concertacion de actividades
_entre el

deberd: Acompafiar /o
apoyar, en la construccion
de herramientas. . que

permitan el manejo de los

diferentes escenarios que
involucran"~ problematicas
y/o conflictos ambientales.

~Acta de reunioﬁes FGP-23

- Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotografico.
- Informes cuando apllque 0 :sean solicitados- por el
supervisor

- Registro en formularlo dnve “Reglstro de actividades de

. participacion y Cultura Ambiental, en el siguiente enlace
- digital:

https://drive.google. com/dnve/foldersM Z7th|sukSCQND-
UsnJBr_KRkeXm97or?usp=share_link
- Respuesta a radicados. asignados por el supervisor.

De ‘acuerdo con - la
concertacion de actividades
realizada entre el
supervxsor y el contratlsta
apoyara la .
asistencia ' a reumones y
mesas de frabajo con
diferentes procesos de la
Corporacion, aporfando de
manera proactiva a la

construccién y el‘desarrollo |
-de

estrategias . . que
promuevan la participacion
comunitaria y la resolucién
de

conflictos en la |

- Acta de reuniones: FGP~23

- Registro asistencia eventos FCA-05.y registro fotografico.
- Informes cuando aplique o sean solicitados por el
supervisor

- Registro en formulario drive “Registro de actividades de
participacion y Cultura- Ambiental, en el siguiente enlace

digital:

https://drive. qooqle com/drive/folders/1Z7gThjsukSCIND-
UsnJBr KRkeXm97or?usp=share.link
- Respuesta a radlcados as;gnados por el supervnsor
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jurisdiceion de
Corpoboyaca.

Elaborar los
informes

pertinentes a
la ejecucion
del contrato.

De acuerdo con la
concertacion de actividades
realizada  entre el
supervisor y el contratista,
debera -presentar. un plan
de actividades mensual con
el supervisor dentro de

los cinco (5) primeros dias
del mes y presentar un
informe mensual de las

actividades realizadas; con
los soportes en fisico y
magnético, de acuerdo a

‘Plan de actividades firmado por el supervisor el cual se

adjuntara a los informes mensuales.
- Diligenciamiento en drive de cronograma de actividades
semanal de educacién ambiental y participacion.
(https://drive.google. com/dnve/foldersM Z7gThJsukSCQND- ,
UsnJBr_KRkeXm97or)-

- Informe mensual de actividades adelantadas utilizando
para ello el formato FGC-09
- Registro en formulario drive “Registro de actividades de
participacion y Cultura Ambiental, revisados y aprobados
por el supervisor
hitps://drive.google. com/dnve/folders/1 Z7gThJsukSCQND-
UsnJBr_KRkeXm97or) -

los procedimientos | - Entrega de soportes originales en fISICO de Ias actividades
documentales de calidad de | reportadas y ejecutadas en el mforme mensual de
Corpoboyaca actividades. :
Participar activamente de
las. actividades de : :
seguimiento y coordinacién | - Registro asistencia eventos
_convocadas por el o
supervisor '

PLAZO.DE EJECUCION Siete (7) meses, contados a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03. Sin |
exceder [a presente VIgenCIa

LUGAR DE EJECUCION Municipios de la Jurisdiccion de Corpoboyaca

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE GUMPLIR EL SUPERVISOR Sera desngnada por el ordenador
del gasto v/o el Secretarlo General vy Juridico de Corpoboyaca.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato se determind de acuerdo al perfil y experiencia exigida en la categorla dos
(02) profesional con desplazamiento, de conformidad con lo establecido en la Tabla de honorarios
Prestacién de Servicios FGG-01, fijada por el Comité de Direccion, de fecha 26 de nowembre de 2022 para
la presente vigencia, fijandose Ios perf iles y cuantias a cancelar.

PROFESIONAL CON DESPLAZAMIENTO CATEGORIA 2

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO — TABLA DE COSTOS
COSTOS DIRECTOS (A) s

$ 27.832.000

$ 3.976.000

SUBTOTAL $

$ 27.832.000

$ 27.832.000

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial para la presente contratamon -es la suma de: VEINTISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($27 832.000). -
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DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La CorporaClén pagara al contratista honorarios por los servféios
prestados, previa verificacién del cumplimiento de las actividades en el FGC-08.con el visto bueno del
supervisor del conirato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi:

~*UN PRIMER DESEMBOLSO de acuerdo a la fecha del acta de iniciaciéon FGC- 03 y hasta el tremta (30) del
primer mes de reporte de ac’uwdades ) N

-* SEIS (6) DESEMBOLSOS por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
($3.976.000), mes vencido.

*UN ULTIMO DESEMBOLSO (si apllca) una vez termmado y/o liquidado el contrato
hEE Nota Para el ultlmo desembolso se debera adjuntar Acta de Terminacion y/o quu1daclon (Si apllca)

PARAGRAFO PRIMERO Los pagos.se haran conira entrega de los informes y evidencias de ejecucién
respectivos, previa presentacion de certificacion de recibo-a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
en el FGC-09, y la constancia de pagos.de los aportes:a salud, pensién y riesgos profesionales, la cual
| debera responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para él
pago, sera responsabllldad del CONTRATISTA y no tendré por ello- derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdlrecmon Administrativa y
Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turné-establecido.en'la Ley 1150
de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a Ia carpeta del confrato que
reposa en la Oficina Proceso Gestién Contratacion. .

PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondlentes a Ios lmpuestos en
los porcentajes establecidos en la Ley. - .

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de
2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a
la hora de seléccionar al contratista son los de idoneidad, formacién-académica y experiencia, relacionada
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior; con qunen se suscriba el contrato de prestacion de serwcnos debera reunlr Ias

siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de mhabllldad 0
incompatibilidad de-las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus
‘decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Certificado de antecedentes. fiscales para persona natural o representante legal de la persona

juridica. ‘

‘Registro Unico Tributario -

Certificado de antecedentes dlsmpllnanos para persona natural o representante legal.

Acreditar mediante el aporte ‘de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este

requisito es obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

6. Acreditar mediante el aporte de Copla del Certificado de Antecedentes Penales que no posee
antecedentes penales

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafi scales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, para el
caso de personas juridicas obligadas a ello (Articulo 23 de laley 1150 de 2007, ART. 3. 2 2.3 Del
Dcto 780 de 2016 y Art 244 de la ley 1955 de 2019)

8. Sieloferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracién
juramentada, en que- conste que'no se encuentra en algtin grado de inhabilidad o incompatibilidad
derivado de sanciones impuestas por parte de la Supenntendencna de Sociedades, segun Arts. 5, 31
y 33 de la ley 1778 de 2016.

9. Certificado de no estarVinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas
Correctivas, en los términos del Art. 183 de la ley 1801 de 2016.

10. Fotocopia de la cedula de Ciudadania

oo
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11. Certlfxcado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013. .

12. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judlcatura.
(cuando aplique-de acuerdo al objeto del contrato y necesidad por satisfacer)

13. Certificado de Existencia y Representacién Legal, En caso de ser persona juridica.

14. ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR

PR it i 3
Licenciado en ciencias naturales y . Profesmnal con expenencna de7a12 meses
educacién ambiental

6. MIODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRA TISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD
DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Ia entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o Jurldlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y-experiencia directamente relacionada-con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
-dejar constancia escrita; razén por la cual no se determinan factores de seleccion smo que se verifica el
cumplimiento del perf il exigido.

A contlnuaCIon se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo d|spuesto en el articulo 2 numeral
4) literal h) de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el
procesd de contratacion directa y la consecuente celebracién del contra't'o" respectivo:

Fundamentos Jurldlcos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccién se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razén al ttpo
de contrato a celebrar, esto es, prestacidn de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de1993. Asi
mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra la prestamon de serwclos_
profesionales como causal para-adelantar la modalidad de seleccién referida. - :

. Segﬂn el articulo 32-3 de Ia ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios "(...) los que celebren -
las entidades estatales para desatrrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. -Estos:contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dlchas actividades |-
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados ( .....

A su vez el artnculo 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que:-"(...) los servxmos profesmnales
y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual dlferentes a los de consultoria
que se derivan del. cumpllmlento de las funciones de la entidad {...)".

Seran entonces contratos de “prestacmn de servicios profesionales” .todos - d@quelios -cuyo- objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
. relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran;,:bien sea acompanandolas
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, ireforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al
ordenamiento juridico como profesionales. Lo

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestién”

“todos aquellos otros contratos de "prestacién de servicios" que, compartiendo la misma. conceptualizacién
anterior, el legislador permite que: sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la admlnlstracmn de:la presencia de
personas profesionales o con conocxmlentos especnahzados

Se trata entonces de los demas contratos de. prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que
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involucren cualesquiera otras actividades también identificables e -intangibles que evidentemente sean -
| requeridas por la entidad estatal y ‘que impliquen el desempefio de un-esfuerzo o -actividad de apoyo,

acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, efc., segln el caso,

que tienda- a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la - gestién

administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los”
conocimientos profesionales o especializados- para su ejecucién, los cuales, como'se ha advertido, se

reservan exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de

simple "apoyo a la gestion™ : S »
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En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarroliar
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracién de la entidad; que sean servicios de
caracter intelectual, que se haya.demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el asesor codigo 1020 grado 09 de la direccion general
y que-se acredite.la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la
entidad con fundamento en lo estableCldo en el art|culo 2.8.4.4.5 del'Décreto 1068 de 2015, aspecto que ‘
presenta tres situaciones: :

1) Que sea lmpOSIbIe atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
6rgano, ente o entidad contratante.” Esta autorizacién estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra: Iustlflcada la causal de contratac:on dlrecta para contratos de
prestac:on de serwc:os profes:onales y de apoyo-a la gestion.” o

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se
debe acudir a la modalidad de.contratacién directa :contemplada en la Ley 1150 de.2007 y a lo establecido
-en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y sin que se requiera prewamente contar con varlas
ofertas.

7. ANALISIS DE RIESGO:
| Se anexa FGC-12 Matriz Determinacion de Riesgos Contractuales . |

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA-EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:
De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2017 articulo 7 inciso 5,en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082-de 2015, por ser un contrato directo y atendiendo a su naturaleza del objeto
y su forma de pago, la Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitucion de garantl'as.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRA TACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:
Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales -en Procesos de
Contratacion Versién, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el
Andlisis de los Acuerdos Comerciales para‘los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de
seleccién de contratacion Directa; Lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de
un Contrato de Prestacién de Servicios profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para
la seleccion del contratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 2
de la ley 1150 de 2007, v Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082.de 2015.

1 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00038. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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10. RELACION DE ANEXOS:

A los presentes estudios previos, se anexan los siguientes documentos:

- Solicitud Necesidad del cargo.

- Necesidad del Cargo. .

-Formato de Registro FGC = 12. Matriz Determlnacmn De Riegos Contractuales
-Analisis del sector, formato FRF-32.

- CDP.

-Certificado de competenmas laborales, formato FGC-02.

- Documentos precontractuales

11. APROBACION:

Elabord. : Revisd - CAprobd -
Nombre MARCO ANTONIO MARTHA BENAVIDES LEIDY CAROLINA '
, : SUAREZ PAEZ : _ ... ..l . GUERRERO RIANO
Cargo / Rol Profesional Especializado Abogada Contratista Jefe Oficina de Participacion
14 y Cultura Amblental
Firma e, - Ve j téff .{7
= -7 7 e
Fecha . 15-02-2023 15-02-2023 ' 15-02-2023 -
12. CONTROL DE CAMBIOS: :
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 - 15-01-2023 | Estudios previos Ly
1 - 10-02-2023 ‘Ajustes estudios previos
2 -] 15-02-2023 - Envié para nueva revision
3. 7 115-02-2023 Revisién oficina de contratacién
4 15-02-2023 : Ajustes estudios previos

(De ser necesario inserte fi las)

Ruta y nombre de/ archivo en medioc magnético.
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ot d 13 suparvisién
apories, B
. . Qua ol porfil contratado 1o} T
5 [espEcIFico | inrERNe |CONTRATAC| peciiazomios |comesponda  con  losfL08 tareas aslgnadas no sn |0 IMROBABLE (2) MENOR (2} s B0 (1,2.3y EVITAR Verificacién do Procese Gostisn Gorenclal
! ToN b cumplidas. ! 4) Informacién
roquorimicntos,
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. contrato. con . ta suporvisidn
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duranta n el contrato, 4) entrogudos
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: No so podrdn  rodlizas|
2 |espeeimico | iNterno Oemora o falia do Fone de los IMPROBABLE (2) | INSIGNIFICANTE (1) 2 4"“" .23y EVITAR V""”“"K' "
N pactados. y domoras en ef proyocto, ) requlsitos pata of pago N
- imalicns|Bemora on Ta clecucién dol - y BAID (1,237 “Aplica cuando oxisto
9 |eEnerAL EXTERNG op gs {Sordelon Demora IMPROBABLE (2} MENGR (2) 4 5 acoptar e o A
- j Inadecusdo  mangje dola |Mal uso do Iz Informacien. o m2.a Segumionto a1
10 | GENERAL "INTERNG { E op €S a la quool [AMoctaciin do la imagen dola ¢ RARO {1) MODERADO (3) 3 " (2.3¥ | pepucir (Probabiidad) “:am d“l" a :n‘ Suparvisor
contratista tione accaso Entidod, ) . | elocucitn dof contata
. No aloga oportunaments los c""“’““:“" do
5 Informes " do ojecucién da las| Domora an I ojacucién dol ﬂﬂMd_w ;ﬂ‘“- 14 .
kT E €s POSIBLE (3) MODERADO (3} 9 EXTREMO (8, 0y 10) EVITAR seguimlonto por of ControtistalSuporvisor
domora en al kgmie da cusnta| 201 ' suporvisory vorifieacién
. a0 cobro. do Informea mes
. vencido.
ELABORO APROBG
_NOMBRE ‘MARCQ ANTONIO SUAREZ PAEZ LEIDY CAROLINA GUERRERO RIARNO
CARGO/ROL PROFESIONAL ESPECIALIZADO JEFE OFICINA CULTURA AMBIENTAL
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DE LA CALIDAD Version 0 02/03/2022
REGISTRO PARA ANALISIS DEL SEGTOR -

PROCESO SOLICITANTE: OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION
' CIUDADANA

RESPONSABLE: LEIDY CAROLINA GUERRERO RIANQ

e OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, EN MARCO DEL PROGRAMA: DE PLAN DE ACCION “COMUNICACION,
EDUCACION Y PARTICIPACION", EN EL PROYECTO PARTICIPACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
DE LA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DECRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS. )

.1 Clasificacién UNSPSC (segmento familia, clase y producto): -

Clasificacion UNSPSC . Producto

80111620 Serwcms temporales de Recursos Humanos

e ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

ESTABLECER EL SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SuU
COMPORTAMIENTO

2.1) ECONOMICO

Las actividades econdémicas de produccién y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y las realizan
las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en
tres categorias o sectores econdémicos. Segin otros criterios, clasifican en cuatro los seciores de la
produccién también llamados sectores de ocupacion que a su vez pueden subdividirse en sectores
parciales por actividad. Estos sectores econémicos estan mterrelacnonados y se necesitan mutuamente. Un
sector se divide en subsectores. -

e Un subsector se divide en ramas de actividad
e En unarama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente.con los. recursos
naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo-.de los mismos.. lncluye la
Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc. :

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabrlles son muy diversas:
energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica, automévil, y-un largd etcétera. La’ clasificacion
tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta mdustrla y asus partlcularldades,
con frecuenma se la considera de manera independiente. -

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente ‘intelectuales tales como’ investigacion, desarrollo,
innovacion e informacidn.
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De conformidad con lo expuesto, se puede encontrar que el objeto a contratar se encuentra inmerso dentro |

del sector terciario de servicios.

A continuacién, se presenta tabla. de variacién anual de i ingresos y contnbucmnes por tipo de in gresos, 4segl3n
subsector de servicios, periodo octubre 2022 octubre 2021

losiingresos y contribucidn poripo de

N

2114 Aspectos legales que rlgen Ia profesién en partlcular tales como requ:sntos de hcenc:a, tarjeta
profes:onal titulos académicos. : v

“La contratamon de esta profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de la profesion de Licénciatura. La determinacion del perfil de la-contratista y de quien
lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones academlcas profesnonales y de
experiencia y de contratos anteriores ejecutados por ella ' :

PROFESION DE LICENCIADO CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

La Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia define el perﬁl de-Licenciado de la siguiente-manera:
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Profesional en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, integro, auténomo, responsable, critico, innovador,
ético y comprometido con el cambio y conocedor de su realidad educativa, con sensibilidad identidad,
pertenencia social y cultural, con criterios de excelencia académica investigativa y pedagégica, gestor del
desarrollo humano capaz de liderar las transformaciones en su entorno en lo social, cultural y econémico.
Docente innovador en el area de las Ciencias Naturales y Educacién ambiental, Directivo docente, Gestor
evaluador de proyectos en el area ambiental, Investigador en el area de las Ciencias Naturales y Ambientales
bien sea desde el componente disciplinario o desde el componente pedagogico, Asesor pedagdgico en la
formacion de futuros docentes y un Lider comunitario comprometido con el cambio:

Disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de Licenciado en Ciencias Naturales y
Educaclon Ambiental que revisa la entidad

1) Certificado de Estudio pregrado
2) Certificaciones de experiencia.

2.1.2 Andlisis del perfil del contratista seleccionado.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que

como minimo cumpla con el perfll gue se enuncia a continuacion, el cual se ha determinado en atencion al

objeto y obligaciones que se requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener
" los objetivos perseguidos con el contrato, segtn las necesidades de tales areas:

El perfil minimo requerido en cuanto a formacion académica y experiencia que se requiere para satisfacer la
necesidad planteada en la siguiente contratacién, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios
para la vigencia fiscal 2023, para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de CORPOBOYACA, asi:

*PERFIL A CONTRATAR SEGUN TABLA HONORARIOS VIGENCIA 2023

*Profesional coh desplazamiento CATEGORIA 2

Titulo: Licenciado en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental con experiencia profesional 7 - 12’ meses en
educacion ambiental.

2.2) TECNICO

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

*Profesional con desplazamiento CATEGORIA 2

Titulo: Licenciado en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental con experiencia profesional 7 - 12 meses en
educacion ambiental. ,

2.3 ACTIVIDADES:

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar fodas o algunas de las
siguientes actividades de manera mensual de acuerdo con la concertacmn que haga con el supervisor del
contrato:

OBJETIVO ACTIVIDAD EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
De acuerdo - Acta de reuniones FGP-23
conla . - -Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotografico.
concertacién. - Informes cuando aplique o sean solicitados por el supervisor

Realizar y organizar procesos
de cualificacion a grupos de
interés en temas de
gobernanza ambiental.

de actividades | - Registro en formulario drive “Registro de actividades de participacion y Cultura
realizada entre | Ambiental, en el siguiente enlace digital:
el supervisory | https:/drive.google.com/drive/folders/1Z7gThjsukSCIND-

el contratista, UsnJBr KRkeXm97or?usp=share link
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apoyara la
coordinacion y
ejecucion de la

" estrategia de

dinamizadores
ambientales,
asignadas por
la supervisién
de entidades
publicas o
privadas,
interesadas.

De acuerdo”
conla
concertacion
de actividades
realizada entre
el supervisory
el contratista,
apoyara la
atencion a las
solicitudes
radicadas en
la oficina de
Participacion y
Cultura
Ambiental, -
asignadas por
el supervisor, .
haciendo uso
de
herramientas y
elementos
lidicos
pedagdgicos
disponibles.

- Acta de reuniones FGP-23 .
-Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotografico.
- Informes cuando aplique o sean solicitados por el supervisor -

‘‘Registro en formulario drive “Registro.de actwndades de partlmpaclon y Cultura

Amblental en el siguiente enlace digital:-
hitps://drive.google.com/drive/folders/1 Z7c|Th|sukSCQND-
UsnJBr KRkeXm97or?usp=share_link

Implementar espacios que
promuevan la gestion del
conocimiento y saber
ancestral

De acuerdo
con la
concertacién

..de actividades

realizada entre
el supervisory
el contratista,

apoyara los - Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotografico.
egpacios de - Registro entrega de materiales FCA-03
acercamiento y - Informes cuando apligue o sean solicitados por- el supervnsor 3
- Registro en formulario drive "Registro de actividades de parhmpacnon y Cultura
proc.e's O'S, Ambiental, en el siguiente enlace digital: . .
participativos | pitps://drive.google. com/dnve/folders/1Z7thlsukSCQND-
con las UsnJBr KRkeXm87or?usp=share link
comunidades '
indigenas
(Embera Katio
y Embera
Chami) de la
jurisdiccidn de
Corpoboyaca.
De acuerdo
con la

concertacion

“de actividades

realizada entre
el supervisory
el contratista,
apoyarg, la .

.identificacion

de los
elementos; -

- Registro asistencia eventos FCA-05.y regqstro fotogréfico.

- Registro entrega de materiales FCA-03

- Informes cuando aplique o sean solicitados por.el supervnsor
- Registro en formulario drive “Registro de:actividades de partlmpacmn \ Cultura
Ambiental, en el siguiente enlace digital:
https://drive.google.com/drive/folders/1 Z7gThisukSCOND- .
UsnJBr KRkeXm97or?usp=share lm
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que, desde eI -

saber
ancestral,
puedan
aportarala .
construccion
conjunta de -
‘educacién
ambiental y
que, a su vez,
contribuyan a-
la proteccién
de los
derechos de la

comunidad

indigena.
Realizar acciones para la De acuerdo
gobernanza ambiental. con la

concertacion

de actividades

realizadd entre .

el supervisor y’
el contratista,
debera:
Acompaiiar y/o
apoyar, en la
construccion
de
herramientas
que permitan
el manejo de
los diferentes
escenarios,
que involucran
problematicas
y/o conflictos
ambientales.

- Acta de reuniones FGP-23 _
- Registro asistencia eventos FCA-05 v registro fotografico. -
- Informes cuando aplique o sean solicitados por el supervisor
- Registro en formulario drive “Registro de actividades de par’ucnpacmn y Cultura
Ambiental, en el siguiente enlace digital:
https://drive.google.com/drive/folders/1Z7gThisukSCIND-
UsnJBr- KRkeXm87or?usp=share_link
- Respuesta a radicados asignados por el supervisor.

De acuerdo
con la
concertacion
de actividades
realizada entre
el supervisory
el contratista;
apoyaré la
asistencia a
reuniones y
mesas de
frabajo con

_diferentes
procesos.de la-.

Corporacion,
aportando de
manera -
proactiva‘a la
construccion y
el desarrollo
de estrategias
que

. promuévan la

participacion |
comunitaria'y
la resolucion
de conflictos
enla :
jurisdiccion de

- Acta de reuniones FGP-23
- Registro asistencia eventos FCA-05 y registro fotografico;
- Informes cuando aplique o sean solicitados.por el supervisor .
- Registro en formulario drive “Registro de actividades de partlclpacmn y Cultura
Ambiental, en el s:gwente enlace digital:
https://drive.google.com/drive/folders/1 Z7th|sukSCQND-
UsnJBr: KRkeXm97or?usp=share link -
- Respuesta a radicados asignados por el supervisor.

Corpoboyacad, :
Elaborar los informes De acuerdo Plan de actividades firmado por el supervisor el cual se
pertinentes a la ejecucion del conla ’ adjuntaréa a los informes mensuales.

contrato.

- Diligenciamiento en drive de cronograma de actividades

concertacion
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de actividades
realizada entre
el supervisor y
el contratista,

semanal de edticacion ambiental y participacion.
{https://drive.google.com/driveffolders/1Z7gThjsukSCIND-
UsnJBr_KRkeXm897or)

- Informe mensual de actividades adefantadas ut|||zando

debera para ello el formato FGC-09

presentar un - Registro en formulario drive “Registro de actxwdades de
plan de participacion y Cultura Ambiental, revisados y aprobados
actividades por el supervisor

mensual con el | hitps://drive.google.com/driveffolders/1 Z7gThJsukSCQND-
supervisor UsnJBr._KRkeXm97or) )

dentro de - Entrega de soportes originales en fisico de las actividades
los cinco (5) reportadas y elecutadas en el informe mensualde
primeros dias actlwdades

del mesy

presentar'un

informe

mensual de las

actividades

realizadas, con

los soportes

en fisico y.

magnético, de
acuerdo a los
procedimientos
documentales
de calidad de
Corpoboyaca
Participar
-activamente
delas.
actividades de
seguimientoy | - Registro asistencia eventos
coordinacion
convocadas
por el
supervisor

PLAZODE EJECUCION Siete (7) meses, contados a partir de la firma del acta de 1n1c1a01on FGC 03 Sin”
excederla presente wgencna

LUGAR DE EJECUCION Municipios de la Jurisdiccion de Corpoboyaca

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR Ejercera la superwsnon el ordenador
del gasto y/o el Secretario General y Juridico segun aplique y/ o quien este designe.

2.3) REGULATORIO

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o le’ldICa que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad'y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deber4 dejar
constancia escrita; razon por la cual- no se determinan factores- de seleccmn sino que se verlﬂca el
cumplimiento del perfil exigido. -

A continuacion se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dlspuesto en el artrculo 2 numeral
4) literal h) de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el
proceso de contratacion directa y la consecuente celebracion del contrato respeciivo: - .

Fundamentos juridicos de la causal de confratacion directa mvocada

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la‘modalidad de. contratacmn dlreota en razon al tlpo de
contrato a celebrar, esto es, prestacton de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Asi mlsmo el
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articulo 2, numeral 4, literal h) de la Iey 4150-de 2007, consagra la- prestaCIon de serwcxos profesionales como
causal para adelantar la modalidadde seleccion referida.

Segun el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de preétacic')n de servicios “(...) los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: (...) los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién .corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes.a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad {(...)".

Serdn entonces contratos de “prestacién de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto -esté
determinado materiaimente por el.desarrolio de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un. esfuerzo o act|v1dad tendiente-a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento
juridico como profesionales. S

Por ofra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entorices por contratos de “apoyo a la gestién”
todos aquellos ofros contratos de “prestacién de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién, de la presencna de
personas profesionales o con conocxmlentos espemahzados

Se trata entonces de los demas co_ntratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
o especializados, permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto'es, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
yque 1mpl|quen el desempefio de un.esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter,
“entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segtin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las

“entidades estatales en lo relacionado con la gestlon administrativa o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de
servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion™. .

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar

deben estar relacionadas con el funcionamiento y.administracion de la entidad, que sean servicios de caracter

intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a
contratar, mediante certificacién suscrita por el asesor de direcciéon y que. se, acredite la inexistencia de

personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la entidad-con fundamento en lo establecido

en el articulo 2.8.4.4.5 del Décreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta. ,
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de espemahzamon
3)  Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es p05|ble celebrar estos contratos cuando. eX|stan relaciones contractuales VIQentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano,
ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades tecnlcas de las contrataciones a reallzar (articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacién directa para contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

1Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se debe
acudir a la modalidad de contratacién directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al-objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad: que la Corporacion desea
Contratar, se puede concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el andlisis de
compras plblicas sostenibles. :

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

Contratar, se puede concluir que, para el proceso de contratacron baJo estudlo NO APLICA, el anallsrs de
registro nacional de blenes nacronales

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

3:1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto. 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a -
la hora de seleccionar al’ contratlsta son los de idoneidad, formacion, académica y-experiencia, relacionada |
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada. 1

Con fundamento enlo anterlor con quien se suscriba el contrato de prestacmn de serwcros debera reunlr las
siguientes caracteristicas o requisitos minimos: : :

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso_en. nlnguna clase de mhabllrdad o
mcompatlbllldad de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombla la ley 80 de 1993 sus
decretos reglamenitarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y sus decretos reglamentanos B

2. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o represénténte legal dé la persohaj_Urfdica.
3. Registro Unico Tributario
4. ‘Cérﬁﬁcado de antecedentes disciplinarios para persona natural'o repréSentanfe-le(j'al” .

5. Acredltar medrante el.aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su’ srtuacnon ‘militar (Este '
" requisito es obhgatorro para Varones menores de 50 afios de edad) ' Dl

6. Acreditar mediante el aporte de Copia. del Certifi cado de Antecedentes Penales que no posee
antecedentes penales.

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafi scales relativos aI snstema de segundad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacron Familiar, para el caso
de personas juridicas obligadas a ello (Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 ART 3. 2 2. 3 Del Dcto 780
de 2016 v Art 244 de la ley 1955 de 2019) .

8. Siel oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la’ ofeﬁa declaracron
juramentada, en que conste que no se encuentra en algin grado de inhabilidad.o rncompatrbrlldad‘
derivado de sanciones impuestas por parte de la Supermtendencra de Somedades segun Arts 5,31
y 33 de la ley 1778 de 2016.

9. Certificado de no estar Vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas

Conforme a lo establemdo en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de |

Correctivas, en los términos del Art. 183 de la ley 1801 de 2016.
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10. Declaracion juramentada en que conste en que conste que. no es deudor moroso por concepto de
cuotas alimentarias — ley 2097 de 2021.

11. Fotocopia de la cedula de Ciudadania
12. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.
13. Certificado de Existencia y Representacién Legal, En caso de ser persona juridica.

14. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

" 15. ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTAA SELECCIONAR:

LICENCIADO EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 7 A 12 MESES

3.2 ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se estimé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del
contrato y lo establecido en la Tabla de honorarios Prestacién de Servicios formato FGG-01, fijada por el
COMITE DE DIRECCION el 26 desnoviembre de 2022, en el que se sefiald los perfiles y cuantias a cancelar:

PROFESIONAL CON DESPLAZAMIENTO 2023, CATEGORIA 2:

COSTOS DIRECTOS (A)
“MANO DE OBRA CALIFICADA

HOMBRE o T
IMES 1 $ 3.976.000 7 $ 27.832.000

SUBTOTAL $ ' $ 27.832.000
$ 27.832.000

VALOR ESTIMADO: El presuptesto oficial para la presente contratacién es la suma de: VEINTISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($27.832.000).

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al contratista honorarios porlos senhcnos prestados, previa verificacion

del cumplimiento de las actmdades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi:

+UN PRIMER DESEMBOLSO de acuerdo a la fecha del acta de iniciacion FGC-03 y hasta el treinta (30) del primer mes de reporte
de actividades. ;

-* SEIS (6) DESEMBOLSOS por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL
PESOS ($3.976.000), mes vencido.

“+UN ULTIMO DESEMBOLSO (si apllca) una vez terminado y/o liguidado el contrato.

== Nota: Para el tltimo desembolso se deberé'adjuntar Acta de Terminacion y/o Liquidacion (Si aplica).
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PARAGRAFO PRIIV!ERO Los pagos se haran contra entrega de los informes y eVIdenmas de ejecucion respectlvos
previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato en el FGC-09,y la
constancia de pagos de los aportes a salud, pension y riesgos profesionales, la cual deberé responder a lo legaimente
exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requendos para el pago, serd responsabilidad del CONTRATISTA
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en
la Subdireccién Adminisirativa y Financiera de la Corparacién, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno
establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demés soportes deberan adjuntarse a la carpeta del -
contrato que reposa en ia Oficina Proceso Gestién Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en
los porcentajes establemdos en Ia Ley.

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO - SI ___NO NO APLICA* __ X .
4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: NA
4.2 RESULTADO DEL ANALISIS: NA

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exclusivos. .

5. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

A continuacion, se presenta, informacion referente a contratos similares ‘al objeto del presente analisis-
correspondiente a afios anteriores:

STACION _
SERVICIOS DE .UN
LICENCIADO ". - EN.
CIENCIAS NATURALES |:
Y - EDUCACION
AMBIENTAL PARA EL
APOYO A LA
SUBDIRECCION . - .
GENERAL AREA DE’
GESTION AMBIENTAL
. Y LA COORDINACION |.
v DEL GIT PARA LA |
' PRESTACION GESTION DE LA

SERVICIOS EDUCACION | o 1
CORPOCESAR * | ~PROFESIONALESY | AMBIENTAL INFEGRAL |© ° '$21.210.000+ +- |
DE'APOYQ A LA Y  'PARTICIPACION S
GESTION CIUDADANA EN EL
~ | PROCESO DE |.
IMPLEMENTACION, DE-|-~- -
LA DIMENSION

AMBIENTAL EN LA
EDUCACION = BASICA,
MEDIA Y SUPERIOR |

DE - LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS,
CENTROS .
EDUCATIVOS . Y

UNIVERSITARIOS A
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TRAVES DE LOS
PROYECTOS
AMBIENTALES
ESCOLARES - Y LOS
PROYECTOS . DE
INVESTIGACION
UNIVERSITARIOS E
PRESTACION | DE
SERVICIOS ~
PROFESIONALES ~ PARA
APOYAR A LA
SUBDIREGCION DE
EDUCACION ‘AMBIENTAL,
EN EL
: CONTRATO DE FORTALECIMIENTO  DE
CORPAMAG PRESTACION DE LAS ACTIVIDADES $36.000.000
SERVICIOS EDUCATIVO
AMBIENTALES DE LOS
PLANES DE
PARTICIPACION Y
CAPACITACION
AMBIENTAL . EN EL
DEPARTAMENTO  DEL
MAGDALENA.

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

La Corporacion Autonoma Regional de Boyacd, ha adelantado en ocasiones anteriores procesos de
contratacién de personas naturales, con el fin de poder suplir necesidades concretas de la entidad de
manera eficiente y oportuna las tareas en la oficina de cultura ambiental asi: '

"PRESTACION DE _ SERVICIOS
COMO .  LICENGIADA' EN
EDUCACION  INDUSTRIAL ~ Y/O
CIENCIAS = NATURALES; * PARA :
CORPOBOYACA | REALIZAR ~ ACTIVIDADES EN |  DIEZ (10)
CPS2019-074 | MARCO DEL PROYECTO DE/| MESES
“EDUCACION ~ AMBIENTAL" EN
EJECUCION DE LO ESTABLECIDO
EN EL PLAN DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION AMBIENTAL.
PRESTACION DE . SERVICIOS
COMO LICENCIADO EN CIENCIAS
. NATURALES Y  EDUCACION
CORPOBOYACA | AMBIENTAL ~ Y/O AFINES, PARA
REALIZAR  ACTIVIDADES EN| SEIS(06 -
MARCO DEL PROYECTO DE| MESES .
CPS2020-022. | EDUCACION = AMBIENTAL, DE
ACUERDO CON - LAS
ESPECIFICACIONES ~DESCRITAS
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE
'SERVICIOS PROFESIONALES :
PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN | 1pre-(03)
CORPOBOYACA | MARCO DEL MESES ¥
2020 PROGRAMA DEL PLAN DE AGCION | iy
CPS 2020212 | "COMUNICACION EDUCACION Y DiAs
PARTICIPACION" EN LQS )
PROYECTOS. DE "EDUCACION

2019 $19.760.000

-2020 $23.984.100

$ 13.990.725

AMBIENTAL"Y “PARTICIPACION Y
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GOBERNANZA AMBIENTAL® DE LA
OFICINA DE CULTURAAMBIENTAL, [
DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DESCRITAS
EN LLOSESTUDIOS PREVIOS.
PRESTACION'DE SERVICIOS.
PROFESIONALES PARA REALIZAR
APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN EL
PROYECTO DE EDUCACION
AMBIENTAL DENTRO EL DOS (2) .
2022 CPS 2022-559 PROGRAMA EDUCACION, MESES $7.100.000
"COMUNICACION Y
PARTICIPACION DEL PLAN DE
ACCION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DESCRITAS
:EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
6. RELACION DE ANEXOS: "
o Documentacién actualizada del contratista seleccionado.
7. APROBACION:
E[_ABOR.OV ELABORO REVISO *APROBO APROBb
ANALISIS DEL CAPACIDAD COSTOS, : . . .
SECTORY FINANCIERA'Y ANALISIS
PRESUPUESTO ORGANIZACIONAL PRECIOS
OFICIAL ESTIMACION
: COSTOS : )
Profesional area Profesional Técnico (a) Subdirector(a) Subdirector(a) Area
responsable Proceso Recursos- Adtiva 'y Administrativa y Solicitante
: Financieros y: - Financiera Financiera
Fisicos y apoyo si .
aplica '
: ' : ) LEIDY CAROLINA
Nombre MARCO NO'APLICA: | NO APLICA -NO APLICA GUERRERO
. ANTONIO v : RIANO
.SUAREZ PAEZ
Firma
Fecha 15-02-2023 15-02-2023 15-02-2023 K 5—02-,2023' 1_5-'02-2023
8. CONTROL DE CAMBIOS: |
VERSION FECHA : -DESCRIPCION
0 15-02-2023 An3lisis del sector. '

(De ser necesario inserte filas)



C@rpoboyacé ' :
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

‘Ntimero: 2023000418

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, cettifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente
_COMpromiso:

Fecha: 20/02/2023

Tercero:  999999999999999999 Sucursal: 999

Nombre:  VARIOS

Dependencia : : Cargo :
OFICINA CULTURA AMBIENTAL .

| Cuenta | Fuente | Codigo proyecto | Codigo CPC | Nombre .| Cédigo equivalente | Valor|
) ;_%/2\’220%2302%88'?33208' Servicios prestados a las empresas y servicios de 3_%5\220%2_3%%88?3:208'
1PA2023-09-03- 1.2.3.1.01.01.01 |3208103 83990 produccién / SOBRETASA VIGENCIA_ACTUAL / PA2023-09-03- 8,319,450.00
e 11.2.3.1.01.01.01 : Participacion y Gobemanza Ambiental 1.2.3.1.01.01.01

n . _: x - N . .. -

G 5:%§£26()92_§2()088?(2)3?208 Servicios prestados a las empresas y servicios de 3_%/2\320%2_;]20088? 53?205 -
PA2023-09-03- 1.2.3.2.07.02.01 |3208103 83990 produccion / Contribucion sector eléclrico Chivor/ [ 56053700 1o 3,928,000.00 . .
1.2:3:2.07.02.01 Particlpacion y Gobemanza Amblental 1.2.3.2.07.02.01 1
2.3.2.02.02.008-32-3208- . Servicios prestados a las empresas y servicios de  |2.3.2.02.02.008-32-3208- .
7-CAR_09-3208103- produccién / Contribucién sector eléctrico- = |7-CAR_09-3208103- an
PA2023-09-03- 1.23.2.07.01.02 13208103 83990 Electrosochagota / Particlpacion y Gobemanza - | PA2023-00-03- 8,000,000.00
1.2.3.2.07.01.02 Ambiental 1.2.3.2.07.01.02
2.3.2.02.02.008-32-3208- Servicios prestados a las empresas y servicios de  |2.3,2.02:02.008-32-3208- [
7-CAR_09-3208103- ’ produccién / Seguimiento a licencias y tramites 7-CAR_09-3208103-

PA2023-09-03- 1.23.2.13.02 3208103 83990 ambientales vigencia_anterior/ Participacion y PA2023-09-03- 7,584,550.00
1.2.3.2.13.02 Gobernanza Ambiental - {1.2.3.2,13.02
Total ,Disponi_bi_lidad: _ . 27,832,000.00 .

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, EN MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCION “COMUNICACION, EDUCACION Y
PARTICIPACION, EN EL PROYECTO PARTICIPACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL DE LA OFICINA DE CULTURA
AMBIENTAL Y PARTICIPACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DECRITAS EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS. -

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2023
OBSERVACION:

AT v el a7

EN P'RESUPUESTOO  JEFE DE PRESUPUESTO




'HOJA DE VIDA

SONIA TORRES NARANJO

Magister en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

SONIA TORRES NARANJO

" DATOS. PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO ‘ ‘ 26 agosto de 1984

- LUGAR DE NACIMIENTO - . ~ Tasco, Boyacd ‘ :

- CEDULA DE CIUDADANTA"»» SR 46,385,599 de Sogqmoso
ESTADOCWVIL -~ . Soltera :
DlRECCléN . ' - Calle 10 No 13-25 Barrio La Castellana

S Sogamoso, Boyacd
TELEFONO FIJO ' s 7714915 Sogamoso
TELEFONO CELULAR B . 313-367-0044 - i
CORREQ.ELECTRONICO N soniatorrest84@gmail.com
' ',‘;PERFIL PROFESIONAL.

Profesional en Ciencias naurales v Educauon Amblental integro, autonomo, responsable,
critico, innovador, ético v - comprometldo con el cambio y conocedor de su realidad
educativa. Profesional con sensibilidad identidad, pertenencia social y-cultural. Docente
con criterios de’ excelencia académica investigativa y pedagégica. Gestor del desarrollo
humano capaz de. Ilderar Ias transformaciones en su: entorno en lo social, cultural v
econdmico.

Docente innovador en el § drea de’ las Clenc1as Naturales y- Educaqon ambiental, Directivo
docente, Gestor evaluador de proyectos en el drea amblental Investigador en el Grea de
las Ciencias: Naturales y Ambientales bien sea desde el componente disciplinario o desde
el componente: pedagoglco, Asesor pedagégico en la formctcnon de futuros docentes y un
Lider comunitario comprometldo con el cambio.




, El especialista en Gestion Amblentul podra desempenarse laboralmente, en los
sngulentes campos-

Planeaaon elaboracxon, e;ecucnon Y evaluaqon de proyectos amblentales tanto

en el sector piblico como en-el privado.

Establecer del tipo de Gestion Ambiental de proyectos que se requieren, desde la
formulacién, planeaaon hasta la” construccién, operacnon y dbandono de los
mismos.

Liderazgo de- procesos de trémites frente a las autorldades ambientales en la
consecucién de licencias amblentales, permlsos cmblentales, concesiories
ambientales, etc. :

Planeacién de la elaboracién de estudios de lmpacto amblental en proyectos.

- Evaluacién de estudios de impacté ambiental en proyectos.

Control. de calidad de los estudios ambientales.

Ejecucién de planes de manejo amblental en proyectos.

Elabordicidn de’ planes de- contmgenc:a a partir de la-comulaciéon de andlisis de
riesgos.

Consultoria, interventoria y asesoria ambiental al sector empresarial.

Asesor empresarial enel drea de’ coeficiencia y gestlon ambiental, con enfasls en
la utilizacién de estrateglas sostenibles.

Investigador de eco empresas Y desarrollo sostenible.

Lider comunitario y de-procesos que tengan que ver con el desarrollo de empresas
o industrias en sectores que presentan impactos amblentales.

El Magls!er en Detqrrollo Scstenlble y Medio Amblenl:e Eiene. como perhl
_ 'profeslonuls '

Promueve la generacién de conocimiento en torno al Desarrollo Sostenlble -a través de la
investigacion y el reconocimiento. de experiencias y avances en mdteria  ambiental;
ademds, busca impactar positivamente los contextos donde: se desenvuelven los
participantes a partir de sus procesos “académicos e mvestlgatluos los cuales fortc:lecen el
campo laboral, ‘profesional Y soc1al :

Realizar actividades de planlflcaqon, administracion y evdluaqon de proyed:os de
desarrollo sostenible. -

Viabilizar un modelo de'desarrollo sostenible en general y su pafs-en particular.
Redlizar interacciones cr’tlcas y creativas con otros investigadores para el disefio,
implementacién y evaluaqon de proyectos de mvestlgaaon.

Promover lazos que- mvolucren sociedades entre los sectores publico v privado,
incluyendo gobiernos, instituciones académicas, y empresarios, orientadas al

- disefio y operacién de slstemas de producaon con cero emisiones y programas de

desarrollo regional.




'INFORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

INSTITUCION: Universidad Manizales :
. TITULO ‘ Maestria Desarrollo sostenible v Medlo Ambiente (15 de
D|C|embre 2017) o
INSTITUCION: Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia
TITULO Especialista Gestién Ambiental (16 de Diciembre de 2011)
INSTITUCION: Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia
TiTULO Licenciado en Ciencias Naturales'y Educacién Ambiental

(25 de Junio de 2009)

INSTITUCION: . Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA)
TITULO: Gestién y Educacion Ambiental (26 de Agosto de 2010)
INSTITUCION: Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA)
TITULO: Audltorlas internas (23 de Enero de 2012)
- INSTIT_UCIQN: Serwao Nacional De Aprendlzoue (SENA) -
TITULO: Formulacién v evaluacion de proyectos
(08 de Octubre de 2009) v
INSTITUCION: | Universidad Auténoma de Colombia -
TITULO , Diplomado en Docencia Universitaria
- TERMINACION (08 de Octubre de 2008)
ELECTIVAS | |
PROFESIONALES: Investigacién en Biodiversidad ,
Necesidades Educativas Especmles :
FINALIZACION: ~ Julio de 2008
ESTUDIOS SECUNDARIOS
INSTITUCION: Colegio Evangélico v Luterano de Colombia (CELCO)
Sogamoso

TITULO OBTENIDO: Bachiller con énfasis en sistemas.
FINALIZACION: 2,002 :




CAPACITACION COMPLEMENTARIA

Curso, Disefio de estrategias diddcticas para la formacién - profesional integral
SENA- CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO V AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA -

Duitama, Boyacd Noviembre 03 de 2017 .

Curso-de BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

SENA- CENTRO -DE DESARROLLO AGROPECUARIO. Y- AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA

Duitama, Boyacéd Junio 28 de 2017

Asiste_ncid, Il Foro Regional de Educacion Ambiental. -
Comité Interinstitucional de educacién ambiental.
Tunja, Boyacé:Octubre 18 y 19 de 2016

Organizadora, Il Foro Regional De Educacién Ambiental
Comité Interinstitucional De Educacién Ambiental De Boyaca
Tunja, Boyaca: Octubre 1y 2.de 2015. -

Asistente, Il-.congreso colombiano de @reas protegidas : AREAS PREOTEGIDAS
TERRITORIOS PARA LA'VIDA Y LAPAZ.
Bogota, D.C Jullo 15—18 de 2014

Participacién, Capacitacién sobre estrategias de negociacién de confllictcf)s
socioambientales con-enfoque de derechos humanos en-él lago de tota.
-Aquitania, Boyacé. Sept'iembre—Octubre de 2013. '

Asistencia, VI Congreso lnternacnoncd De Medio Ambiente -
Centro De Estudios Para El Desarrollo Sostemble CEID Colombia
Bogotd, D.C; ‘Octubre 16 y 17 de 2013.

Organizadora, | Foro Departamental De Educacién Amblental
Comité Interinstitucional De Educacmn Ambiental De: Boyaca :
Tunja, Boyacd Septiembre 07 de 2012. :

Asistencia, VIl Encuentro Nacional de Educacién Ambiental.
Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible

CORPOBOYACA: Corporacion Auténoma Regional De Boyaca :
Pdipaq, Boyaca Octubre 3 c:l 5de 2014

Participacién, V Encuentro Ambiental Regional .

HOLCIM, Fundacién Social

Sogamoso ; Boyaca Octubre 31 de 2014.

Participacion, Programa’ UNE'SCO WET Agua y Educacién para las Américas v el
Caribe, capaatamon profesional durante el taller Reglondl de facilitadores Colombia.
Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible '



IDEAM: Instituto de Hidrologia y Estudios Ambientales.
CORPOBOYACA: Corporacién Auténoma Regional De Boyaca
Gobernacién de Boyacd.

Paipa, Boyacd Octubre 7 al 10 de 20_13

AsnstenCIa, Jornada Academlca en Celebracion del Dia Mundlal Del Medio Ambiente.
Gobernacién de Boyacd.
Tunja, Boyacd Junio 05 de 2012

Participacién, | Primer Foro Regional Ambienta I”COMBITAMBIENTAL”
INPEC ,Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.
Combita, Boyaca ch1embre 11 de 2012.

Asistencia, | Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion, alianza Regional de
Universidades Priblicas, UPTC —UD — UPN

Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia — Universidad Dlstrltal

Tunja, Boyacd, septlembre 14 al 16 de 2005

Parthpaaon, Congreso Internacional “La Educacién del Siglo XXI Balance v
Prospectiva”. :

Universidad Pedagoglca y Tecnolégica de Colombia

Tunja, Boyacd, noviembre 9 al 13 de 2004

Participacién, Seminario-Taller “Sostenibilidad y Desarrollo Humano”
Universidad Pedagégica'y Tecnolégica de Colombia
Tunjg, Boyacd, mayo 28 v 29 de 2008

Participacién ,Seminario “Didéctica y Pedagogia y Saberes”
Universidad Pedagégicq:y Tecnoldgica de Colombia
Tunja, Boyacd, Junio 10 de 2008

Participacion, Seminario Estudiantil “Bertha Iris Rodrlguez Barén” en el marco del il
ANIVERSIRIO de la Llcencmtura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.
Universidad Pedagégica y Tecnologlca de Colombia

Tunja, Boyaca, Octubre 30,31y Nowembre 1 de 2007.




INVESTIGACIONES

APOVYO A LA ELABORACION DEL “PLAN DECENAL DE EDUCACION PARA BOYACA”,
atreves del Comité lnterlnstltuCIoncd De Educacién Amblental De Boyaca (CIDEA-BOY).
Gobernacién de Boyaca ’ :
Tunja, Boyacd Abril 2012—D|c1embre 2015.

APOYO A LA ELABORACION : Convenio No 13- OOO3CE/13 entre las entidades
Corporacién Auténoma Regional de Boyacd Corpoboyacd — Gobernaaon de Boyacd y el
Instituto Alexander Von-Humboldt sobre delimitacién de los paramos de Rabanal y
Pisba, Convenio de Cooperacxon Ne 13—13—014—299CE entre las entidades Corporacion
Auténoma Regional de Boyacd Corpoboyaca - Gobernacién 'de Boyacd vy el Instituto
Alexander Von Humboldt, Investigacién para. cmahzar la estructura y composicién del
ecosistema de robledales presente en los Mumqplos de Togu1 y Chitaraque en’ el
Departamento de Boyaced. :

Gobernacién de Boyacd.

Tunja, Boyaca Abril 2014—Diciembre 2015,

ANALISIS Y EVALUACION PRELIMINAR EN LA IMPLEMENTACION DE DOS
PROYECTOS DE REFORESTACION EN EL SECTOR DICHAVITA ALTO. “DEL MUNICIPIO
DE SOGAMOSO.

Sogamoso, Boyaca Junio a Nowembre de 2011

DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA CARTILLA DIDACTICA COMO HERRAMIENTA
PARA LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES PARA EL GRADO QUINTO DE
BASICA PRIMARIA, EN EL>COLEGIO ACADEMICO ¥ TECNOLOGICO RIO. DE PIEDRAS
TUTA

Direccién Esp. Mirtha Lorena Agudelo Arias UPTC

Tunja Boyacd, Marzo a Novlembre de 2008

DESARROLLO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS . EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA MEDIANTE UN GRUPO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA
EN LA ESCUELA: NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON DE TUNJA

- DIRECCION, Ing Jhon Wllson Martinez Osorio, UPTC

Tunja, Boyaca Marzo a Novlembre de 2007

PLAN DE CONSERVACION DE LA BlODIVERSlDAD BlOLOGlCA DE LA RESERVA
NATURAL EL SECRETO MUNICIPIO DE GARAGOA BOVACA .

COORDIANCION, Bislogo Miguel Barrera, UPTC ' .

Tunja, Boyacg, AbrllaJunlo de 2007

DESCONTAMINACION DE.LAS AGUAS RESlDUALES DEL RlO LA VEGA DE LA CIUDAD
DE TUNJA, (propuesta de Investigacion)

COORDIANDORA, Msc. Sonia Echeverry Hernéndez, UPTC

Tunja, Boyaca Agosto de 2005

ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL RONDA DEL RIO “LA VEGA”, TUNJA
COORDINACION, Doctor Jorge Valencia Buxtrago UPTC
Tunja, Boyacd. Noviembre-de 2005 .




e

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

INSTITUCION: Corporacion Auténoquegio:_ldef;:l'e Bovacda
(CORPOBOVYACA) '
OCUPACION: : Profesional —OFICINA CULTURA AMBIENTAL (No

contruto 097.del2022)

OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION AMBIENTAL EN MARCO DEL PROGRAMA
EDUCACION, COMUNICACION Y . PARTICIPACION
DEL -PROYECTO DE - PARTICIPACION ¥
GOBERNANZA - AMBIENTAL EN: LA- OFICINA DE
PARTICIPACION ¥ CULTURA.'AMBIENTAL, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS e '

-~ TIEMPO: v DIEZ (10) me‘ses - 0l de Feb/ al 30/ Nov/ 2022

CIUDAD: ’ TUNJA
ACTIVIDADES ‘

v" De acuerdo con Ia concertacion de actividades redlizada entre eI supervisor y el
contratista, Promover fornentar y apoyar espacios que promuevan la gestién del
conocimiento y saber ancestral para fomentar la-participacion comunltarla en los grupos
asignados por el superwsor mensualmente :

v De acuerdo con la concertclqon de actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, Elaborar e implementar herramlentas metodolégicas’ de - divulgacién v
promocién para facilitar la participacién en la gestién ambiental de acuerdo. a la
asignacion mensual del supervlsor

v De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, realizar seguimiento y visitas o huertas comunitarias -~ de los grupos
asignados por el-supervisor mensualmente. B

v De acuerdo con-la concertacién de actlwdades realizada entre. el supervisor y el
contratista Asesorar apoyar -y brindar cmstencna técnica a los ~ Comités de Educacién -
Ambiental Municipal CIDEAS .en los municipios asignados por ; el supervisor
mensualmente. B ‘

v De acuerdo con_ la concertacién de actividades realizada entre. el supervisor y el
contratista, Orientar y. acompariiar en el fortalecimiento de los Proyectos -ambientales
escolares en las instituciones educativas asignadas.por el supervisor mensualmente.

v De acuerdo con la concertacién de Cld:lUldGldes realizada entre el supervisor y el
contratista, deberd Elaborar y presentar un  informe mensual - de las actividades
realizadas, debidamente soportadas




INSTITUCION: v Corporacién Auténoma Regional de Boyacd

(CORPOBOYACA)

OCUPACION: ' " Profesional —OFICINA CULTURA AMBIENTAL (No

contrato 037 del 2021)

OBJETO CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

T

PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN
MARCO DEL PROGRAMA DEL PLAN DE ACCION
"COMUNICACION - EDUCACION Y PARTICIPACION"
EN LOS PROYECTOS DE "EDUCACION AMBIENTAL" ¥
“PARTICIPACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL” DE

_ LA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL, DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES: DESCRITAS EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS

TIEMPO: DIEZ (10) meses y siete (07) dlas— 10 de Feb/ al15/
Dic/ 2021
CIUDAD: TUNJA
ACTIVIDADES

Realizar reuniones, talleres capacitaciones y /o foros para eI fortalecimiento de las
estrategias educacién ambiental en los escenarios asignados’ por-el supervisor.

Fortalecer Ia estrategia de aulas ablertas y escuela verde con mstntucnones educativas y
reservas de la sociedad civil con el desarrollo de acciones tales como: reunlones talleres,
cctpucﬂ:ac:ones v documentos

Desarrollar acciones tales como: reuniones, charlas ,documentos * -en referencia a la
lmplementaaon del programa de ecologia-politica y con. los munICIpIOS cmgncxdos por'la
supervisién. :

Realizar acciones tales como reuniones talleres y documentos en el sector de restaurantes
vy hoteles en implementacién del programa de sostenibilidad ambiental en los municipios
asignados por el supervisor.

Redlizar capacitacion a los grupos de interés priorizados en temas de educacion
ambiental v participacién en la estrategia de dlnumlzadores amblentales segun
asignacién del supervisor.

Concertar el plan de actividades mensual con el supervisor dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes. ' :

Elaborar y presentar un informe de las actividades realizad,a:s, debidamente soportadas

Readlizar las demadas CICtIUIdCldeS asignadas por el superwsor que esten relacnonadas con el
objeto del contrato D .



-INSTITUCION: : Corporacién Auténoma Regional de Boyacd

“(CORPOBOVYACA)

OCUPACION: o Profesional ~OFICINA CULTURA AMBIENTAL (No

contrato 212 del 2020)

OBJETO CONTRATO: ‘ | PRESTACION DE SERVICIOS COMO LICENCIADO

EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL  Y/O “AFINES, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN MARCO DEL PROYECTO DE
EDUCACION AMBIENTAL, DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS.
TIEMPO: TRES (3) MESES ¥ QUINCE (15) DIAS - 03 de Sep/
: al 17/ Dic/ 2020
CIUDAD: TUNIA
ACTIVIDADES

Fortalecer la educacién amblental y la participacion- en el cuidado * de los recursos
naturales.

Redlizar reuniones, talleres capacitaciones v /o foros para el fortuleCImlento de la
“educacién ambiental en Ios escenurlos asignados por el supervlsor

Desarrollar acciones tales como: reuniones, charlas ,documentos en referencia a la
implementacién del programa de ecologla pol'tlca con los grupos.: de poblaciones
asignados por el supervlsor ' ‘

Realizar acciones en la implementacién del programa de sostenibilidad ambiental tales
como reuniones, capacitaciones talleres y documentos  con los diferentes sectores de
servicios en los municipios. asignadOs‘por el supervisor. ' '

Redlizar bases de datos de grupos de: lnteres que puedan partlapar en procesos de la
Corporacion

Redlizar la cudlificacién a los grupos de interés prlonzados en temas de educacion
ambiental y part;cxpacnon

Concertar el plan de actlvldades mensual con el supervisor dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes.

v' Elaborar y presentar un informe de las actiuidades realizadas, debidamente soportadas

Redlizar las demds actlwdcdes cmgnadas que estén relaaonudas con el objeto del -
contrato.



INSTITUCION: R Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
(CORPOBOYACA) :

OCUPACION: : Profesional —OFICINA CULTURA AMBIENTAL (No
contrato 022 del 2020)

OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO LICENCIADO
EN CIENCIAS NATURALES Y. EDUCACION
AMBIENTAL = Y/O AFINES,: PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN MARCO DEL PROYECTO DE
'EDUCACION ‘AMBIENTAL, DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS.
TIEMPO: _ Seis (6) MESES -~ 11.de Feb/ dl 10/ Agos/ 2020
CIUDAD: ‘ TUNJA
ACTIVIDADES

v Realizar reuniones, talleres 'y capacitaciones pertinentes para el fortalecimiento de la
educacién ambiental en los municipios asignados por el supervisor.

v" Desarrollar estrategias en temas de educacién ambiental con los grupos de poblaciones
asignados por el supervisor

v Reqhzar acciones de- educacnon tales como talleres, capacitaciones, foros y celebraciones
de ferias - “seglin’ sohcntud de los eventos amblentales en instituciones educativas v.
municipios que se asignen: por parte del supervisor.

v Reahzar visitas de segulmlento a las empresas asignadas, que hacen parte de la
estrategia denominada Compromiso con la Productlvldad Ambientalmente Sostenible
(COMPAS) seglin deslgnaqon del supervisor. .

v" ‘Concertar el plan de actividades mensual con el supervisor dentro -de los cinco -(5)
primeros dias del mes. '

v Elaborar y presentar un informe de las actividades realizadas, debidamente soportadas

v' Redlizar las demds actividades asignadas que esten relacionadas  con el objeto del
contrato.

AN



INSTITUCION: . Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA)
' L ' CENTRO DE DE_SARROLLO AGROPECUARIO VY
AGROINDUST RIA_L ,(CEDEA,GRO)

OCUPACION: ' Instructora —~AREA AMBIENTAL ( No contrato 790
del 2019)
OBJETO CONTRATO: Prestar los servicios. personales profesionales de

cardcter temporal como instructor en el programa
de Formacién Titulada y Complementaria, en el
Grea ambiental ‘y/o forestal que -atiende en el
centro de  Desarrollo  Agropecuarioc v
Agroindustrial - CEDEAGRO, ‘en los diferentes
Municipios” del Depcxrtamento de Boyacd, de
acuerdo con la programacion establecida, el
rmodelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y
- normatividad vigente.

TIEMPO: ' Nueve (9) MESES y Veinticuatro (24) DIAS - 06
de Marzo/ 19 al 18/ Dic/ 2019
CIUDAD: DUITAMA
ACTIVIDADES

v" Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el drea v programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el -modelo. pedagoglco
del SENA, los lineamientos del snstema ‘de gestidn integral decalidad

v" Establecer la ruta de aprendlzoue y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo a la programacnon en mtensndad horaria que se fije para cada programa de
formacion

v" Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje.

v" Cumplir Con los productos deflnldos en-el proyecto formatlvo y/o productlvo asociados al
programa objeto del presente contrato

v" Redlizar actividades de dwulgaaon promocién, inscripcién y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los: lineamientos,
cobertura y productos irndicados por la subdireccién de centro y la coordinacién.

V" Asistir a todas las. reuniones que sean programadas por la subdireccién de centro vy la
coordinacién, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y peructos indicados

v" Participar en equipos de trabajo de desarrollo  curricular, investigacién y desarrollo
tecnolégico, ocupacional v social, del Grea objeto del presente contrato que se requiera
por parte de la subdlrecaon del centro v la coordinacién.

v Participar en los procesos de actuahzacnon y- formacion que requiere para el
cumplimiento de las Obligdciones contractuales, que programe el Centro de Formacién.

v Redlizar el seguimiento de cada aprendlz, registrar y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordlnaaon académica en los formatos y tiempos estableados




Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato,
presentar los informes periddicos y los productos de la ejecucion del contrato, presentar
informe mensual de actividades .y hacer. entrega del .informe final, la correspondencia
tanto fisica como electronlccx y los elementos de inventario a ccrrgo.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario cmgnado a su
cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual v hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos mstltuaonales.

Acatar los lineamientos y dlsposmlones lnstltuaonales en materia de politica edltonal

Apoyar los procesos de. evaluaaon vlo supervmon de la adqu isicion de bienes y/o servicios
cuando la entldqd lo re,q_ulera.

Aplicar a los procesos. de certificacion de competencias laborales en las - normas de
competencias técnicas-y- pedagdgicas necesarias en ‘su’ obligacidn como instructor, de
acuerdo con la programacuon que establezca la entidad.

Capacitarse en el |dloma ingles v aplicar a la certificacién cormo minimo en-el nivel A2,

Apoyar técnicamente en Ja elaboracién de estudios previos la. evaluacién ast como el -

apoyo a la supervision - ‘dentro de los diferentes procesos de adquisicién de bienes y
servicios de acuerdo al drea técnica de su conocimiento. :



INSTITUCION:  Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA)

CENTRO DE.DESARROLLO AGROPECUARIO. Y
AGROINDUSTRIAL (CEDEAGRO)

OCUPACION: : lnstructora —AREA AMBIENTAL ( No contrato 790
: del 2018 ) : ’
: OéjETO CONTRATO: s . Prestar los- serwqos personales profesnonclles de

_cardcter temporal como instructor en el programa
de Formacién Titulada y Complementaria, en el
drea ambiental y/o forestal que atiende en el
centro de ' Desarrollo  Agropecuario vy
Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes
Municipios del Departamento - de Boyacd, de

~ acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagédgico del SENA, los lineamientos del
sitema de gestién integral de cahdad Y
normatividad vigente. :

TIEMPO: - DIEZ (10) MESES y CATORCE (14) DIAS -0l de
. : Feb/ 14 Dic 2018 :
CIUDAD: . - DUITAMA
ACTIVIDADES

Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el &rea y programa objeto delf
presente contrato, de acuerdo con la programacién establecnda el modelo pedagoglco
del SENA, los hneamlentos del sistema de gestidn lntegral de calidad

Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo. SOFIA-PLUS de -
acuerdo a la programacnon en intensidad horaria que se fije para cada programa de
formacién

Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la gula de clprendlzoue

Cumplir Con los productos definidos en-el proyecto formatluo ylo productlvo asociados al
programa objeto del presente contrato

Realizar actlwdades de dlvulgaqon, promocidn, inscripcién y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccién de centro y la coordlnaqon :

Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccién de centro v la
coordinacién, para fijar-y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados

Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacién y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, del drea objeto del presente contrato que se requnera
por parte de la subdireccién del centro y la coordinacion. o :



e

Participar en los procesos -de actudlizacion y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formacién.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de
manera oportuna aa coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato,
presentar los informes periddicos y los productos de la ejecucién del contrato, presentar
informe mensual de ‘actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia

" tanto fisica como electrénica y los elementos de inventario a cargo.

Responder por la custodia y- buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial.

Y s 2

Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera. ' a -

Aplicar a los procesos de certificacion de competencias laborales en las normas . de
competencias técnicas y .pedagdgicas necesarias. en su_.obligacién como instructor, de
acuerdo con la programacién que establezca la entidad. :

- Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo-en el nivel A2.

Apoyar técnicamente ‘en la elaboracién de estudios previos la evaluacién asi como el .

apoyo a la supervision dentro-de los diferentes procesos de adquisicion de bienes y -
servicios de-acuerdo al drea técnica de su.conocimiento. ’



INSTITUCION: ‘ - Setvicio Nacional De Aprendizdje (SENA)
) CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL (CEDEAGRO)

OCUPACION: | Instructora —~AREA AMBlENTAL (No contrato 787)

OBJETO CONTRATO: . . Prestar los servicios profesionales de cardcter
' ’ temporal como. instructor en‘_"el.pro’grama de
" formacion Titulada v Complementaria, en el drea
- de Ambiental que atiende el centro de desarrollo
- Agropecuatrio y Agromdustrlal CEDEAGRO, en los
diferentes Mumuplos del Departamento de
‘Boycicd, de' acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagoglco del SENA, los
lineamientos: del sistema ‘de gestién -integral de
: cahdad yla normatlwdad .wgente

TIEMPO: DIEZ (10) MESES y DOS @ DIAS -14 de Feb/ 15
Dic 2017
CIUDAD: - DUITAMA
ACTIVIDADES

v" . Planedr, orientar y evaluar procesos de formacién en el drea y programa objeto del
presente contrato, de acuerdo con la- programiacion: establecida, el - modelo pedagoglco
del SENA, los lmeamlentos del sistema de gestién mtegral de calidad.

v’ Establecer la ruta de aprendlzaje y asociar aprendices en el. apllcatlvo SOFIA PLUS de
acuerdo .a la programacién en intensidad -horaria que se fue pard: cada prégrama de
“formacién.,

v" Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendiidje.

v Cumplir Con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productluo asociados alb‘A
programa objeto del presente contrato.

v" Realizar actividades de divulgacion, promocién, inscripcién y gestién documental parala -

matricula de los programas ‘objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, -
cobertura'y productos mdlcados por la subdireccién de centro y Ia coordlnaqon

v' 7.Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccién de centro v la
coordinacién, para fijar y monltorear los lineamientos, cobertura Y productos indicados. :

v’ 8. Patticipar en equipos’ de trabcuo de desarrollo curricular, investigacién y desarrollo ‘
tecnolégico, ocupacional y social, del drea objeto del presente contrato que se requiera
por parte de la subdlrecaon del centro v la coordinacién. :

v 9. Participar en los procesos de actualizacién y formacidén que requiere para el
" cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formacién.

v" 10. Usar las herramientas tecnolégicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacién vy Iograr el cumphmlento de los ‘lineamientos, cobertura y

productos indicados



1. Generar y ejecutar . estrategias para procurar . la permanencia de los cnprendlces'
durante el tiempo total del curso :

12. Redlizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la coordmac;on académica . en los formatos v tlempos
establecidos. :

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato,
presentar los informes periédicos y los productos de la ejecucion del contrato, presentar
informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la: correspondencia
tanto fisica como electrénica y los elementos de inventario a cargo:

14. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventdrio asignado a su
cargo, que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual v hacer entrega
formal de acuerdo con Ios lineamientos institucionales. -

15.Apoyar los procesos de evaluacién y/o supervision de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requiera. :

16. Aplicar a los procesos de certlflcaqon de competencias laborales en las normas de
competencias - técnicas y pedagégicas necesarias en su obligacién como instructor, de
acuerdo con la programacnon que establezca'la entldc:d »

17 Capacntarse enel ldloma lngles y aplicar ala certnﬁcacnoh como minimo en el nivel A2.



INSTITUCION: ONG—PRIMAVERA

OCUPACION: T Coordmadora para ‘apoyar el desarrollo de las
: actividades- contempladas -en ‘el convenio de
cooperacién no 010/2016 . suscrito. ‘con la
corporacién auténoma  regional .dé  boyacd
corpoboyacd, '

OBJETO CONTRATO: o contratar los servicios Profesionales de la Licenciada
g : $ONIA TORRES NARAN!O en - su calidad de
contratista, para ° apoyar el desarrolio - de las
actividades  contempladas  en el convenio de
cooperacién No- 010/2016 ‘suscrito con la Corporacién
Auténoma - Regiondl:de Boyaca Corpoboyaca, .

: TIEMDO:' . - CUATRO (4) MESES - Agosto/ DlClembre 2016
CIUDAD: - TUNJA
ACTIVIDADES

v Vlsd:a para la concertacion de temdtica y- la metodologla de ‘la. actualizacién y/o
reformulaqon del PRAE con los directivos de las mstltuaones educatlvas prlonzadas

v" Revision de los PRAE actudles, y conceptualizacién acerca de su,estructura.e impacto en
el entorno escolar como base para la actucllizacién y/o refér'rhuldcién de los-mismos

v Contextuahzcxcnon amblental de los equipos PRAE (glrus tecnlcas v linea base), para la -
" actualizacién  y/o reformulacnon de los mstrumentos con_-base en: las problematlcas
c:mbnentales |dentlf|cada ‘

INSTITUCION: | ONG-PLANETA VIVO
OCUPACION: . _ PROFESIONAL AREA AMBIENTAL

TIEMPO: ) DIECIOCHO (18) MESES - 02 -JUNlO (2015)/.
V 30- -Diciembre 2016 ' :

OBJETO CONTRATO: Prestacién de  setvicios-Profesionales de una
Licenciada en su-calidad de contratista, para apoyar
el desarrollo  de. Idis - actividades contempladas en el
‘FORTALECIMIENTO; DE-LA GESTION AMBIENTAL EN
EL MUNICIPIO DE SAMACA- BOV_ACA v

CIUDAD: | '- . TUNJA

- ACTIVIDADES

v" Disefiar estrategias para la |mplementaaon de las pol’tlcas de gestlon ambiental sectorial y
urbana en el municipio

v" Redlizar capacitaciones y talleres a los sectores productlvos de ‘mineria .y agricola en lo
relacionado a gestion ambiental sectorial.

v Incorporar lineamientos ambientales relacionados con. el ordenamiento ambiental .del

municipio, en los instrumentos. de las politicas relacionadas con 'lex gestién amblental sectorial y

urbana



INSTITUCION: v - | GOBERNACION DE: B'OVACA_

OCUPACION: : : COORDINADORA ESPECIALIZADA EN LA

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO COMO
APOVYO EN EL AREA DE GESTION AMBIENTAL
(CONTRATO 2388/2013; CONTRATO 307/2014;
CONTRATO 2634/2014; ”
CONTRATO 1 200/2015 CONTRATO 2585/201 5)

OBJETO CONTRATOS: - - Prestacién de servicios de,una licenciada en

educacion ambiental con énfasis en gestion:
ambiental,. para desarrollar -actividades de
coordinacién, planificacién y control como apoyo
a los programas del sector de medio ambiente de
la direccion de medio ambiente, agua potable y -
saneamiento bésico del depqrtamento de Boyaca.

TIEMPO: ' ' ~ VEINTISEIS (26) MESES Y NUEVE (9) DIAS(2013-

) 2014-2015)
CIUDAD: _ TUNJA
ACTIVIDADES
v Coordinar y planificar las actividades que vcln relaciorias en los programas y proyectos
del Sector de Medio Amblente
v Coordinar y planlflcar Ja estructuracién deI PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION
AMBIENTAL de la Gobernacnon
v" Apoyar las - sesiones que se convoquen por parte de la Direccién del Consejo Superior
Ambiental de Boyacd (COSAB) .
v" Apoyar-la- recxhzacnon de-un. estudlo tecnlco de Gestion: del Consejo Superlor Amblental de
Boyacd.
v Apovo. a la gestlon y supervision de los proyectos : Convenio No 13- OOO3CE/13 entre las

A N N N N

entidades Corporacién Autédnoma Regional. de Boyaca ~Corpoboyacd — Gobernacién de
Boyacd v el Instituto Alexdnder Von Humboldt sobre delimitacién de: los péramos de
Rabanal y Pisba, “Convenio. de Cooperacién N2 13-13- -014-299CE -entre las entidades

- Corporacién Auténoma Regional de Boyacd Corpoboyacd.— Gobernacién de Bovaca v el

Instituto Alexander Von Humboldt, Investigacién para: anallzar la estructura y composicion
del ecosistema de robleddiles presente en- los Municipios- de Togiii y Chrtaraque en el
Departamento de Boyaca. '

Socializar los Imeamlen’cos de Politica Ambiental en una provincia del Depcurl:c:mento de
Boyacd

Apoyar para la consolldauon del SISTEMA DEPARTAMENTAL DE AREAS PROTEGIDAS del
Departamento de Boyaca.

Coordinar, planificar vy estructurar el observatorlo clmblental para el Depcrtamento de
Boyaca.

Apoyo a programas de areus ‘estratégicas, blOderl‘Slddd y.Tecursos ncturales enmarcados en
la normeatividad ambiental vigente

Gestién vy acompariamiento a actwndades y/o eventos relaaonados con el téema de educacion
ambiental.

Asesoria, apoyo y acompcmumlento los proyectos comumtclrlos de educacién ambiental
PROCEDAS. . ~



v Asesoria y acompariamiento o los comités mtennstntucnonales de educacién ambiental

CIDEAS municipales y al comité. mtermstrtucnonal de educacion amblental del departamento _

_de Boyacd CIDEABOY.

v Planificacién,. seguimiento :y- ejecuqon de proyectos que contnbuyan ala cultura ambiental

ciudadana del departamento de Boyacd.. ‘

v Capctcrl:acnones y charlas en temas ambientales

v" Conceptos técnicos y estudios.previos de proyectos ambientales

v Formulacién.y Gestion de Proyectos ambientales

INSTITUCION: . GOBERNACION DE BOYACA

OCUPACION: - PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO COMO
APOYO EN EL AREA DE EDUCAION ¥ GESTION
AMBIENTAL
(CONTRATO 1091/2012; CONTRATO 1831/2012
CONTRATO 1313/2013 :

OBJETO DEL CONTRATO: _ Contratacién de una licenciada en educacién
ambiental con énfasis en gestién ambiental, como
apoyo a los programas de la direccién. de. medio
ambiente, agua potable y saneamiento bdsico del
departamento de Boyc:ca

TIEMPO: QUINCE (15) MESES Y VEINTICUATRO 4)

o _ ' DIAS ) (2012-2013)

CIUDAD: TUNJA

ACTIVIDADES

v" Apoyar Ia ejecuqon de proyectos de conservacién y proteccién de los ecosistemas
estratégicos del departctmento priorizando pdramos y- humedales - ) ‘

v" . Gestidn y desarrollo de - permlsos ambientales. (licencias amblentales, estudios de impacto
ambiental, planes de manegjo ambiental 'y los demés que reqjuiera la sectorial).

V' Apoyo a los comités asesores de adquisicién de predios,. COSAB y los demas de caracter
ambiental

v Promover fomentar y apoyar la gestién ambiental que: garantlce la conservacién de la
biodiversidad '

v" Apoyo a programas de dreas estratégicas, blOderl’Slddd y recursos naturclles enmurcados
enla normatividad ambiental vigente .

v Gestién y acompafiamiento a actividades y/o eventos rekmonados con el tema de
educacién ambiental.

v’ Asesoria, apoyo y acompafiamiento a los proyectos ambientales escolares PRAES y los
proyectos comunitarios de educacién ambiental PROCEDAS. ’

v' Asesoriar y acompanamlento a los comités interinstitucionales. de educacién ambiental -
CIDEAS mumcnpales Y. al comité interinstitucional de - educaaon amblentcll del
departamento de Boyaca CIDEABOY.

v Manejo de recursos naturales, Jimpactos dmbientales del Departamento de Boyaca

v" Planificacién, seguimiento y ejecucién: de proyectos . que. contribuyan a la cultura

ambiental ciudadana del departamento de Boyaca.



v" Planificacién, seguimiento v -ejecucién de proyectos que contribuyan al desarrollo
sostenible enfocados ala producaon limpia. '
v Capacrtaaones v charlas en temas ambientalés
v’ Interventoria o supervision: ‘de proyectos ambientales
v Formulacién y Gestlon_,de Proyectos ambientales .
INSTITUCION: A o INSTITUTO ALEXANDER VON HUMBOLDT
OCUPACION: COORDINADORA LOS ESTUDIOS TECNICOS,
' ECONéMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES DEL
ENTORNO LOCAL-PARA LOS COMPLEJOS DE
PARAMOS “TOTA-BIIAGUAL-MAMAPACHA”,
IGUAQUE-MERCHAN”, “CGUANTIVA-LA RUSIA”,
Y  “ALTIPLANO CUNDIBOVACENSE” EN
' - ' JURISDICCION DE CORPOBOVACA '
OBJETO DEL CONTRATO: . Prestar los servicios profeslonq[es para realizar la
' S compilacion y _siritesis de los estudios técnicos,
econdmicos, sociales v ambientales del entorno
local para los complejos de pdramos “Tota-
Bijagual-Mamapacha”,©  lguagque- Merchéan”,
“Guantiva-La Rusia”, Y “Altiplano
Cundiboyacense” .- en . . jurisdiccion ‘de
Corpoboyacd, v la coordmacnon ‘técnica con el fin
de orientar y guiar al equipo técnico- designado -
por la Corporacién Auténoma- Regional de
‘Boyacé—CORPQBOVACA y la Gobernacién . de
Boyacd y recopilar toda la documentacién que se
origine por parte de los profesionales que
conforman el equipo, todo conforme al Convenio
Interadministrativo No. 13-014 (FA. 005 DE 2013)
suscrito conel Fondoe Adaptacion.
TIEMPO: : Cuatro (4) MESES (2014)
CIUDAD: ' ‘ " TUNJA '
ACTIVIDADES
v' Elaborar un plan de trabgjo dentro de los primeros diez (10) dias héabiles siguientes al
perfeccionamiento vy legalizacion del contrato que contenda el cronograma de las
actividades ‘técnicas, los productos y fechas de entrega, para aprobacnon del supervisor
: del contrato. )
v" Verificar y garantizar el-cumplimiento de los términos de referencia para la elaboracién
de estudios técnicos; econdmicos, sociales y ambientales para la identificacion de
complejos de pdramo a escala 1:25.000 adoptados por ¢l Ministeric de -Ambiente y
Desarrollo Sostenible en la elaboracién de los productos pactadds,en el marco del
convenio de cooperacién No. 13-13-014-299CE. :
v" Realizar la coordinacién:técrica del trabajo adelantado por el equipo desngnudo por la
Corporacién Auténoma Regional de Boyacd — CORPOBOVACA v la-Gobernacién de
Boyacd, como responsqble de Ia realizacién de las actividades y productos acordados- en
el Convenio.
v" Redlizar la coordlnaaon ‘técnica del proceso de identificacién, compilacién, revisién v -

actualizacién de la mformaaon técnica, ambiental, social y econémica, v la cartografia-

existerite y obrante al lnterlor de la Corporacién y proveniente de otras fuentes en



AN

relacién con los complejos:de paramos “Tota-Buagual—Mamapacha” lguaque—Merchan”,
“Guantiva-La Rusia”, v “Altiplano Cundiboyacense” en jurisdiccién. de Corpoboyacd, de -
acuerdo con los- términos ‘de reférencia “Para la elaboracién de estudios técnicos,

' economlcos, sociales y ambientales para la identificacion y. delimitacién de complejos de

pdramo a escala 1:25.000” emitidos por-¢l Ministerio de Ambiente y'Desarrollo Sostenible.

Compilar la informacién y cartografia- conseguida,- elaborada o actualizada por el
equipo técnico designado por Corpoboyacd y la Gobernacién 'y la- suministrada en el
marco del convenio No. 13-13-014-299CE, esto de acuerdo con los términos de referencia

- “Para la elaboracién de: estudios ‘técnicos, econémicos, sociales Y amblentales para la

identificacién y delimitacién de complejos.de pdramo a éscala 1:25.000" emitidos por el
Ministerio de Ambiente y.Desarrollo -Sostenible, para los entornos regional-y local,

Elaborar con el equipo désignado por Corpoboyacé y-la. Gobernacién los documentos con
los estudios del ambito local-de los complejos de pdramos “Tota-Bijagual-Mamapacha”,
lguaque-Merchan”, “Guantiva-La Rusia”, y “Altiplano Cundiboyacense” en jurisdiccién de
Corpoboyaca, de acuerdo a los lineamientos de los términos de referencia “Para la

“elaboracién de estudios técnicos, econdmicos; sociales y: amblentales para la identificacién .

y delimitacién de complejos de pdramo a escala 1:25. OOO” emltldos por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Coordinar, revisar, verificar y solicitar los ajustes necesarios de los estudios del entorno
local, y de la- cartografia asociada @ los complejos de pdramos’ “Tota-Bijagual-
Mamapacha”, Iguaque-Merchén”, “Guantiva-La Rusia”, y‘ “Altlplano Cundlboyacense”'
en jurisdiccién de Corpoboyacd

llevada a cabo por el equipo. técnico designado por Corpoboyaca yla Gobernaqon, de.
acuerdo con las indicaciones establecidas por el Comité: de Seguumlento y conforme a los
criterios y directrices - técnicas establecidas en los términos de referencua “Para la-
elaboracién de estudios técnicos, econdmicos, sociales ' ambientales para la identificacién
y delimitacién de complejos de pdramo a escala:- 1:25.000” emitidos por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, .para el @mbito local tomando. como referencna
minimd el [imite de los complejos de pdramo a escala 1:100.000.

Coordinar con Corpoboyacd, la Gobernacién y el IAVH la entrega de los estudios de
entorno local de ‘los complejos de péramos “Tota-Bijagual- Mamapacha” “lguaque—
Merchan”, “Guantiva-La Rusia”, y “Altiplano Cundiboyacense” - en _ jurisdiccion de
Corpoboyaca y-la cartografia asocnuda al Comité de Segunmlento del convenio No. 13-
13-014-299CE.

Programar y coordinar las reuniones de trabajo, mesas mtermstrtucnonales y los talleres
que se requieran en relacién con el objeto de la contratacién.

Participar en- la elaboraaon de cronogramas conjun’cos (Corpoboyaca-Gobernacnon-
IAVH) para el desarrollo de los estudios de delimitacién..

Consolidar v sintetizar la lnformclaon én los aspectos biofisicos v aspectos socioculturales y
econémicos de los estudios de entorno regional de los complejos dé’ p&ramos “Guantiva-
La Rusia”, “lguaque—Merchan” v Altiplano Cundiboyacense” desarrollados tanto por la
Corporacién vy la - Gobernacién, como por la Corporacién Auténoma. Regional de
Santander-CAS en el marco del convenio No. 13-13-014-298CE, en el caso del complejo
“Guantiva-La Rusia” y por CEERCO en el marco del. convenio No. 13-13-014—188 CE parad el
caso de los complejos “lguaque-Merchén” y “Altiplano Cundlboyacense” Esta actividad
estara sujeta a la mformacnon disponible y debera segu:r “con los. lineamientos

" establecidos por el superwsor del contrato.

Documentar los metadatos conforme « los estdndares establecidos por. ellAvH.
Asistir a todas las reuniones a las. cuales sea citado como coordmador del equipo de
trabajo por parte del Instituto Humboldt y Corpoboyaca y la Gobernacién.

LE



INSTITUCION: ALCALDIA DE SOGAMOSO

OCUPACION: ‘ ; : PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA
: DE CONTROL AMBIENTAL-SECRETARIA DE
DESARROLLO DE MEDIO AMBIENTE :

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar de servicios profeSIonales v de apoyo o la
gestion para  realizar control, ‘seguimiento vy
vigilancia sobre todos los sectores generadores de
impactos sobre- el medio ambiente, industria
artesanal, PYMES, transporte, cambiadores de
aceite , lavaderos de autos, estaciones de servicio y
fuentes generddores de ruido, de tal manera que
se disminuya los factores que. afectcm la salud de

la poblclqon
TIEMPO: DIEZ (10) MESES:07 de Feb- 30 de D|c (2011)
CIUDAD: » SOGAMOSO '

ACTIVIDADES

v" Garantizar la continuidad de las actividades de control-ambiental y mantener-la calidad -
del aire dentro de los esténdares permisibles en los términos de la. ley, sobre: los sectores
identificados : especificamente las relcuqonadas a continuacion: 200 hornos de fabncacnon N
de productos de arcilla: :veredas san José porvenir , san José bolivar, batta, ramada ,
Malvinas, primera chorrera sector santa helena del municipio de. Sogamoso verificacion -
del cumplimiento de la resoluCIon 001y 0629 de 2003, emltlda por CORPOBOVACA

v" Cuarenta (40) mdustrla PYMES de Sogamoso; vertlmlentos y emmones domrglllqugjs,; S ‘

vertimientos y concesiones de lavaderos de autos

INSTITUCION: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA. EN CONVENIO--- CON. UNIDAD
ADMINISTRATIVA ~DE 'SERVICIOS = PUBLICOS DE
BOGOTA Vv SECRETARIA DE . EDUCACION ~ DE

BOGOTA
OCUPACION: GESTORA AMBIENTAL EN EL PROYECTO
: DINAMIZACION DEL RECICLAJE.
TIEMPO: DIEZ (10) MESES -13 de Octubre/2009-14 Agosto/2010
CIUDAD: i BOGOTA
ACTIVIDADES

v Socidlizar y sensibilizar. a la poblacién de colegios, unidades residenciales y centros
comerciales de la ciudad:de Bogotd, en temas relacionados con el proceso de separacion
de la fuente (reciclaje). ‘



=

INSTITUCION: | INSTITUTO TECNICO DE COLOMBIA

OCUPACION: ASESORIA ¥ PARTICIPACION.EN LA
| ELABORACION DEL P.E.l DEL INSTITUTO.
TIEMPO = | : NUEVE MESES (FEBRERO- OCTUBRE 2009)
CIUDAD SOGAMOSO o
~ ACTIVIDADES

v Asesoriay parhcnpacnon de la elaboracién del proyecto educatlvo mstntuaonal (PEI )

INSTITUCION ~ COLEGIO PEDAGOGICO DE COLOMBIA
OCUPACION o DOCENTE ‘AREABIOLOGTA—Jornada sabatina
TIEMPO B o DOCE MESES (FEBRERO OCTUBRE 2009)
CIUDAD SOGAMOSO '

ACTIVIDADES

v Drestaqon de serwaos como docente en catedra externa en las areas de Blologla v
Quimica. . 3 ~

INSTITUCION : ' COLEGIO SAN PABLO APOSTOL
OCUPACION ' _ ‘ DOCENTE TRANSICION DE PREESCOLAR
TIEMPO A 13 MESES (Junio 2009 —Septlembre 2010)
CIUDAD , SOGAMOSO

ACTIV!DAPES

v’ Prestacién de servicios coro docente transicién de preeséolar.



REFERENCIAS PERSONALES

ESp. Diana Carolina Viasus
Lic. Ciencias Naturales v Educaqon Amblental
» Teléfono Celular:3114494296

Esp. Myl_-iqm Torres
Lic. Educacién Bésica Primaria
Teléfono Celular: 310-303 49 29

: - Esp. Ricardo Molano 7
9 ’ Funcionario Ministerio de Medio Ambiente
Teléfono Celular: 310-869 26 64

@ . - g‘@&

SONIA TORRES NARANJO
C.C. No. 46 385.599 DE SOGAMOSO '

i
i
i
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Libertad y Ordén

FORMATO

UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
- (Leyés 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) -

ENTIDAD RECEPTORA

1 " pATOS PERSONALES

- MAESTRIA EN DESARROLLO -
| --POSTGRADO 4 X SOSTENIBLE Y-MEDIO AMBIENTE 2017
[ ESPECIALIZACION EN:GESTION o
O POSTGRADO 2 X P CIALIZACION ENG 2011
, LICENCIADG ENCIENGIAS NATURALES Y| o
PREGRADO 10 X EDUCACION AMBIENTAL o -] 2008

@




FORMATO UNICO

'HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leye& 180 dé 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR’




' HOJA DE VIDA
~ Persona Natural
© " (Leyes 190 e 1995, 489 y 443 de 1998) -

-.EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR




HOJA DE VIDA
- Persona Natural
 (Leyés 190'de'1995; 489 y 443 de 1998)

: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR




HOJA DE VIDA
. Persona Natural
- (Leyes™190 de 1995, 489 y 443 de 1998) *

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

TIEMPO TOTAL DE EXPERiENClA' '




'FORMATO.UNICO

-HOJA DE VIDA
- Persona Natural
" (Leyés 190 de 1995, 489 y 443 de 1998).

LiNEA_GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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Repiblica de Colomibia
Ministerio de Educacicn \‘acluna]

1 Universidad Pedagegica y Tecnologica de Colombia

- Crenbmediante Decreto 2635 de 1953 yley 73de 1962

Teniendo en cuenta que:

i Onrees %ﬁém

C.C.N°46.385.599 de Sogamoso (Boycca)
Cumplic s atishictori amente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el tltulo dc

LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL
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Repubhca de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretarfa Generaly Jurfdlca

Corpoboyaca
110 -~ ﬁ g ﬂ == .

Tuna, 3.0 DIC 2022
EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA

Que SONIA TORRES NARANJO, identificada con cédu[é de ciudadanfa numero
46.385.599 Expedida en Sogamoso - Boyaca, suscribié con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2022-097
OBJETO: Prestacién de servicios .profesionales para implementar

herramientas de participacién comunitaria en el
fortalecimiento de la gestlon ambiental ‘en marco del

programa educacion, comunicacion- y ‘participacion del

proyecto de participacién y. gobernanza ambiental en la

oficina de parhmpaclon y cultura ambiental, de acuerdo

- con las especificaciones descntas en los estudios previos.

PLAZO: _ 10 meses
“VALOR: $42.780.000 (cuarenta y dos millones setecientos -
ochenta mil). _
: "FECHA DE INICIO 1 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION 30 de noviembre de 2022
SUPERVISOR: Diana Carolina Viasts Pérez
ACTIVIDADES:

v" De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre- el supervisor y-el
contratista, Promover fomentar y apoyar espacios que promuevan la gestion del
conocimiento y saber ancestral para fomentar la participacion comumtana en los
grupos asignados por el supervisor mensualmente.

v De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el

 contratista, Elaborar e:implementar herramientas metodolégicas de divulgacion y
promocién para facilitar la participacién en la gestion ambiental de acuerdo a la
asignacion mensual del supervisor.

v De acuerdo con la concértacion de actividades realizada entre el. supervisor y el
contratista, realizar. segwmlento y visitas a huertas comunitarias de los grupos
asignados por el supervisor mensualmente.

v" ‘De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el
contratista Asesorar apoyar y brindar asistencia técnica a los Comités de Educacion
Ambiental Municipal CIDEAS en los muncipios asignados  por el supervisor
mensualmente.

¥" De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, Orientar y acompaiiar en el fortalecimiento de los- Proyectos ambientales

Cra.2A Este #53-136/PBX7457186-7457188 - 7457192 7407518 [ Fax 7407520 / Tunja - Boyacé ‘
Lfnea Natural- atenclén al usuario No. 018000-918027
e- mall corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - ousuario@corpoboyaca.gov.co
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-Repiblica de Colombia
Corporac:on Auténoma Regional de Boyaca
Secretarfa General: yJurIdica

escolares en las instituciones educativas asignadas por el supervisor

" mensualmente.
v De acuerdo con la concertacion de actnvndades reallzada entre el supervisor'y el
contratista, deberd Elaborar y presentar un informe mensual de las actividades
realizadas, debidamente soportadas

" CESAR CAl\vﬁé CAMACHO/SUAREZ

Proyecto: Yuliana Ruiz Pinzén%

Reviso: Nancy Teresa Fonseca Salamanca-.’ﬁglég“l
Archivado en: B.S.V.P,
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. Repiblica de Colombia
- Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Secretarfa General y Jufidica

Corpoboyacs |
10—~ 2075 =5
Tunja, 9 MAR 2022

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA,

Que SONIA TORRES NARANJO idenfificada con cédula de ciudadania ndmero
46.385.599 expedida en Sogamdso, suscribi con esta Cérporacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2021- 037

OBJETO: ) CONTRATO DE PRESTAC[ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN
MARCO DEL PROGRAMA DEL PLAN DE ACCION
"COMUNICACION EDUCACION Y PARTICIPACION" EN
LOS PROYECTOS DE "EDUCACION AMBIENTAL" Y
“PARTICIPACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL® DE
LA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL, DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS.
PLAZO: ~ DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
VALOR: | ' CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL
. DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 43.191.225)
FECHA DE INICIO: 09 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION: -. 15 de diciembre de 2021
FECHA DE LIQUIDACION: 30 de diciembre de 2021

SUPERVISOR: DIANA CAROLINA VIASUS PEREZ
| ACTIVIDADES |

v Realizar reuniones, talleres capacitaciones y /o foros para el

- fortalecimiento . de las estrateg:as educacién ambiental en los
escenarios asignados por el supervisor

v - Fortalecer la- estrategia de aulas abiertas y escuela verde con
instituciones educativas y reservas de la sociedad civil con el
desarrolio de acciones tales como: reuniones; talleres, capacitaciones
y documentos

v Desarrollar acciones tales como: reuniones, charlas ,documentos en
referencia a la implementacion del programa de ecologia politica y con
los municipios a&gnados por la supervision

”~

7 -
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v Realizar acciones tales como reuniones talleres y documentos en el
sector de restaurantes y hoteles en implementacién del programa de

sostenibilidad - ambiental en los municipios asignados por el
supervisor. , ‘ '

v Realizar capacitacion a los grupos de interés pnorlzados en temas de
educacién ambiental y parnmpacnon enla estrategla de dinamizadores
ambientales segin asignacion del supervisor.

v Concertar el plan de actividades mensual con el supervisor dentro de

. los cinco (5) primeros dias del mes.

v Elaborar y presentar un informe de las acttwdades realizadas,
debidamente soportadas

v Realizar las-demds actividades asignadas por el superwsor que esién
relacionadas con el objetc del contrato.

CESAR CA CANMACHO BUAREZ

Proyecté: Jenny Carolma Robles Lépez --£t
Reviso: Nancy Teresa Fonseca Salamanca"a A
Archivado en: D.S.V.P.

. e
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110 — 7881

Tunja, 3~ de septiembre de 2020

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO

CERTIFICA

Que SONIA TORRES NARANJO, identificado con' cédula de ciudadania niimero 46.385.599
expedida en Sogamoso, suscribié con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2020-022

OBJETO: ~ Prestacion de servicios como Licenciado en ciencias naturales

-y educaciéon ambiental y/o afines, para realizar actividades en
marco del proyecto de Educacion ambiental, de acuerdo con las
especificaciones descritas en los estudlos previos.

PLAZO: 6 meses

VALOR: $23.984.100 (Veintitrés mlllones novecientos ochenta y cuatro
: - mil cien). :

FECHA DE INICIO: 11 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION: 10 de agosto de 2020

SUPERVISOR: : Leidy Carolina Guerrero Riano

ACTIVIDADES: : - '

v" Realizar reuniones, talleres y capautamones pertinentes para el fortalecimiento de la
educaciéon ambiental-en los municipios asignados por el supervisor.

v Desarrollar estrategias en temas de educacién ambiental con los: ‘grupos de poblamones
asignados por el supervisor.

v Realizar acciones de educacion tales como talleres, capamtacmnes foros y celebracnones
de ferias segln solicitud de los eventos ambientales en mstltu0|ones educatlvas y
municipios que se asignen por parte del supervisor.

v Realizar visitas de seguimiento- a las empresas asignadas, -que hacen. parte de la
estrategia denominada Compromiso con la Productividad Ambientalmente Sostenlble
(COMPAS) seglin designacion del supervisor. .

v Concertar el plan de_ actividades mensual con el supervisor dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes..

v" Elaborar y presentar un informe de las actividades realizadas, debldamente soportadas.

v

Realizar las demas actlwdades aS|gnadas que estén relacionados con el objeto del

contrato.
L

CESAR CAf 0 GAMACHO SUAREZ

Proyecté: Nancy Teresa Fonseca Salamanca

Reviso: Carola Cardenas Vargas- Contratista BN
Archivado en: D.S.V.:P.
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... Republica de Colombia
Corporaaon ‘Auténoma. Regional de- Bovaca
Secretana General yJund:ca

110~ 6693

Tunja, 20 de mayo de 2021

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO

CERTIFICA

Que SONIA TORRES NARANJO, identificada con cédula de ciljdadania nimero
46.385.599 de expedida-en Sogamoso - Boyacd, suscribié con esta Corporacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2020-212

OBJETO: o Contrato de prestacién de servicios profesionales para

realizar actividades en marco del programa del plan de

acciéon ““Comunicacion, Educacion -y Participacion”

en los proyectos de “Educacion° Ambiental” y

“Participacion y Gobernanza Ambiental” de la oficina

de ocultura ambiental ~de . acuerdo con las
- especificaciones descritas: en los estudios previos

PLAZO: 3 meses y 15 dias calendario, contados a partir de‘la
o firma del acta de iniciacion FGC-03 sin exceder el 18
de diciembre de 2020. ‘
VALOR: $13.990.725 (Trece millones novecientos noventa mil
' setecientos veinticinco pesos).
FECHA DE INICIO: ' 03 de septiembre de 2020. -
FECHA DE TERMINACION: 17 de-diciembre de 2020.
SUPERVISOR: : ' Diana Carolina Viasts Pérez.

ACTIVIDADES:

v

v

Realizar reuniones, talleres capacitaciones y /o foros para el fortalecimiento de la
educacién ambiental en los escenarios asignados por el supervisor.

Desarrollar acciones tales como: reuniones, charlas, documentos en referencna ala
implementacion del programa de ecologia politica con los grupos de poblaciones
asignados por el supervisor.

Realizar acciones en la implementacion del programa de sostenibilidad ambiental tales

como reuniones, capacitaciones, talleres y documentos con los diféfentes sectores de
servicios en los municipios asignados por el supervisor. :
Realizar bases de datos.de grupos de interés que puedan participar en procesos de la

Corporacion.
Realizar la cualificacién a los grupos de interés prlonzados en temas de educacion

- ambiental y participacion.

‘Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457186 - 7457188 - 7457192~ 7407518 Fax 7407520; Tunja - Boyaca 4 :
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v" Concertar el plan de actividades mensual con el supervisor dentro de los cinco (5)

. primeros dfas del mes.

v Elaborar y presentar un informe de las actividades realizadas, debidamente soportadas.

v Realizar las demas actlwdades asignadas que estén relacionadas con el objeto del
contrato.

CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ

) g
Proyectd: Luis Carlos Sandoval Villano-Contratista :

Reviso: Andrea Cardenas -Contratlsta__;:?—-_‘iék_
Archivado en: D.S.V.P.
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- Sefior (a): l( X
© Sonia-Torres ranjo

E Aall somatorres184@g ail. com

' Co‘rdlgl saludo,

. NIS: 2019-01-305439 -

Anexo: Dos (2) folios

Sub?lrector

Ii/ar\ Maunolo-Rq §\Rt:||

4 No: 15-2-2019:012897
".93,709;201 .43_14; 2 m.
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. Cerfificacién N* 173

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR D
: AGROINDUSTRIAL DEL SER v

t o N° y. fecha del Conirato

ObJeto

L ','Plazo de ejecucuin. l ;N:gei\)ev ©) 'mesés,. Doce (12) digs ..

: ’.‘Fech lnlcm de. ejecucmn -7 dé marzd} de 2019’ ‘

g '«-Fech ‘_de Termmacrén contrato 8 de dICIembre de 2019

o Ie'ltrl_jIHOJd_e‘:EjchCIén., o ;.\:A pamr del 7 de marzo de 2019 y hasta el 18 de dlcxemb ¢ de 2019 :‘ a

Valor; o o “ 'EI valor det contrato para todos los efectos legales y f scales es. de'
: . i R .Tremta y. dos mnllones novecientos sesenta‘y' stete ‘doscientos

. diez pesos Mlcte ($32 967. 21 0).
L Estado: - - o En e;ecucnén

" Obhgacmnes especific icas: del Contrato

. 10 NAGIONAL DE APRENDIZAJE
- Regional Boyaéd = Gentro.de Dcsarrollo Agropecuano Y- Agromdusm«xl

Direccion Kilometro 1 Duitapia antano de Vargas ~ Dultama (Boyacd) < PBX(OSI) 5461500 Ext. 823
. W, u;co Unea gratuna na:mnal 01 8000 910 270

 GTHR31V03 pag 1




Cerﬁﬁcaqién N°173

BASE del SENA a lo ‘
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SENA
;A; | No: 2-2018-002226
» ) o 12/10£2018 02:10:51 P

15-9110

Duitama,

Sefior (a)

Sonia Torres Naranjo

Email: soniatorres184@gmail.com
Duitama

Asunto: Certificacién contrato prestacron de
servicios personales
Respetado (a) sefior (a). Sonia:
En atencion a su comunicacién radicada con el No. 1-2018-001601 del 8 de octubre
de 2018, de’manera aténta adjuntamos la Certificacion del contrato de prestamon de

servicios No. 790 de 2018 suscnto con el Centro.

Cordial saludo,

Anexo: Dos (2) folios

Proyecto: Yarith-Medina Reina ‘X :
Cargo: Profesional Oficina de Contratacién PSP

Reviso: José Alvaro Alarc6n Garcia - : sﬁm;
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrafivo /
sIGNet =

’ ’ Lol
Ministerio de Trabajo ) W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ ' Cotiosht,
Regional Boyacd — Centro de Desarrollo Agropecuario y Agromdustnal GOSCLERI3G!
Direccién Kilémetro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Duitama’(Boyacd) < PBX (091) 5461500 Ext. 82365

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000-9 10270
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Ceriificacion N°0219

. ‘5._;. s
O SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECGUARIOY
* AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO-NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) SONIA TORRES NARANJO, identificada con cédula de ciudadania
N°46.385.599 de Sogamoso; celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o. normas reglamentanas que no.genera vinculacion a relacion
laboral, como se describe a continuacion: °

N° y fecha del Contrato: 790 del 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales profesionales - de caracter temporal
.como instructor en el programa de Formacion Titulada y
Complementaria, en el darea Ambiental y/o-Forestal que atiende el
* Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, en los diferentes
Municipios. del Departamento de Boyaca, . de ‘acuerdo con la
programacioh establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos -del sistema de gestion lntegral de calidad y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Siete (07) meses
Fecha de Inicio de ejecucion: 1 de febrero de 2018.

Fecha de Terminacién de confrato: 31 de agosto de 2018

Termino de ejecucién: ~~ A partir del 1 de febrero de 2018 y hasta 31 de agosto de 2018,
con prorroga hasta el 14 de diciembre de 2018
Prorroga: Del 1 de septiembre al 14 de diciembre de 2018

Adicion: . por valor de once millones ochocnentos cuatro mll pesos M/cte.
($11 804.000) .

Valor: El valor del contrato para todos.los efectos legales y.fiscales fue de
Veintitrés millones ochocientos’ treinta y cinco mil- pesos Mfcte
($23835000). Mas adicion por valor de once mlllones ochocientos
cuatro.mil pesos M/cte. ($11.804.000).

Obligaciones especiﬁcas,del Contrato: CerkficadoNo,
; : SCCERIINSE
1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del presente m

contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagoglco del SENA, los

IGNet =
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional _Boyaca ~ Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial - wcg‘&‘g;’n”;m
Direccidn Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Duitama (Boyaca) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion N°0219
- @
SENA

lineamientos del sistema de gestion integral de-calidad.; 2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se

“fije para cada programa de formacion.; 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la gula

de aprendizaje.; 4. Cumplir-Con' los productos definidos en -él proyecto formativo y/o productive
asociados: al programa objeto del presente contrato.; 5. Realizar: -actividades de. divulgacion,
promocién, inscripcion y gestion documental para la matricula de los programas objeto del presente
contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién de
centro vy la coordinacion.; 8. Asistir a todas las reuniones que sean programadas por: la-subdireccién
de centro y la coordinacion, para fijar y monitorear los lineamientos, cobértura y productos indicados.;
7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por. parte de la
subdireccion del centro y la'coordinacion.; 8. Participar en los procesos de actualizacion y formacién
que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el 'Centro de
Formacién.; 9. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades
de-manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos.; 10.
Alender- oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato; presentar los
informes periodicos y los productos de la ejecucion del contrato,. presentar informe_mensual de
actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como electronica y los
elementos de inventario a cargo.; 11. Responder. por fa custodia y buen-uso de equipos, bienes e
inventario. asignado a su cargo, que el centro 1& facilite para el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.; 12. Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos.; 13. Apoyar los procesos
de evaluacion y/o supervision de la adqunsmon de bienes y/o serviclos c.lando la entidad lo requiera.;
14, Aplicar a los procesos de certificacion de competencias laborales en las.normas de competencias
técnicas y pedagdgicas necesarias en su obligacion como.instructor, de acuerdo con la programacion
que establezca la entidad.;. 15. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como
minimo en el nivel A2.; 16. Apoyar técnicamente en la elaboracion de estudios previos, la evaluacion
asi como el apoyo a Ia Superwsuon dentro de los difererites procesos de adqu;sncnon de biénes y
servicios de acuerdo al area tecmca de su conocimiento.

Se expide a solicitud del mteresado(a) de acuerdo con la informacion reglstrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los nueve (9) dias del mes de octubre de 2018.

Proyecté: Yarith Medina Reina - '
Cargo: Profesional Oficina de Contracién —-ymedinar@sena.edu.qo

Revisé: José Alvaro Alarcon Garcla
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo — aalarcong@sena.edu.co ’

Ministerio de Trabajo
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15-9110 No: 2-2018-000209
10.012013 031622 pm
Duitama, :

Sefiora

Sonia Torres Naranjo
soniatorres1 84@gma|l com
Duitama ‘

‘Asunto: Certificacion - contrato prestacion de
’ servicios personales.

Respetada sefiora Sonia:

En atencion a sus comunicaciones radicadas ‘con el N° .1-2018-000006 y
N° 1-2018-000007 del 09 de enerc de 2018, de- ‘manera atenta adjuntamos la
Certificacion del contrato de prestacion de servicios. personales N° 0787 del 13 de
Febrero de 2017 suscrlto con.el CGentro.

De igual manera, le comﬂnicamos,que al verificar el contrato. de prestacion de

servicios personales N°0787 del 13 de Febrero de 2017, susecrito entre usted y el

SENA, este no registra la red, el area temética, ni las competencias de formacion
que impartié, por consiguiente no es posible - expedir la certificacion con esta -

|nformaC|on

Se adjunta tiempos y dedicacion especifica de las competencias orientadas durante

la ejecucion de su contrato, informacion suministrada por la'Coordin,acién'

académica.

Cordial saludo, e

Anhexn  Vemhsiele (27) fokos .

Frayeaid Omaim Cely Cely-0% GO2 O(rcinﬂ de Confratacitn. -omaia ccly@scn‘i e co @D

Revisd:  Yarith Medma Reina Pr Oficia de C; @sena egi.co

Rewvish,  Enith Yadaa Ramirez Camargo- Coortli i hr.co Ty .
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Cenrtificacién N° 044

e
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL:.. BOYACA :

Que SONIA TORRES NARANJO,

HACE CONSTAR

identificada con cédula de ciudadania- No. 46.385.599 de

Sogamoso, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de-1993 (Estatuto. General de
Contratacion de fa Administracion Publica), maodificada por la Ley 1150°de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacién a relacton [aboral,

como se describe a contmuacxon
Numero y Fecha del Contrato-

Objeto

Plazo

" Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacién de Contrato
Término de Ejecucion
Prérroga

Adicién
Suspension
Terminacion Anticipada o Cesion

Valor

- 0787 del 13 de febrero de 2017

: Prestar los servicios profesionales. de- caracter .temporal
como instructor en el programa de formacion Titulada y
Complementaria, en- el area de Amibiental que atiende el
Centro de Desarrollo -Agropecuario y Agroindustrial
CEDEAGRO, en los diferentes municipios del departamento
de Boyaca, de acuerdo con la programacion establecida, el

modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema

de gestion integral de calidad y la normatividad vigente:
: Diez (fO) meses

: 14 de febrero de 2017 ‘

: 15 de diciembre de 20'17' |

: Diez (iO_) meses y dos (2) dias

: Dos (2) dias

: Doscientos veinte mil trescientos treinta y tres. pesos Micte

($220333)

- N/A

: N/A.

. Treinta y tres miliones doscientos setenta mil trescientos

treinta y tres pesos. Micte ($33.270.333)

Obligaciones Especificas del Co}itrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del presente
contrato, de acuerdo con la programacion.establecida, el modelo pedagoglco del SENA, los
lineamientos del snstema de gestion integral de calidad. -
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Certificacion N° 044 — SONIA TORRES NARANJO-

@
SENA

2. Establecer Ia ruta de aprendlzaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo a la programacion en intensidad horaria que sefije para‘cada programa de formacmn

3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje.

4. Cumplir Con los productos definidos en €&l proyecto formatlvo y/o product:vo asouados al
programa objeto del presente contrato.

5. Realizar actividades de -divulgacion, promocion, inscripcién y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccién de centro y la coordinacion.

6. Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdlrecmon de centro y la
coordinacion, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y- productos indicados.

7. Participar en equipos .de. trabajo de desarrollo curricular, investigacion y -desarrolio
tecnolbgico, ocupacional y social, del area objeto del présente contrato que se requiera por °

parte de la subdireccion del centro y la coordinacion.
8. Participar en los procesos de actualizacion’y formacion que requiere para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, que programe el Centro-de Formacién.
9. Usar las herramientas tecnologicas disponibles en los ambientes ‘de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los Imeamlentos .cobertura y productos
indicados.
Generar y. ejecutar estrategias para procurar la permanenma de los aprendlces durante el
tiempo total del curso.
Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o-dificultades de
manera oportuna a la coordinaciéon académica en los formatos y tiempos establecidos.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los

10

11

12

informes periodicos y los productos de la-ejecucion del contrato, presentar informe mensual

. de actividades y hacer ‘entrega del informe final, la- correspondencia tanto fisica como
= - electrdnica ylos elementos de inventario a cargo.

13. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e mventarlo asignado a su cargo,
que el centro le facilite para el desarrollo.de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

14. Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervision de la adquxstcnén de blenes y/o servicios
cuando la entidad lo- requiera. -

15. Aplicar a los proceso de certificacion de competenCIas laborales en las normas de
competencias técnicas y pedagdgicas necesarias en su obligacién como instructor, de
acuerdo con ta'programacion que establezca la entidad.

16. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo en el nivel A2

2017 a soligitud de la interesada

Se expide en la ciudad de Duitafna, alos 09 dias del mes de ene

VA MAURICIO OJA
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- : “PRIVAVERA™
NIT.900.020.316~3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONVENIO 2016 010
CORPOBOYACA - ONG PRIMAVERA con objeto: “Aunar esfuerzos’ técnicos
y financieros entre CORPO_BOYAGA y la'ONG PRIMAVERA para la-
Implemsntacioii.de Estrategias Anblentales dirigidas a Fortalecer la
Educacién Ambiental Formaly no Formal de los Procesos.de Partxcnpaclon
Cludadana para la Gobernabilidad Ambiental: defa Jurlsdlcclon de

CORPOBOYACA”, .

CERTIFICA QUE:

: , La Sefiorita- Sonia Torres Naranjo, identificada con CC 46.385.599 Expedida en
: i Sogamoso Boyaca de profesion Licenciada en Ciencias Naluralés y Educacién
T 3 Ambiental. , Presto sus servicios profesionales en el desarrollo de la coordinacion

Yy ej_ecucion de las actividades del convenio, durante cuafro meces con fécha de

inicio el doce (01) de Agosto al 30 de Noviembre -de -2016. Cumphendo a

cabalidad con las Jabores ‘asignadas dentro de los tiempos estipulados en el .

cronograma detrabajo.

Se expide.en.Tunja 3 solicitud del mteresado alos (22) dias del mes:de’ D(membre
de dos mil dieciséis (201 B8).

/ C@

" ING/BENJAMIN Mq&IENE LOPEZ
REPRESENTATENTFZE’/ GAL"™

ﬁ Archivo; Carpela cerlificaciones 2016




Rewsados lo§ archlvos niratos que reposan ‘én a:Direccién de;
_RANJO 1dent|rcada -con’ Cedula de.Ci

CONTRATO
) No- .
e rECHnDElNICI
o _ - 2810172015, 5
) v NERTEL IS D o)nssr:s
1;09 DS 2015 - 5 35.870.580.00 7} %

JNUEVE( : ’
FECHADE.~~ : {DxECINIgEVEUQ) o
. TERMINACION:

41072015 7

SANEAMIENTO, 7. l"aAs:cor 'i_jb_r;:t
DEPARTAMENTO DE BOACA o

- Boyaca
“Apoyar:. para.”

Y. \r N

V.

Gobemuclon de Boyuccu
Ccﬂe 20 N%.7-90
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£ 563766'

[ !amsets (2016)
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Gobemuclén de Bnyuc
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o Dlreclora de Contrataclon A
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FIA ESPERANZA BURC?;\)\G o e
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de educacxon -




Rev!sado_s. los. éréhﬁ/bs y
-“séfiora- SONIA- TORRE
qugamq‘sc_s;‘céléb‘(é 10

.,CONTRATO
No- -

285 DEL0MS L § 5461.28000 .

R Cuordlnar -y- planifici

.. - Seclor de Metio Amb
. Coordmary planu
g -Gobernamon

.. Boyacs, (COSAB)
‘Apoyar la realizac
Al

1 el Deparlaménio:de Boyacs, '
105 de Politica Ambiental en una provin
lldaCIén del SlSTEMA DEPARTAMENT

y estruciurar el observ torio o amblentdl para
: dwers:dad recursos nat

'.i\:f.ﬁ\ SNAN T




] dxec«sens (2016)

S S N
+ Proyec: Sidrafavecss - -
e BTG .

Se expnde en- Tunja

-_seFm ES\ER)\NZA BURGOS-GYIO
& Irectora'de- ~entra!apton

: DIRECCION DE CONTRATACION
12 .

hn’p:/{w_wy:v. 7a




C ONTRATO

No-'-~*'

307DE2014 |

S A CARGo DE'LA DiRECClON

: MBIENTE AGUA POTABLE 'Y

-~ 12/1012014

NUEVE (0s) MESES | ..




IaresPRAES y fo:

: Cdncépﬁpé e

- Formulacién

o Se:expide en -Tunj‘aj
|- dietiséls (2016):

citud 'vdve la interesada a los quince. (1 5).'§fa“$‘. del mes .'aefjuhi_d':de'dp_sl" ,

‘v * it ora de—Genttéla

o c;obemac.éndesoyu . DIRECCION:DE CONTRATAC

j".’ 3




ngamoso! [

verifico queé la. -
46.385.509 de . -

CONTRATO

No-

2634 DE 2014, . |- DESARROLLAI

GOORDINACION:

¥ GONTROL

: S, .888.,167.00°
COl APOYQ A . : s
“PROGRAMAS' DE LA-DIRECCION DE MEDIC |: 77

.| AMBIENTE", AGUA POTABLE 1Y

3 SI\NEI\MIENTO . “BASICO:
; DEPARTAMENTO DEBDYACA

LA




la“eultura

amblental c1udadana ‘del depariamento de Boyaca

Capamtamones \ harlas en temas amblentales

v‘v_f

‘_lnterventorla perV|510n de proyectos amblentales n

:A\?" )

Conceptos te nlcos _y estudlos prewos de proyectos amblentales :

: Formulacnon Y Gestlon de Proyectos amblentales )

de acuerdo al
log: ObjetIVOS

o IEREIERR = vDemas achvndades_de la Secretaria de lnfraestructura del Departamento
: e B :perﬁl y Las ‘demas que se in_diquen op‘ortunamen_te‘;-en
6 R Propuestos : R . R
' ' ' : _Se exp;de en Tunja a sohc;tud de la mteresada a los qumce (15) dlas del mes de Jumo de dos mnl
.dleClSEIS (201 6) . ; .

SOFPA—ESEERANZA BURGOS b S
Dlrectora de Contratacl 0.

. afspingsa
" Wt Jas—uas'zme

Gobemucwn de Boyuc NI DE commmcuo
E  Calle 20 N? 9-90 R

: PBX 742015

7~ .
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Secreleda de Haolende

. CERTIFICACION

‘Rewsados los archlvos de Contr" 0s” que reposan en a Dlrecmo | de Contrat' ion, se venf ico que Ia

sefiora SONIA TORRES: NARANJO jdentificada . con Cedula’de C:udadana Nd 46 385 599 de'

Sogamoso celebro los’ sngwente ! «Ontratos con el Departamento de Boyaca' &

CONTRATO OBJETO. | vAlOR | . FEGHA | PLAZO .
PRESTACIGN .‘ . DE SERVICIOS‘ o . - FECHA DE INICIO
PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN I 01/03/2013 ;

1313 DE 2013 - [ EDUCACION AMBIENTAL /GON ENFASIS EN: |- $ 15.750.000.00" - |.

: .| GESTJON AMBIEN COMO APOYO A LOS |- At I ;.;,_FECHA DE :
PROGRAMAS DE. IRECCION DE' MEDIO, [ STy TERMINACION:: -
AMBIENTE; " "AGUA* = POTABLE Y . Tt b U3107/2013.

: SANEAMIENTO BA_SICO

OBLIGACIC’)'NES DEL cQ_NTRAI;STAE -

> Gestion y acompanamlento a actmdades y/o eventos relauonados -con. el tema def

educaclon ambuenta

v-' _

proyectos comunltanos. e»:educacxon amblental PROCEDAS

v

: -y -al.-comité mtennstntucxonal:
departamento de Boyaca CIDEABOY

V.

lmpacto amblental planesvde manejo amblental y Ios der u' ra’ la sectorlal)

Manejo de recursos: ,_rales lmpactos ambuentales d | Depafcamento de Boyaca
Planificacién, segulmnento Yy ejecucion - de proyecto
amblental cnuda ana de departamento de Boyaca

vv

Planlﬁcacmn segwm:ento y ejecuc;on de proyec
: vsostemble enfocados a la produccnon mpla

> APlamf' cac&on segmmlento_y ejecumon de proyec
de los recursos an S .

Gobemaclon de Boyacc -
) Colle 20 N7 9-50.
BX 7 _0]_59-}7312022

] Correo dxrecc

&0 hdtu';loni@ﬁayi;;q.gbv.cé :

| CiNCO (05 MESES |

’ Asesona, apoyo y acompanamlento alos proyectos ambxentaies escola es,PRAES y los .

Asesorfa y acompanamlento a Ios comltes mtennstltucmnales de educac;on amblental
'de educaclon amblental del.

: Gestlon y desarrollo :'de permlsos‘amblentales (hcenmas amblentales estudios de'_

ue contnbuyan ala cultura.
que contribuyan al desarrollo |

- que contribliyan’ al mantenimiento




v v Vv

Y

Gobemacién de Boyacd”,

Demas actnndades d :

Sacreieric de Hodieada -

Capacitaciones y c_h_ér 2 "_nvtema's, ambie'ntalésv

Interventoria o supérv

lon de proyectos amblentales !

Conceptos tecmcos y. studxos prevms de proyeotos amblentales

Formulacxon y Gest:on d Proyectos amblentales "

la'Secretana de lnfraestructura del Departamento ‘de acuerdo al'
perfil y Las demas que se mdlquen oportunamente en- cumpllmlento'de los objetlvos
propuestos : : S

Se explde en Tunja a sol|c1tud de Ia mteresada a los qumce (15) dlas del mes e junlo de dos mll
dieciséis (2016). : i . :

VU'FA!A- BERANZA BURGOS éuno
. Dlrectora de Contrataei .

o DIRECC!ON DE CONTRATACION
CBdn2112 50 - Fox: 2358 -

L Codlgo Posial ‘150001 :

Correo du’eccxo" .cbnlmiucw @boyuca g V. €0,

Calle 20 N°.9-90.
“PBX 74201 50-7420222 -




CERTIFICACION

Revisados' los archivos de Contraios que reposan en la Direccidn de Contratac:on se. verifico que la
sefiora SONIA TORRES..NARANJO, identificada con Cedula -de Ciudadana No. 46.385.588 de
Sogamoso, celebro los sigliéntes Contratos con.el Departamento de Boyaca:

CONTRATO

NO- OBJETO VALOR FECHA PLAZO

PRESTACION DE SERVIGIOS DE UNA
LICENCIADA EN EDUCACION AMBIENTAL
CON ENFASIS. EN GESTION AMBIENTAL,

PARA DESARROLIAR ACTIVIDADES DE FECHA DE INICIO:-

COORDINAGIGN,  PLANIFICACION - ¥ 20/08/2013 . CUATRO (04)

Z38EDE2013 | CONTROL COMO  APOYO A LOS | S 14.933.333.33 FECHA DE MESES Y OCHO
PROGRAMAS DE LA PLANIFICACION Y e D (08) DIAS

CONTROL - COMO APOYO. A LOS A

PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE MEDIO

AMBIENTE, _ AGUA  POTABLE Y

SANEAMIENTO BASICO " DEL

DEPARTAMENTO DE BOYACA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

'f ‘1. B : » Apoyar.la ejecucién de proyectos de conservacion 'y proteccion de los ecosistemas
h : estratégicos del departamento, priorizando paramos y humedales-

¥ Apoyo a los comités asesores de adqunsxcnon de predios, COSAB y los demas de
caracter ambiental .
> Promover fomentar y apoyar la gestion ambiental que garantice I'aiconservacién de la

biodiversidad .

> Apoyo a programas. de dreas estratégicas, biodiversidad 'y recursos naturales
enmarcados en. la normatividad amblental vigente .

> Gestion y acompariamiento a actividades yio eventos rela::lonados con el tema de
educacion ambiental. .

> Asesoria, apoyo.y acompafiamiento a los proyectos amblentales_ escolares PRAES vy los
proyectos comunitarios de educacion ambiental PROCEDAS.

Asesoria y acompafiamiento a los comités interinstitucionales de- educacién ambiental
CIDEAS municipales y al comité .interinstitucional de educacion - ambiental -del
departamento de Boyaca CIDEABOY.

v

Manejo de recursos naturales, 1mpactos ambxentales del Departamento de Boyaca.
Planificacion, seguimiento y ejecucién de proyectos que contnbuyan a la cuftura
ambiental ciudadana del departamento de Boyaca.

A4

Gobernocién de Boyacd DIRECCION DE CONTRATACION

Calle 20 N* 9-90 Ext:2112. ' Fax:2358
PBX 7420150-7420222 Codlgo Postal: 150001

hitp://www.boyaca.gov.co | Coreo: direccio Eboyaca.gov.co




OB B

)> Planificacion, segunmlento y ejecucmn de proyectos que contnbuyan al desarrollo»"... :
sostenlble enfocados ala producclon hmpsa : . .

> Capacitacionesycha a h_’tema's"ambiéntales.'

> Interventona o) superv on ‘de proyectos amblentales

v

Conceptos tecmcos studlos prewos de proyectos amblentales

}\_
> FomulaC!QD;-Y,-QQSt : Proyectos amblentales el
> Demés actividade de la Secretarla de Infraestructura del Departamento de acuerdo al

perfil y Las demmas’

quéise: lndlquen oportunamente en: umphmlento de los objetlvos':,
propuestos' : : : ! :

Se expide en Tunja a solncntud de !a mteresada a Ios qumce (15) dlas del mes junio de dos. m'il}.x

6 " dieciséis’ (2016)

i Dlrectora d

: Conlratacnon b IO
Proyesié: Saagda Espinosa -
- N e 078515560015

Geberngeidn de épyucé
~ Calle 20 N® 9:%0
PBX 7420]50-7420222

. DIRECCION DE CONTRATACION

Syaca.gov.co




,Sécreiqucde_Hf;xcienqu S

t'atos que reposan en la Dlreccm G tatac"’n se verifico ‘que. la'
\NJO, identificada: con ' Cediila-de - Cludad“ ‘ No .46.385. 599 de
Contratos con eI Departamento de Boyaca

Revisados .I6s archivos:de Co
sefiora SONIA TORRES -
Sagamoso, celebrd los sigui

CONTRATQ OBJETO - “PLAZO .
No- Srecr =
: PRESTAC]ON _A DE- SFRVIC]OS T
- - PROFESIONALES DE UN L(CENC!ADO o - CUATRO (04)
1091 DE 2012 AMBIENTAL PARA EL APOYO ‘A LOS s v;‘4"4'00 060 o R MESESY
E -PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE. MED]O it . VE]NTICUATRO
AMBIENTE AGUA : POTAB_LE ' : ‘ (24) DIAS
; SANEAMIENTO T BASIGO - - DEL L i

DEPARTAM_ENTC_) DE I?OYAGA .

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

- '> Planlf caclon seguumlento y ejecumon de proyectos

> _i Asesor:a apoyo y acompanamlento a PRAES PROCEDASV' »

Gestlon Y desarrollo de permisos amblentales (hcencnas mb ntales estudlos de
lmpacto amblental planes de manejo amblental y Ios dem era Ia sectonai)

v

dxecuse«s (2016)

Pm)e::‘O‘Sa 13 Eg)
1 radeads 3759-13!0912015

DIRECCION DE CONTRATACION
Ex: 21127 *; Fax: 23587 °
digo 50001 "

X clon conhctuclan@boyucc gov CO- < i

- Gobernacisn de Boyacd




?BO?E]CE‘ L

Secretoric da !jlcc}enda .

CEM;!FMG.!@!‘%*

Revisados los archivos’ de Contratos que reposan, en la Dlrecc:én de Contratac:on se verlf ico que a:.
sefiora SONIA ‘TORRES: NARANJO, ‘identificada. con- Cedula- de; Cludadana No 46 385 599 de
Sogamoso celebré los sxgune es Contratos con el Departamento de Boy : -

CONTRATO:!

CONTRATACION. DE UNA LICENCIADA EN.
. EDUCACION AMBIENTAL, COMO APgYO A X
1831 DE 2012 -* || LOS* PROGRAMAS..DE LA DIRECCION DE | '« q . s : ; .
'MEDIO . AMBIENTE, AGUA POTABLE Y -~ $:18,000.000.0 < EECHADE . | SEIS(06) MESES
SANEAMIENTO . -~ BASICO ;- -+ DEL S s
DEPARTAMENTO DEBOYACA o

FECHA DE lNlClO
03107/2012

o 2eM2)2012: ¢

OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA

\'.' .

Plann‘” cacton seguxmxe ito'y ejecumon de proyectos

N

Gestion y° acompanamlento a actnvndades ylo eventos relag':iciriad_os-_cyoh ‘el:tema de
educacnon ambxent L - DT SR

Acompanamlento a los proyectos amblentales

Y

Asesona apoyo v acompanamlento a Praes Procedas :

V

fjAsesorla y acompa mlento a Ios ClDEAS mumctpales

,V‘_:

Y

»Supervusnones o mterve toria a proyectos amblentales. g

'Gestlon y desarrqllo_de permlsos amblentales (Ilcencuas ',mblentales estud:os de
: lmpacto ambuental plahes. de manejo amblental y los demas:que requtera Ia sectorual)

v

y;-_<‘.

'x%.

> o
propuestos.

Se expide en: Tunja a soh
dieciséis’ (2016)

pmyccu Somdy Eig))mrsn
W radicado 8 69-!3&612015

: Gobernocmn de Boyac
[ Calle 20 N* 990 .

" PBX 7420150:7420222°

th //WWW bDYGCO goy.co R -.. Correot direccion confr‘aiccion@boyaca gov co



%— [ﬁb MUNICIRIO DE SOGAMOSOT B
E @ Vi, MACROPROGESO. GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICAGION ,; —

PROCE&O GESTION: DE A COMUNICACION: ORG/\NIZ/\CIONAL Garerisas st
T NIT: 891 Bao 130- o : .

Sogamoso 24 de Abril de 2018~

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Qite SONIA TORRES NARANJO, identificada con cédula de ciudadania. nlimero
46.385 589 expedida 2n Sogamoso: suscrlblo con el NUI’HCIPIO de 8 Jogamoso

CONTRATO N° 2011097 DE. SERV!CIO& PROFESIONALES Y DL APOYO A LA
(‘I"STKA\. DE FECHA FEBRERO 0.3 DE ?O'I'I

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS.. PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, PARA REALIZAR CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA SOBRE
TODO% LO$ SECTORES GENERADORES  DE IMPACTOS/SOBRE EL MERIO
ﬁ\iVlBliiI‘J'l";:".".; INDUSTRIA /\r\Tf:SANA\L, PYMES, TRANSPORTE, CAMBIADEROS DE
ACEITE, LAVADEROS DE AUTOS, ESTACIONES DE SERVICIO Y FUENTES
GENERADORAS DE RU!DO ENEL WUN!C!PIO DE S’)GAMOS{

VALOR: : $ 8.000.000

PLAZC : .: CUATRO (4) MESES

FEGHA DE INICIO : FEBRERO 07 DF 2011

FECHA OF TERMINACION.. - JUNIO 06 DE 2011

ACTA DE LIQUIDACION: f o ~ JUNIO 09 DE 2011

o8 (‘iONF 5: 1.~ Re ahzal visitas de \llguar‘cm Y scguumcnto a 200 Hoernos de

xdb!lc sibn de producloq de aml!a Veredas San José Porvenir, San José Bolivar Bata,
Ram'ma Maivinas, Piimera (,hoxrera sector Sania Helena del Municipio de Sogarmoso.

- Verificacion del ‘,umphmtentc de ia resolucion 001y 0629 de 2003, emitida por
~CORPOBOYACA 3.- L)crcer control vy vigilancia ambiental de cuarenia (f‘()) indusinas
PYMES ce Sogamoso. 4.- Control sobre vertimientos 'y emisicnes domicilianas. §.-
Caontrot sobre veriimientos y concesiones dé lavaderos de‘sulos 8.- Garantizar ransporie.
7.- Preseniar informe diarios ‘dc control, mensual v final con amams folograficos. 8.- Las
demas que sean inherenies a’la naturaleza de este coniralo, y alos reguerimientos de la
Secrearia de Desarrollo y Medlo Ambteme

SO(,AIVIOSO INCLUYENTE
Pizz Seis 8¢ Sepliembie edificio administrativo; PBX: 7 70204041 F Xt 222 Fax: Exi.1
YAy, SO0 H050-boyacE, gov.co ~contratacidn@sogamosa-hoyaca. gov.cu
CYSUANIOX, Ciudlad del Sof”



! ‘\/lUNIClPIO DE sowxmoso ,
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION -
PROCESO; GESTION DE LA COMUNICAC’ONORGANIZACIONAL S
: Nlr 891.855. 1301

CONTRATO W° 2011421 DE SEPV]C!OS PROFESIONALES Y DE APOYO AlA
GESTION DE FECHA JUN!O 23 DE 2011,

OBJETO: PRESTACIGN DE SERVILIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA
GESTION, PAPA REALIZAR CONTROL SEGUIMIENTO Y VIGHANCIA SOBRE
TODOS LOS SECTORES (;ENERADORES DE IMPACTOS . SOBRE EL MEDIO
AMBIENTE, INDUSTRIA - ARTESANAL PYMES, TRANSPORTE CAMBIADEROS DE
AGEITE, LAVADEROS DE AUTOS I"STACIONES DE- SERVICIO Y FUENTES
ux-l\l‘:RAE}OR 3 DE RUIDT, DE TAL MANERA - QUE SE DISMINUYAN ‘LOS
OTORES QUE AFECTARN LA SALUD DE LA POBLAGCION. '

VALOR: j $ 8.000.000
ADICION: : ' _ $2.800.000 .

PLAZO: ! CUATRO (4) MESES
PRORROGA: . Lo UN (1) MES Y- DOCE (12) DIAS
FECHA DE INICIO : JUNIO 23.DE 2011

FECHA DE TERMINACION: ; DICIEMBRE 04 DE 2011

ACTA DE LIQUIDACION: S DICIEMBRE14 DE 2011

OBLIGACIONES: 1.- Realizar visitas de vigilancia v seguimiento a 200 Hornos de
fabricacion de produclos de arcilla Veredas San José Porvenir, San José Balivar, Bala,

Ramada, Malvinas, Primera Chorrera sactor Sania Felena del Municipio de Sogamoso.
Verificacion del cumplimiento de fa resolucion 001 y 0829 ‘de 2003, emilida por
CORPOBOYACA, 2.- L~Jercu control y vigilaiicia ambiental de cuarenta {40) ndustiias
PYMES de Sogamoso. 3.- (;onirol sobre verlimienlos y emisiones domviciliarias: 4.
Control sobre vertimientos y.concésiones de lavaderos de aulos 5.- Garaniizar ransporie.
.- Presenlar informe diarios de control, mensual y final con annyos fologréficos. 7.- Las -
demas que sean inherenies a la nalura*ez.a de este contraio, ; a los requermizolos de la
Sevretaria de Desarrolio y Medio Amblenie SEe g

Se expide a soliciiud dei interesado.

Proyecto: Edison R.
Reviso: Maria del Pilar J.

aDGAi\ﬂOSI’) il\ICLlJVENTi~
Plaza Seis de Septizmbra edificio adminisirativo, PBX: 7 702040-4 1Ext 222 Fax Exi 113 ]
W, suq_rgpso -oy ,a,ca gov.co ~contralacion@soganioso- bo,rac.e gov.co

“SUAMOX Ciudad del Sol"

.



; MUNICIPIO DE SOGAMOSO
; E£50: GESTION, JURIDICQ
< PROCESO: GESTION JURIDIGA

NIT: 891.655.130-1

Sogamoso, 20 de dlciembre de 2011

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL
HACE CONSTAR:

Que, SONIA TORRES: NARANJO con cedula de cludadanfa No.46, 385 599, expedlda en Sogamoso,
suscribié contratos.con:el MunlClplO de Sogamoso asl.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE-APOYO. A LA GESTION
No. 2011- 421 DEL 23 DE “JUNIO DEL 2017. R

OBJETO: PRESTACION; -DEL ‘ERVICIO PROFESIONALES Y DE' APOYQO ALA GESTION, PARA
REALIZAR CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA SOBRE TODOS LOS SECI 'ORES GENERADORES
DE IMPACTO SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, WNDUSTRIA ARTESANAL, PYMES, TRANSPORTE,
CAMBIADORES DE ACE!TC LAVADERQS - DE- AUTOS, ESTACION “DE,. GJ.R\’ICK)g Y FUENTES
GENERADORAS DE RUIDO DE TAL MANERA QUE SE DISMINU\'AN LOS FACTORES, QUL AFECTAN
LA SALUD DE LA POBLAC[ON .

-VALOR: S $8.000.000,00

- PLAZO: Cuatro (04) meses
ACTA DEINICIO: ! Veintitiés (23) de junio.def 2011,
ACTA DE LIQUIDACION FINAL DEL: Catorce: (14} de diciembre del 2011
Estos contratos ¥ sus cfcc s 3¢ rige por las disposiciones. de h Ley S(J de 1993, Ley. 1150 e .2007, Duruto
reglamentario N° 2474 de ‘08 y demds nonmas ‘,' ntarias, Los. contr estdn_sujotos-al régi de
rcspons'lbxlldadcs uvxlcs, isciplinarios, fiseales, soci 'y penal fialatlos por la Ley. N I cclcbmuon de ésfe

contrato genera relacion Laboml ni derechos a prestaciones sociales entre fos cantralantes ni cntrccl Mumumu v las
dependencias def (.nnlmhst

Se expide 4 solicitud de )a interesada,

‘ONSO RICO CARVAJAL

Etaboro; Omayra M.

”EDUCANDO 'Y CONSTRUYENDO FUTURO"
Plaza sels de septiembre edificlo administrativo. PBX:'7 702040-41 Fax: 7 706658
Carreo: Jundlca@sogamoso- 10Yaca.gav.co- .
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. REPUBLICA DE:CQLOMBIA
IDENTIFICAGION PERSONAL -
- CEDULAD 4 g

TORRES NARANJ
b | APELLIDOS T

X dana
i

. ZNOMBRES

EECHA DE NACIMIENTO 26-AGO-1984
TASCH " METE |
(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ F
E§TATURA G.S.RH  SEXO
06-SEP-2002 SOGAMOSO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION C@wgﬁ
i REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZRENGIFO LOPEZ'
§~1 ;
L‘_r%
{

P-0727700-341 i5652-F-004$38:5599-2003061 0 0487703160A 01 125372645

LA

abe



F9 . runcion postica

FORMULARIO UNIcO | EnTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y AC{T IVIDAD ECONOMICA PRIVADA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA
PERSONA NATURAL

f (LEY 190 de 1995)
‘Periodo Declarado: 01/01/2021 - 31/12/2021 T : ’ -

YO, SONIA TORRES NARANJO

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. Tl  No. 4_6_3_8_5_5_9_9_ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA ' DEPARTAMENTO: | BOYACA : . MUNICIPIO: SOGAMOSO.
DIRECCION: CALLE 10N 13 25 Apartamento 3 ; TELEFONO: 3133670044 /7712756

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

GERTRUDIS NARANJO ESTUPINAN | 23911942 - . | MADRE

JUAN ANDRES TORRES TIBADUIZA ; 9517092 B ) | PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN:' EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME . PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PRE\;IAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LAFECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA SONLOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION: .

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "titimo" afo gravable fueron:

.3?." v%”éf»‘* é/,‘CONCEPTO¥

$39 000.000

i & OTROS INGRESOS Y RENTAS
{roTaL.

!

- ' - sol
$39.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombla y enel extenor son:

NTIDA ,EINANCIER’ e

g *::-:;w_ﬁ-{_:«'mv
BIEN;?«:\,m,"

AN AC Al

“ENTIDADKO“'P ERS GNA

S3e e

ACIONTER ENF uNTAsvacoNé“!’ffe’é“%ﬁcoRP@RACI@NEsvj SOCIEDADESS iﬂgsgcu,xgno NESEH AT

mg%(f(:IEDAD DADOAS ;Cﬁ‘afé‘ﬁ;f
c) En la actualidad Sl NO ‘ : tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T.l.

L



forma ocasional o permanente son las siguientes: : !

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
i

%f’qaﬂ/“ : ﬁ Tunja 21 de febrero 2023

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO AD;MINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770







‘www.colpensionés; gov.co -

5




D} AN DN Formulario del Registro (nico Tributario. -

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

..2.Concepto |1 [3| Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario . 14557644558

014557644

415)770 7212489984(802 000001455

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT} 6. DV [ 12, Direccién seccional &B\j)éuzbneleclrémco
46385509099 y Aduanas de /ZZ

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identifica on \/ 27. Fecha expedicidn

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 463 B/EKQQ\ 200200906
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento v " 150, Cibdlacid x.‘( icipio

COLOMBIA - 1 6 9 |Boyaca . 5 @g}mso 7509
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \%4 \&nyé nombres

TORRES . NARANJO SONIA . N

35. Razén social w \\/

36. Nombre comercial 3"‘3.,,k

N
% /i;'B\bl-\CIO \\\/

) 38. Pais 39. Deparlamento N 40. Ciudad/Municipio ’
@ COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca . . Q 1 5 |Sogamoso - ) : 759

41. Direccién principal
JCL10 13 25AP3

TN
42. Correo eleclrnico soniatorres184@gmail.com /7 N/ AN )

43, Cédigo postal Jaa.taeote Sy /L ~8"13367004 4 Telefono2 ‘ 3112136760
' ' S </\‘LA<IFICACION R T
_ Actiyid ad\eco’némica\\ . ) Ocupacién
Actividad principal . Actnwoad.s;cum{ana Otras actividades ) - 52, Nt’gm_ero‘
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48, Codiy 49, Fec) .A-hlcl\c»"c\lw ad 50. Codigo 1 2 ) . §1.Codigo 7 _e;la_blecxmenlos
" |lzasollzo120304]| \H»{ | L] | 2312 ]

{ () /)] < \\n:iponsabilidad_es, Calidades y Atributos

12 13 14 15 16 17 . 18 19 .20 24 22 23 24 25 26

, 1 2 3 4 5 ﬁ\\'7 AN 1 . : - 4 6 .
souels Jola ol | (NVVASIT L1 L
- Impto. renta y comp reglmen iqa : .
22- Obligado a cumplir deberes fér ée&j®

49 - No responsable de IVA

’ - :.‘ ’ /\ : . N R
O / (Gbgiﬁ,ados aduaneros- " Exportadores
2 3

I I | : | I | 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 S 3
l57. Modo ) l

54, Cédigo
: 1 12 13 14 15 16 17. 18 19 20

I J , lss.cec | |
- e

La |nformacndn sumlmslrada a través del formulano i i Sm pequnmo de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar Firma aulonzada

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran Ios-procedimi .tos 0S
* sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 R
Firma del solicitante: - 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
- 985, Cargo '

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2023 03:04:47PM

8







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacmn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy jueves 09 de

febrelo de 2023, a las 13:51:29, el nGmero de 1dent1f1cac1on relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Ti_po Documento .Cédula q_e C
‘[No. Identificacion '
~ |CGdédigo de Verificacion

iero consignados en el

a firma mecénica aqui

EZ10LOZANO PUENTES
/ N
Contralor Delegado




9/_2/2_3, 13:44 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales |

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que SIendo las 01:52:48 PM horas del 09/02/2023, el ciudadano ldentlﬂcado con:
Cédula de Ciudadania N° 46385599
Apellidos y Nombres: TORRES NARANJO SONIA

- NO TIENE ASUNTOS PENDBENTES CON LAS AUTORIIDA‘DES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la:Constitucion Politica de Colombia.

C) En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio dé 2012, proferida por la Honorable
Corte Constltumonal la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES: |
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran. antecedentes Y para quienes | :
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena ola prescrlpCIon de Ia 1
pena. ' S
' Esta; consulta es valida éiempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan’
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colomblano de acuerdo a
lo establec;ldo en el ordenamiento constltumonal '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAnteeedentes xhtml _ : o : : 12 .




" 9/2/23, 13:50 . Consulta RNMC

: Pohqa Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicids}al,Ciudadano PSC

Sistema Regi str@ Nacmnaﬁ de Medidas C@rrect ivas
-~ RNMC

£ Consulta Ciudadano \\

La Policia N}aéc.ionafﬂ de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/02/2023 01:58:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadanla N°. 46385599 .

O NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacnonal de Seguridad y .
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 52941493 . La persona interesada_podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina - web institucional digitando
_ https://www.policia.gov.co, menu c1udadanos/ consulta medidas correctivas,.con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
~ cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q_ Nueva Busqueda H B Imprimir }

htips://s_r\'/cnpc.polici’a.’gov.co/_PSC/frnﬁ;c.np_consulta.aspx »










Nit. 901305578-3 _
- Cel. 311 2745974 Tel. (038) 7752377
Carrera 9 No 14-47 Barrio San-Martin Centro
.centrodemed/cmayoptometr/a@gmal/.Com
Sogamoso - Boyaca - Colombia

ANEXO DE EXAMEN FISICO DE VALORACION OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

<_=iudadv Fecha: SOGAMOSO (BOYACA, COLOMBIA) 05/01/2022 - 08:34 A. M.

Tipo Evaluacion Medica: EVALUACION OCUPACIONAL INGRESO ADMINISTRATIVOS

Empresa: PARTICULAR

Cargo: DOCENTE

mebres y-Apellidos:. TORRES NARANJO SONIA ™

:CC 46385599

‘Edad: 37 ANOS4M Lugarde- Nacimiento: TASCO (BOYACA,'CQI;OMBIA)

Dir. Residencia: CLL 10#13-25 .

Fecha de Nacimiento: 26/08/1984 12:00

:Estudlos POSTGRADO Estado Cw:l

~

UNION LIBRE

E.P.S: NUEVA EPS ’

A.F.P: NO REFIERE .

A.R.L: NO REFIERE

':ANTECEDENTES RIESGOS ERGONOMIGOS

Tiempo

'MIEMBROS INFERIORES
'MIEMBROS SUPERIORES
OTRA ¢CUAL?

PELVIS

 TRONCO

FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

~ Empresa Cargo Manipulacién Postura Habitual B Movimiento
( , | | ] [ | )
 POSTURA ESTATICA I )
ABDOMEN FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
CABEZA FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
HOMBROS ‘FLEXION,‘E“XTENSION E INCLINACION NORMAL

ARCOS DE MOVILIDAD

CODO EXTENSION 180°
cooo FLEXION 145°

cooo 'PRONACION 90°

CODO ‘SUPINA 90° ,

.| CUELLO-REGION CERVICAL EXTENSION 30°
| CUELLO-REGION CERVICAL FLEXION 30°

CUELLO-REGION CERVICAL INCLINACION 30° .

CUELLO-REGION GERVICAL ROTACION 30°
DEDOS DE LA MANO ABDUCCION 20°
DEDOS DE LA MANO ADUCCION 20°;
DEDOS DE LA MANO EXTENSION 40°
DEDOS DE LA MANO FLEXION 90° |
HOMBRO ABDUCCION 180°
HOMBRO ADUCCION 30-45°
HOMBRO CIRCUNDUCCION 360°
HOMBRO EXTENSION 30°
HOMBRO FLEXION 180° :
HOMBRO ROTACION EXTERNA 90°
HOMBRO ROTACION INTERNA 90°

" . Impreso el 05/01/2022 a las 08:48 a.m.

NORMAL -
NORMAL :
NORMAL

~ NORMAL

NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL

- NORMAL
NORMAL

NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL

- NORMAL
NORMAL

J

| MUNECA DESVIACION EXTERNA 45¢

NORMAL

Software para el sector salud - www.biofile.com.co




Médico ,,Asplrante o Trabajador

\ /]
@ 7
| Nombre: RAMIREZ DUARTE CARLOS IVAN | Cadigo dé Seguridad. _Nombre TORRES. NARANJO soNiA
R.M.. 74380090 L.S.0.: RSL 0744 16/06/2026616Y1 E5975 cc: 46385599 ’

f,Firr‘iia: Firma:

v Vo.Bo. ) _ ofu{g, mm &M{M Pzwtr .‘

P - 13/01/2023

'lmpre'so-el.O5IO1/2022 alas 08:47 a.m. a . Pagina1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




: N/z‘ 901305578—3
 Cel. 311 274 5974 Tel. (038) 7752377
Carrera 9 No 14-47 Barrio San Martin Centro -
cem‘rodemed/cmayoptometrla@gmall com’
Sogamoso - Boyaca - Colombla

‘ CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL § ~ ~ N°5975
: ) FECHA Y CIUDAD DE:REALIZAGION DEL EXAMEN "~ "TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL e
R SOGAMOSO (BOYACA, COLOMEIA)
05 | 01 2022 ~' B . : . o EVALUACION OCUPACIONAL INGRESO
_-Dia_|MES [. ANO : ) ' : ADMINISTRATIVOS
.. : -_Ciudad. - ;
. DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA o} LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO =~ o PARTICULAR
Nombre de la.empresa ) ' ) Empresa en mision
| DATOS DEL TRABAJADORI ASPIRANTE(T'pode Dbcumento de Identificacién CC. Cedula de.Cludadania, CE. Cedula de E anjeria, TI. Tarjeta de |dentidad, PT. Pasap _
. L - R " Genero . " Edad Lo Documento de ldentificacién
 TORRES NARAN"O SONIA" FEMENINO |37 ANOSSMESES| GG 46385599 ~
. Apéllidos y Nombr-as - . o T 1o D AS ; Tipo. Ntimero
"Cargo.. : S - -
DOCENTE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL ™ ' - ' '
CON DEFECTO FISICO (o] ENFERMEDAD :QUE NO DISMINUYE su CAPACIDAD LABORAL. PARA LA LABOR: ASIGNADA

Observacmnes APTO PARA EJERCER EL OFICIO
'\NIA o ‘NO'SE’ EVALUARON REQUISITOS DE SALUD: (Alturas Espacms Conf nados Manlpular Ahmentos)

\RESTRICCIONES LABORALES: - . : : TIPO s RECOMENDACIONES

- % SIN RESTRICCIONES LABORALES: ' B NO APLICA NO APLICA
EI concepto de Aptitud se defmlo a partir de los S|gu1entes examenes pract|cad05'
‘| OPTOMETRIA i i .y~ | cunoro HEMATICO e I J
ZEXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO ) ?/“ COLESTEROL TOTAL -
"| AUDIOMETRIA - ] . i ; R ?/ TRIGLICERIDOS . . i , e
.| GLICEMIA - : vf i
" 'RECOMENDACIONES MEDICAS . | RECOMENDACIONES OCUPACIONALES ’ HABITOS Y-ESTILO DE VIDA SALUDABLES
. SE-ENTREGA FORMATO DE REMISION A EPS : x uso DE EPP . HABITOS SALUDABLES
s | VAl EdRAC‘O‘N’POR EE SERVICIO DE NUTRICION. - R . -
“| EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO ; ‘| PAusas acTivas £ HiGiENE POSTURAL - 1. FORTA'—EC'M'ENTO MUSCULAR

CONTROL DEPESO : DISMINUCION DE PESO.
HACER DEPORTE :
DIETA BALANCEADA

- AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARD

| oTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDAGIONES - -

i

Consentimiento -informado del Aspirante o Trabajador autonzo al doctor (a) abajo mencionado a realizar - mi examen medlco ocupacional . registrado. en este
- | -documento. - El doctor(a) abajo mencionado mei ha -explicado-la naturaleza .y prop ésito ‘del examen. He comprendldo Y. he tenido la oponunldad de analizar el
)propos:to los beneficios, la interpretacion, las Ilmltacmnes y -fiesgos del examen médico a partir-de la asesorla brindada. 'Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportumdad de - rehrar mi consentimiento en cualquier momento. FUI informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de' mis resultados. Las:iespuestas dadas-por:mi en este examen son completas' y ver idicas. Autonzo al doctor(a) para que suministre a- las
personas o entidades contempladas en la -legislacién v:gente la informacion reglstrada en este: documento pard el buen  cumplimiento del' sistema de
seguridad y salud en el trabajo .y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, |gualmente ‘para -que. rémitan la Historia. Clinica a la EPS a la [
“ctal me encuentro ‘actualmente afiliado. Finalmente- manifiesto -que" he le ido 'y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
5|do completados entes de mifirma y que me. encuentro en capaudad de expresar mi consentimiento. . .
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[ MURECA DESVIACION INTERNA 15° 'NORMAL ]
MUNECA FLEXION DORSAL 80° | NORMAL
| MUNECA FLEXION PALMAR 85° “ NORMAL
- | OTRA ;CUAL? ‘ )
[ EXTREMIDADES SUPERIORES )
| FINKELSTEIN DERECHO : NEGATIVO
| FINKELSTEIN IZQUIERDO f NEGATIVO
| OTRA ¢CUAL?
‘| PHALEN DERECHO NEGATIVO
| PHALEN IZQUIERDO : NEGATIVO
“TINEL DERECHO | NEGATIVO
\TINEL1ZQUIERDO | NEGATIVO )
- [ EXTREMIDADES INFERIORES )
| LASSEGUE DERECHO NEGATIVO
- | LASSEGUE 1zQUIERDO NEGATIVO )
{ COLUMNA VERTEBRAL )
| CIFOSISDORSAL © NO
ESCOLIOSIS ] NO
| ESPALDA PLANA ; NO
| LORDOSIS CERVICAL NO |
O LORDOSIS LUMBAR NO
—| OTRA ¢CUAL? '
" * | PRUEBA DE SCHOBER ; cMs
| RECTIFICACION (SEGMENTO?) NO
. -[ROTOESCOLIOSIS -~ = i NO
L5 | TESTDEWELLS S | NORMAL )
' . . OBSERVACIONES R -
. ""-[ PAGIENTE SIN SIGNOS CLINICOS DE LESION OSTEOMUSCULAR. )
- mEblco TRABAJADOR -
LT : : » » ,/\.. ‘//// ‘
St i
’ “Firma:,  Firma: @YMC‘VO
. Nombre: RAMIREZ DUARTE CARLOS IVAN : Nombre: TORRES NARANJQ SONIA
“R. M.: 74380090 L}.S.O::: RSL 9744 16/06/2020 CcC. - 46385599 -
O
|
z
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B , GESTION GERENCIAL
CORPORACION AUTONOMA — —
REGIONAL DE-BOYACA FORMATO DE REGISTRO
U [SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE FGG-02 Péginas 1 de 1
Corpaboyecd LA CALIDAD Version3 - | 15-12-2020

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

i
1

CERTIFICACION

- Que realizada la veriiﬁcacién en €l s'istema de informacién SIGEP, la tabla de honorarios y
revisados los .docun:jentos soporte de la hoja de vida de SONIA TORRES NARANJO
identificado(a) con C.C. 46.385.599 expedida en Sogamoso cumple con los requisitos

minimos establecidos de educacién, formaci6n, experiencia y habilidades requeridas y
solicitadas por la enﬁ'giad, en cuanfo a:

i -

o

6‘ [dentificacion del periil: Profesional: _X_ Tégnico: __Asistencial: ___ Conggctor: .

(¥

Categoria (segtin tabja de honorarios): __2 . Desplazamienfo: SI__X__ NO

Nota: Se firma este registr{) por parte del Asesor de la Direccién o por el Secretario General y Juridico cuando se ~
presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccién, verificando tabla de honofarios de manera que

. . .r - o
no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la Corporacién para los casos de contratacion

de prestaciones de servicios con expertos y para casos especiales.
:

Tunja, 23 de eneroz de 2023
!

FIRMA

e

' NOMBRE MARIETHA AVILA FERNANDEZ
@ ] - CARGO ASESORA

Archivo: Contrato de prestacién de servicios.
| .



Tunja, 21 de Febrero de 2023

Sefiores i

CORPORACION AUT(§§NOMA REGIONAL DE BOYACA
Antigua via a Paipa No.;53-70
PBX 7457188 - 7457192 7457167 - Fax 7407518

Tunja

REFERENCIA: PROPU:ES,T,A DE-SERVICIOS

Respetados Sefiores:

Cordialmente me dmjo a ustedes con el objeto de presentar 'mi propuesta de prestacion de

" servicios como’ PROFESIONAL “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

LICENCIADA .EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, EN MARCO DEL
PROGRAMA DE PLANDE ACCION “COMUNICACION, EDUCACION Y PARTICIPACION", EN EL
PROYECTO PARTICGIPACION Y. GOBERNANZA AMBIENTAL DE LA OFICINA DE CULTURA
AMBIENTAL Y- PARTICIPACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DECRITAS EN.
LOS ESTUDIOS PREVIOS N

En concordancia con IOganterl__or, me:comprometo a desarrollar las siguientes actividades:

1)

i
De acuerdo con la concertamon de actlwdades reallzada entre el superwsor y el contratlsta
apoyara la coordmacton y ejecucidén de la estrategla de dinamizadores ambientales,

~ asignadas por Ia supervision de entidades publicas o prlvadas interesadas.

2)

4)

6)

De acuerdo con la concertacion de actlwdades realizada entre el supervisor y el contratista,
apoyara. la atencién a las solicitudes radicadas en la oficina de Participacion y Cultura
Ambiental, asighadas por el supervisor, haciendo uso de herramlentas y elementos ludxcos
pedagogicos dlspombles

!

De acuerdo cori la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista,
apoyard los espacios de acercamiento y procesos participativos con las  comunidades
indigenas (Embjera Katio y Embera Chami) de la jurisdiccion de Corpoboyacé.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista,
apoyarg, la ldentlflcamon de los elementos; que, desde el saber ancestral, puedan aportar
ala construcmon conjunta de educacién ambiental y que, a su veéz, contribuyan a la.
proteccion de Ios derechos de la'comunidad indigena.

De acuerdo con Ia concertacion de actividades realizada entre el superwsor y el contratlsta
debera: Acompanar ylo apoyar, en la construccion de herramientas que permitan el manejo
de los diferentes escenarios que involucran probleméticas y/o conflictos ambientales.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista,
apoyara la asistencia a- reuniones y mesas de trabajo con diferentes procesos de la
Corporacion, aportando de manera proactiva a la construccion y . el desarrollo de
estrategias que promuevan . Ia. partlmpacmn comunltarla yla resolumon de conflictos-en la
Junsdlcmon de Corpoboyaca R

i




7) De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el 'supervisor y el contratista,
debera presentar un plan de actividades mensual con el supervisor dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes y presentar un informe mensual de las actividades realizadas, con
los soportes en fisico y magnético, de acuerdo a los procedlmlentos documentales .de
calidad de Corpoboyaca.

8) Participar-activamente de las actividades de seguxmlento y coordmaCIon convocadas por eI
supervisor

El plazo de ejecucién del contrato sera de 7 meses, contados a partir del acta de iniciacion FGC-
03. ' ‘

El .valor de los" h‘o’norarioé mensuales a pagar para la vigendia 2023 sera’ TRES MILLONES
'NOVEC!ENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($3.976. 000) mes venC|do

Manlfesto que no - me encuentro incurso en ninguna- de las causales de- lnhabllldad e
incompatibilidad establecidas por la Ley y mi intencidn de ‘afiliarme al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

" En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a firmar el contrato correspond|ente dentro
de los términos sefialados para eIIo y a otorgar las garantias requeridas.

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los soportes respectivos.

Cordial saludo,

SONIA TORRES NARANJO A
C.C 46.:385.599 expedida en Sogamoso
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