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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccién de Gestién Humana

Fusagasuga, 27 de febrero de 2023

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

Proceso de Minima Cuantia No. 2023-0264

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PARA EL PERSONAL OPERATIVO CON RIESGO
DE CAIDA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CON PERSONAL OPERATIVO A CARGO
DE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA

En virtud del principio de seleccién objetiva en igualdad de condiciones, se procede a verificar el
cumplimiento de los requisitos técnicos de los oferentes que presentaron su propuesta, conforme lo
definido en la Invitacion Publica No. 2023-0264

A continuacién, se relacionan los oferentes que se presentaron al proceso de la referencia,
posicionando su orden conforme la propuesta de menor valor.

VERIFICACION TECNICA

COLOMBIANA DE TAREAS DE ALTO
RIESGO COLTAR SAS
NIT: 900682073-8
Representante Legal: RICARDO ANDRES
CASADIEGOS ARENAS

$1.644.580=

JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA

2 NIT.74.376.479-7 $1.720.740=

Representante Legal: JAVIER ERNESTO
CARDENAS ANGARITA

GESTION Y PREVENCION EN SALUD
OCUPACIONAL GESPRESO SAS
NIT: 9004078711
Representante Legal: CAMILO GONZALEZ
GARZON

$15.000.000=

VERIFICACION DE LA PRIMER PROPUESTA DE MENOR VALOR

PROPONENTE: COLOMBIANA DE TAREAS DE ALTO RIESGO COLTAR SAS
REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO ANDRES CASADIEGOS ARENAS
NIT: 900682073-8
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www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccién de Gestion Humana

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

1-El proponente debera acreditar Ila
experiencia relacionada con el objeto a
contratar, mediante certificacién  de
cumplimiento o liquidacion de maximo dos
(02) contratos celebrados con entidades
publicas o privadas, cuyo valor sumado sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso

proponente presenta:

CONTRATANTE: POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS
OBJETO: EL CONTRATISTA
se compromete a realizar la
prestacion de servicios de
Promocién y Prevencion para
realizar actividades de
asesoria, asistencia técnica y
de formacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con base
en los Programas del PLAN
BASICO: Preparacion y
atencién de emergencias,
Programa de prevencion y
proteccién colectiva e
individual, y Programa
investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo; PLAN
AVANZADQO: Gestion para el
control de incidentes y
accidentes de trabajo; de la
Estrategia CREA del Modelo
de Gestion POSITIVA SUMA,
para la atencioén de las
empresas afiliadas a
POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS, en la modalidad
de atencion de Planes GRAN
EMPRESA de la Sucursal
Coordinadora Bogota.

VALOR: $ 192.797.704=
ANO: 2022

El Contrato que se entrega se

encuentra en ejecucion, lo
solicitado son contratos
ejecutados los cuales

certifiquen el cumplimiento.

NO CUMPLE

El oferente debera presentar: en CUMPLIMIENTO ARTICULO 3. REQUISITOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.
RESOLUCION 4272 de 2021, los siguientes documentos:
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccién de Gestion Humana

2-Documento que evidencie que el oferente
esta inscrito y aceptado como proveedor del
servicio de capacitacion y entrenamiento en
proteccion contra caida en trabajo en altura
por la Direccion de Movilidad y Formacion
para el Trabajo de Ministerio del Trabajo

No Anexa documento de la
Direccién de Movilidad y
Formacién para el Trabajo de
Ministerio del Trabajo

NO CUMPLE

3-Documento de seguro de accidentes que
garantice las prestaciones econdmicas y
asistenciales para los aprendices, en caso
de presentarse un evento derivado del
proceso de capacitacion.

No Anexa pdliza

NO CUMPLE

4-Procedimiento para el tratamiento de los
datos personales en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

NO Anexa soporte de
tratamiento de datos

NO CUMPLE

5-Certificado firmado por el representante
legal, en la cual haga se haga constar que
cuenta con los espacios, infraestructura
adecuada, destinados para la capacitacién
y entrenamiento (instalaciones locativas,
estructuras, equipos) que  permita
desarrollar los procesos de formaciéon que
se adelanten. Las instalaciones que se
presenten deberan estar ubicadas en una
distancia maxima de 90 Km, por lo que se
debera incluir la direccién de ubicacion.

No Anexa soporte de
certificacion de las exigencias
de las instalaciones y distancia
maxima de los 90km del
centro de entrenamiento.

NO CUMPLE

6-Cdbdigo de buen comportamiento

No Anexa Cadigo de buen
comportamiento

NO CUMPLE

El oferente debera presentar en CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1072 de 2012 y Resolucion 0312 de 2019, los

siguientes documentos:

7-Certificacion vigente de afiliacion de la
empresa a la ARL,; expedida durante el
mes de cargue de propuestas y/o
evaluacion de requisitos habilitantes de
oferentes.

No Anexa soporte de afiliacion

NO CUMPLE

8-Certificacion o constancia de estandares
minimos expedida por la ARL segtin Res.
0312 de 2019 superior 0 minimo al 85% de
cumplimiento, vigencia 2022. Evaluacion
que debe corresponder a la efectuada en el
mes de diciembre de 2022.

Anexa certificacion de
estandares de fecha marzo 17
de 2022

NO CUMPLE
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccion de Gestion Humana

EVALUACION ECONOMICA

-
-
- o o

Curso Trabajo de
Alturas Nivel Jefe
de Area. Intensidad
horaria: 8 horas.

1 Ejes tematicos UNIDAD 1
conforme lo
establecido en la
Resolucién 4272
de 2021
(presencial)

Curso Trabajo de
Alturas Nivel Jefe
de Area. Intensidad
horaria: 8 horas.

2 | Ejes tematicos UNIDAD 1
conforme lo
establecido en la
Resolucion 4272
de 2021 (virtual)

Curso Trabajo de
Alturas Nivel
Coordinador.
Intensidad Horaria:
80 horas, conforme
condiciones
establecidas en la
Resolucion 4272
de 2021. Ejes
tematicos
determinados por
la referida
normativa.
(presencial)

UNIDAD 1

Curso Trabajo de
Alturas Nivel
Trabajador
Autorizado.
Intensidad horaria:
32 horas, conforme
condiciones

4 |establecidas enla | UNIDAD 1
Resolucion 4272
de 2021. Ejes
tematicos
determinados por
la referida
normativa.
(presencial)
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Direccién de Gestion Humana

Curso Trabajo de
Alturas Nivel
Reentrenamiento.
Intensidad horaria:
8 horas, conforme
condiciones
establecidas en la
Resolucién 4272
de 2021. Ejes
tematicos
determinados por
la referida
normativa.
(presencial)

Curso de rescate
industrial en
trabajo en alturas.
6 |Intensidad horaria | UNIDAD 1
20 horas.
(presencial -
tedrico - practico)
Capacitacién de
inspeccién de
equipos y sistemas
7 |de acceso. UNIDAD 1
Intensidad Horaria
4 horas (presencial
tedrico practi

UNIDAD 1

Adelantada la revisién de la propuesta econémica presentada por el proponente NO
CUMPLE

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA: Se deja constancia que en aplicacién del
deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realizé la verificacion de la oferta comprobando que
el proponente COLOMBIANA DE TAREAS DE ALTO RIESGO COLTAR SAS identificado con Nit.
900682073-8, SE RECHAZA, segun los literales | y el k de las causales de rechazo expuestos en la
invitacién “cuando la propuesta econémica supere uno o varios de los valores unitarios maximos a
ofertar acorde con el estudio de mercado y “cuando no alleguen el Formato 2 “oferta econémica” o
lo anexe sin la firma del representante legal debidamente facultado.

VERIFICACION DE LA SEGUNDA PROPUESTA DE MENOR VALOR

PROPONENTE: JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA
REPRESENTANTE LEGAL: JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA
NIT: 74.376.479-7

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusaqasuga-cundinamarca.qov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccion de Gestion Humana

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

1-El  proponente deberd acreditar la
experiencia relacionada con el objeto a
contratar, mediante certificacion de

cumplimiento o liquidacion de maximo dos (02)
contratos celebrados con entidades publicas o
privadas, cuyo valor sumado sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso

CONTRATANTE: FRANJA
SOLUCIONES
OCUPACIONALES S.A.S.
OBJETO: Prestar los servicios
personales en la capacitacion
en trabajo seguro en alturas, al
personal de la empresa
FRANJA SOLUCIONES
OCUPACIONALES SAS
VALOR: $ 37.611.812=

ANO: 2019

CONTRATANTE: GECKO
CLIMBING

OBJETO: prestacion de
servicios para el
reentrenamiento en trabajo
seguro en alturas, bajo los
parametros establecidos por la
ley, al personal operativo de la
empresa

VALOR: $ 13.900.000
ANO: 2019

CUMPLE

El oferente debera presentar: en CUMPLIMIENTO ARTICULO 3. REQUISITOS DE

FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.
RESOLUCION 4272 de 2021, los siguientes documentos:

2-Documento que evidencie que el oferente
estd inscrito y aceptado como proveedor del
servicio de capacitaciéon y entrenamiento en
proteccion contra caida en trabajo en altura por
la Direccién de Movilidad y Formacién para el
Trabajo de Ministerio del Trabajo

Anexa documento del Ministerio
Del Trabajo con la aprobacion
de servicios del 23 de agosto
del 2018

CUMPLE

3-Documento de seguro de accidentes que
garantice las prestaciones econémicas y
asistenciales para los aprendices, en caso de
presentarse un evento derivado del proceso de
capacitacién.

Anexa péliza No 030000748238
de la aseguradora Sura con
fecha de vencimiento 05 de Abril
del 2023.

CUMPLE

4-Procedimiento para el tratamiento de los
datos personales en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

Anexa soporte de tratamiento de
datos

CUMPLE

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co

atencionalciudadano@iusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 - Fax: 886 81 86
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccion de Gestion Humana

5-Certificado firmado por el representante
legal, en la cual haga se haga constar que
cuenta con los espacios, infraestructura
adecuada, destinados para la capacitacion y
entrenamiento (instalaciones locativas,
estructuras, equipos) que permita desarrollar
los procesos de formacion que se adelanten.
Las instalaciones que se presenten deberan
estar ubicadas en una distancia maxima de 90
Km, por lo que se debera incluir la direccién de
ubicacién.

Anexa soporte de certificacion
de las exigencias de las
instalaciones y distancia

maxima de los 90km del centro CUMPLE
de entrenamiento.

6-Cédigo de buen comportamiento

Anexa Caodigo de buen
comportamiento con cédigo: FE-
FOR-0 CUMPLE

documentos:

El oferente debera presentar en CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1072 de 2012 y Resolucién 0312 de 2019, los siguientes

7-Certificacion vigente de afiliacion de la
empresa a la ARL, expedida durante el mes
de cargue de propuestas y/o evaluacién de
requisitos habilitantes de oferentes.

No Anexa soporte de afiliacion NO CUMPLE

8-Certificacion o constancia de estandares
minimos expedida por la ARL segtin Res.
0312 de 2019 superior 0 minimo al 85% de
cumplimiento, vigencia 2022. Evaluacién que
debe corresponder a la efectuada en el mes
de diciembre de 2022.

Anexa certificacion de
ggt;\zndares de fecha Junio 08 de NO CUMPLE

EVALUACION ECONOMICA

Curso Trabajo de
Alturas Nivel Jefe
de Area.
Intensidad
horaria: 8 horas.
1 | Ejes tematicos UNIDAD 1
conforme lo
establecido en la
Resolucion 4272
de 2021
(presencial)

Curso Trabajo de
Alturas Nivel Jefe
de Area.

o |Intensidad UNIDAD 1
horaria: 8 horas.
Ejes tematicos
conforme lo
establecido en la

con la FUEREA de la
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Resolucién 4272
de 2021 (virtual)

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccién de Gestidn Humana

Curso Trabajo de
Alturas Nivel
Coordinador.
Intensidad
Horaria: 80 horas,
conforme
condiciones
establecidas en la
Resolucién 4272
de 2021. Ejes
tematicos
determinados por
la referida
normativa.
(presencial)

UNIDAD

Curso Trabajo de
Alturas Nivel
Trabajador
Autorizado.
Intensidad
horaria: 32 horas,
conforme
condiciones
establecidas en la
Resolucién 4272
de 2021. Ejes
tematicos
determinados por
la referida
normativa.
(presencial)

UNIDAD

Curso Trabajo de
Alturas Nivel
Reentrenamiento.
Intensidad
horaria: 8 horas,
conforme
condiciones
establecidas en la
Resoluciéon 4272
de 2021. Ejes
tematicos
determinados por
la referida
normativa.
(presencial)

UNIDAD

Curso de rescate
industrial en
trabajo en alturas.
Intensidad horaria
20 horas.
(presencial -
tedrico - practico)

UNIDAD
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccién de Gestion Humana

Capacitacion de
inspeccion de
equipos y
sistemas de

7 |acceso.
Intensidad Horaria
4 horas
(presencial teérico
practico para 20

UNIDAD 1

Adelantada la revisién de la propuesta econdémica presentada por el proponente, se encuentra que
el valor unitario y totalizado de los elementos no exceden del valor definido en la invitacidén publica,
CUMPLIENDO asi mismo con la descripcion técnica para cada uno de los items descritos.

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA: Se deja constancia que en aplicacion del
deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realiz6 la verificacion de la oferta comprobando que
el proponente JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA identificado con Nit. 74.376.479-7, NO
CUMPLE con la totalidad de los requisitos técnicos habilitantes, subsanar.

VERIFICACION DE LA TERCERA PROPUESTA DE MENOR VALOR

PROPONENTE: GESTION Y PREVENCION EN SALUD OCUPACIONAL

GESPRESO SAS

REPRESENTANTE LEGAL: CAMILO GONZALEZ GARZON

NIT: 900407871-1

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

1-El  proponente debera acreditar Ia
experiencia relacionada con el objeto a
contratar, mediante certificacion de
cumplimiento o liquidacién de maximo dos (02)
contratos celebrados con entidades publicas o
privadas, cuyo valor sumado sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso

El proponente NO presenta NO CUMPLE

experiencia requerida

con lo FUERZA de lo

FUSAGASUGA
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Direccion de Gestion Humana

El oferente debera presentar. en CUMPLIMIENTO ARTICULO 3. REQUISITOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.
RESOLUCION 4272 de 2021, los siguientes documentos:

2-Documento que evidencie que el oferente
esta inscrito y aceptado como proveedor del
servicio de capacitaciéon y entrenamiento en
proteccion contra caida en trabajo en altura por
la Direccion de Movilidad y Formacion para el
Trabajo de Ministerio del Trabajo

Anexa documento del Ministerio
Del Trabajo con la aprobacion
de servicios del 03 de agosto
del 2018

CUMPLE

3-Documento de seguro de accidentes que
garantice las prestaciones econdmicas y
asistenciales para los aprendices, en caso de
presentarse un evento derivado del proceso de
capacitacion.

NO Anexa péliza

NO CUMPLE

4-Procedimiento para el tratamiento de los
datos personales en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

NO Anexa soporte de
tratamiento de datos

NO CUMPLE

5-Certificado firmado por el representante
legal, en la cual haga se haga constar que
cuenta con los espacios, infraestructura
adecuada, destinados para la capacitacion y
entrenamiento (instalaciones locativas,
estructuras, equipos) que permita desarrollar
los procesos de formacion que se adelanten.
Las instalaciones que se presenten deberan
estar ubicadas en una distancia maxima de 90
Km, por lo que se debera incluir la direccion de
ubicacion.

NO Anexa soporte de
certificacion de las exigencias
de las instalaciones y distancia
maxima de los 90km del centro
de entrenamiento.

NO CUMPLE

6-Cadigo de buen comportamiento

NO Anexa Codigo de buen
comportamiento

NO CUMPLE

documentos:

El oferente debera presentar en CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1072 de 2012 y Resolucion 0312 de 2019, los siguientes

7-Certificacién vigente de afiliacion de la
empresa a la ARL, expedida durante el mes

No Anexa soporte de afiliacion

cumplimiento, vigencia 2022. Evaluacion que
debe corresponder a la efectuada en el mes
de diciembre de 2022.

de cargue de propuestas y/o evaluacion de NO CUMPLE
requisitos habilitantes de oferentes.

8-Certificacién o constancia de estandares

minimos expedida por la ARL segln Res. Anexa certificacion de

0312 de 2019 superior o minimo al 85% de estandares de fecha noviembre NO CUMPLE

28 de 2022

EVALUACION ECONOMICA

El proponente NO CUMPLE con la evaluaciéon econémica, teniendo en cuenta que no presenta el

Anexo 2 de la propuesta econdmica, presentada en la invitacion.

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugé - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccion de Gestion Humana

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA: Se deja constancia que en aplicacién del
deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993, medificado por la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realizé la verificacion de la oferta comprobando que
El proponente GESTION Y PREVENCION EN SALUD OCUPACIONAL GESPRESO SAS
identificado con Nit. 200407871-1, SE RECHAZA, segln el literal k de las causales de rechazo
expuestos en la invitacion “cuando no alleguen el Formato 2 “oferta econémica” o lo anexe sin la
firma del representante legal debidamente facultado.

Sin ofro particular,

PO PO
ERIKA ALEJA GARZON GARAY —
Directora de Gestion Humana

GESTION DOCUMENTAL

1° Secretaria Juridica — Direccion de contratacion.

Archivo Sistematizado: D:\2023\CONTRATACION 2023\Alturas

Proyecto: Daniel Arandia Leyva Contratista / Direccion de Gestion Humane@b
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisd: Dra. Erika Alejandra Garzén Garay / Directora Gestion Humana ‘@,75
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