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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Armenia, febrero 2023

Sefior (a)
OSCAR IVAN GARCIA PINEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441344
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnologico
de la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes febrero del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4441344 del afio 2023

(Carlos Andres Arango Juliao,identificado con la cédula de ciudadania No. 13723095 de
B/manga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y | alndustria, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.241.200).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.071.200), b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio para los programas de doble
titulacion atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para las areas

Impartir formacion
profesional integral
en el programa de
técnico en sistemas

Evidencia 1l Actas
de reuniones con
profesores y
coordinadores de

. i en las fichas los colegios.
relacionadas con su perfil. 2472222 2472221,
2472227, 2699475,
2472214, 2697656.
Evaluar los aprendizajes previos Se procede a Evidencia
correspondientes a las fichas realizar un sondeo Instrumentos de
de conocimiento a evaluacion.

asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

los diferentes
grupos asignados
con sus respectivas
fichas

2472222, 2472221,
2472227, 2699475,
2472214, 2697656.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Se inicia con
formacién
profesional para
grados 10° y se
continua con temas
tratados en afo
anterior grados 11°

Evidencia Se
socializan las guias
de aprendizajes
grados 10!y 11°.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a esta

desarrollo de su formacion, obligacion.
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas tecnolégicas

gue la entidad defina.

Participar cuando el centro de Se procede a Evidencia 1l

formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion

realizarreuniéon con
coordinador de la
institucion
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Profesional Integral, conforme a las

educativas y

Adjunta acta de

necesidades nacionales y a los docentes de reuniones.
lineamientos institucionales tecnologia para el
requeridos para las areas desarrollo curricular
relacionadas con su perfil. a impartir en este
afo escolar.

Aplicar segun la modalidad y nivel | Se realiza ejecucion | Evidencia 1
de formacion, estrategias de de la formacién para | Evidencia
ensefianza, aprendizaje, '2‘5‘;72?25‘15 gj;ggg; fotlc_)grafllcad

- . , , | aplicacion de
segwr(;uento )I/ e\/lgluacpn ?e 2699475, estrategia
acuerdo con fos fineamientos 2472214, 2697656.. | educativas y
pedagogicos y metodologicos de la | qurante el presente | medios

entidad.

periodo aplicando la
estrategia de
ensefianza —
aprendizaje-
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad

tecnoldgicos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a esta

relacionadas con su perfil. obligacion.
Entregar los soportes del Se procede al Evidencia 2
procedimiento de Ingreso de recaudo de ) )
aprendices al programa de documentacion Adjunt,a. registro

i . C - fotografico de le
formacion tales como: Ficha de minima para

matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,

procesode registro y
matricula de los
estudiantes.

recoleccién de
documentos de los
estudiantes.
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cuando ejecute formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer Durante la vigencia | Durante la vigencia
seguimiento oportuno en el reportada no se reportada no se
sistema de informacién que la presentaron eventos | presentaron
entidad defina para la Gestion de que estén asociados | eventos que estén
la Formacion Profesional Integral a esta obligacion. asociados aesta
mediante las siguientes obligacion.
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, Se verifica
totalidad de aprendices
matriculados para las fichas.

10 | Participar cuando el centro lo Durante la vigencia | Durante la vigencia
requiera en el proceso de reportada no se reportada no se
seleccidn, disefo de talleres e presentaron eventos | presentaron
instrumentos que alimenten los que estén asociados | eventos que estén
bancos de pruebas para la a esta obligacion. asociados aesta
seleccion de aprendices. obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Se aplica y hace Evidencia
reglamento del aprendiz, asi como | cumplir el Consolidado de
el manual de convivencia del reglamento del asistencia o
Centro de Eormacion. ap_rendlz_de acuerdo inasistencias

a lineamientos tomada al inicio de
SENA en las fichas las clases.
. 2472222, 2472221,
2472227, 2699475,
2472214, 2697656..
12 | Documentar condiciones de Durante la vigencia | Durante la vigencia

calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados

reportada no se
presentaron eventos

reportada no se
presentaron
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para los programas en nivel
tecnélogo de las areas
relacionadas con

su perfil, cuando el centro lo
requiera

gue estén asociados
a esta obligacion.

eventos que estén
asociados aesta
obligacion.

13 | Apoyar y acompafar los procesos | El centro de Durante la vigencia
de autoevaluacion de programas formaciénno ha reportada no se
de formacion en nivel tecnologo del | requerido de apoyo | presentaron
Centro de Formacién. al proceso de eventos que estén

autoevaluacion para | asociados a
elpresente mes. o
esta obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del El centro de Durante la vigencia
Sistema Integrado de Gestiony el | formaciénno ha reportada no se
Sistema de Seguridad de Salud en | requerido de apoyo | presentaron
el Trabajo y asistir a las al proceso de eventos que estén
convocatorias que el centro autoevaluacion para | asociados a esta
programa. elpresente mes. obligacion.

15 | Apoyar al centro de formacion Se realiza Evidencia 4
cuando este lo requiera, en la promocién de ) _ )
promocion del portafolio de actividades de Adjunta gwdenma
servicios. divulgacion compartidas por

solicitadas por la WhatsApp.
entidad.

16 | Realizar seguimiento en la etapa El centro de Durante la vigencia
productiva a los aprendices que le | formaciénno ha reportada no se
sean asignados, cuando el centro | requerido de apoyo | presentaron
de formacion lo requiera. al proceso de eventos que estén

autoevaluacion para | asociados a esta
elpresente mes. obligacion.

17 | Responder por los bienes 'y El centro de Durante la vigencia

elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez

formaciénno ha
requerido de apoyo
al proceso de

reportada no se
presentaron
eventos que estén
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finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

autoevaluacion para
elpresente mes.

asociados a esta
obligacion.

18 | Aplicar al proceso de certificacion El centro de Durante la vigencia
de la norma de competencia formacionno ha reportada no se
“ORIENTAR PROCESOS requerido de apoyo | presentaron
FORMATIVOS CON BASE EN al proceso de eventos que estén
LOS PLANES DE FORMACION | autoevaluacion para | asociados a esta
CONCERTADOS, o la elpresente mes. obligacion.
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

19 | Acompafar a los aprendices en las | El centro de Durante la vigencia
actividades que se desarrollen por | formaciénno ha reportada no se
parte del equipo de Bienestar al requerido de apoyo | presentaron
Aprendiz. al proceso de eventos que estén

autoevaluacion para | asociados a esta
elpresente mes. obligacion.

20 | Apoyar y acompanar los planes El centro de Durante la vigencia
tecnolégicos “Prospectiva del formacionno ha reportada no se
centro’. requerido de apoyo | presentaron

al proceso de eventos que estén
autoevaluacion para | asociados a esta
elpresente mes. obligacion.

21 | Mantener su autonomia e El centro de Durante la vigencia

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista

formacionno ha
requerido de apoyo

reportada no se
presentaron
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técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

al proceso de
autoevaluacion para
elpresente mes.

eventos que estén
asociados a esta
obligacion.

22 | Informar al Centro de formacién El centro de Durante la vigencia
dentro de las veinticuatro (24) formacionno ha reportada no se
horas siguientes al conocimiento requerido de apoyo | presentaron
del hecho (s) y circunstancia (s), al proceso de eventos que estén
gue puedan incidir en la oportuna o | autoevaluacion para | asociados a esta
debida ejecucion del contrato o elpresente mes. obligacion.
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su Se ingresa a las Seingresa a las
carné dentro de las instalaciones | instituciones instituciones
del SENA y en los lugares donde edu_cati\_/as con Ia_ ] edu_cativas con la
desarrolle el objeto contractual, asi deb'd"’.‘ identificacion Fjeb"?'?‘ .

. : L como instructor del | identificacion como
como impartir formacion con los SENAy se cumple | instructor del SENA
elementos de proteccion con la proteccién de |y se cumple con la
adecuados para el ambiente de bioseguridad proteccion de
aprendizaje. personal en el bioseguridad

proceso educativo personal en el

dentro de las proceso educativo

instituciones. dentro de las
instituciones.

24 | Promover en los aprendices y velar | Se recalca la Evidencia 1.8

por el cumplimiento de las normas
de seguridad

importancia del uso
de elementos de
bioseguridad, el
adecuado
comportamiento y

Adjunta registro
fotografico de los
elementos
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industrial y salud ocupacional, al
igual que de las normas
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

se realizan pausas
activas en la jornada
de clase.

utilizados de
bioseguridad.

25 | Atender oportunamente las Se procede con la Se procede con la
solicitudes y requerimientos atencion oportuna atencion oportuna
hechos por la subdireccién del de todas las de todas las
Centro, Coordinacion Académica, soI|C|tu_de_s y soI|C|tu_de_s y

: requerimientos requerimientos
Supervisor de Contr.at(') ylo el realizadas por la realizadas por la
encargado del seguimiento Subdireccion del Subdireccion del

técnico pedagogico, que Centro, Centro,

estén directamente relacionadas Coordinacion Coordinacion

con el objeto contractual y Academica, Academica,

presentar informes mensuales y/o | SUPervisor de Supervisor de

- la eiecucion del Contrato y/o el Contrato y/o el

periodicos de, ) ) encargado del encargado del

contrato, segun lo determine la seguimiento técnico | seguimiento técnico

entidad o el centro de formacion. pedagégico’ que pedagégico’ que
estén directamente | estén directamente
relacionadas con el | relacionadas con el
objeto contractual y | objeto contractual y
presentar informes | presentar informes
mensuales y/o mensuales y/o
periddicos de la periddicos de la
ejecucion del ejecucion del
contrato, segun lo contrato, segun lo
determine la entidad | determine la
o el centro de entidad
formacion. o el centro de

formacion
26 | Participar en las actividades de El centro de Durante la vigencia

transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA

ylo el centro de
formacion desarrolle para el

fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas
y transversales, asi como las
acciones de certificacion de

formacioénno ha
requerido de apoyo
al proceso de
autoevaluacion para
elpresente mes.

reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacion.
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competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.
27 | Acompafar, cuando sea necesario, | El centro de Durante la vigencia
los procesos de alistamiento formacionno ha reportada no se
relacionados con las actividades requerido de apoyo | presentaron
de preparacion documental al proceso de eventos que estén
requerida para los procesos de autoevaluacion para | asociados a esta
compra de materiales de formacion | elpresente mes. obligacion.
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con la
elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacion.
28 | Proponer y liderar, cuando sea El centro de Durante la vigencia
necesario y se cumpla con los formacionno ha reportada no se
requisitos institucionales requerido de apoyo | presentaron
exigidos, el desarrollo al proceso de eventos que estén
de actividades académicas | autoevaluacion para | asociados a esta

complementarias elpresente mes. obligacion.

como giras y visitas técnicas, entre

otras, que favorezcan el

fortalecimiento de la

adquisicién de competencias por

parte de los aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un | Se procede con el Evidencia Se
maximo de ciento sesenta (160) reporte en Sofia plus | procede con el
horas mes conforme a las horas ciento sesenta (160) | reporte en Sofia
académicas impartidas e horas por mes, plus ciento sesenta
. conforme a las (160) horas por
incluyendo el desarrollo de horas académicas mes, adjunta
actividades academicas impartidas e reporte de horas
adicionales como lo son: el incluyendo el establecidas en el
acompafiamiento y seguimiento a | desarrollo de proceso educativo.
la ejecucion de los proyectos de actividades
formacién o conjunto de proyectos | académicas

adicionales como
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por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

acompafamientos,
reuniones con
profesores,
coordinadores o
alumnos de las

instituciones
educativas.

OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucién Politica, la Se procede con la Evidencia 3
Ley, los principios de la entrega de toda la
contratacion estatal y las demas documentacion Muestras de. )

normas concordantes y | solicitada para el documentacion que
complementarias proceso del reposa en la
contrato la cual carpeta en SECOP
gueda en el SECOP I
II.

2 Responder por el adecuado y Cumplimiento de Atencion de las
oportuno cumplimiento de las todas las fichas 2472222,
obligaciones contraidas del actilvid?dﬁs relativas gg;gi% 2472227,

-~ - en las fichas :

contrato (Electronico o fisico) 2472222, 2472221, | 2472214, 2697656
2472227, 2699475, | en la orientacion de
2472214, la formacion a los
2697656en aprendices.
la orientacién de la
formacion a los
aprendices.

3 Participar en las reuniones que Se participan en las | Evidencia 1
para la ejecucion del contrato sean | reuniones con ) o
convocadas. ministerio de Registro fot.ograflco

educacion, de las reuniones.
instituciones
educativas y SENA
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario documental

El centro de
formaciénno ha
requerido de apoyo
al proceso de
autoevaluacion para
elpresente mes.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido

El centro de
formaciénno ha
requerido de apoyo
al proceso de
autoevaluacion para

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a esta

asignados para el cumplimiento del | elpresente mes. obligacion.
objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las claves | Se mantiene Se mantiene

asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA  requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

constate discrecion
con el uso de
claves y usuarios
asignados por el
SENA para el
debido cumplimento
de las actividades
establecidas por el
contrato.

constate discrecion
con el uso de
claves y usuarios
asignados por el
SENA para el
debido cumplimento
de las actividades
establecidas por el
contrato.

Colaborar enla elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en

relacion con la ejecucion del

El centro de
formacionno ha
requerido de apoyo
al proceso de
autoevaluacion para
elpresente mes.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacion.
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contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del El centro de Durante la vigencia
SENA para utilizar el nombre, formacionno ha reportada no se
emblema o sello oficial con fines requerido de apoyo | presentaron
publicitarios ajenos a los al proceso de eventos que estén
establecidos en los lineamientos de | autoevaluacion para | asociados a esta
la Entidad. elpresente mes. obligacion.

9 Cumplir con las normas de Se realiza protocolo | Evidencia 2
bioseguridad y reglamentos e de bioseguridad y ] ]
instrucciones del Sistema de salud en el trabajo Ad]unt,a. registro
Gestidn de la Seguridad y Salud en | segun normatividad fotografico de los
el Trabajo del SENA, segun la vigente. elgmentos
normatividad vigente. utullzadog de

bioseguridad.

10 | Entregar el examen médico Se entrega Evidencia 5
preocupaciones al Grupo de examenes medico _
Seguridad y Salud en el Trabajo de | ocupacionales Se adjunta
la Direccién General y/o sus solicitados en el pantallazo d?[
homélogos en los Centros de proceso de documentacion que
Formacion y Direcciones contratacién segun reposa en SECOP
Regionales de acuerdo con el plazos establecidos. I.
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos

11 | Adjuntar el certificado de Se adjunta Evidencia 6

aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

certificacion
obtenida por la
aprobacion del
curso.

Se Adjunta imagen
de la certificacién
obtenida
‘conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo”
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12 | Presentar ante el supervisor del Se entrega Se entrega
contrato anexo a la segunda cuenta | documentacion documentacion
de cobro en el archivo de gestion para proceso de para proceso de
contractual - GC, el certificado  de cobrp' en archivo de cobr_q en archivo de

- . gestion contractual. | gestion contractual.

aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas | El centro de Durante la vigencia
de informacion sobre los cuales se | formaciénno ha reportada no se
le haya asignado usuario y requerido de apoyo | presentaron
contrasefa durante la ejecucion del | al proceso de eventos que estén
contrato y entregar al supervisor las | autoevaluacion para | asociados a esta
evidencias del estado en que se elpresente mes. obligacion.
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realiza el pago a | Evidencia 1.12 Se

pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

tiempo por el
operador
APORTES EN
LINEA (salud,
pension y riesgos
laborales).
planilla de pago
9447323829 -

9447421895
Fecha creacién
reporte
2023/02/25 01:22
PM

aportan los pagos al
SISS (salud,
pension y riesgos
laborales)
correspondientes al

mes de enero 2023
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Como requisito para
tramitar el pago de
honorarios por la

prestacién de

servicios
personales.

15 | No subcontratar las actividades El centro de Durante la vigencia
propias del objeto contractual, formacionno ha reportada no se
salvo, que dentro del desarrollo de | requerido de apoyo | presentaron
la propuesta se haya previsto al proceso de eventos que estén
disponer de recurso humano, para | autoevaluacion para | asociados a esta
lo cual debera tener en cuenta que | elpresente mes. obligacion.
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro | El centro de Durante la vigencia
y asignacion de una firma digital, formaciéonno ha reportada no se
usarla dentro de los limites requerido de apoyo | presentaron
impuestos por el objeto y las al proceso de eventos que estén
obligaciones del contrato autoevaluacion para | asociados a esta
(Electrdnico o fisico) y en todo caso | elpresente mes. obligacion.
con la debida autorizacién de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del El centro de Durante la vigencia

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado.

formacionno ha
requerido de apoyo
al proceso de
autoevaluacion para
elpresente mes.

reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacion.
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18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, laLey 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se procede a
mantener reserva
sobrela informacion
adquiridas.

N/A

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
el desplazamiento debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de

Se realiza el pago a
tiempo por el
operador
APORTES EN
LINEA (salud,
pension y riesgos
laborales).

planilla de pago
9447323829
9447421895 Fecha
creacion reporte
2023/02/25 01:22
PM

Como requisito para
tramitar el pago de
honorarios por la

prestacion de
servicios
personales.

Evidencia 1.12 Se
aportan los pagos al
SISS (salud,
pension y riesgos
laborales)
correspondientes al

mes de enero2023
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Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

20 | El contratista debera cumplir con Se realiza protocolo | Evidencia 5
los protocolos de bioseguridad para | de bioseguridad y ) .
mitigar, controlar y realizar el salud en el trabajo Adjunt'al registro
adecuado manejo de la pandemia | segun normatividad fotografico de los
generada por el nuevo Coronavirus | vigente. eIg_mentos
COVID 19 (SARS-CoV-2), de utilizados de
acuerdo con los lineamientos y bioseguridad.
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar Se procede con la N/A
su contrato conforme al Sistema ejecucion
Integrado de Gestidén y Autocontrol | establecida segun
— SIGA del SENA, el cual se contrato.
encuentra documentado en la
plataforma Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo establecido | El centro de Durante la vigencia

en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol —SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética

formacioénno ha
requerido de apoyo
al proceso de
autoevaluacion para
elpresente mes.

reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacion.
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23 | Las demas que sean necesarias Se realiza el pago a | Evidencia 1.12 Se
para el cabal cumplimiento del tiempo por el aportan los pagos al
objeto contractual. operador SISS (salud,

APORTES EN pension y riesgos
LINEA (salud, laborales)

pension y riesgos correspondientes al
laborales). mes de enero 2023
planilla de pago

9447323829-

9447421895Fecha

creacion reporte
2023/02/25 01:22
PM

Como requisito para
tramitar el pago de
honorarios por la
prestacion de
servicios
personales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM (l)\llgD[éﬁ lE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el Certifciados de salud y pension de SURA y COPENSIONES. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

Firma (/;w los Avu:!tcs Am\ﬁc }

Carlos Andres Arango JuliaoContratista
C.C. No. 13723095 de B/manga
Instructor Media Tecnica

Recibi a satisfaccion:

Firma 0/_, A_ l_

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441344
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO CC. 13723095
correspondiente al mes de febrero de 2023, del 01 al 28 de febrero 2023:

Obligacion especifica No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad:
en el programa de técnico en sistemas en las fichas 2472222, 2472221, 2472227,
2699475, 2472214, 2697656.

Evidencia 1.1 registro fotografico de las reuniones.

95710840

€ hisgnoy-ytz »

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

AN |CIUDADELADE OCCIDENTE JioA.. ¢

AN _[GUSTAVO MATANOROS D COSTA
UEVO _|CIUDADELA DE OCCIDENTE
0 _|GUSTAVO MATAHOROS D COSTA
AN~ [SANTA TERESA DE JESUS
EVO _[RUFINO JOSE CUERVO CENTRO
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REGISTRO DE ASSSTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- J O DELDIAY DELMES DI 02, oasko03

| osserwo 1 J€E QU?\V\O }aie’ Couevve Ceni¥D lj(e;t‘-\'\?-'\(;\cv) de\ pr‘p‘\y:l:L‘g’_ TWT e RO
= w FLANTA OTE 1)

Ne |  NOVBRESYAPELOO! | M.DOCUMENTO conmareta | U0, | Bmena vl QEXT SEWA mou | " |

G Eor- - —_— )

7 kc‘m‘mwm 1 3 &mmm - A A3 A é

——— — ¢ i 'Jg“

1 |Geons on (VSIS | v Rorear] 3:9;).':5:417& essegye | " ?j Z C 7J
Bl il 314383 Y013 30 " g |
| fth Ll fiohy w7030 | x| 3% | fino o rerv)iaon bo @ uer ume. sov s ‘

I |

| NA
| 4

| ! - =

| | | | Wl |
1 o~ —

a I ’ ]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Pecsonales, @ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar ia Seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dara e tratamiento comespondiente en cumplimiento de lo
establecido legaiments

Obligacién especifica No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Actividad:
Se procede a realizar un sondeo de conocimiento a los diferentes grupos

asignados con sus respectivas fichas 2472222, 2472221, 2472227, 2699475,
2472214, 2697656.

Evidencia Instrumentos de evaluacion.
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Jrécricy an sistemas

1. Fesufiado de aprendizaje:

M

. Cudl s el cable que e utlizadao para conectar cos Bggdirectamenite 0 ecuipos
actives entre 2, com g oon byl

Configurar ks dispositivos actives ¥ de Compuio segin planos de red -
! " ¥ ¥ gan | N 3. Para conectar cos equipas diferentes como switch con un g ieeels os:

aphcarda las normas, Estindanas v eonolagias vigenies pars relacionar los
enuipes sclives v de compuio necesanias con ks topologia fisica v kaica

establecida an el disefio 4. Fara crear ¢l cable de red cnuade, ko dnloo gue debers Facer e pondha run
extrema del cabibe con |a norma == ¢l ckra exirema con la norma
2. ORIENTACIONES:
5. Que cabegoria es of cable con el gue estdn trabajando,

£l cableado estructurade para redes de computadores nomiba dos tipas de normas o
canfiguradiones seguir, estas san:

o

. Que herramientas esta utilirzando para realizar la acthdidad practica:

La ELATIA-GEBA (TSERA) v la ELYTIA-558E |T56E. Ladiferencia entre ellas es ol orden 7. coma se lama o conecton que estd utilizando pars anmar of catile de rec
die has colares de los pares a seguir para o conecior RIMS.A conkiracion se muesira el
onden de caca nanma

Pl 'l
Pl'llﬁil Fard h}.l‘xlllhi 3. IDEMTIFICACION:
A A A Al A A
H H

WOMBRE DIEL APREMIDNZ:

Fa | = Aekblence
-

Pl DOLEED
=" .
Pard & Vedelancs FECHA
e
Pard -+ Catwbinis
- Cale
Firma del Aprenciz Fimna Instructor

Worma TS8R Korma TS6E8
OFSERVACIONES GEMERALES

1. Uncable UTP se puede ponchar dedos maneras, nombire oua bes son

¥

Obligacion especifica No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad:

Se inicia con formacién profesional para grados 10° y se continua con temas
tratados en afo anterior grados 11°

Evidencia
Realizacion de guias de aprendizajes grados 10y 11°.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL CONOCIMIENTOS DE PROCESO apropiamienta e \es competencias y habilidades en ef reemplaza de los
+ Esmecificar losrecursos perg of mentenimiento de eauigos de cbmputo, A de equipus de o aplicenda las narmas de
Cula DE APREND) de acuerdo con el pr B0 & 105 MENUIES 0 105 MEbricantss.
o e e oo totenibes  hamientas.
© star s squipos, matersies y haramientas. 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
 Interpretar manuales téenicns de equipas de chmputs
IDENTIFICACION DE LA GUIA BE APRENDIZAJE N r mar fsioa /o laico @ los equigos de cimputa o ACTIVIDADES DE REFLEXION INICTAL.

periféricos de acuerda con e menual del labricante.
Comprobar el estada

Denomineciéa. del Programa de Formacidn: TECHICE EN SISTEMAS el del
Dasensamblar los squipos de compute 1Trimestre

Cétiga del Programa de Formacién: 233101 Limgiar equipos edmeutn y peritdnees

Nambre del Proyecto: Ensambler componenies g I equipos ce computa Para comprendes &l [UNGONAMINLD 02 una PC &5 RECESAT0 Gue CONZEAMOS

CENTAO DE SOLUCTONES APLICADA A L INFRAESTRUCTLELA TECNGLOGICA et e a8 unt de 103 GEpOSITEVOS GuE 18 COMPONEN i Su ABSICAGON. Pérd, ademds,

Laiee controledores imaartan render . " o gar
Inaalarsgesinatslar &' sofweare g 231 cacién /3 (i uSuBIIo e funtor E por o ek visemn o i ot epesuen S e 8 FC,
Ulilizar software ulillario y herramientas del ssteme sus Caracteristicas y el moda 08 funconamiento. Lusgo, eslaremss en
Aplicar narmas de seguridad industrisl. condiciones de realizer disanésticos v de eiecutar
Disgpaner residucs &n 1a fusnle de depdsito solucianes.
Vesificar e luncionanventa del squips de compuls, de scusrde con &l
pratoonka edtabiecdo. £Qué &5 un Computador?
protocol de verlicacidn iQué es Herdware?
Cbmurubar & funcionamisnto del equips de cémputs (hardware v Gqué &5 Softwere?

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (2215074}

Fase g8l Proyedta:
EIECUTAR { VERIFICAR (10

Actividad de Proyecto:

APLICAR PRINCIPLOS BASICOS OE MANTENIMIENTO ¥ REDES st :
£Cubes o Fuiénde un periéics d entrace e un
. es de mejora al martenimisntn o
. Dc(un\emen ¢ el mankeniemienta de eqines e Cémgols, de aeuerda con o s - 18 Funeidn de un pestdrien de salida y 08 un
Competencias 1. " v ‘“Z ejemnpla? ~’ CEEETRN
. ech Cubl e la Funcidn de un perifdrico de procesamiento
MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEG(IN PROCEDIMIENTO TECNICO. & Diligentiar farmains da mantenimiente g equipos de eompto e u sjamlar o - v
Resultados de diceie Alcanze: 2Cudl es Iz Funcidn de un periférico de almacenzmiento v de un ejempla?
. 2 PresswTACIOn Cudi e le Funcidn de un periférico mixts v de un ejemplo?
DENOMINACION £Cudles son las divisiores del Sanwele’
+ Deleminer partes v fundznes de un computador £ I actuslitad hay Mmuchas personas que son slrsidas por 1a tecnologia, per Céma funciana un Computa
+ Especiiear (05 recurses paea & manlEnmIEnLs 08 BQuines e ebmputs, 1 tayerid 08 |55 vECES 16 SE BNIMAN A xpicrar MAS 21 08 15 SuBerheie, por
e acuerst con el racamimients & realizer ternor & no Comprender o8 conceplos v kos procesos téenicos. evisar o materie de 2oy e plateforme TERUTORIUM y descaraer o
*+ Dorumentar ol manteimienta te-caupos e chmule, de o con < Fara perter ese miedo, deTEmas Sabier Que 18 £vplucdn Lecndldoia ha Arcihea Laceie 1y resiias uets loesahiacin il de can
 los Farmetos establecil PEMILIOO QU LN COMPULAADrE S5l COMPUESES Or UISPCSILIvDS que Son
« Rl et T gfa ks Y08 Eipos dé chmputs /o simples de ensemblar. Sin emberaa, no elcanze con unir dispositives coms si ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
periféricos de acuerdo con e manual del abricante 28 lfslra de un rompscabeses. Ademés, s nacesaric corace o CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.
 Vesificar el luncionarmento del squipo 0e cAMpULD, de scusrdo con e jenlo de cade comaonente v chme se relacionan enire s
pretacsin - Experamas que uated desarvole as aetividades rlacknaes s cue i penitan Actividad AD-1:
Blcanzar los resultades de aprendizsje ! g ae
evidencies en los i aque P
[PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL o Instalar el cableado estructurado de scuerdo con el disefio de 12 red de
datos y la normtividad vigents 2 PRESENTACIONW
GLI4 DE APRENDIZAJE = Especificar 108 12 instalacitn del | de

acuerdo con el dissfio
B cabieado estructurado consiste en el tendido de cables en el interior de un

IDENTIFICACIGN DE LA GULA DE APRENDIZAIE ConmCIENDs SEFROTED espaes definitln, SOGON, BUla, cA5E, Ble, E0N & propEsit 08 IMEANIEr & un
+ Especificar o5 12 instalacitn o8l e fuliird URE red e Ares 10231 Susle tratarse de cable @ par renzado 0e cabre
acueno con el dseio UTR/STP, gara redes de lipo 1EEE 802.3. No abslente, Lambién pueds Lralarse
Denominackn del Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS gt o e
Cdiga del Programa de Formacidn: 233101 o Interpreter Ios planos arquitectdnicss v el disefio de le red de detos.

Si QUErEMES rEARZAT UN CONMO| & rad NECESILAMOS QUE NUESITR INSLAIBCIAN

Nambre oel Proyecto: * Seleccionar herramientes, equincs y materiales de cableado estructurado pasea un buen sistema de cablzado. Este cobleado se pusde realzar de muches
CENTAO DE SOLUCIONES ABLICADA A LA INFRAESTRUCTURA TECHOLOSICH + Instalar e cableado estructurada e scuero con el diseio de 13 16 de meneras,perc s mesaumaﬂ‘:gr:us vertaias e e cableado structiado
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (2215074) datos y la normalividad vigente.
« Mlister herramientas y melerigles - M lizhndose las mismes de une
_ lnm\a T Tl e 1 AN Comp h Lot sk s v
s gel Proyecto « lister los equinns actives v de testea. exigida.
EJECUTAR / VERIFICAR (11} * Intalr o ssomerton de dueteria {canaleta, tubos, otros) oe e red de + Rigides renaraciones; ya que podemas encentrar antes cualquier averia,
tos,
+ Més Fécil mantenimients, debide a que se conoce 12 instalacion al delzle
Actividad de Proyecto: « Tender el cableado horizontal y cableado vertical (caxial, utp, fo, atros), d -
APLICAR PRINCIPIOS BASICOS DE MANTENIMIENTO ¥ REDES » Majior SBOLACIGN 3 105 uturos CamMbios y SMpIECIONeS de 13 instalaritn. Estos
« Lnstalar gabinetes, paneies e Conexba y EqUIN0S actives. se prevén 2 la hora de dimensionariz, lo cual nas prop parciena tembién un coste
« Apiicar normas de sequridad y salud en la implementecite de cableads mencr de la ampliacidn,
Competencias 4. estructurado.

= Dispaner los residuos en I fuente de depdite.

IMPLEMENTAR LA AED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y ESTANDARES ® Configurer jos dispositivos inaldmericas requeridos.

TEcnicos. - Verficar el funcionamiento de la red de acusrda con & disea y 12
instalacitn reaiizada.

= Reslizar prubas de canectividad del cabieado estructurado,

Besuoces o sprergucis

DENTIMINACION « Cortificar eabieads estructurada.

+ Elaborer la docurnentaciia 1Ecnica necesaria del proyects de cableads * [Elaborar la documentacidn Lécnica necesaria del proyecto de cableado
estructuradn de acuerda con l& nommatividad vigente. estructuradn de ecuerda con le normetividad vigente.

+ Verifiear el funtioRarmienls de L2 red de atusrds con & diseRe v 1a « Elaborer las fichas lécnicas documentar la instalacidn del cableads
instalacitn realizada e estructurads.

= Elaborer los disgramas de le instaleciin del cableada estructurado.

Obligacion especifica No. 5.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad:

Se realiza ejecucion de la formacion para las fichas asignadas durante el presente
periodo aplicando la estrategia de ensefianza — aprendizaje- seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad

Evidencia 1.5

Evidencia fotografica aplicacion de estrategia educativas y medios tecnolégicos.
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Obligacion especifica No. 8.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices Al programade
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Actividad:
Se procede al recaudo de documentacion minima para proceso de registro y
matricula de los estudiantes.

Evidencia

Se entrega formatos del SENA mi compromiso y a los estudiantes nuevos que
ingresan al grado 10 y inician con la media técnica en sistemas. Y se suben
documentos en drive asociado.

[ ]
SENA

7/\ OneDrive 2 Buscar G 7 Carlos Andres Ara..
Julio Alcides Aguirre Estupifian f Cargar v & Compartir @ Copiar vinculo ;E Sincronizar i Descargar - I Organizar v =
B3 Mis archivos
Nuestros archivos @ Mis archivos > SUBIR DOCUMENTOS PARA MATRICULAS ARTICULACION 2023 > CARLOS ARANGO
[ Nembre v Modificade v Modificado por v Tamano de archi... ¥ Compartir
& FICHA 2696764 - CIUDADELA DE OCCIDEN.., 10 de febrero Julio Alcides Aguirre Estup 31 elementos i Compartido
& FICHA 2697656 - RUFINO JOSE CUERVO CE..  10de febrera Julio Aleides Aguirre Estup 31 elementos # Compartido
ORIENTACION CARGUE DOCUMENTOS. pdf 7 de febrera Julic Alcides Aguirre Estup 222 KB o Compartido
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7,« OneDrive O Buscar B ? Carlos Andres Ara

Julio Alcides Aguirre Estupifian T Cargar ¥ & Compartir @ Copiarvinculo  I& Sincronizar . Descargar .- | Organizar v~ = ~

B3 Julio Alcides Aguirre Estupina

Nuestros archivos -+ » CARLOS ARANGO > FICHA 2697656 - RUFINO JOSE CUERVO CENTRO - SISTEMAS =
1 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaio de archi... ~  Compartir
D& TI 1023084590 SAMUEL JOSE DIAZ BARRA... 7 de fe! Carl es Arango Julic 7 elementos # Compartido

& T11025323262 MIGUEL ANGEL HENAO CU... Carles £ Compartido

7 elementos

Carl;

& T11028485122 JOSE DANIEL DIAZ CASTRO ... 7 de fel

Compartido

5

de febs Carlos

& TI1077852710 JULIAN CASALLAS CORTES (1)

& T11090274677 JUAN CAMILO GRANADOS ... 7 de febrero Carl

7 elementos & Compartido

& T 1090274771 IOHAN Al FXANDFR NURF7_.. 7 de febrere Cark s Arango Julii 7 elementos <& Compartido

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Obligacion especifica No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Actividad

Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con lineamientos
SENA en las fichas
L 2472222, 2472221, 2472227, 2699475, 2472214, 2697656.
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Evidencia
Consolidado de asistencia o inasistencias tomada al inicio de las clases.

Obligacion especifica No. 15

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Actividad
Se realiza promocion de actividades de divulgacion solicitadas por la entidad.

Evidencia

Adjunta evidencia compartidas por WhatsApp.
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SENA
|IE Santa Teresa SISTEM 11 Q
Aprendiz, Aprendiz, Aprendiz, TU, +57 310 4197599, +57 313 5146892, +57 300 6273217, +57 312 7512864, +57 300 7035365, +5...
MARTES

4

ra de estudiar en el SENA!

n formacién Téenica y Tecnolégica

cadé de formacion titulada virtval 20 ANALISIS Y DESARROLLO

DE SOFTWARE
de el 16 al 23 de febrero

jativo SofiaPlus.

navirtual.edu.co
tulada.

Los que quieran algo de programacion, abrieron estos tecnélogos virtuales

Obligacion especifica No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con
los elementos de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad

Se ingresa a las instituciones educativas con la debida identificaciéon como
instructor del SENA y se cumple con la proteccién de bioseguridad personal en el
proceso educativo dentro de las instituciones.

Evidencia.

Carné Actualizado.
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Obligacion especifica No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado
comportamiento y se realizan pausas activas en la jornada de clase.

Evidencia
Adjunta registro fotogréafico de los elementos utilizados de bioseguridad.
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Obligacion especifica No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Actividad

Se procede con la atencion oportuna de todas las solicitudes y requerimientos
realizadas por la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Obligacion especifica No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Actividad

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes,
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como acompafiamientos, reuniones con
profesores, coordinadores o alumnos de las instituciones educativas.

Evidencia

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes,
adjunta reporte de horas establecidas en el proceso educativo.

10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
. CORREO ELECTRONICO: caarango30@misena.edu.co
RIMESTRE: N° DE IDENTIDAD: 13723095
IOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES ARANGO JULIAQ FECHA ACTA DE INICIO: 24 DE ENERO 2022
ELEFONO DE CONTACTO: 3007869915
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES HORAS FEBRERO DE 2023
6-7AM LUNES 40
“INSTITUCION EDUCATIVA )
CIUDADELA DE OCCIDENTE INSTITUCION EDUCATIVA CIUDADELA DE
OCCIDENTE GRADO 11-2
7-8AM F[?ZmDZEEI ;‘;‘;22 a e H FICHA 2472221 MARTES 25
INSTITUCION EDUCATIVA CASD 11 FECHAS: Febrero 3,10,17 24
hFECHAS: Febrero 7 FECH:S\C:AhuTziz;lS ” (1h) (7:00 am a 8:00am)
: : cbrero . A
. () A (R (2h) (7:002 9:00) STILENT
INSTITUCION EDUCATIVA EDUCATIVA CIUDADELA
8.9AM CIUDADELA DE DE OCCIDENTE GRADO MIERCOLES 23
OCCIDENTE GRADO 10-1 11-2
FICHA 2696764 FICHA 2472221
9-10AM FECHAS: Febrero FECHAS: Febrero JUEVES 40
6,13,20,27 2,9,16,23
TOMAM | (5h) (6:30 am a 11:40am) (5h) (6:30 am ) . VIERNES 2
11:40am) Asesoria Tecno-Pedagégica GUSTAVO
Asesoria Tecno-Pedagdgica IE RUFINO MATAMOROS D COSTA
JOSE CUERVO CENTRO E GRADO 10 GRADO 11-2
FICHA 2472214
1-12M FICHA 2697656 FECHAT182L28 | 0 1oce CUERVO CENTRO FECHAS: Febrer0 3,10,17,24 TOTAL 160
(2H)(10:00 a 12:00) ST (2H) {11:00 2 12:00)
FICHA 2697656
(11AM -2PM)
FECHAS: Febrero 8,15,22
12-1PM ALMUERZO ALMUERZO (3h) ALMUERZO ALMUERZO
Asesoria Tecno-Pedagdgica
1314 INSTITUCION EDUCATIVA
CIUDADELA DE OCCIDENTE
GRADO 10-1
.15 FICHA 2696764 FECHA D
) - 7,14,21,28 (2H) (13:00 a SANTA TERESA DE
INSTITUCION 15:00) JESUS GUSTAVO MATAMORGS D COSTA
——| EDUCATIVA CASD 11 : GRADO 11 GRADO 11-2
1516 FICHA 2472227 RUFINO JOSE CUERVO CENTRO G T FICHA 2472214
) FECHAS: Febrero GRADO 10 ) FECHAS: Febrero 3,10,17,24
6,13,20,27 FICHA 2697656 FECHAS: Febrero (sh) (13:00 a 18:00)
(5h) (12:30a 17:30) | Asesoria Tecno-Pedagdgica (3PM-5PM) sh ?2%5%(?’2?7'30
16-17 SANTA TERESA DE JESUS Fechas: Febrero8.1522 | () (12:30 a 17:30)
GRADO 11 &
FICHA 2472222
1718 FECHAS: Febrero 7,14,21,28
(2h) (16:00 a 18:00)
18.19
ACTIVIDAD | TAREA DURACIGN (horas) NOMBRE DE LA FORMACIGN |OBSERVACIONES (FECHAS) HORAS PROGRAMACION
wticulacién Media Técnica SANTA TERESA DE JESUS GRADO 10 [ TECNICO EN SISTEMAS. 2472222 28
wrticulacién Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 11-H [ TECNICO EN SISTEMAS. 2472227 28
wrticulacién Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 11-H TECHICO EN SISTEMAS. 2472221 25
wticulacién Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 11-2 [ TECNICO EN SISTEMAS. 2696764 28
wticulacion Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 10-3 TECNICO EN SISTEMAS. 2697656 23
wrticulacion Media Técnica CIUDADELA DEL OCCIDENTE GRADO 10 [ TECNICO EN SISTEMAS 2472214 28
‘OTAL HORAS PROGRAMADAS MES 160
‘quipo de Desarrollo Curricular:
Jtras Actividades:

Obligacion general No. 1.

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las

demas normas concordantes y complementarias.

Actividad:

Se procede con la entrega de toda la documentacion solicitada para el
procesodel contrato la cual queda en el SECORP |I.

Evidencia

muestras de documentacion que reposa en la carpeta en SECOP I
11
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&« (= # secop.gov.co,
)

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ ra

Escitaro = Mend = Administrasién de contrates — VET Contrato 1d e pégina:

000728 Ayuda (@)

ki) Informacion general @ Ccancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal

k) Condiciones
VER CONTRATO

£} Bienes y senvicios Documentos del contrato

L) Documentos del Provesdor Descripcion Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf. pdf 1_Documentos, (detalle)

D) informacion presupuestal 2_Oferta_Servicios_Personales. pdf.pdf (detalle

P Ejecucion del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia.pdi.pdf (detalle)

4_Certificados_y_antecedentes.pdf pdf dentes.pdfpdf  (detalle)

[:}) Modificaciones del Contrato

5_lista_de_chequeo.pdf 5_lista_de_chequeo.pdf (detalle

i) Incumplimientos

Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal

Obligacién general No. 10.

Entregar el examen médico preocupaciones al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el
objetoa desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Actividad
Se entrega examenes medico ocupacionales solicitados en el proceso
decontratacion segun plazos establecidos.

Evidencia
Se adjunta pantallazo de documentacién que reposa en SECOP II.

12
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@ secop.gov.co tr O @ incoanito

Mis procesos ¥ Meni ¥ Ira
Escitorio = Mend = Administracién de contrates = V€T contrato Id de pégina: 23000728 Ayuda (D)
i Informacion general @ cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal

) Condiciones
VER CONTRATO

k) Bicnes y senvicios Documentos del contrato
LY Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
o Documentos del conirato 1_Documentos_privados.pdf pdf (detalle
[ Informacion presupuestal 2_Oferta_Servicios_Personales. pdf pdi (detalle
I Eiccucion del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia.pdf.pdf (detalle)
[:§) Modificaciones del Contrato 4_Certificados_y_antecedentes. pdf.pdf (detalle)
B ncumpimientos 5_lista_de_chequeo.paf 5_lista_de_chequeo.pdf (detalle)
Cancelar = Evaluacion de la Entidad Estatal

Obligacién general No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya
sido recibidopor la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley.

Actividad:
Se entrega pagos de seguridad social solicitados en el proceso de
contratacionsegun plazos establecidos.

Evidencia 3
Se adjunta pantallazo de documentacién que reposa en SECOP II.

13
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B secop.gov.co;

Mis procesos ¥ Meni ¥ Ira

Escritoro — Mend — Administracién de contratos — VI CONtrato 1d de pégin

BB informacion general @ Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal

PR Condiciones
VER CONTRATO

kD) Bienes y servicios Documentos del contrato

ES Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle

o Documentos del contrato 1_Documentos_privados. pdf.pdf 1_Documentos_prit (detalle

PY informacion presupusstal 2_Oferta_Servicios_Persenales pdf pdf 2_Oferta_ (detalle)
F@ Eiecucion del Contrato 3_Foucacién_y_Experiencia. paf.paf 3_Educacion_y_Experiencia pdf pdf (detalle)

4_Certificados_y_antecedentes.pdf.pdf 4_Certificados_y

k) Modificaciones del Contrato _aniecedentes.pdf.pdf (detalle)

5_lista_de_chequeo.pdi 5_lista_de_chequeo.pdf (detalle)

[ Incumplimientos

Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal

Obligacion general No. 18

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley

Actividad

Se procede a mantener reserva sobrela informacionadquiridas.

Obligacion general No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagospodran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planillaasistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

14
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Actividad:
Se adjunta constancia de afiliacion seguridad social.
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Evidencia

Planillas de pago del mes de enero 2023

Az
enlinea

Pagos aportes en linea

Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico

lirad {

El pago

de sual

Resumen del pago electrénico

4

aportes
enlinea

a

Direccién IP:

Estado de la transaccién:
Clave planilla:

Valor:

Periodo de pago:

No Transacci6n (CUS):
Fecha:

Banco:

Aportes en linea:

on se ha

181.62.52.198
APROBADA
9446297285
108,900
2023-01
1920391499
2023/02/16
BANCOLOMBIA
9999001472382

Comprobante de Pago

Aceptar

Imprimir

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono
CC 13723095 ARANGO JULIAO CARLOS INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr 47 # 40A-10 ARMENIA-QUINDIO 7343285
ANDRES casa 15

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2023-01 Periodo Salud 2023-01
Fecha limite de pago 2023/02/22 Fecha de pago 2023/02/16
Dias de mora 0 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

DO-F-012 V06

Valor a pagar $108,900| [Clave planilla 9446297285
Intereses de mora S0 | |Clave de pago 1920391499
Saldos e incapacidades $0| [Banco BANCOLOMBIA
Valor total $108,900
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aportes
enlinea

o

Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion | dv

Razon Social

Clase Aportante

sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

CC 13723055

ARANGO JULIAO CARLOS
ANDRES

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

CIT 47 # 40A-10
casa 15

ARMENIA-QUINDIO

7343185

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2023-04 Periodo Salud 2023-01
Facha limits d= pago 2023/02/22 Fecha de pago 2023/02/27
Dias de mora 5 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

valor a pagar $227,800| | Clave pianilla 9447421895

interszes de mora $1,500| | Clave de pago 16959370

Saldos e incapacidades $0| | 5anco BANCO DE OCCIDENTE

valor total $229,300

Pagina 1 de 1 2023/02/27 06:42 PM

Obligacion Presentacién de Capacitaciones

Se adjunta certificacion obtenida por la aprobacién del curso.

Evidencia

Se Adjunta imagen de la certificacion obtenida Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

DO-F-012 V06
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

VoBo JULIO’ALCIDES AGUIRRE E.

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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