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1IN DELA ICITANTE 3
! o ‘ ESTRATEGICO i : AFOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/  UNIDAD - SERVICIO : . ”
4 DIRECCCION/ (E‘llldo Fisico) (xlpldﬂ me) PLATAFO] MISIONAL WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
3 i ESTRATEGICA ’ i e 3 e
apovo | CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL,
DIRECCION DE GESTION DEL i ENTORNO CUIDADOR T PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD -PIC- CENTRO JUVENIL COMUNITARIO EVALUACION F YR CODIGO 243-GRADO 20 LIDER DE PROCESQ.
. 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (IITULO) . PERFIL ' : REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (TERAPEUTA OCUPACIONAL) NO REQUIERE
3. INFORMACION FINANCIERA.
3.1, POR HORA 32, VALOR/MES
VALORHORA | No HORAS PROMEDIO MES - VALOR PROMEDIO MES ! VALOR
#N/A #N/A HNIA 3.736.514

4. IN .l"ORMAClOI‘i OBJETé DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL, PARA EL COMPONENTE DE ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

PRESTAR SERV‘IC'(D; ;30M0 AUXILIAR DE APOYOA LA GESNQN :‘sSlS'l‘ENCiAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUK]LIAI; DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SE'R.\VIICIOE COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECPiICQ DEAPOYO A LA GESTION Ai)MlNISTRATlVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECHDLOGO DE APO\"O A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SBRV_]CI()é COI?I[O TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTIDN”ADM]NISTRATIVO

PRESTA;I SBRVIC]OS COMO PROF!!SION‘AL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESI:(‘)NAL;DE AP.OY(;) ALA GEN)‘[ON ADMISNITRATIVO x
PRESTAR SERVICIO8 éOMO PROFESTONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION * PRESTAR SERVICIOS CbMO PROFESIONA!;E@PECIALIZADO DEAPOYO A LA GESTldN

ASISTENCIAL i i ADMINISTRATIVO

Bl Convenio PSPIC No. 39985502022 con objeto de Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios do Salud Sur E.S.5 para realizar
actividades del Plan de intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de Ia salud piblica, en concordancia con las normas que regulan el
sistema general do seguridad social en salud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de Ia poblacion en Ia ciudad,

GONVENIO Np, SRSt ‘OBJETO DEL CONVENIO mediante la implementacién de acciones de promocion de In Salud, ion de la vigilancia en salud publica y ambiental
: 2 = -
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL Z U M A. } T
Al LU
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado dél Concejo de Bogotd, D.C., se efectud lu eorganizacion el Sector Salud on ¢l Distrto Capital, definiendo 1as entidades y orgamiamos que 1o para 1o cual se determinb

la fusién de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo
009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidud para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se dis ). Que mediante ion 887 de 2019, se adopté el Manual de
Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato
Unico de Necesidades, ¢). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~ES.E,, centificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones

le

para la ion d de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar
requiera de un grado de especializacion que implique la i6n del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en ln planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que
la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el d llo de activi sefialadas a i ion. Para realizar este andlisis

utilice una de las siguientes opciones, segiin sea el caso:

Cuando aun existiendo en In planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las activi ad no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y
planta de personal del drea.

a las activi que se deben en imi a la necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la

[Efectuado el anélisis se concluy6 que los servidores piiblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las
uctividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, s encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de-los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se
requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especiali i T Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habituali odela inui y criterio de la ionali recogidos enda Sentencia
C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencis, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o
inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Implementar los procesos asignados con criterios de calldad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, el plan de salud territorialy plan operativo institucional,
2. Apoyar los procesos de la respuesta integral en salud, las dela idad con enfoque diferencial, comunitario, familiar, poblacional y de curso de vida,
3. procesos de planeacién, Ejecucion y Evaluacion de las acciones asignadas y concertadas en los diferentes procesos y/o en delos ¥ fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de mejoramiento a que haya lugar.
4. Entregar de manera oportuna cronogramas de trabajo, productos e informes segin indicaciones técnicas.

5. Dar cumplimiento a la metayy productos establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud.

6. Los productos presentados deben cumplir con atributos de calidad, oportunidad y veracidad. 2

7. Realizar la revision de los lineamientos técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencién y realizar aproplacién de los mismos.
8. Valoracién integral a través del modelo de la ocupacién humana (MOHO).

9. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos def proceso de gestién documental,

10 Asistir a las reuniones de acuerdo a la convocatoria direccionada por su supervisor y lider técnico.

11. Realizar asesorlas individuales temas que movilicen la de cuidado, factores estilos y habitos de vida saludables, asesorla en métodos yno agestantesy
a los servicios de salud

12, activacién de rutas (SIRC) de las subredes ibuir a una gestion efectiva de los fones o de rutas

13 Adherirse al degestién d enla y custodia de los documentos generados,

14. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién ydel PIC

i ; Fi SP D AD S ;
5_RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

Rikdco ORDENADOR DEL GASTO
PE'SDNAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A Ci 'ATAR

El suserito Director de la Direccién de Gestién Talentd Humandceftifivd ue Jiphmlu de porbanil l Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E, no cuenta con el personal suficiente /o requerido para of desarrollo de I actividades y objeto sefilados on Ta presents
solicitud,

| A\
Firma del Direetor de Talento Humano | §
Nombre y apellido Director de Talento Humano \ 4
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1. PLAN DE &
ADQUISICIONES

o [

de Talento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imi Profesional E:




