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1 Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

' Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3908
Segun autorizaciéon numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 28 de Febrero de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DIDIER DAVID VIVEROS URBANO

Cedula o Nit: 1111746288-1 Direccion Beneficiario: Carrera 118 18-20

Teléfono: 3052450048 Correo Electrénico: yavive80@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR
SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

No. RPC: 5600048959 de fecha 22/02/2023 No. CDP: '56500004204 de fecha 06/01/2023
Valor Contrato: VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($21.780.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE FEBRERO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0129 DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2023, SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 0563202290 PERTENECIENTE AL BANCO BBVA.

Valor: ($3.630.000)

Son: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE

DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
Cedula: 1.111.746.288

Elaboracién Revision Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefo
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0129 de 26 febrero 2023 7
DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 28 de 2023

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Gobernacion del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion

zgrz\/:iscios SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0129 del 26 de febrero de

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0129 del 26 de febrero de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION Ul SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 26 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Elaborar documentos técnicos relacionados con la ruta de emprendimiento del
Programa ValleINN, con el objetivo de alimentar el instrumento de politica publica de
emprendimiento de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.
2 Participar de las discusiones técnicas y espacios de trabajo en los cuales se trate
el tema de la ruta de emprendimiento del Programa ValleINN, en la perspectiva del
instrumento de politica publica de emprendimiento de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 3. Sistematizar los aprendizajes y buenas
practicas de la ruta de emprendimiento del Programa ValleINN, asi como de las
instituciones que estan involucradas en la ruta, para alimentar el instru_mgnto de
politica publica de emprendimiento de la Subsecretaria de Emprendimiento 'y
Desarrollo Empresarial. 4. Realizar seguimiento al proceso de aprovacion del
instrumento de politica publica de emprendimiento y su articulacion con el programa



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0129 de 26 febrero 2023
DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
CONTRATISTA

ValleINN. 5. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato. 6.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Elaborar documentos técnicos relacionados con la ruta de emprendimiento del
Programa ValleINN, con el objetivo de alimentar el instrumento de politica publica de
emprendimiento de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

Con el proposito de dar cumplimento a esta actividad, el contratista realizé los ajustes
preliminares al documento de Instrumento de Politica Publica de Emprendimiento,

con base en las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Planeacion
departamental.

2. Participar de las discusiones técnicas y espacios de trabajo en los cuales se trate
el tema de la ruta de emprendimiento del Programa ValleINN, en la perspectiva del

instrumento de politica publica de emprendimiento de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

El contratista acompafié la reunion virtual de presentacion de la ruta de
emprendimiento del programa Valle INN, con el propdsito de conocer aspectos

relevantes del programa e incorporarlos en el Instrumento de Politica Publica de
Emprendimiento.

3. Sistematizar los aprendizajes y buenas practicas de la ruta de emprendimiento del
Programa ValleINN, asi como de las instituciones que estan involucradas en la ruta,
para alimentar el instrumento de politica publica de emprendimiento de la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

El contratista retomo los parametros y lineamientos de la ruta de emprendimiento del
programa Valle INN, como base para la formulacion del instrumento de Politica
Publica de Emprendimiento.

4. Realizar seguimiento al proceso de aprobacion del instrumento de politica publica
de emprendimiento y su articulacion con el programa ValleINN.

E| contratista elaboré el documento preliminar de la Ruta de Emprendimiento,
Capitulos Economia Naranja, Desarrollo Local y Responsabilidad Empresarial, en el
marco de la formulacién del instrumento de Politica Publica de Emprendimiento.

Ademas, participé en la reunion de seguimiento del proceso de presentacion vy
aprobacién final del instrumento de Politica Publica.

5. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0129 de 26 febrero 2023
DIDIER DAVID VIVEROS URBANO
) CONTRATISTA

o anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
l;;resen;tad;o a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de FEBRERO de 2023,
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Fegﬁé: ! 28 De ' Fehrero

: | CONVENIO |
Contrato nimero: 1.330-12.14-0129 r de 21 de febrero de 2023

. Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No '5500004204 y RPC No. ‘5600048959
| 1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101801/1/1/01/10

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo v que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

i INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO UREANO PARA LA

| COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CCI)XPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION i

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.1. Disefiar el programa e instrumentos para el fortalecimiento empresarial, gestién empresarial,
. innovacidén e internacionalizacién. TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del
| proyecto PI38-101901, desde el 2020 el programa VallelNN ha brindado acompafiamiento a mas de 30000
! emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de [a asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42
municipios del departamento ademés de beneficiado a 200 emprendedores por medic de la formacion en estéfica,
peluqueria y barberia

Par otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y més de 1200 personas
: conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion |
i empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademés de logrado articular espacios con las
| Céynara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiacicnes, para impulsar la reactivacion econémica del departamento,

| apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacion del cannabis medicinal
!y el agro, entre ofros

i Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades economicas ya inscritos en el 2022 que aun no
terminaron ruta de atencién, de igual manera, se debe garantizar la atencién de los nueve 9 centros VallelNN, y asegurar
el acompafiamiento técnico para la elaboracién de planes de negocio y demés documentos técnicos para la participacion
en-los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
productiva y el desarrollo economico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando :
su localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, fradiclonales, el mejoramiento y
consolidacién de areas industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad
META (S} DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion
. durante el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e
innovacién Valle INN, para la reactivacién economica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLG ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
_ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

 Supervisor:  ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Contratista: DIDIER DAVID VIVEROS URBANO

*OBJETIVO:DELZINFORME: i , R e
Objetivo de [a reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERQ de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que
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las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el

VER*TF?GAG@N%-EL’%CUMP‘%MIE&TO DEILAS ESPECIFICAGIONES,

SPEC “’ﬁ"-’%"éﬁmm‘”’%’”

departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

CTIVIDADES U, OBLIGACI
SIEN EL CONTRATOPORIPARTE Dﬁmc%;qy%ls ;

i Elaborar documentos técnicos relacionados con la ruta d

.emprendlmlento del Programa VallelNN, con el objetiva de!

éalimentar el instrumento de politica publica de emprendimiento
'de la Subsecrefaria de Emprendimiento y Desarrolio

' Especificaciones,

- actividades u

' obligaciones especificas
‘ contractuales. .

1 Percentaje de
‘ cumplimiento.

I naturaleza del contrato.

Porcentaje de

' Empresarial. 2.Participar de |as discusiones técnicas y espacios |
-de trabajo en los cuales se trate el tema de la ruta de:
' emprendimiento del Programa ValleINN, en la perspectiva del
‘instrumento de politica publica de emprendimiento de la:
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrcllo Empresarial. 3. ;

Sistematizar los aprendizajes y buenas practicas de la ruta de !

1 100%

iemprendlmlento del Programa ValleINN, asi como de las ;
instituciones que estan involucradas en la ruta, para allmentar‘

el instrumento de politica ptblica de emprendimiento de la
Subsecretarla de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 4. | ’

' Realizar seguimiento al proceso de aprovacion del instrumento :
- de politica publica de emprendimiento y su articulacion con el
i programa ValleINN. 5. Las demas que le sean asignadas para'

el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la

Porcentaje de cumplimiento de las espémfcactbﬁé's'
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%

-acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de‘
' FEBRERO de 2023: ‘

especxﬂcamones

cumplimiento de las
actividades u obllgamones especificas contractuales en lo: 16.7%
trascurrldo en la vigencia del contrato de conformidad con Io. ?
- iacordado en el mismo: L . o
Otras consuieraclones |
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable .

g

thmm

Prorroga; suspensiones: E%dlclones

Fecha suspension, prorroga o adicion

Fecha de reinicio Responsable
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1. Elaborar documentos t&cnicos relacionados con la ruta de emprendimiento del Programé
ValleINN, con el objetivo de alimentar el instrumento de politica publica de emprendimiento
de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

Con el propésito de dar cumplimento a esta actividad, el contratista realizé los ajustes
preliminares al documento de Instrumento de Politica Publica de Emprendimiento, con base
en las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Planeacion departamental.

Cabe resaltar, que el documento fecnico elaborado parcialmente, hace parte del instrumento
de politica publica de emprendimiento. El cual, constara de un documento diagnostico y una
ruta de emprendimiento.

2. Participar de las discusiones técnicas y espacios de trabajo en los cuales se trate el tema
de la ruta de emprendimiento del Programa VallelNN, en la perspectiva del instrumento de
politica plblica de emprendimiento de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial.

El contratista acompafi6 la reunién presencial de presentacion de la ruta de emprendimiento
del programa-Valle INN, con el propésito de conocer aspectos relevantes del programa e
incorporarlos en el Instrumento de Politica Publica de Emprendimiento.

3. Sistematizar los aprendizajes y buenas practicas de la ruta de emprendimiento del
Programa ValleINN, asi como de las instituciones que estan involucradas en la ruta, para
alimentar el [nstrumento de politica puablica de emprendimiento de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,

El contratista retomé los parametros y lineamientos de la ruta de emprendimiento del
programa Valle INN, como base para la formulacién del instrumento de Politica Publica de
Emprendimiento.

En este aspecto, el contratista desarrollé en el documento de ruta de emprendimiento, n
apartado de conclusiones y recomendaciones, con base a la sistematizacién de los
aprendizajes y proceso participativo realizado en el proceso de recoleccién de datos.

4, Realizar seguimiento al proceso de aprobacién del instrumento de politica publica de
emprendimiento y su articulacion con el programa VallelNN.

El contratista elaboré el documento preliminar de la Ruta de Emprendimiento, Capitulos
Economia Naranja, Desarrollo Local y Responsabilidad Empresarial, en el marco de Ia
formulacién del instrumento de Politica Publica de Emprendimiento.
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Ademas, participo en la reunién de seguimiento del proceso de presentacion y aprobacion
final del instrumento de Politica Publica.

5. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén

acorde con la naturaleza del contrato.
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Listado de asistencia a Socializacién de Ruta de Emprendimiento
Programa Valle INN f

1]

Finaimente, se resalta que el contratista anexo en el informe de actividades del mes de febrero,
los documentos referenciados en el presente informe. (Diagnostico, Ruta de Emprendimiento:
CapituloEconomia_Naranja, Desarrollo Local, Responsabilidad Empresarial, Acta de

Socializacion de Ruta de Emprendimiento Programa valle INN.

GSEGUIMIENTOADMINISTRATIVOE:: " . . . . . 55888 s 2 e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual

se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL., segin la clausula vigésima

primera del contrato y!la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo

establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993,

Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista

hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion

para estar contratado, el contratista no genera relaciéon laboral alguna con el Departamento segun el

numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTOFINANCIEROY:CONTABL e TN -
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto val ob _
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
p avances, FeCha de pago pago nes
pagos}
Valor inicial del
contrato $21.780.000
Valor Adiciones $
Reafustes 3 ]
Actualizacién de
precios $ —
Valor Total del
Contrato $21.780.000
Valor pagado 3
Valor causado que no
se ha pagado $3.630.000
Valor total ejecutado $3.630.000
Valor saldo por
ejecutarp $18.150.000
Intereses moratorios 3

'NO APLICA

W

| El contratista ha curﬁblidcon el pago oportuno de las aportes iegales de Salud, Pension y Arl,mr lo cual se
- adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL., segun la clausula vigésima;

i primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estabiecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de ;

inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion Iaboral§
alguna con el Departamer}to segun el numeljal 3 del artfculg ‘32 de Ia Ley 80.
INFORME SOBRE SANCIONE! L Ry,

SIN NOVEDAD

ikl

PR
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| INEORME,SOBRE CAIPARTICIP Ac1éwsec:A@EN“@A%EJEcmlé FDELCOR NS TANGIASE
r ECANISMDS%“@” ONIROL" mALnO@VEEBURIASaCiﬁDAB?%E Pbaca,.
! | SIN NOVEDAD
Fecha del proximo informe 22 1 de ‘ Marzo de 2023

| Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
“ dias del mes de } Febrero l de 1 2023

- —

ALE DR v)rs/uez OROZCO
Subsecretarl de emprendlmiento y desarrollo empresarial

C.C.3860354
Elaboré Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Anfonio Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia, .

1 Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
. Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha; 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




NUEVA EPS S.A
Certifica

80-0

Que las personas relacionada a continuacion en cumplimiento de lo establecido en las normas legales

vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta Entidad Promotora
de salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Familia

CC 1111746288 DIDIER DAVID VIVEROS URBANO

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A. ESTADO ACTIVO
Fecha de afiliacion 14/04/2012
Fecha Ultimo periodo Cotizado 30/01/2023
Fecha de Cancelacion 00/00/0000

Beneficiarios

La presente certificacion se expide el dia 02 de febrero de 2023 a solicitud del interesado.

Observaciones

SDM \f Uwﬂu’{_}g

SAMIR ANDRES VIVEROS URBANO

ASESOR COMERCIAL



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIDIER DAVID VIVEROS URBANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.111.746.288, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identificé que DIDIER DAVID VIVEROS URBANO con CC No. 1111746288, registra afiliacion
en nuestra ARL, con la siguiente informacidn:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 22/02/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 12/02/2023
VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/07/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : CONTRATISTA

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
‘ novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012785074.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 28 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co . e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol



