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DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ |

CONTRATO No 971-2019

DEL 3 AL 31 DE MAYO DE 2019 |

FUNZA GT CUNDINAMARCA BOYAGA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestal con plens autongmia tecca y adnwredlraliva, K0y semcos profesionales para el acompatamiento a la pobiatidn obyelo de alencrdn de la ARN an &l acceso 8 fos baneficios socuaies y econdrucos Calmdos &n Ia
normatwvidad vigents y I8 ejecucion de planes v programas segun Jos kneamenlos lecrucos ¥ metodoldgicos astablacidos de scuerdo con ol objeio da ta Entdod

A
OBLIGAGIONES ACTWIOADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Para e presenie penodo se tuvo una p ¥on de 125 PPR do los cuales 29 se encusntran actives , 85 han sido cukminagos, en EIPE se encuentran 3y 2
PPR magl Lia b | g8 realizd de manera personal en cads uno de los mursGipos como Mosquers, Funza y Madrid donds resice et parcipante y en,

1. Promover y garaniizar |s paricipacién actrea e
winterrumpida da las personas objeto de alencién que)

la sean - en los ¥
de én, de rde  con  los
bneamientes  nsiilucionales  asiablecidos,  fas

necesidades de servicio y &l contexto temtorial

qua la asistencia. Durente ol mes de Mayo se tuvc el ingreso de 4 PPR de los cuales 2 PPR para el municipic de Madnd, 1 para i

municie de Mosquera y | participante sa reactivd Respecio @ Ios egrasos e tuvlcmn 3 PPR que so irasladaron por motves laborales para loz cudles se reahzd I
evaluscion del PAT por cambio situacional. Respecio ala 1 de los particip asignados se puede sefialar qua 1a mayoria de elos se ocupan en labores,
de 13 construccion y operanos en ampresas de flores, Sus ingresos osclan antre 1y 2 satarics minmos y ia anbgledad de |3 ocupacién supera 1 af0 de expenencd
en &l misme ofico y s& destaca que en la mayoria de los casos consarvan el mismo amplee En cuanto alared de apoye cuentan con sus famhas y en su mayodia
ejercen rofes paiemos o malemos responsables A la fecha s fienen 11 mujeres y 21 hombres, ninguna muer PPR se encuenima embarazada sin embarge ta compafsra
de un panicipenis se encuenira &n el sexto mes de embarazo No sa tienen PPR con discapacddad ni tampoco edulto mayor Con relacién a los PdT fueron evaluados
da la siguiente manera 3 por cambic situacional, 4 por finahzacidn del ciclo de PdT Respecto a las PPR inactivas refieren que fa ocupacién y el iecuente trasiado de
cludad interfiare en do3 avances v cumplmienty de 108 gcuerdos oCaNONINGS Is inasisiencia. De otra parte 03 espacos para 1 atenesdn wedividual han sido 1as
bibhclecas pobkcas de los municpios do Mosquera, Funze y Madnd. Duranta Mayo 3e promovié el ingreso a FA en convenio con fa UNAD y la divuigacidn de la
oferta de FpT en ahanza con el SENA.

2 Aplicar los  insirumenios  de  caracienzaciing
establecidos pa-a el disefio y fortalecimiento de los|
planes y prograras que Hders la Enidad, g
formulaciin de los Planes de Trabajo de | poblaciing
objeto de altencidn, el segumento 3 las Unidades de
Negocio y ta esuziegia de acompad pasl, de|

Durante Mayo s6 reakzd sequimienio a 20 PdT que se encuentran en ej on y se d 1 las actvi alos acuerdos conla dimensiin salud
ylasmetas 511y 51 2 reforento 8 la abliacién al SG! vl P S0 & la afikacién ala ARP éndose la impenancia para los empleados del sislemal
formal, Para &t mes de Mayo 2019 se adelantd 1a evaluacion de 2 PAT por culminacdn de nuts 1os cusles futron codificados con Ev-PdT , 3 PdT s& evaluaron por
<ambio siluacionaly 3 PdT por finalizacién de ciclo de PdT. En cuanto al segumento posi se adelantd |3 visita domickhana y encuesta produciva para 1 perscna
culminada y rasdente en M Otra de Iss bajadas se relaciona con la dimensin productiva frente o la asesoria para presentar plan da negoso y
der al BIE en efecio se p a proyecio producio y beneficio de msercidn econdmuca

acuerde con los Wneamientos dispuestos por la
Entidad

2 pare

3 Formular y concertar ¢l Plan de Trabajo de la ruta
de acompafarisntc con las personas objelc de
Atencign gue I& sean asignadas, con fundaments en

cargcteristcas, su grupo famihar, el entomo

Durante ef periodo de Mayo se encueniran en los sigwentes estados los PdT: En Ejecucion 25 PdT. Evaluacién por cambio situacional 3 Evaluacion por finalizacién ce
ciclo de PAT 3 y Evakigcidn por culminacidn de (2 ruta 2. Como pane de 13 Caracianzecién 58 pusde ndicar que toda |s poblacidn cuenta con linea base aphcada,
prueba de tamvize)e EMP, 24 tasa de desocupacién, 23 visitas domcsianas y 25 censos {amdiares aciualizados Con la caractenzacion de jos PdT se pusde indicar que
las edades de las PPR oscitan enire los 29y 35 alos no 5o cuenta con poblacién con enfoque diferencisl, discapacidad ni lampeco adulle maysr Respecto a FA 10

nitano y Jas  dinfmicas
‘ates  del temtond, de  acuerde  con |0!
hnesmianios de ls Enticad

son ¥ 7 s& mavkuwlaron 4n convanio con la UNAD y 2 adelanian su proceso académico con ta IED Robero Velandia er Mosquera y fa IED

Senezuula an Madrid Referente a FpT se tiene a una PPR adelantando curso idcrico en contabirdad y finanzas, asi misme se promociond 1a oferta prvada de FpT)|
con Iz insiiucidn ARKOS en Mosquera pars dos jovenes anla formacién de valannana y enfermesis, da oira parie so divuigd 1a oferta scadémica con 8! SENA En|
Cusnio 2 las dimensiones se puede dasiacar en lo personal las habikdades socio grupalesy el esiablacimiento de meias a corto y mediano plazo por cada PPR La
dimensién de Salu¢ ndica que 1a mayoria de las PPR se encuentran sfiadas sl SGSS5S5 y conocen sus derschos y deberes como usuanos de [o EPS, para Mayo se|
fortalecsd |a comprensidn de la funcién de la ARP refiiendo qua en las emprasas praclican pRusas Achvas y lo relaconado con accdente de trabmp, rissgo y seguidad
en ol trabayo. Para tas PPR con winculacidn formal identifican su ARP y 103 casos pard scudi 4 8518 benehoo Dwnensién hibtal, s¢ destaca ) mejoramiento de las
condiciones habitacionales y la permanencia en los domichos lo que reps ! no se percben faclores de mayor resgo como deslizamientes de liera|
debido a que la mayoria de Ias viviendas se ubican en el sactor wbane Frente sl accese de vrvienda propia conocan las aliemativas para &l shomo programado y
hoitud de crédito hip sin embargo, son deficentes los ngresos mensuales lo que afecta 1a sprobacion del crédito hpotecance Para los nusves ciclas PaT e

una dHNensan provizada por cuanio se fotalacard sus derechos y daberss como arrend, La d b produciiva refleja 1a parinencia pars reforzar emas de)
cédigo susiantvo del trabajo Tipo de c.onu-ulo laboral, derechas y deberes del Meado, horanos, salan 1es laborales enire olms generavdades que

e codigo. De la ion de Ci se pertinente ¢l cocigo da pokcia naconal plm una mejor con y sod ap
poblacién en al municipio con un tiempo que Supers s 3 ahos en promed 10 Que Tepresenia mayor senhdo de per ¥ final la i
nGica bajos faciores de resgo para |a poblacid y In haind de los participanies que resien en Masquers, Funza y Madrnia

do In
de segundag

4. Hacer segunrierio y propander por al cumplim gnig

de los acuerdos cancenades en jos planes de irabao]

de las personas objelo de alencion que fe sean
asignadas y sus grupos famshares a través de
acciones  wo acihadages de  plencidn,  gesudn,
acompariamient & inlervencsdn,

Para el mes de Mayo se plansaron 37 acuerdos en su rmaydria respondieron & 13 denensidn de salud con fa iemdbca para conocer el sistema de adawnisiracidn o
riesghs lzborales, con la satisfaccidn que las PPR padicipan de 1as pausas activas dirigidas por 1a ARP enizs empresas e uaimente conocan su ARP ala cual se|

yel de aste beneficio al ser parle da una vincuiacdn formal Jaboral
Pars las pessonas de reincorporacion ta atencidn estuvo enfatizada enla d8 proy leruende en cuenta el contexio. I8 viabwdad téchica del
Negotso , pertinencin |, sostenbilkdad financiera, en efecio se hzo entega do la documtnlluén para 1 proyecio productive Vidneriz SuperVidnos y otro PdN
"consirucciones Moniatvo™.

5 Reahzar geston y seguwmientod permansnis con ks
actores estaidgices identficades en el marco de la
"

Duranie &l mes de Mayo da 2019 se desarrolaron dos scciones que reflejan kos avances eniemas de reconchacién en ef ierntono, ia primera acodn fus ta reumidn que
sa bogré con la Oficna del Alio Comisionado para Is Paz =QACP, representanie de la Agencia de Cundir pars el P de! de Ia 3l de
Mosquera con quisnas se ravisd s propussts pars reatizar un diplomade &n CONSINUCEGN de paz dWigudo & ampresanos del murscipio de Mosquero con el propdsio de
lrlmr su rol Como agenias consinclores de paz, 38 encuenircs pendients definir &l respaldo de la uni para los cré é La segunds acodn, se

de p para la
de fas Polmus de Remteguudn ¥ Reincorparacion, la
60 de g a s poblacd & con empl
] y la wnpl 6n de las ¥|y enlace para victimas con la
ios loca'es 1 con la convivendia, la

(re)construccion del tapdo social y la reconclhiacsdn.

de [a empresa Westand -Calzado Jovical en Mosquera con quienes sa reahzo ef tafler de y el acomp L de un sacerdota
ion de ser 2 los empleados entemas de reconciiaciin y consiruccidn de paz dese los {emiorios y de esia manera aricular
tas accones que realza fa alcaldia, y la ARN an «l murscipio con las empresas pars aunsr asfuerzos, conocimentos y busnas praclicas que ncklan 8n una megor
convivancis ¥ ejercciy cudadano

plementar a3 sccones necesanas para fomentar
zceso de ia poblacidn objeto de atencidn que le
asignada ¥y su grupo famikar A los diferenies

Duranie el mes de Mayo se mantuvo el acompatamienio s las PPR y sus (anwhas con quienes se promovic el acceso a los beneficios de satud FAy FpT
Salud' Con Ias PPR que no cusntan con afilacién a satud se orignté con ol entace do secrelana de sshed do cads mumcip pars |a gastony posibiiar &l sccesc &
los. semcos médicos, en efecid se incluysron en ¢l listade censal de salud corespondiente @ Maye y de manera autdnoma 12 PPR uve gue adelantar e

y tomunicacdn conla EPS pars su afikacidn
FA So promowid &l ingrese de las PPR v 1as PR a Ja FA en convenio con s UNAD, aceptando 13 metodologia de maesio rinerante Asi mismo 3¢ dvulgd 1a oleng

semuos orena!os pot la ARN, idades pubhcas,

id das, mc tercer sactor y oiros,
de cor ko3 | o8 3 ror la|pibhca en
Entdad

como Ja IED Roberio Velandia en Mosquera vy |a IED Serrezueta da Madnid

FpT. Se divulgd ta apertura ce programas técnico y tecnoldgicos que oferia el SENA para |a poblacidn de ARN no cbstante la respuesis fue mula por parie de bos
participanias debido a que no cisponen de Lempo para cumphr con los hernnos de clases teniendo on cusnta |a responsabibdad taboral,

Asi mismo se difunchd la ofers de FpT de caricter privade ialmente ¢on la 0N ARKOS para 2 PPR interassdos &n programas da snfermmeria y veiennana
ienendo en cuenta la fexbiidad de hornrics de clase.

7 Propencer por &l seceso y permanencia en
a la g 1 de

cor

Duranie el mes da Mayo 209 sa hizo la postulacidn de 2 ideas de negocio uno en el marco de rewnt

gracin y e sag der D 5, & p

altemativas productivas sesterubles para la p
objelo de sterckn asignads y su Qrupo famuakar,
madianie al accaso a los Benaficios da Insercién
Econémwca, proyectos productrvos y servicios de
nclusiin laborsl & inclusidn financiers, de acuerdo|
con sus capacdides, @l conlaxio econdmico y lalk
nommauvidad vigenla

“Constr ve® y ol segund ¥ productive danommndo wdnena Supervidrios” para slo se acompatd en el disefio y gesion de la documentacibn
con ks proveedores para la presuniluén da las de o los sjustes necesanos logranco la entrega de dos carpems Con s
documentas requendos para su revisidn, es praciso mencionar que ambos proyecios angumentan viabidad tédeniea, financisra y sustentable En cuanto ala dindmica
econdmica las PPR se encuenlran en su mayoria vinculkdos laboraimenie en ocupaciones como la construccién y empresas do flores, la vinculacién es formal vy,
conservun &0 su Mayoria su empleo reconcciendo (as garzniias de acceso @ salud, pensién y ARP Lo cual wcide &n la saiusl‘acc:on frente & sus expacialivas

p als idn del econdmuco las PPR reconocen sceriadamente la dndmicas laborales, & as de los

a3, P

muniipios da Mosquera, Funza y Madrid en asia sentido los p 08 58 han izado @ las dindmicas propies de cada sactor

“Toda imprenidn tisica de w319 LA versiin wgenie 54 SCUEntie o0 o s0ftware SIGER ©
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DEL 1 AL 31 DE MAYO O€ 2019

CONTRATO No 971-2019

FUN2A.GT CUNDINAMARC A BOYACA

OBJETO DEL CONTRATO:
rastar con plana autonomia 1denica y adminisirati

1

va, los servicios pr objeto da atencién de la ARN en ] accesa & los beneficios sociales y economicos definidos an la

para sl
4

ncrmatividad vigenie y fa ejecucion de planes y p

$&40n 1os lir doldgi de rdo con el objeto de 2 Enndad

o

8. Prop por la gl p de

haber las matas proyectadas dentro de Ia mta de reintegracitn siendo

Para ot m‘lo 2019 sa proyecta 18 culminacidn de 6 PPR qui
ta 1

reintajracién de la poblacién asignada de acuerdo|
con [cs procedimientes, instructives y lineamientos de
1a Entidad,

30n acadérica akanzada y tas Su precisa que 10 PPR no lienen ia exp de el p: de ARN
dado que su interés es avanzarenla FA y Ia matn es culminar ul b que el labosal axige este requisiio para el accase a mejores
ofertas laborates y esto incide en culmi con 03 de esiabilidod para ias PPR y sus famitias. Para et mes de Mayo se proyectd la
culminacién de 2 PPR 103 cugles fusron postulados en o) méculo da culmingcidn sin embargo en la revisidn juridica se luvieron hallazgos de deliles postariores 10 que

posterga ta cu!minacidn efectiva ca la ruta da reintegrocion,

B

En alianza con el SENA se aricularcn asesorias para 1 PR y 1 PPR en la formulacin de p objstrvos: Adguisicién d& maguinaniy
para el ordefto dado que ia PPR cuenta con ganaderia Gue ha sido prospera y liene la icidn de una maquina de ordeflo que
la cantidpd y cabdad de ta produccién do leche on menor tiempo dando respussia mas &fectiva a sus clientas, E! segundo proyecie produttivd de un PR se

P

9. en la i

i ion de
ios locales con la conwi N:!
(re)consiruccion del Tejido Social y la recenciliacion
sagir fos lineamisntos dispuesios por la Entidad y|
con {undamenio en las necesidades identificadas de
la poblacién asignada, su gnipo familiar y laj
comunidad receplora,

"~<.

orentn aia adquisicidn de insumas pars comercializar hemamienas para heraje de madesas o carpinteria.

De ot parte, se el acampafiami can 1 PR para accedsr al programa "FONDO EMPRENDER" teniendo en cuenia la

del proyecio quo liena ka3 PR er | cria y desarrollo d& cerdos en (08 municipios de Madrid y Guayabal de Siquima en Cundinamarca.

Duranta Mayo se maniuvo ¢l oczrcamiento con la Agencin de Cundinamarca para la paz y el posiconflicto y la OACP o kn de proponer la coresponsabilidad para!

ofenar un diplomado dirigide a ios del da M con participagidn de jefes do recursos humanos considerando la perinencia, viabilidad e

impacto dal sacior privadd come actoras #n la constructién de paz dasde los territorios,

En (&rrmnm académicos se promovid la maticula de 7 participanies de PPR y PR ccn la melodologia de maestm itineranis e cual se desarrollard en Mosquera
) comp dalesp 2 intorés para gvanzar &n sy prOCEsD do aprendizaje y comp & come « seuvola r

de 7 partitipantas en convenio con la UNAD.

- T "y

¥ p

10, Paricipar en los diferenies ¢spacios dé trabapo
qus establezca el Coordinodér Grupe lermilorial of
Purio de Amencién para haces saguimiente al
cumptimiento del Plan ¢ Accidn,

Durante el prosente paniodo sa p 6 en los sig P de P tamitorin;

Mayo 9y 10! Reunitn de equipo del GT Cundinamarca Boyacd #n donde s tuve capacitacidn en temas de seguridad en & trabajo y ctros que brindaron hemramientas
parg desarrcliar deia mejor manera ef trabajo en los temitorios. Asi mismo, 58 panicipd en la revisién del tablero control y las cecomendaciones pertnentas para el
logre de las matas,

Mayo 11; Jomada de matriculas académicas con la UNAD en Mosquera,

Mayo 22: Taller ¢& reconciliacidn en la empreso Weslland- Calzado Jovical en Mosquers,

Mayo 28; Participacidn en capacitacién da comunidad "Modelo ds fortalecimienic comunitario®.

V1. Rendir an forma oportuna los informas que la sean
solicitados y participar an ia faboracion de aquelios,
inforras que por su contanide y nalurdiéza estén
-dentrc del dmbito del objeto contralada,

Se alobord el informe de aclividades mensual comespondients o Moyo 2019 y de manera cporiuna se dio respuesia aia informacidn a informes solicitados para 1a
ruta de reintegracidn y reincorporacidn como Jistado censal, planeacion de PPR para culrinacién defa ruta de ARN , p ién de PR para proy product
repoie de avancas con acloras extermos, aclas de cisme de FA cmnograma de actividades, entrega de la base para la estrategia de fidelizacién. Asi mism
respondié a las diversas solicitudes recibidos par comeo electednico. Se i ungreso al SIR las asistencias y e! seguimienio de tas actividades realizadas con |
porsonas do reincorporacion durante el mes do Mayo, Se eniregd Ia docy di para el accese a 2 proyecios productivas de PPR y PR en este
sentido sa cumplid con &1 cronoguma para los BIE y proyectos de Reir

iy

12, Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién  para  la Reinlegracion  -SIR, Ia
inforacidn referenta a la poblacion asignada, la
astrategia de corresponsabilidad y ‘a participacion en|
acciones o escenarios locales relacionades con la
convivencia, ta {rejconstruccion ded Tejido Social v la
reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instnictivas y lineamientos establecikios pos ta Entidad
de forma gpertuna, confiable, y varaz,

S& encuentra &n SIR &l regisind de asistencias eunammneaas de [as PPR y PR durante el mes da Mayo ol igual que la evolucién y descripcidn de los encuentros.
psicosociales que se luvieron Con las personas e rei ¥ de reil P idn. Se hizo entrega de aclas de reunidn sostenidas con eniidades o
tnstiluciones externos respondiencs & la fpse e gjecucién an gl marco de la corresponanbilidad con nctores extemos. Se puede consuliar en SIR dos fichas de planss
de negocio postulaces para BIE de ios-cuales s& hizo entrega da la documentacién en Maye. Mediante ARPA se regisird la evolucidn de los acuerdos que se
cumplieron con las PPR en los n'umapu:s de Mosguers, Funza y Macrid, Sa hizo entrega del raporte de asistencia de FPT para una PPR que acudid a clases en
Mayo en ta idn ARKOS M e 10 @0 planilla de ia a FA enla IED Roberte Vefandia, Se brindo atencidn a las PPR gue ingresaron a
los municipios de Mosquers y Madrid rufcmméndoln: o aoceso o salud, factores protectores, de fiesgo , oferis de servicios y atencion dela ruta desde ARN, Cabe
mencionar que no se luvieron cascs do gestion intama ni tampoce acuardos con ragistro axtamporinaos,

13. Tramitar los docy segur p ienios ¥
plazos establecidos por e grupo de  gaslion
documental de la Entidad, progendiendo por la
corecta gestion de los mismas.

Se relaciond en ¢l archivo comespondiente las aclas sostenidas con aclores extemos durante Mayo 2019 (actas de reunién y listados de asistancia); sa entragé al
1éenico gdministrativo planiltas fidcas de FAy FpT con ¢l propésito de dejer actualizadas las planillas a Mayo 2019,

14 Da2sanoliar las demas actividades que is sean
3 de #l abjeto del p te contrato.

Sa respondid b lgs divarsas solcildes de pana de las aseseras de Reincorperocidn, covesponaabilidad, Comunidad y ruta de reintagracidn para la caracterizacidn
de la poblacién, planeacién de productos PAly acompafiomiento profesional.

Cump de las
contenidas en el contrato,

iones g es y demas,

<on Il
N de dates p

fids -intidad

icnas de

En cuanio a las cbligaciones regissradas on las numerales 23, 24 y 25 del contralo celebrado entro [as partes, las cuales se ret
i han sido cumptidas

bl del cump del LManual del Sisiema de Gaslion de Segunidad da la Informacion-SGS1 y ta obl de p
o cabatidad auranta la vigencia del presents canirots.

\[ 3

DORA CONSUELO DUARTE MURNOZ

“El registio de datos perbanales an este 1ML, ALIONZA & ta ARN para 1 fecolecoon, stmacensmiants y uso dolos mismos €n cumphrmianto & ta Ley 1581712 y o Oscrato 1377/10 y las demia normas qua
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