SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2023

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443138
Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR. 4443138 del afio 2023

Leovian Higuita Higuita identificada con la cédula de ciudadania No. 98613552 en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISICIENTOS PESOS M/CTE
($43.383.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($1.071.200), b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($
4.017.000), cada uno y c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($2.142.400) M/CTE.

Plazo: Seréa hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacién victima y/o vulnerable atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

formacién lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidon de los | Se realizo la Planeacion y | La  evidencia se
procesos formativos de acuerdo con orientacién de las Actividades | encuentra en correos
los lineamientos institucionales, para de Ense.r”,]anza ~ Aprendizaje- | enviados y ar.chivos
i . . Evaluacién para los programas | montados al drive
las areas relacionadas con su perfil. de formacién: Ficha : 2696727
2696120,2696150 de
DECORACION DE OBIJETOS
ARTESANALES EN ARTE
COUNTRY
2 Participar cuando el centro de | Durante lavigenciareportada | No se asocia

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

curricular y/o proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

de
Actividades de Ensefianza —

Orientacion las

Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de
formacion: 2696727

2696120,2696150
DECORACION DE OBIJETOS
ARTESANALES EN ARTE
COUNTRY

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia reportada | La evidencia se
correspondientes a las fichas | se evaluaron las fichas encuentra en
i 2696727, 2695307 .
asignadas, de acuerdo con los correos enviados a
rocedimientos lazos .
P . ! i p. y Adriana Vanegas
herramientas tecnoldgicas que la
. i avanegasc@sena.e
entidad defina. gasc@
du.co
4 Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuto la formacion | La  evidencia  se
integral de acuerdo con el disefio | profesional en |a | €ncuentra en correos

enviados y archivos
enviados al drive
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Aplicar seguin la modalidad y niveles, | Se desarrollaron estrategias | La  evidencia se
estrategias de ensefianza, | de aprendizaje como: e | encuentra en el
aprendizaje, seguimiento y | Talleres. ... » Clases practicas. | Registro fotografico
evaluacién de acuerdo con los | ... e Resolucién de problemas. de actividad
lineamientos pedagogicos Y | ... » Aprendizaje cooperativo.
metodoldgicos de la entidad. Para los programas de

formacién: Ficha : 2696727

2696120,2696150

DECORACION DE OBIETOS

ARTESANALES EN ARTE

COUNTRY
Participar cuando el centro de | Durante lavigenciareportada | No se asocia
formacion lo requiera, en proyectos | no se presentaron eventos evidencia debido a
de investigacion  técnica y/o | Que estén asociados a esta que no se presenta
pedagégica para fortalecer el obligacion. eventos asociados a

proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices  al programa de
formacién tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Registro ficha matricula,
recopilacién documentos.
Para las fichas
complementarias asi: Ficha:
2696727,2696120,2696150
DECORACION DE OBJETOS
ARTESANALES EN ARTE
COUNTRY

La evidencia

encuentra en Imagen

se

ficha caracterizacion

validada con la

persona encargada
de revision formacion

complementaria.

Correo
coordinacion9231@s

ena.edu.co

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
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para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

estén asociados a esta
obligacidn

eventos asociados a
esta obligacion

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia reportada | No se asocia
requiera en el proceso de seleccién, | N0 se presentaron eventos | evidencia debido a
disefio de talleres e instrumentos | Que estén asociados a esta | que no se presenta
que alimenten los bancos de pruebas | oPligacion. eventos asociados a
para la seleccion de aprendices. esta obligacion.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Para este periodo no se |la evidencia se
del aprendiz, asi como el manual de | reportan inasistencias de | encuentra en registro
convivencia del Centro de | aprendices en plataforma | fotografico de la ficha
Formacion. Sena Sofia Plus fichas: | 2696727 2696120 ,

2696727 2696120,2696150 | 2696150
DECORACION DE OBIJETOS | DECORACION DE
ARTESANALES EN ARTE | OBJETOS
COUNTRY, asi mismo Para | ARTESANALES EN
este periodo se dio a conocer | ARTE COUNTRY
el reglamento del aprendiz y
el manual de convivencia

12 | Acatar los lineamientos del Sistema | En este periodo se acatd los | La evidencia se

Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

lineamientos y se realizo el
curso de INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUCION

encuentra en
pantallazo de |Ia
aprobacion del curso
con fecha actualizada
en el archivo
personal.
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13 | Apoyar al centro de formacién | Durante la vigencia reportada | No se asocia
cuando este lo requiera, en la|Nno se presentaron eventos | evidencia debido a
promocién  del  portafolio  de | due estén asociados a esta | que no se presenta
servicios. obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.

14 | Responder por los bienes vy | Durante lavigencia reportada | No se asocia
elementos puestos a su disposicién | N0 se presentaron eventos | evidencia debido a
para el cumplimiento del objeto del | 9ue estén asociados a esta | que no se presenta
contrato y una vez finalizado, quedar | ©Pligacion. eventos asc_)f:iados a
a paz y salvo con el Almacén. esta obligacion.

15 | Aplicar al proceso de certificacion de | Durante la vigencia reportada | No se asocia
la norma de competencia “orientar | N0 se presentaron eventos | evidencia debido a
procesos formativos con base en los | due estén asociados a esta | que no se presenta
planes de formacién concertados, o | oPligacion. eventos asoE:iados a
la actualizacion. “orientar formacién esta obligacion.
presencial de  acuerdo  con
procedimiento técnico y normativo"

o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecuciéon contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2023.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante la vigencia reportada | No se asocia
actividades que se encuentren | NO se presentaron eventos | evidencia debido a
planeadas por el equipo de Bienestar | due estén asociados a esta | que no se presenta
al Aprendiz. obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.

17 | Apoyar y acompafar los planes | Durante la vigencia reportada | No se asocia
tecnoldgicos “Prospectiva del | no se presentaron eventos | evidencia debido a
centro”. que estén asociados a esta | que no se presenta

obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

18 | Mantener su autonomia e | Para este periodo se mantuvo | La evidencia se

independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicioen la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el

la autonomia e independencia
en la ejecucidon del contrato
con la Planeacién y
orientacién de las Actividades
de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas

de formacion

encuentra en
pantallazos del Envio

de correos a
coordinacion9231@s
ena.edu.co

,mgarciah@sena.edu
.co para crear los
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calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

2696727,2696120,2696150
DECORACION DE OBIJETOS
ARTESANALES EN  ARTE
COUNTRY

cursos e inscribir los
aprendices; Creacién

de ruta de
aprendizaje y
asociacion de

aprendices a la ruta
en la plataforma.

19 | Informar al Centro de formacidn | Durante la vigencia reportada | No se asocia
dentro de las veinticuatro (24) horas | N0 se presentaron eventos | evidencia debido a
siguientes al conocimiento del hecho | aue estén asociados a esta | que no se presenta
(s) y circunstancia (s), que puedan obligacion. eventos. asglciados a
incidir en la oportuna o debida esta obligacion.
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su|Para este periodo se|la evidencia se
carné dentro de las instalaciones del | permanecié identificado en | encuentra en registro
SENA y en los lugares donde | lasformaciones fotografico
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los
elementos de proteccidon adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

21 | Promover en los aprendices y velar | Se realizo la Divulgacion | La  evidencia  se
por el cumplimiento de las normas | Permanente en los procesos | encuentra en
de seguridad industrial y salud | de Ensefianza —Aprendizaje — | pantallazo de la Guias
ocupacional, al igual que las normas Evaluacion a los aprendices | de aprendizaj.e GFPIF-
ambientales y otras que sean de del uso adecuado de.los 135V.01 queincluyen

. . elementos de seguridad | las normas de
cumplimiento y referencia. industrial y salud Ocupacional. | seguridad industrial y
Practicas que orientan | salud ocupacional y
respeto  por el medio | buenas practicas

ambiente. ambientales.

22 | Atender oportunamente las | Durante la vigencia reportada | No se asocia

solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucidn del contrato, segln lo

no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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determine la entidad o el centro de
formacién.

23 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia reportada | No se asocia
transferencia tecnoldgica técnica y/o | no se presentaron eventos | evidencia debido a
institucional que el SENA y/o el que estén asociados a esta que no se presenta
centro de formacién desarrolle para | ©Pligacion. eventos asociados a
el fortalecimiento de habilidades esta obligacion.
pedagdgicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

24 | Acompaiiar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia reportada | No se asocia
los procesos de alistamiento | N0 se presentaron eventos | evidencia debido a
relacionados con las actividades de | 9ue estén asociados a esta | gue no se presenta
preparacién documental requerida | oPligacion. eventos asociados a
para los procesos de compra de esta obligacion.
materiales de formacién y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

25 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia reportada | No se asocia
necesario y se cumpla con los | N0 se presentaron eventos | evidencia debido a
requisitos institucionales exigidos, el | due estén asociados a esta [ que no se presenta
desarrollo de actividades académicas | ©Pligacion. eventos asociados a
complementarias como  visitas esta obligacion.
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

26 | El instructor sélo podra reportar un | Para este periodo se La evidencia se
méaximo de ciento sesenta (160) | reportan 160 horas encuentra en el
horas al mes conforme a las horas reporte que genera
académicas impartidas. la persona

encargada
Obligaciones Generales:
1 Acatar la Constitucién Politica, | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia

la Ley, los principios de la

no se presentaron eventos que

reportada no se presentaron
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contratacién estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias;

estén asociados a esta

obligacion.

eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
del
contrato (Electrénico o fisico)

obligaciones contraidas

Se realizo la Ejecucion de todas
las actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

La evidencia se encuentra
Captura pantalla Informe de
ejecucion mensual
correspondiente al mes de
febrero de 2023.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Se participo en reunién para
establecer lineamientos de
formacion complementaria
para poblacién victima 23 de

febrero de 2023.

Se Participo en reunidn para
establecer lineamientos de
programa de vulnerables 23 de

febrero de 2023.

Evidencia se encuentra en
registro fotografico y Lista
de asistencia.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General

de la Nacidn y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén

asociados a esta

obligacion.

evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

No se asocia

obligacion.
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Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
del
solicite, los bienes devolutivos
qgue le hayan sido asignados

para el cumplimiento del objeto

supervisor contrato lo

del contrato

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

Utilizar en debida forma las

Para este periodo se realizo el

La evidencia se encuentra en

claves asignadas para el ingreso | Manejo responsable de las | pantallazos  del  Acceso
a los sistemas de informacién y plataformas Sofia Plus, | permanente en las
gestion del SENA requeridos Compromiso y correo | plataformas vy correo

. L. electrénico institucional con la | institucional durante el
para la ejecucién del contrato y ) ]

L . . clave personal que me ha sido | periodo reportado.
al finalizar el mismo, informar ) )
o asignada, durante el periodo
para su desactivacion,
reportado

garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion
Colaborar en la elaboracién de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
asuntos

contrato y de los

relacionados con el mismo

no se presentaron eventos que

estén asociados a esta

obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-
F-077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o ajenos a los

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.
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establecidos en los

lineamientos de la Entidad

9 | Cumplir con las normas de | Se Utilizo adecuadamente de | Laevidencia se encuentraen
bioseguridad y reglamentos e | los elementos de bioseguridad | Registro fotografico.
instrucciones del Sistema de | €xigidos por la normatividad
Gestion de la Seguridad y Salud | Vigente durante las practicas
en el Trabajo del SENA, segdn la r‘ealizadas con la formacion:
normatividad vigente fichas:

2696727,2696120,2696150
DECORACION DE OBIETOS
ARTESANALES EN ARTE
COUNTRY

10 | Entregar el examen médico | Durante la vigencia reportada [ No se asocia evidencia
preocupaciones al Grupo de | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
Seguridad y Salud en el Trabajo estén asociados a esta | eventos asociados a esta
de la Direccion General y/o sus | °Pligacion. obligacion.
homdlogos en los Centros de
Formacién v Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Durante la vigencia reportada [ No se asocia evidencia
aprobacion de los | no se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
conocimientos  basicos  del | estén  asociados a esta | eventos asociados a esta
Subsistema de Gestion de obligacién. obligacién.

Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del | Se realizo el curso basico | Laevidenciase encuentraen

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los

Integridad, trasparenciay lucha
contra la corrupcion

pantallazo del certificado del
curso.
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conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo
herramientas

los
lineamientos,

tecnolégicas 'y  protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo

de la Funcién Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la
del

entregar al

ejecucién contrato vy

supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucidon contractual parcial o

final

Se Genero el portafolio de
evidencias del instructor (guias
de aprendizaje GFPI-F135 V.1,
plan de trabajo concertado,
instrumento de evaluacién y
reportes de
académicas), fichas:
2696727,2696120,2696150

DECORACION DE OBIJETOS
ARTESANALES EN ARTE

COUNTRY

novedades

La evidencia se encuentra en
la carpeta portafolio.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
las

responder por

Se realizo Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al

mes de enero de 2023

La evidencia se encuentra en
pantallazo Comprobante vy
planilla de pago de pago de
aportes a Salud, Pensiones y
ARL, Planilla N° 7867320433
correspondiente  al
enero 2023.

mes
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consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
edad,
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,

menores de dando

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos

de los nifios

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y
la debida

quien

en todo caso con
autorizacion de
corresponda

Se realiza firma digital en
formatos como:

-Formato informe de ejecucion
contractual mes de febrero

La evidencia se encuentra en
pantallazo de le informe de
ejecucion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones

contractuales y legalizar las
drdenes de viaje de acuerdo con

los términos y lineamientos del

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.
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SENA una vez culminado el
desplazamiento

18

Guardar  reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en

bases de datos, sistemas de
gestion,
magnéticos,

aplicativos, archivos

respecto de los
cuales se le haya concedido
mediante

acceso cadigos,

claves o contrasenfas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las

demas que las

complementen, sustituyan o

modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

19

En  cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
debera

contratista

acreditar que se

pago
mensual de los aportes del

encuentra al dia en el

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran

Se realizo el Pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al

mes de enero de 2023

La evidencias se encuentra
en pantallazo de
Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a

Salud, Pensiones y ARL,

Planilla N° 7867320433
correspondiente al mes
enero 2023.
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acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pilao
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
debe

acreditar el pago oportuno de

contratista  también
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar

(cuando corresponda)

20

El contratista deberd cumplir
protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los

con los

lineamientos y medidas

tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,

distritales e institucionales.

Se realizo el Uso adecuado de
ingreso a las instalaciones con
las normas exigidas por el
Solicitud
uso adecuado de las normas de

centro. aprendices

bioseguridad en ambiente

La evidencia se encuentra
en Registro fotograficos

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado

en la plataforma Compromiso.

Se realizo la Planeacion vy
orientacion de las Actividades
de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas
de formacion: fichas:
2696120,2696727,2696150

DECORACION DE OBIJETOS
ARTESANALES EN ARTE

COUNTRY

La evidencia se encuentra en
pantallazo de formatos siga

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el

cumplimiento de las politicas,

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacion. No se asocia
evidencia debido a que no se
presenta eventos asociados a

esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion

GTH-F-062 V09




SENA

N

los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITE No DE LA ,
ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7867320433 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de enero de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (48) folios
Cordialmente,
Firma

;\
LEOVIAN HIGUITA HIGUITA
Contratista

C.C. 98.613.552

V/B

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Enlace Regional Pograma de Poblacién Victimay Vulnerable

Recibi a satisfaccion:
%/ﬁmvﬂk
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443138del afio 2023

Coordinadora Académica
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
de Leovian Higuita Higuita correspondiente al mes de 1 al 28 de febrero de 2023:

v" Obligacién No. 1.

O

Evidencias:

La evidencia se encuentra en el drive de coordinacion academica

SENA

N

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil

Se realizo la Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion: Ficha 2696727 DECORACION DE
OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY

[ mES mnFoRMADO: | aNO: | ONSABLE: | cEDuLAN: | GENTRO: I
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
H FEERERO ‘ 2023 | LEOVIAN HIGUITA HIGUTTA 98613552 | CONSTRUCCION ¥ LA NDUSTRIA ||
[ DATOS GENERALFES DE LA ACCION DE FORMACTON |
No. DE FICHA: Cédigo Empresa FECHA DE INICIO: | FECHA DE FINALIZACION:
........................ (Solo si la ficha es 1841565
2696150 cerrada) o0 |aa |mf‘a: 2 | 2023 |u5|17 ‘ a ‘az ‘A.ﬂ |zm
CODIGO, FORM.
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA ESPECIAL:
DECORACION DE OBJETOS 52630008
ARTESANALES EN ARTE COUNTRY
DURACION DE LA FORMACION | DESCRICPION DEL CONVENIO: [ Mo

No. OE HORAS [a

DATOS INGRESO APRENDICES

LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO

No. MUJERES: NOMERE DEL AMBIENTE: ¢
No. HOMBRES: DEPARTAMENTC: MUNICIPIO: DRECCION NOMERE BARRIO | VEREDA:
3 | CUNDIO TEMENA BARRIO JARDINES DE | LA FACHADA
TOTAL, CUPOS: LA FACHADA MZ
TICASA S
[ DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION:

ALEJANDRA MARTINEZ LOPEZ

BARRIO JARDINES DE LA FACHADA MZ 7TCASA &

NIT: | 8300004643

CONTACTO DE LA EMPRESA

MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO

FECHA CONFORMACIGH ‘
EMPRESA:

ALEJANDRA MARTINEZ LOPEZ

ARMENIA -QUINDIC

Ho. DE EMPLEADOS: ‘

TELEFONO | 3175026643

E-MAIL: | alejitaloopez2088@gmail com

[ CoD1GO
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Documento de Apoyo: ) Y
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION SENA
COMPLEMENTARIA 7AV
Mes INFoRmapo: | ANO INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No- CENTRO:
FEBRERO 223 LEOVIAN HIGUITA HIGUITA 98613552 v R i

Cadigo Empresa FECHA DE TN ICIO: FECHA DE FIN ALIZACION:
1 (Solo sila ficha es 1842152
d. m]n-[ulu uIzm m]nl-]ulm ]M
. cODIGO, FORM. .
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA: COMPLEMENTARIA PROGRAMA ESPECIAL:
DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES 52630008
EN ARTE COUNTRY
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.
Mo, DE MORAS: | 43
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No. MUJERES: NOMERE DELAVBIENTE: | ABRAZAR SEDE CALARCA
No. HOMBRES: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION NOMBRE BARRIO/ VEREDA:
TOTAL, GUPOS: 30 | QUINDIO CALARCA tztgARRERAEE NRO 45 |ESTADIO

| de 2 47%  Proporcionar comentarios a Micros

Documento de Apoyo: ‘ o
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION SENA

COMPLEMENTARIA 7AV

MES INFORMADO: | ANC INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No:

CENTRO:
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FEBRERO 2023 LEOVIAN HIGUITA HIGUITA 98513552 STRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

|

No. DE FICHA: Codigo Empresa FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN ALIZACION :
adier (Soosilfichaes | 1841538

oo ]ls|n||n: u|lﬂ23 m|x|-|n: |n 120?3

. cODIGO, FORM. i
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA- COMPLEMENTARIA PROGRAMA ESPECIAL:

DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES
EN ARTE COUNTRY 52630008

DURACION DE LA FORMACION |
Mo, D& HORAS [48 |
DATOS INGRESO APREN DICES LUGAR DOMN DE REALTZA EL CURSO
No. MUJERES i NOMERE DEL AVEIENTE, | LA ESVIERALDA SEDE FUNDACION TIZU

No. HOMBRES: DEPARTAMENTO: | MUNICIPIO: |
TOTAL, CUPOS: HEE I [ ARNENIR

DESCRICPION DEL CONVENIO: [ No.

DIRECCION [NOMBRE BARRIO/ VEREDA
| LA ESMERALDA CASA 851 |LA ESMERALDA

| del 97%  Proporcionar comentarios a Microsof

v Obligacién No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evidencia
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La evidencia se encuentra en correos enviados a Adriana
avanegasc@sena.edu.co

Solicitud reporte de notas con juicio de evaluacion
Fch TEAZT

: ) - @
&8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
# 2 archivos adjuntos -
O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 21/02/2033 4:19 PM
@ Leovian Higuita Higuita ® € s & ~ -
Para: Adriana Maritza Vanegas Castillo y 1 usuarios mas Vie 24/02/2023 4:19 PM

MNOTAS FICHA 2696727 -xls v
29 kB

¥ Mostrar los 2 datos adjuntos (69 KB)
& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

Cordial saludo Adriana envid juicios evaluativos con las correcciones muchas
gracias [#] CEDULAS FICHA 2696727 COMPLETAS. pdf

o

SFEFNNA

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 3w @~
2696727
@ Leovian Higuita Higuita [©)] R A s
Para: Adriana Maritza Vanegas Castille; Paula Julieth Rivera Soto Mié 22/02/2023 16:57

ﬂ] J}OJL(;IOS EVALUATIVOS FICHA... ﬂ] ;iDK:AS FICHA 2696727 -xs !

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (7 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo Adriana envid juicios evaluativas ficha 2696727 muchas gracias .
Quedo atento

SENA

Leovian Higuita

Tnetretor Farmacian Comnlameantaria
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Solicitud de remisién de informacién proceso de

certificacion Formacion complementaria presencial &
. E
&% Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
# 3 archivos adjuntos

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/02/2033 5:57 PM

@ Leovian Higuita Higuita © & « & o

Para: Adriana Maritza Vanegas Castillo y 2 mas Vie 17/02/2023 5:57 PM

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA...
A4 KB

REPORTE DE NOTAS 2695307... .,

30 KB

@ CEDULA FICHA 2695307 BAT...

w
2 MB

3 archivos adjuntos (2 MB)
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v Obligacién No. 4

e FEjecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseno
curricular y/o proyecto formativo de los programas relacionados con su

perfil.

e Se egjecuto la formacion profesional en la Orientacion de las Actividades de
Ensenanza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

2696727 DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY

Evidencias

¢ La evidencia se encuentra en los correos enviados a Adriana Vanegas
avanegasc@sena.edu.co

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA

& Publica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccién) bz @

2696727
0 Leovian Higuita Higuita @ AT S S
Para: Adrizna Maritza Vanegas Castille; Paula Julieth Rivera Soto Mié 22/02/2023 16:57

gy JUICIOS EVALUATIVOS FICHA... 0 “JOTAS FICHA 2696727 -.xls v

40 KB 20 KB

2 Mostrar los 3 datos adiuntas (7 MB) & G Se

~% Mostrar los 3 datos adjuntos (7 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Adriana envio juicios evaluativos ficha 2696727 muchas gracias .
Quedo atento

O
SENA

IN
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v' Obligacion No. 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: » Talleres. ... » Clases
prdcticas. ... * Resolucion de problemas. ... * Aprendizaje cooperativo. Para
los programas de formacion: Ficha : 2696727,2696120,2696150,

DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY
Evidencias

La evidencia se encuentra en Registro fotogrdfico de la actividad ficha

2696727
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FICHA 2696120

FICHA 2696150
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v' Obligaciéon No. 8
e Enfregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno curricular,

cuando ejecute formacion complementaria.

e Registro ficha matricula, recopilacion documentos. Para las fichas
complementarias asi: Ficha: 2696727,2696120,2696150, DECORACION DE

OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY
Evidencias

e La evidencia se encuentra en Imagen ficha caracterizacion validada con

la persona encargada de revision formacion complementaria.

e Correo coordinacion9231@sena.edu.co

SOLICITUD CREACION DE
FICHA 3

& Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) B @
D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 30/01/2033 11:01
@ Leovian Higuita Higuita @ o oE S
Para: coordinaciond231; Ginna Paola Lopez Gordillc; Paula Julieth Rivera Soto Jue 02/02/2023 11:0
o SOUCITUD CREACION DEFl...

Cordial salude por faver me colabora con la creacidn de esta ficha 3 de febrero.
muchas gracias.

o
SENA

N
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SENA

SOLICITUD CRECION FICHA 2

&% Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) b~ &~
DE FEBRERO

(D Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Vie 28/01/2033 22:21

@ Leovian Higuita Higuita @] 72K

Para: coordinacion9231; Ginna Pacla Lopez Gordillo; Paula Julieth Rivera Soto

o SOUCITUD CREACION DE Fl...
358

Cordial saludo por favor me colabora con |a creacidn de esta ficha 2 muchas gracias.

SENA

IN

Leovian Higuita

SOLICITUD CREACION DE
FICHA 1 FEBRERO

& pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) B1v &~

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 26/01/2033 22:55

@ Leovian Higuita Higuita @] B NP
Dom 28/01/2023 2255

Para: coordinacion9231; Ginna Pacla Lopez Gordille; Paula Julieth Rivera Soto

o SOUCITUD CREACION FICHA... .
36K8

Cordial saludo por favor me colabora con esta selicitud muchas gracias

Leovian Higuita
Instructor Formacion Complementaria
Centro para el Desarrallo Tecnologico de la Construccion y Iz Industria
SENA, Regional Quindic
Av.Centenerio Cra 6Nra 47-15
Iniguita@sena.edu.co
SENA, mas trabajo’

€ Responder = € Responderatodos > Reenviar

v' Obligacion No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion

Para este periodo no se reportan inasistencias de aprendices en plataforma

Sena Sofia Plus fichas: 2696727,2696120,2696150 DECORACION DE OBJETOS
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ARTESANALES EN ARTE COUNTRY, asi mismo Para este periodo se dio a

conocer el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia

Evidencias

e La evidencia se encuentra en registro fotogrdfico de la ficha
2696727,696120,2696150, DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE
COUNTRY

GTH-F-062 V09
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v Obligacion No. 12

Acatar los lineamientos del Sistema Infegrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro

programa.

En este periodo se acato los lineamientos y se realizé el curso de INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA'Y

LUCHA CONTRA LA CORRUCION.
Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazo de la aprobacién del curso con fecha
actualizada.

t".—} FUNCIGN PUBLICA
¥

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

leovian higuita

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas

-
Csolaw(po
Aura Isabel Mora

Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

v" Obligaciéon No. 18

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidon del contrato,

desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del

GTH-F-062 V09
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cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion,

los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Para este periodo se mantuvo la autonomia e independencia en la

ejecucion del contrato con la Planeacién y orientacion de las Actividades
de Ensenanza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion
2696727,2696120,2696150 DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE

COUNTRY

Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazos del Envio de correos a
coordinacion9231@sena.edu.co ,mgarciach@sena.edu.co para crear los
cursos e inscribir los aprendices; Creacion de ruta de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la ruta en la plataforma.

Ficha 2696120 - Novedad Inscripcién aprendices hsv &~ &

1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 16/02/2033 13:30

& Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccon)

Q Leovian Higuita Higuita @ ’ D & & e
Para: Mateo Garcia Herrera; Clara Maria Garcia Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Dom 18/02/2023 13:30
@E SOUCITUD CREACION FICHA.. ., 2, CEDULAS FICHA 2636120 me... .
I6KB IMB
CEDULAS FICHA 2696120 merged_compressed pdf
% Mostrar los 4 datos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo Mateo revisando |las novedades hay dos personas certificadas, pero el grupo igualmente queda de 28
personas envid los documentos de la ficha 2696120. muchas gracias.
Quedo atento.

SENA

_ I\
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DOCUMENTOS FICHA &% Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) e~ @~
2696150

() Retencién: 10 Year Delete (10 arios) Expira: 54b 12/02/2033 22:05

@ Leovian Higuita Higuita @ B & © & -~
Para: Mateo Garcia Herrera Mié 15/02/2023 22:05
u:jn (Z:E‘EULAS FICHA 2696150 TR... ., @ fgl?(;:.cTERlZAClON FICHA 2... .

% Mostrar los 3 datos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

Cordial saludo envid documentos de la ficha en tramite muchas gracias

SENA

DOCUMENTOS FICHA &5 pablica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion) o @
2696727

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/02/2033 22:03

© B & & & ~

@ Leovian Higuita Higuita N
Para: Mateo Garcia Herrera Mié 15/02/2023 22:03

CEDULAS FICHA 2696727 CO... B CEDULAS FICHA 2696727 CO... .,

]
]
— TMB TME

@ Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje | Descargar todo

% Mostrar los 4 datos adjuntos {15 ME)

Cordial saludo Mateo envié documentos de la ficha en tramite muchas gracias

SENA
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v Obligaciéon No. 20

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente

de aprendizaje.
Para este periodo se permanecio identificado en las formaciones

Evidencias

La evidencia se encuentra en registro fotogrdfico
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v . Obligacién No. 21

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.
Se realizo la Divulgacion permanente en los procesos de Ensenanza —
Aprendizaje — Evaluacion a los aprendices del uso adecuado de los
elementos de seguridad industrial y salud Ocupacional. Practicas que
orientan respeto por el medio ambiente.
Evidencias
L a evidencia se encuentra en pantallazo de la Guia de aprendizaje GFPIF-
135 V.01 que incluyen las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional y buenas prdcticas ambientales.
DCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ion en ion, las ias que elaboran se caracterizan por utilizar
FORMATO GUlA O Mmmmswmmmwummumxmhws
mw%‘»?mimnwmum«mwum; u!om
brindar al como personal de alta calidad
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE laboral que contribuya al desarrolio econdmico, social de su entorno.
Es importante que cuando se haga la adquisicion de materia prima; sean con materiales
. g DECORACION DE OBJETOS renovables de modo que no se perjudique ol ecosistema de muestro entomo.
ARTE SANALES EN ARTE COUNTRY EXTRATEGIAS METODOLOGICA S
2 cc:'””"wm‘"mm Centrada en la in de ia para Ia calidad de 1a o0 en el
: w”r:mn:nm prima y los insumos segin orden de produccion y recurso m‘hw“"q‘:x g o 3% 9::' °"""*m“
disponible. y, reales; enla i6n de las ias de la i ion y la
« Preparar materia prima segin disefio y orden de produccion. ablertos y que en todo caso
« Decorar producto artesanal segin disefio y orden de produccion recrean el contexto woducmoymdmdnn;mmhnahdadmﬁamyd
+ Acabar producto decorado segin requerimiento de proceso dasamolio g 1as ccmpalenciss.
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar Iguaimente, debe estimular de manera permanente 1a autocritica y 1a reflexion del aprendiz
B Egz’gz&nmc%moonmmomwxmwencuemau sobre elque hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la formacion
« ELABORAR PRODUCTO TESANAL TENIENDO EN CUENTA LAS
ESPECIFICACIONES YECN!CAS DEL ARTE COUNTRY.
+ RECONOCER LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA ELABORACION DE UN
mrﬁgﬁm TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES DEL 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE
* Ouracidn de la Guia:48 horas « Seleciona material madera mdf 244cm por 215 cm por § mm
« Descilar material en la circular 3 10cm por 244 cm
2 PRESENTACION: Conforme a 1a misé t ida de brindar ion i : mﬂ?;m;ﬁ?;?«1mmemawMu
:;zt;ﬁh Cen mipvulners W‘I m"“‘mr":: . mm:‘:\:ﬂum;;:;ﬁ::;:‘::&pmhgﬂnsyums
‘mﬁtrm*”“m;ﬁm’m“*m"w’ . A’::uup:'::obmmmwuoldtWYMshxmmNmyw
Conforme ala de bri X gral, el presente « Lijar ol hexagono con lija 180 por todos lados puliendo las aristas
o ‘ 'l .hwtmm?:::d: : wﬁ?:mmmmmﬁmmymwrm
mmsmMsmrwhameucmsmam esta actividad hasta quedar uniorme
calidad, solicitadas enel sector productivo. « Aplicar laca transparente semimate y dejar secar

Umabsmahmmmnhwwmahmm

una por lo mumm Y
'mewel 'nlotmdyse en la intuicidn . ) :Salon con para con luz
kAt an.

resed Pt veirhoptelnseraploneeersied
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Obligaciones generales

v . Obligacién No. 2

e Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

SENA

contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

e Serealizo la Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencias

e La evidencia se encuentra Captura pantalla Informe de ejecucidn mensual

correspondiente al mes de febrero de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Amenia, febrero 2023
Sefior ()
‘CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO 1 CO1 PCONTR 4443126
<:oun1msdm Acadmi

Asunto: Informe mensusl d sjscucién contractus!
Mes febrero del aio 2023

Referencia: CO1.FCCNTR. 4443138 del afio 2023
Leovian Higuits Higuite identificads con la c&duls de ciudsdenia No. 68013552 en mi clided de

Canfratiste del SENA, en =l Ceniro pers e Dessrollo Tecnolgica de Ia Construccién y s Industris
&n cumpiimiento del Contrao de F P.emmnn de Senicias de la referencis, & continuacidn, presento
el Infar

Valor y forma de Pago- Se fija como velar totsl para el contreto le suma de CUARENTA Y TRES
MILLONSS TRESCIERTOS OCHENTA ¥ TRES MIL SSISICIENTOS PESOS MICTE

(543.383 800). Ests sums ser pagada porel <& siguiente manara: s) U
primer poga ceraspendienie s s oo anero de 2023 par vlor de N MILLON SETENTA Y UN
ML GSSCIENTOR PESOS MCTE (51071 200 01 110) sapes ousies or les meses de febrara's
poerre e 2023 por velor 2 CUATRO MILLONES DIECISIETE ML PESOS MCTE (8
4,017.000). cads una y <) Un (1) &
valar s DOS MILLONES CIENTO CUARENTA ¥ DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE
(52.142 400} WICTE,

Plazo: Serd hasts ol 16 de diciembre de 2023

O: ]
&n oe senicos para onentar la formacén profesonsl integrsl Btuisda yio
complementsria en la modsiided presencial yio virtusl conforme = los madelos formetivas
sstablecidos en e Centro Para E| Desarollo Tecnolégico de la Construccicn y la Industia el

BJET
Prestac

Obligaciones Especificas:

Acciones realizadas

Evidencias

Farticipar en = planeacion de los
procesos formativos de scuerdo con
les lineamientos institusienzles, pars
las drezs relacionadas con su perfil

Se reslizo la Planeacen
crientacién de lss Actividedes
de Ensefanza — aprendizsje-
Evaluacidn pars los programas
de formacién: Ficha 2696727
283de  DECORACION DE
ORIETOS ARTESANALES EN
ARTE COUNTRY

L eadenciz  se

mantados 3l drive

Ejecutar Iz formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
cuestar y/o proyects format ca
@n s

e

profesionsl  en  Ia
Orentacién  de  las
Aprendizsje-  Evaluacién

pars los programss de
formacién: 2636727
DECORATION DE ORJETOS
ARTESANALES EN  ARTE
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2 | Participar cuando el centro de | Durente la vigencia reportada | No  se  ason
formaci6n lo requiera, en jornadas | N7 5 presentaran sventos | evidencia debido 2
queesténasociados aesta | que no se presenta

de disefio y desarrollo curriculzr de :

Yot P abligacién sventos asocissos 3
programas de Formacién Profesional <ota oblgacion.
Intezral, confarme 3 las necesidades
nacionales y @ los linsamientas
institucionzles requeridos para las
ress relacionadas con su perfil

3 | Baliar los jes previos | Durantela 3 da[No  se  asome
no se presentaron eventos | evidencia debido 2
queesténasociados aesta | que no se presenta

I cbligzcidn, eventos asociedas &
heramiaries tecnoldgicss que 2 est3 obligacidn.
entidad defina.

B se eEcuto Iz formacién

= edidenda se
en

mentados al drive




SENA

N

v . Obligacién No. 3
[ ]

Participar en las reuniones que para la ejecuciéon del contrato sean
convocadas

e Se participo en reunidn para establecer lineamientos de formacion
complementaria 23 de febrero de 2023.
[ ]

Se Participo en reunidn para establecer lineamientos de programa de
vulnerables 23 de febrero de 2023.

EVIDENCIAS

e e il —" =
Zupsbin < .M.t”# ELE

e 2m -

z 3 x

Beems Prep A ESGE G T TRHIOU (OGS PE & T

#2810 N,ﬁ!
ar| |- 2338 crum
234 conct

)

|98 | Goner
| — T |
L e | < (Dlah

2

.
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v . Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion

Para este periodo se realizé el Manejo responsable de las plataformas Sofia
Plus, Compromiso y correo electronico institucional con la clave personal

que me ha sido asighada, durante el mes de febrero de 2023

Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazos del Acceso permanente en las

plataformas y correo institucional durante el mes de febrero de 2023

[~ w = © B e 1 HESUSIEPIUUS |V M) LEWU WSS = N &

El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec.. Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar

(%) Elementos enviados % = Filtrar DOCUMENTOS FICHA
2696727

]

&% publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ov &~
Ayer
Mateo Garcia Herrerz; Paula Julieth... £ D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/02/2033 22:03

SOLICITUD CREACION DE FIC..,  Mié22:33
Cordial saludo matea por favor me colab...

Leovian Higuita Higuita @ Do & e
B9 SOLICITUD CRE... 0 9 N

Para: Mateo Garcia Herrera

SOLICITUD CREACIONDE FIC... Mié 18:56
Cordial saludo Mateo por favor me colb.

. i 2
Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth... & CEDULAS FICHA 2696727 CO... CEDULAS FICHA 2696727 CO...

) SOLICITUD CRE... 3 Mostrar los 4 datos adjuntos (15 MB) < Guardar todo en CneDrive - Sevicio Nacional de Aprendizsie & Descargar todo

Mateo Garcia Herrera: Paula Julisth... 2 Cordial saludo Mateo envié documentos de la ficha en tramite muchas gracias

SOLICITUD CREACION DE FIC...  Mié 1821
Cordial saludo Mateo por favor me colab..

) SOLICITUD CRE.. SENA

Adriana Maritza Vanegas Castillo; P.. 2
JUICIOS EVALUATIVOS FICHA ... Mié 16:57 A
Cordial saludo Adriana envié iticios sval

GTH-F-062 V09



SENA

N

Instructor v
N ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
¥ Disefio Curricular < =
FICHAS DE CARAGTERIZAGION x
ol
¥ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 2
Consultar Ruta del Aprendiz
R
Generar Excel de Planeacion -
e [Datos de la Busqueda |
_C Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de a Rula de Aprendizaje [Z 2696120 - DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY
8 2696150 - DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY
Asociar Aprendiz a una Ruta de [B 2696727 - DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY

Aprendizaje

Para cemar esta ventana presione 13 tecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

v . Obligacién No. 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Se Utilizo adecuadamente de los elementos de bioseguridad exigidos por la
normatividad vigente durante las practicas realizadas con la formacion:
fichas: 2696727,269610,2696150, DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN

ARTE COUNTRY

GTH-F-062 V09



SENA

N

Evidencias

La evidencia se encuentra en Registro fotogrdfico

) .

v' . Obligaciéon No. 12
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Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos

dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Evidencia

Se anexa pantallazo de el certificado del curso.

?5 FUNCION PUBLICA
’

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

leovian higuita

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas

CluoQeufioo

Aunra leahal Mara

v . Obligacion No. 13

e Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial

o final
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e Se Genero el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje
GFPI-F135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacion y
reportes de novedades acadéemicas), fichas: 2696727,2696120,2696150,
DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY
Evidencias

[ ]

La evidencia se encuentra en la carpeta portafolio

Inicio Compartir Vista

o
Cortar X T} Nuevo elemento ~ v Abrir [l seleccionar tado
S| Copiar ruta e accese £ Fadil acceso - ] Editar No seleccionar ninguno
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades X X A
e 7] Pegar acceso direct - e | e - lgristorial ] mvertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« v 4 || > Esteequipo > Escritorio > PORTAFOLIO POR ARID » v B Buscar en PORTAFOLIO POR ARO
A Nombre Fecha de modificacion | Tipo Tamaiio
# Acceso rapido
PORTAFOLIO 2023 30/01 Carpeta de archivos
I Escritorio -
PORTAFOLIO 2021 3 Carpeta de archivos
¥ Descargas PORIAFOLIO 2022 15012 Ma.m. Carpeta de archivos
[E| Documentos
=] Imagenes
EVIDENCIAS ENE
LEOVIAN HIGUI
PARA INFORME

PORTAFOLIO EN
@, OneDrive - Persor
[ Este equipo

J Descargas

[ Documentos
Escritorio

&1 Iméagenes

D Musica

J Objetos 3D

B videos

‘i, Sistema (C:)

Ao v

v . Obligacién No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben

ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
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recibido por la entfidad correspondiente y en caso de incumplimiento total

o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

e Sereadlizo Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

correspondiente al mes de enero de 2023

Evidencias

e Laevidencia se encuentra en pantallozo Comprobante y planilla de pago de pago
de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 7867320433 correspondiente al mes
enero 2023.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
50 SOPORTE DE PAGO GENERAL

-
Bancolombia™

e Tl m Mgéi B u HAHEE :ME = I’ l‘ "j‘-fnl "’::j:‘,'::v:-;,lm - :u-m‘g", e m;:|,-m= mm@}ﬁ.;@
SaRaii A = AN AR

OTAL [ s3seog
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SOJII PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolormbia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 08612552
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LECVIAN HIGUITA HIGUITA
CIUDADMUNICIPIO: ITAGUI DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 60 584-10 TELEFONC: 6116823
TIFO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEFPENDIENTE
TIFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Educacion de instituciones
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXOMERADDC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: TB6T320433 TIFO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
FPERIODO COTIZACION MES: enero FERIODO COTIZACION MES: enarn
OTROS SUBSISTEMAS: ARD: 2023 SALUD: AROD: 2023
DIAS DE MORA: o

FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2023/0119 NUMERD AUTORIZACION: 1871620812

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
| COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | copigo | NOMERE
800227240 | 231001 P31001-COLFONDOS 1 5 185.600)
SUBTOTAL: 1 $ 185.600)
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | CODIGO | NOMERE
800088702 | EPS010  [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 5 145.000)
SUBTOTAL: 1 $ 145.000)
TOTAL PAGADO: $ 330.600)

v . Obligacién No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrdnico o fisico) y en

todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda

Se realiza firma digital en formatos como:-Formato informe de ejecucion

contractual mes de febrero
Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazo de le informe de ejecucion
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Firma

1 -r{f;f-;-‘

LEOVIAN HIGUITA HIGUITA
Contratista
C.C. 98.613.552

Recibi a satisfaccion:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443133del ario 2023
Coordinadora Académica B (Crl) -

v . Obligacién No. 19

e En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando

corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
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aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando

corresponda)

e Sereadlizo el Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

correspondiente al mes de enero de 2023
Evidencias

e La evidencias se encuentra en pantallazo de Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a

Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 7867320433 correspondiente al mes enero 2023.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
50i SOPORTE DE PAGO GENERAL

-
Bancolombia™

OTAL [ s330.609
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SCH PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO Bancalombia™
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADAMIA MUMERO DE IDENTIFICACION: 08513652
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LEOWIAM HIGUITA HIGUITA
CIUDADMUNICIPIO: ITAGUI DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 60 594-10 TELEFONO: 6116823
TIFO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion de instituciones
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXOMERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): ND
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD FLANILLA: 7867320433 TIPO DE PLANILLA: I-INDEFEMDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD: ARO: 2023
DiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 20223101/19 NUMERO AUTORIZACION: 1871620012
LIQUIDACIIN GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800227040 | 231001 p31001-COLFONDOS 1 $ 185.600
SUBTOTAL: 1 $ 185.600
SALUD
ADMINISTRADORA
WIT CODIGO NOMBRE
800082702 | EPS010  [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SAkUD 1 § 145000
SUBTOTAL: 1 $ 145.000
TOTAL PAGADO: $ 330.600

v . Obligacién No. 20

e El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los

lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales

e Se realizo el Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el centro.

Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente
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Evidencias

La evidencia se encuentra en Registro fotograficos

v' . Obligacién No. 21

e El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales

e Serealizo el Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el centro.

Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente

Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazo de formatos siga
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A ) c P 3 3 s H
L3 siguiente lista d Tipo pablacial
: Organizacién y 1a columna debe
g, s omeres Codiga Emprasa
esultad del Registro pode Umerede | Gadigo de laficha Tige peblacien Aspirante Tige de Organizacion (solosila ficha
seemal escerrads) | B.4100N0_0_DESPOIO_FORZAD]
[ACTOS TERRORISTA/ATENTADOS/C)
« 1118258741 2696227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 ANA CRISTIN{ENTOS
o 1087205175 2656227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 CRISTIAN CA|ADOLESCENTE_DESVINCULADG D]
« 1007952404 2696227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 EDWIN ALEI{ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_col
« 1087295522 2696227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 GUSTAVO A{ ADOLESCENTE_TRABAJADOR
c am16352 2696227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 JAKELIN PAL|AMENAZA
n 1084894536 2696227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 JACOBO JAR{ARTESANOS
DELITOS_CONTRA_LA_LIBERTAD.Y)
= 1030559215 2696227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 JAIME ALBER|O_DEL_CONFLICTO_ARMADO
c 1084956622 2696227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 JENIFER DUC|DESAPARICION_FORZADA
c 1084552267 2656227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 JHOAN MAN{DESPLAZADOS,_DISCAPACITADOS
« 1084883385 2696227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 JHON FABER
« 1000944218 2696227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 JOHANN 72
oo sa73118 2656227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 JOSEALVARY
« 1087391480 2696227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 JOSEMAURI
« 1004826651 2696227 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL 1842152 JUAN PABLO|DISCAPACIDAD INTELECTUAL
oe. 1087201386 2686227 NISCAPACIDAN INTFIECTIIAL 1247152 KHADFR ANTDISCAPACINAD. ALIDITIVA -
Hojal @ 0 v
S T o o e . o
ME3 INFORMADD: . INSTRUCTOR RESPON3ABLE: CEDULA No: GENTRO:
FEERERD 2023 LECWIAN HIGLITA HIGUITA 98613552 CONSTRUGEION ¥ LA INDUSTRIA =

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION |

No. DE FICHA: Cédigo Empresa FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
- (Solo sila ficha es 1842152
2696727 cerrada) oo | 08 | My | 02 | as | 2023 | oo | 2 | I | 0 | A | 2023
] CODIGO, FORM. .
NOMERE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA: COMPLEMENTARIA PROGRAMA ESPECIAL:
DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES 52630008
EN ARTE COUNTRY
DURAGION DE LA FORMAGION DESGRIGPION DEL GONVENIO: No.

Ma. DE HORAS: E

]

DATOS INGRESO APRENDICES

LUGAR DOMDE REALIZA EL CURSO

Mo, MUJERES:

NOMERE DEL AMBIENTE:

: ABRAZAR SEDE CALARCA

No. HOMBRES: CEPARTAMENTC: MUNICIFIO: DIRECCION NOMERE BARRIO | VEREDA
TOTAL GUPDS: QUINDID CALARCA CARRERA 25 NRO 45- | ESTADID
| DATOS DE LA EMPRESA
NOMERE DE LA EMPRESA DIRECCION:

AERAZAR MONICA LORENA PIEDRAHITA CARMONA CARRERA 25 NRO 45-20 CALARCA -QUINDIO
MIT: | 8010033265 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTO

FE

‘CONFORMACION

03/03/1399

DIAMA LADY HURTADO GARCIA

CALARCA -QUINDIO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

leovian higuita

Participé y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

>PO-rwcCo

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

O>0-—2030mM—~2Z —

L PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
=80 SOPORTE DE PAGO GENERAL
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X PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ':,
R COMPROBANTE DE PAGO Bancolombda
DATOS GEMERALES DEL APORTANTE
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 086 13552
HOMBRE O RAZON SOCIAL: LECAVIAM HIGUITA HIGUITA
CILDADMUNICIPIO: ITAGUI DEPARTAMENTO: ANTIOOULA
DHIRECCION: CALLE B0 59-10 TELEFONC: 6116823
TIPC APORTANTE: 02NDEPENDIEMTE CLASE APORTANTE: HMNDEPEMNDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONMOMICA: Educacion de instilucicnes
FORMA DE PRESENTACION: UMICE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALLID, SEMA E ICEF [REFORMA TRIBUTARLA): NO
DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA
HUMERD PLANILLA: TBETIZ20433 TIP0 DE PLANILLA: HNDEPENDHENTES
PERICDO COTZACION MES: enero PERIDDO COTEACION MES: ener
OTROSE SUBSISTEMAS: AR ap23 SALUD: AR A
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGD {asaalmemidd): 20230119 NUMERD AUTORIZACKIN: 1871620012
LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGD NCOIMIBRE
B0c2270s0 | 231001 P31001-COLFONDOS [ £ 185,600
SUBTOTAL: § 185 800
SALUD
ADMINISTRADORA Y |
RIT CODIGD ROMBRE [ Il
BOOOEATAZ | EP3010 LA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALMD" S | [ £ 145.000
SUBTOTAL: § 145 000
]
TOTAL PAGADO: | $ 330.600

GTH-F-062 V09
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