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OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonomia tégnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en e acceso a los beneficios
sociales y econbmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeio de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e ininterempida de las
personas chjelo de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y coniextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el coniexto
territorial..

Logros atcanzados: se atendieron a la fecha 14 PPR’s y se les realizaron las aclividades perinantes y las
contempladas en los acuerdos.

-Dificultades: a las PPR’s que trabajan les cuesta sacar un tiempo para ser atendidos y algunos no pueden o
quieren ser visitados en sus puestos de trabajo, asl que cuesta acerdar, en estos casos, las doble atencidn en el
mes, La recaida de una PPR que fue dado de alla recientemenie en el Ceniro de Rehabilitacién en donde se
encontraba, dificultd su busqueda, ya que se enconlraba en condicidn de habitante de calle,

-Gestiones desarrolladas: se realizé el acompanamiento a la familia del PPR en siluacion de cale, para que
pudiera ser nuevamente ingresado a otro Centro de Rehabilitacion, de manera rapida y oportuna,

- Estrategias impfemeniadas: a través de llamadas lelefdnicas, citaciones por correo, busqueds activa en los
barrios donde habitan y lugares de trabajo, se ha desarrollado la ubicacidn y contacto de las PPR's.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para et
diseio y fortalesimiento de los planes y programas que lidera la
Intidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
e atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la eslrategia
Je acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos)
por la Entidad de la obligaciones del contrato

Logros alcanzados: Se registraron en el SIR tres (3) formatos de la prueba EMP y se pusiercn en ejecucidn 13
planes de trabajo, ademas se evalud un POT per raslado. Se realizd una visita ISUN.

-Cificuiades: Ninguna..

-Gestiones desarrolladas: se visitd a la PPR hasta su domicilio, para realizar la visita ISUN.

3. Forrular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompariamiento con las personas objeio de atencion que le sean
asignadas, con fundamente en sus caracterisiicas, su grupo familiar, el
entorno comunitasio y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
teditorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

Logros alcanzados:se pusieron en ejecucion 13 Planes de trabajo y se evalud 1 por iraslado,

-Dificuliades: ninguna

-Gesliones desarrolladas: se ubicaron a las PPR's para sociakizarles los acuerdos en el Plan de Tiabajo y para
que lo firmaran, si estaban conformes con lo ahi plasmado,

- Estrategias implementadas; basandose en la malia de acuerdos por dimensiones y la informacidn recolectada
con los instrumentos aplicados, se reatizaron los planes de trabajo. Durante los encuentros humanizantes, se|
motiva constantemente a las PPR’s. para que durante este ailo, cumplan con los acuerdos de dicho PDT, para
que puedan avanzar en su proceso.de reintegracidn.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos famifiares a través de
acciones y/o aclividades de atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion,

Logros alcanzados:

18 de mayg; panicipacidn activa en la Feria de ta Salud, llevada a cabo en el municipio de Soledad.

29 de mayo: acompafiamiento al proceso de la oferta SENA-EXITO, Se realizaron ocho (8} seguimientos de,
acuerdos a las PPR's, quienes los cumplieran de manera exitosa.

-Dificultades: una PPR recayd nuevamente en la problemaiica relacionada con el consume de SPA, El arpa
presentd dificultades al momento de realizar seguimiento algunos acuerdos.

-Gestiones desarrolladas; busqueda activa de la PPR que recayd en el consump de SPA y cuedd en situacion
de calle, se contactd a la entidad en donde se encuenira afiliada la PPR y para indagar que IPS era la encargada
de atender el caso,

- Estrategias implementadas: se mantuvo contacto constante con la red de apoyo familiar, ad2mas se le orientd
para que supieran a que entidad acudir para el urgente ingreso a una entidad especializada en rehabiltacién por
consumo de SPA

5. Realizar gestion y seguimiento permanenie con los actores,
esiratégicos identificados en el marco de la eswategia de
correspoasabilidad, para la  visibilizacion de las  Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios|
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccién del lejido
|social y [a recondliacidn,

Logros alcanzados:

$e postularon 2 PPR y un familiar, para el Curso de Primeros Auxilios ofenado por la Entidad SENA, también se
posiuld una PPR, para el Proyecto de La Aceleradora. se logrd una concertacidn para realizar dccién de Servicio
Social de 1 PPR,

9 de mayo; participacién en la feria de la Vivienda, realizada en las oficinas del Grupo Territorial Altanlico, como
una estrategia para que las PPR's y familias, avancen en la dimensidn Habita, teniendo la posibilidad de acceso
a vivienda.

13 de mayo: Se visitd la entidad educativa CORCECAS, con el fin de verificar la asistencia de las PPR’s que se
encuentran realizando su formacion académica en este lugar y que tipo de avances y conductz presentan

18 de mayo: acompafamiento en la feria de la salud realizada en el municipio de Soledad..

-Diftculiades:la lluvia presentada el dia de la fena de la salud, retrasé un poco a los asistentes &l lugar del evento.
28 de mayo: acompanamiento al proceso de seleccidn de la olernta SENA-Exito,,

-Gestiones desarrolfadas; se contaclaron a las PPR’s para motivartes asistir a las diferentes actividades y ofertas
de las diferentes entidades, en alianza con la ARN. Se contactd a la persona que se compromele a cenificar el
servicio social autogestionado.

- Estrategias implementadas: hacerles ver a las PPR’s y a sus familias, la importancia de participar y vincularse a
las diferentes ofertas y eventos que les presenta la ARN,

Se e brindd asesciria a algunos de los postulados a la oferta Exito, para que presentaran una entrevista
adecuada y se sintieran mas seguros al momento de estar frente a los evaluadores. Se identificd el lugar
adecuadoo para que 1 PPR autogestionara las horas que le restan por cumplir de servicio social.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencin de la ARN en e! acceso a los beneficios
soc ales y econdmicos defin dos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segin los ineamientos técnicos y metodoidgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de Ja Enfidad,

6. Implementar as acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofenados por la ARN, enlidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los
linearrientos eslablecidos por 13 Entidad.

Legros alcanzados;

Después de analizar a poblacidn asignada y a sus familias, se realizé un fillro en donde se escogieron los mas
aptos para ser postulados a las diferentes ofertas presentadas por ta ARN y entidades aliadas, posteriormente se
reafizaron las respectivas llamadas lelefénicas y se enviaron mensajes por whatsapp, para socializarles dichas
ofertas y molivarles a participar en ellas, gracias a esto, se logrd:

FPT: postular 2 PPR y un familiar, para el Curso de Primeros Auxilios ofertado por la Entidad SENA. Para la
oferta EXITO lograron avanzar en el proceso de seleccion, 2 familias de PPR's, a quienes se les ha estado
haciendo constanie acompafamiento, recordandoles los dias estiputados para evaluacién e infarmandoles)
cuando han pasado los fillros de efeccion.

Habita: 1 miembro del grupo familiar de 1 PPR, luvo acceso a informacién completa para tener la posibilidad de
acceso a vivienda, a través de la aciividad realizada ef 9 de mayo en las instalaciones del Grupo Terrilorial
At antico, en alianza con el Fondo Nacional Del Ahcrro y tas constructoras sugendas por esta entidad.

Szlud: se realizé el acompanamiento a las PPR's a la Feria de |a salud, llevada a cabo el 18 de mayo, en el
municipio de Soledad, en donde las PPR’s tuvieran la oportunidad de afiliarse o trasladarse de eps, ademas de
reibir orientacién de las diferentes ofertas que brindan las entidades prestadoras de servicios de salud.

Se realizd una visita al nsiituto de Psicoterapias Villa 76, para realizar la visita de atencidn a una PPR que se
erconiraba en proceso de rehabilitacion por consumo de SPA, sin embarge. se enconlrd que esta habia
atandonado el proceso por voluntad propia y actualmenie no se tiene informacion de esta PPR, por tal razén, se
inicié la busqueda activa,

Educacidn: en cuanio a la oferda FA, se acordd .na cita con el rector de la institucion educativa COCERCA!
psra dia 13 de mayo, quien durante la reunién dic conslarcia de las asislencias de las 3 PPR’s que 5.
ercuentran estudiando en ese lugar, ademas de informar coma era su conducta en clases, manilestando estar
ccmplacido con el rendimiento de estos alumnos.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacibn de alternativas productivas sostenibles para la
peblatién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades. el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Lcgro:

10 de mayo: se realizé una reunién para Planteamienlo de idea de Negocio de una Persona desmovilizada
cuminada, en donde se anafizé en grupo, que tan factible es el acceso al BIE, para esta persona y su red de
ar oyo familiar..

1% de mayo: se realizé una reunidn para Planteamiento de icea de Negocio de una Persona en Proceso de
Reintegracidn, en donde se analizé en grupo, que tan factible es el acceso at BIE, para esta persona y se
pzctaron unos compromises a cumplir por parte de la red de apoyo familiar.

2€ de mayo: se entregd carpeta BIE de la PDC, con toda a documentacion requerida, para su revision y)
aprobacién.

Se acordd visita ISUN para el dia 29 de mayo.

-Cificutiades: las PPR’s a las que se les ha pensado entregar el BIE, presentan problemética de consumo de
SPA, por tanto, se ha dificultado la entrega de cotizaciones y otros requerimientos por parne de estos.

-Gesliones desarrotadas: durante la reunibn de estudio de acceso al BIE, se le dib a firmar a |a red de apoyo,
failiar de la PFPR y de la PDC, un acta en donde se comprometen a realizar un acompadamiento estricto, para
qu e el proceso se desarrolle de manera adecuada y exitosa.

-Estratégias: se le rindd a la PPR y PDC. toda la informacidn necesaria acerca de que acciones realizar, para
lograr su acceso al BIE, ademas de sugerites proveedores que se manejan en el marco de la legalidad, para
gu & reciban informacidn, de parte de estos, relacionada con su dea de negocio.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacitn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos v,
lineamientos de la Entidad.

Legros: se postularon dos (2) PPR's para proceso de culminacion.

DiicaMades: una de [as PPR’s debe gestionar ¢l traslado de ¢iudad a la entidad prestadora de servicios en saluo,
a -a que se encuentra afiliada,

Gaslidn: a las PPR’'s objeto de posible culminacidn, la asescra de corresponsabilidad, les estad revisando
mnuciosamenta los pendientes que tienen para ir diligenciandolos.

Estratégias; Se continua trabajando para motivar a las PPRs, a conlinuar viviendo deniro de la tegalidad y seguir
reslizando aclividades que sean productivas para su vida, ademas de cumplir con los compromisos paciados al
momento de la desmovilizacion, para asi poder obtener una culminacion exitosa.

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del Tejido Social y
la reconcitiacién segUn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundarmenio en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidzd receptora,

Legros alcanzados:

Se postularon 2 PPR y un familiar, para el Curso de Primeros Auxilios ofertado por la Entidad SENA, también se
pesiuld una PPR, para el Proyecto de La Aceleradora. se logré una concertacién para realizar Accidn de Semvicio
Social de 1 PPR,

9 Je mayo: participacion en la feria de la Vivienda, realizada en las oficinas del Grupe Territonial Atlantico, como,
ur a estrategia para que las PPR’s y familias, avncen en |a dimension Habitad, teniendo la posibilidad de acceso)
a sivienda.

12 de mayo: Se visité la entidad educativa CORCECAS. con et fin de verificar 1a asistencia de las PPR’s que se
ercuentran realizando su formacion académica en este fugar y que lipo de avances y conducta presentan

1¢ de mayo: reunién cuyo objetivo fue socializar a una PPR-E, la iniciativa comunitatia en el municipio de
Matambeo, para lograr su vinculacidn en dicha iniciativa, a través de un proyecto gue este presento.

1€ de mayo: se realizb una reunidn con el equipo comunitario de Malambo, en dode se definieron los puntos det
plan de accién que se van a rabajar en |a estrategia comunitaria en este municipic,

1€ de mayo: acompaiamiento en la feria de la salud realizada en el municipio de Soledad..

2€ de mayo: acompafiamiento al proceso de seleccitn de Ja oferla Exito..

-Cificultades:la fluvia presentada el dia de fa feria de la salud. rerras un poco & los asistentes al lugar del evento.
-Cestiones desarrolladas: se contactaren 2 las PPR's para molivarles asistir a las diferentes actividades y oferias|
de las diferentes enfidades, en afiana con la ARN Se contactd a la persona que se compromete a eentificar el
5Ervicio social autogestionado,

- Estrategias implementadas: hacerles ver alas PPR’s y a sus familias, la importancia de panicipar y vincularse a
las diferentes ofertas y eventos que les presenta la ARN,

Se le brindd asesoria a algunos de los postulados a la oferta Exito, para que presentaran una enlrevisia
acecuada y se sintieran mas seguros al momerio de estar frente a los evaluadores. Se identificd ef lugar
acecuadoo para que 1 PPR autogestionara fas horas que ie reslan por cumplir de servicio social.
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objete de atencion de ta ARN en el acceso Z los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segln los lineamientes técnicos y metodeldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo terrtorial o Punto de Afencion para hacer
seguimiento al cumplimienio del Plan de Accidn.

2 de mayo: paricipacibn en el comité mensual grupe leritorial Atlantico.

07 de mayo: Reunion con el asesor de reintegracion y el equipo de ruta regular, para establecer los
compromisos a cumplir en el mes de mayo y primeros dias del mes de juniio.

10 de mayo: participacién a la jornada de entrenamiento en lo comunitario, a través de una video conferencia
interactiva.

14 de mayo: reunién cuyo abjelivo fue socializar a una PPR-E, Ia iniciativa comunitaria en el municipic de
Malambe, para lograr su vinculacidn en dicha iniciativa, a través de un proyecte que este preselé.

16 de mayo: se realizd una reunidén con el equipe comunitario de Malambo, en donde se definieron los punlos del
plan de accidn que se van a trabajar en la estrategia comunitaria en este municipio.

Dificultades: ninguna.

Gestidn: diligenciar el formato de Plan de Accién,

Estratégia: sequir las sugerencias recibidas en la video conferencia de entrenamiento en lo comunitasio,

“1. Rendir en forma oporuna los informes que le sean solicitados y
articipar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
aturateza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Logros: En esle periodo se presentd la elaboracién del cuarto informe de actividades para el pago de honerarios
del aspacio comprendido del 1 a1 31 de mayo de 2019, a la coordinadora det GT Atlantico, oara su revision y
aprobacion.

13 de mayo; entrega de Planillas de F:A

16 y 27 de mayo; entrega de informe de atencién de poblacién asignada.

24 de mayo; Se entregd el cronograma corespandiente al mes de junio,

27 de mayo: entrega de formato diligenciado de Relacionamiento en Municipios

Dificultades: ninguna.

Geslidn: se diligenciaron los formates requeridos, para cada unc de estos informes,

Estratégia: seguir las actividades programadas previamente en el cronograma y anotar diariamiento lodas las,
gestiones realizadas.

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracidn -SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
estralegia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruceion
del Tejida Socia. v la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y fineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna. confiable, y veraz.

Logros; se pusieron en ejecucion 13 Planes de trabajo y se evalu6 uno por traslade. Se tomd asistencia a las
PPR y a sus familias en las dos actividades grupales realizadas por el GT Allantico, las cuales fueron regisiradas
posteriormente en el SIR.

-Dificulades; hubo dificultades para ubicar en el departamento del Cesar, a la PPR que se trasladé, sin embargo
el finalmente se comunicd a tiempo y se le pudo brindar la tencién del mes de mayo,

-Gestiones desarrofadas; se les contacta a las PPR's y familiares, para informares de las diferentes ofertas
ofrecidas por las entidades publicas y privadas, para motivares a que tengan acceso a estas.

13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo po- la correcta gestién de los mismos.

Logros: 8 de mayo, se enlregd documentacidn al profesional de Gestidn documental, en total fueron 28 folios,
Dificultades; no se presentaron.,

Gestiones realizadas: Se envié un correo al profesional de Geslion documental con un foermato en excel
diligenciado y se le entrega documentacién en fisico, una ver se regisira la informacion en et SR

Estratégias: mantener organizada la papeleria que me suminisiran las PPR’s y los formatos que se giligencian,

4, Desarrollar fas demas actividades que le sean asignadas de
cuerdo al abjeto del presente contrato.

Leogros:

2 de mayo: reunién de comité mensual. .

16 y 31 de mayo: se cumplié con los compromisos que requieren en el dia base, en Jonde se ateAdid
detidamente a la poblacion que ko requirid, '
Dificultades: ninguna

Gestidn: Se aplicaron las aclividades que estaban programadas previamente por los FR, para sus PPR’s,
Eslratégias: comunicarse con el PR asignado a la PPR que requeria atencion, para saber ademas de los
acuerdos pactados, si tenian otra aclividad pendiente por realizar,

Cumplimiento de las cbligacicnes generales conlenidas en el conirato,

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacion de
cumplimiente del Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Ob igacién proteccion
de datos personales

1

v HER SOBRINO CAMACHO

Visto Bueno Supervisor{es} LAURA CECILIA ORREGO:

LAURA CECILIA ORREGO

Fecha VoBo: 3\‘- S-20 \q

"El registro de datos persenales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamienta y uso de los mismos, En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 137743 y las demds

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la potilica de tratamiento de los datos personafes de la ARN 8 través del siguiente link:

htip:#hwwaw, reinconporacion. gov.cofesfatencidn/Paginasipoliticas.aspx”




