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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencitn de la ARN en el acceso a bbs beneficios
sociales y econdmicos definidos en la nomatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerde con el objeto

de ta Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaver y garantizar ta participacion activa e ininterrumpicla de las!
personas objoto de atencidn que le sean asignadas en los distinios)
espacios y contextes de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucicnales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
temitorial,

* Se envid a la funcionana Ingrid Yesenia Guios Profesional Espedializado, la cerlificacién bancaria de 1a PPR
Carlos Mora para la aclualizacidn de datos bancarios de beneficianios,
* Se motivo 8 los PPR asignados con ubicacién en el municipio de Barrancabermeja a recibir orientacion en la
Fedia del Habitat para que eccedieran a infermacidn sobre la oferta en matera de vivienda nueva y usada por
parte dei Estado, Departamento y Ciudad de Barancabermeja.

2. Aplicar log instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disefio y fortalecimiento de ks planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el sequimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerde con los ineamientos dispuestos
por la Entidad.

* 22/05/2019: aplicacién del instrumento de visita y encuesta de productividad Post Culminacidn a la PPR Miguel}
Lascarmo del municipio de Cantagallo.
¢ 2210512019 Aplicacién del instrumento de seguimiento ISUN a la PPR Miguel Lascarmo Sitva, BIE-PDN-26449,
donde la PRIl pudo cerificar la continuidad y la sostenibilidad de la Unidad de Negocios,
* La PRIl se encuentra en la etapa de evaluacién del POT 89922 de la PPR Sergio Oquendo Romero.

3. Formular y concertar e Plan de Trabaje de la ruta de
scompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culiurales del
temitorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.,

* 13/05/2019: Se firmé el PDT de la PPT Javier Mantia, se consolido en el SIR y se pasé a ejecucidn,
* 16/05/2019: visita domiciliaria a la PPR Ismael Buitrago en la vereda La Conche del municipio de Cantagallo,
Durante la stencién la Profesional hondo en informacién importante para avanzar en la caraclerizacién y
elabaracion del PDT de la PPR que vino de traslado del municipio de Facatativa.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo aclividades de atendén, gestidn, acompafiamiento e
intervention.

“ Se realz6 el cargue de los acuerdos correspondientes al mes de abrl de los siguientes PFPR:
* POT PPR Eber Alonso Ayata: meta Reconocimiento de la condicidn mental (5.3.1), {5.3.2), {£.3.2).

5. Realzar gestion y seguimieno permanente con los actores
estratégizos identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para la visibilzacidn de las Politicas da
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del tejido
social y la reconciliacidn.

Durante el mes de mayo la Profesional Reintegrador !l reportd el seguimiento en el médulo do Actores Extemos
ubicados en el SIR de las siguientes entidades:

* Acta de reunién con la Secretaria de UMATA donde se deja ver el seguimiento a la gestién de apoyo en
asistencia técnica a unidades productivas de PPR ubicados en Cantagallo.
* Listades de asistencia de los falleres realizados en el mes de mayo de la Iniciativa de entomo protector
“Escuelas de Formacion Atistica y Culturaf™ de la comuna 7 de Barrancabermeja.
* Listados de asistencia de los talleres realizados en el mes de mayo en la Iniciativa de Prevencién Temprana
"New Generation™ municipio de Puerto Wilkchas.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacidn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por ia ARN, entidades pithicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establacidos por la Entidad

*8,9.10 de mayo: Se atendib el caso de la PPR Rubiela Cosme que requeria el traslado de su EPS hacia ia
ciudad de Bucaramanga. Para elio fue necesario la articulacién con las PRII Angela del G.T de Aguachica y la]
PRR Esther de Ia ciudad de Bucaramanga teniendo en cuenta que ia PPR Rubiela Cosme presentéd trabajo de
parto en Bucaramanga y su bebe nacié prematuro y requiere ser afiiado a la EPS para accader al ratamiento
médico.

* 13/05/2019: se reforzd la convocatoria del curso de maquinaria pesada a realizarse por pane del SENA donde
s@ logrd la inscripcdién y vinculacién de la PPR Alex Alfonso Sanjuan en dicha ofenta.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividedes conducentes|
a la generacibn de allernalivas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo famitiar, medianta al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e indlusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

* La Profesional Reintegrador Il se reunié con el funcionaro Manuei Tinoco de fa Secretaria de UMATA del
municipio de Cantagallo con el propdsito de gestionar apoyo técnico a unidades productivas para la PPR Omar|
Castro que vive en la vereda Patico Allo y para la PPR Ismael Buitrago con domicilio en Ia wereda la Concha y
que tienen sembrado cultivos de malz, platano y cacao. El funcionario se comprometié a incluir a ks PPR en la|
programacién de visitas técnicas a realizar en el mes de junio.

8, Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y,
lineamiertos de la Entidad.

La Profesional Reintegrador [l postulo para culminacién para el tercer semestre del afio 2019; a la PPR Omar|
Castro y se postularé un nuevo PPR lsmaet Buitrago que vino de traslado y que se encuentra avanzdo en su
ruta de relntegracion,

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales)
relaclonados ¢on la convivenda, ta {rejconstruccién del Tejide Social v
la reconciiiacidn seglin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

* Mayo 2: Realizacién de los talleres sobre Comunicacién Asertiva con kas NNA da la Iniciativa "Escuelas de
Formacién Artistica y Cultural.

* Mayo 3,6: Desarolio de talleres de encuentro con los NNA de la Fundacién los Auténticos Riberefios de la
comuna unc de Barrancabermeja. (Tema: Tallar de tdenica vocal).

* 7/05/2019; Reunibn con los practicantas de psicologia para el disefio de! taller a realizar el dia 8 de mayo con
los NNA de la comuna 7.

* B/0S/2019: Reunién de planeacidn para la actividad familiar a realizarse el dia 19 de mayo con iog NNA y
padres de los beneficiarios de la iniciativa * Escuela de Formacitn Artistica y Cultural® comuna 7
Barrancabermeja.

* 19/05/2019: Realizacion de la celebracién del Dla de la familia con los integrantes de a Iniciatva de enterno
protecior "Escuelas de Formacién Artistica y Cultural” de la comuna 7 de Barrancabermeja, donde asistieron un
total de 136 personas,

© 27/05/2019; Acompafiamiento y desamollo de la intervencién "Educacidn para la paz y la comivencia escolar’ a
realizarse en el Instituto Adventista del Carare y Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria del Municipio de
Cimitarra,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtade. Le versin vigenta se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

|Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los fineamientos técnicos y metodoitgicos establecidos de acuerdo con el objeto

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temtorial o Punto de Atencibn para hacer
seguimiento al cumplimiento de! Plan de Accién,

* 9/05/2019: Participacién en la video conferencia sobre Plan de Trabajo con el objetivo de resolver las|
inquietudes frente a las inconsistencias que presentd el ARPA.

* 22/05/2019: Participacién en la Feria de Habitat con la asistencia de entidades como: Ministerio de Vivienda,
EDUBA, CAFABA Servicio Publico, SENA Servicio Pablico de Empleo, Fondo Nacional del Ahorro vyl
SILVERNET.

* 23/06/2019: Asistencia al Comité general presidide por la Coordinadora del Grupo Termitorial, Doc, Lida Sofia
Padilla. Dende se tocaron los temas de: Legalizacién de expensas, Cumplimiento en el cronograma de entregas
de los informes, elc.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

* 4/05/2019: Elaboracién de informe de la CIPRUNNA donde se explican las iniciativas de entornos proteclores
que desarrolla e} G.T ARN Bajo Magdalena Medio en e municipio de Barrancabermeja y Puerto Wilches.
* 13/05/2018: Se diligencio Ila base de datos de terminacién del proceso en el marco del seguimiento a mélodos
de operacidn y se envid a la Asesora de Ruta, Doc. Milena Gonzalez,

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacion para ia
Reintegracidn =SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, |2 {re}construecion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme & los procedimientos,
finstructivos y lineamientes establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz

* Se registrd en el SIR de un nuevo integrante Sr. Ubaldo Mejia C.C 91,320,915, al niicleo familiar de la PPR
Sergio Oquendo.

* 10/05/2019: se realizd el reporte del cumplimiento de los acuerdos de! mes de abril corespondientes a las PPR
Eber Alonso Ayala y Segundo Canillo.

* 13/05/2019: Se actualizo en el SIR fa informacién del nicleo familiar de los PPR Omar Castro.

13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos por €l grupo de gestidn documental de la Entidad,
|propendiendo por la comrecta gestién de los mismos.

* 7I0512019: entrega de listados de asistencia de los talleres realizados en la comuna unc y siete def
Barrancabermeja, el acta de reunidn realizada con el funcionario de UMATA de la Alcaldia de Cantagallo.
* 13/06/2019: Se envié el formato de solicitud de expensa de la 1era quincena del ms de junio detallando el viaje
dei dia 10 de junio al municipio de Cimitarra. .

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo &l objeto del presente contrato,

"

*13105/2019: Reunitn de planeacién para articutacidn en acciones de prevencion ARN y Oficina Gestora Social
del Municipic de Yondo-Antioguia. ‘
24/05/2019: Asistencia a la Mesa de Infancia y Adolescencia de la Alcaldla de Barrancabermeja,

* 28/05/2019: Participacion en representacion de |a ARN Bajo Magdalena Medio a la Convocatoria a la 2da
sesidn de la Mesa de Primera Infancia, Adelescencia y Foralecimiento Familiar en el Municipio de Cantagallo, *
Acompafiamienta y apoyo en el desarrollo de la iniciativa "Educacidn para la paz y la convivencia escolar” en el
Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato,

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frante al
pago y vinculacién &l sistema de seguridad sodal en la EPS FAMISANAR, pensiones en PROTECCION y de
riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades aportando los
conocimientos de la profesional reintegradora |, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando la
informacion recibida con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la informacidn,
manejandela con responsabilidad y ética profesional, ddndole el debido uso y la confidencialidad requerida.

/L.ui MARCELA URREGO'BROZCO

"El registro de dates personales en este formato, autoriza a la ARN para la recotecclién, almacenamiento y use da los mismos, En cumplimiento a Ia Ley 1581112 y ol Decrato 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o comptemanten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguients link:
hitp:/www. reincorporacion. gov.cofes/atencidn/Paginas/paoliticas, aspx”

Visto Bueno Supervigsor{es.
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