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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR POR EL GRUPO DE COMUNICACIONES DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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|.  INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones
de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo, que facilita la
inversién privada para la generacion de crecimiento econdmico y empleo, mediante un proceso participativo
de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) dentro de las
funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, se encuentra la siguiente:

FUNCIONES PRIMARIAS:

5. Diseflar e implementar un plan estratégico para la gestion de la comunicacién interna y externa dirigida a
visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y convivencia ciudadana, dirigida a la ciudadania
en general y de acuerdo con los lineamientos del manejo comunicacional de la Administracion Distrital.

En relacién con lo anterior, El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado
mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020); creo el programa 14.3 comunicacién estratégica e
informacién para la planeacidn y la gestién institucional de la seguridad y convivencia ciudadana, dentro de este
programa se encuentra el proyecto 14.3.3 Comunicacién estratégica para la percepcién ciudadana de la
seguridad y convivencia, el cual tiene por objetivo contar con herramientas tecnoldgicas necesarias para el
fortalecimiento de las actividades relacionadas con seguridad.

Haciendo énfasis en la funcién que ordena a los servidores publicos de esta dependencia de Generar estrategias
de prevencion del delito, la violencia y mejoramiento de la percepcién de seguridad y convivencia, se tiene que
la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha venido manteniendo canales de comunicacion con la ciudadania para
cumplir diferentes fines. Entre ellos, se tiene que se han realizado estrategias y eventos de comunicacion para
afianzar la sana convivencia y conseguir una apropiacién de los espacios publicos como entornos seguros, todo
esto a través de la comunicacion estratégica.

Para el desarrollo de las estrategias, programas y proyectos incluidos dentro de la politica sefialada, la oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana ha implementado un Plan de Comunicaciones que busca un mayor
posicionamiento de las actividades que emprende, asi como una mayor socializacion en la comunidad, creando
mayor confianza y aceptacién de los distintos proyectos que se encuentre ejecutando. Estas actividades de
afianzamiento se realizarian a través de la utilizacion de diversas formas y medios de comunicacién (interna —
externa), de promocién y de divulgacién masiva y/o directa.
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Esto por supuesto no se hace exclusivamente en los medios de comunicacién, ya que lo mediatico no solo
remite a los medios, sino también a lo masivo y a la transmision de una postura clara y parcial, pues se trata de
un ideal de comportamiento, de una forma explicita, delimitada y estandarizada de ciudadania. Esto plantea
claramente unos niveles de accién: el discurso hacia el ciudadano, el abordaje cara a cara, y la generacién de
compromisos directos.

En tal sentido, se requiere la contrataciéon de un grupo de personas para brindar apoyo en la ejecucién de
estrategias comunicacionales que surjan de los programas y proyectos de seguridad y convivencia ciudadana
en el Distrito de Barranquilla en materia de seguridad y convivencia ciudadana con el fin de brindar un
despliegue desde los canales de comunicaciones oficiales, las redes sociales y en la narrativa que requiere una
ciudad que pretende convivir pacificamente y ser segura para residentes y visitantes. Al mismo tiempo con ello
cumplir con los objetivos de politica publica y funciones asignadas a la dependencia; es decir, se pretende la
concrecién de los deberes institucionales de garantizar servicios eficientes y proteger la vida, bienes y honra de
los ciudadanos desde la informacion y comunicaciones estratégicas.

Al respecto, hay que destacar que de igual manera la oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
conforma su equipo profesional especializado en el tema para afrontar de una manera global la ejecucion y
desarrollo del proyecto publico que materialice la democratizacion de la contratacién y a su vez, garantice el
apego a la legalidad en todas las actuaciones derivadas de la gestion de el programa 14.3 comunicacion
estratégica e informacion para la planeacion y la gestion institucional de la seguridad y convivencia ciudadana,
en la Alcaldia Distrital de Barranquilla, lo cual de igual manera, requiere de la gestién de apoyo de un grupo de

personas en las actividades necesarias para ello.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que:

» Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento en la materia y por esta razon, es necesario contratar
los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la
suscripcién de los respectivos contratos de prestacién de servicios de apoyo con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las labores liberales permite un mayor
conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas
entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacién publica.

» Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar un grupo de bachilleres para la prestacién de
servicios de apoyo y acompafiamiento en la consolidacién de las estrategias comunicacionales que surjan de
los programas y proyectos al interior de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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I, ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 22.pdf (31 de enero de 2023)

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacitn y desemplea
Total nacional

Diciembre (2014 - 2022)

Fuente: DANE, GEIH

TOTAL, NACIONAL

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo
mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacién se ubicd en 63,8%, lo que significé un aumento de 1,3
puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que

representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,5%).

[Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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[Diciembre (2014 — 2022)
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[Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se ubicé en
10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,0%, lo que significd un
aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%)

(Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 12 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre {2014 - 2022)

Fuente: DAME, GEIH,

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 22.pdf (31 de enero de 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2021.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 22.pdf (14 de enero de 2023)

ITabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
lservicios
Noviembre 20227 / noviembre 2021
P Ingrasos par Varta de
Clasificacién €lIU Rev. 4 AC. s e Mereancias  Oteos ingreses
Seccidn Divisién Descripeién Variacisn (%) Contibucion ™
H Frepano St ¥ L AT 21
complementarias al transporte
H Divisin 53 Comea y servicias de mensajeria 20 12
] Divisién 56 Aestaurantes, catering y bares 128 13
) Divsian S8 Actividades de edicidn 183 190
, Divisién 58, excepta Prouccian de pebculs cemaogrifics y .
Clase 5320 programas de televisin )
, Divisién 60y Clase  Actvidades de programacion y ransmsién, o .
6391 agencias de noticias -
) Divisin 61 Telecomunicacianes 16 18
Divisitn 62, Divisi
N B8 BN fesamoio de sstemss informaticos y
) 63, excepto Clase ’ ns 224
pracesamiento de datos
6391
Seccién L Diwision
" Seion nTmnamﬁ. slguiler de maguinaia y o, .
Divisiones 7710, P
7729y 7730
Divisiones &9, 70, 71, ) _—
" T2 Cluwe 7120, JcOdades  profesiorales  cientifcs y o .
S tBCnicas
Divisidn 74
M Oxme 7310 Publicidad 151 153
Divisiones 78,80y, o
N 81, eceptn Clase o O RTRRR, smnRd R g 125
B130 mvestigacian privada, servicios a edificios
" Cmpgzzp  cBvdades de centros de llamadss (a0, o 208
center]
; Divisién 82 excepto .Nf:k:-’d.)ﬂﬂ au'rlnlstr.an:as y de apoyo de . .
Clae 8220 oficina y otras actiidades, excepto cal , 114
center
3 Gupo854  Educacién superior privada 73 S6
Q Oame 8610 Sshud humana privada con intemacian 124 18
Divisién 86 excepto B .
Q S gotn | Ssiud Pumana privad sin intemacian 87 L1
o Divisiones 90,92, 93, Otros servicios de entretenimiento y oias 50 »
E servicias -
Fuente: DANE - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del p I pado total y ik por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Noviembre 2022° /fnoviembre 2021
=
Qasificacion ClIU Rev. 4 AC Percnal acusado 1otal Permanmts  Temporsl directo Agsncim Hara
cotnara
Seccitn Diwisitim Manacien (%]
n “Amacenamienin ¥ ‘artvidades
H Divisidn 52 79 09 20 50
complemantarias al transpans
H Divisin 53 Comen y senvicios de mansajera 20 03 08 13
1 Divisin 56 Restaurantes, catering y banes 52 73 15 as
1 Divsicn 58 Actividaces de edicion o7 15 13 a8
I Duisién 58, escopto Produccién de peiculis cnematogeifics y o o - . -
Clare 5520 programas oo televisian -
| Division 60 y Clase  Actividacés o [eoQramacian y tansmision, R 22 . s
6391 agencias de noticias = - =
1 Diviside 51 Tekcomunicacianas 47 an 2z || s 1
Dovin B2, DWISN 1y rcine, o simomas infanmdticas
1 63, axcopto Class ! Yo 128 1z s
procesamiento de datcs
6391
Seccidn L Division
= Inmobilianas, alquiler de  maguinara
LN Seccitn M. acud - = L E 03 EL] 0z
Divisiones 7710, “34P°
772y TTI0
DNt B8 0.7 victaces  peofesionalos  cientificas y
M T2, Clage T320, thonicas 26 7 oo 0z
Divisicn T4
M Clasa 7310 Publicidad 45 35 o8 al
Divisionas 7, B0y
N B, cucapta Ciaga OO0 G0 emplon  segquidad o, 0z 13 a1 25
a1 investigacian peivada, sanvicios 3 edificias
N Clasa 8220 Actividacdes de centros de Namadas [Call 43 76 34 a1
conta)
Db B2 axcape MCIMAI0ES Icminiratas y de apaya do
N Clasa B220 oficna y otras actiidades ewcepio call &6 34 57 25
conter
P Grugpa 854 Educacion supericr prvada 43 02 43 oo 0z I
o Clasa BEVD Salud humana privada con inemacion 36 z4 19 o7
g DO BEEMIPR o humana privada sin intamackn .13 16 22 0z
Clasa BEID
. Diviianes 90, 52, 93, Otres sendcios d enetonimionts y aras o ia . .
95y 96 senvicios
Fuente: DANE - EM5S
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segln subsector de servicios
(noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y © ibucién por ia de ion, segun subsector
de servicios
bre 20227 / iembre 2021
[ [e—
Clasificacion GIIU Rav. 4 AC. . Parmarants  Temporsidincla | M -
Soccién Diviskin Varmcion (%) PP
h T Almacenameenic ¥ actividades = =
complemantanas al transpone
M Divisién 53 Comsa y sarvidas de mensajeria &1 25 34
1 Divisidn 56 Aostaurantes, catesing y bares 832 78 04
1 Diwvsidn 58 Actividades de edecidn 88 80 0.2
) Divisidn 55, excepto Producddn de pelculas cinematogrificas y o o .
Clase 5520 programas de telavisin
|, Diviidn 60y Clase actiidades de programacién y uansmssén, ar .
agencias oo noticias
1 Telecomunicaconas 128 14 14
Divisian &2, Divisian Desarcdo  de  sstemas  informaticos
1 63, excepto  Clase LI ¥ 154 0,1
procesamiento de datos
391
Seccidn L Divisidn
= nmobilianas,  alguiler de  maguinaria
LN SeccénM LI 54 40
Divisiones 7710, *34P?
7729y 7730
Divisiones €5, 70, 71 N N .
W Tz e 7amg dcledades  profesionsies  cemifics y " "
- thcnicas
Divisiéin 74
M Clase 7310 Publicidad 9 B9 10
Divisiones 78, B0 y
Actwvidades  de  empleo,  segundad @
N Bl oxcepin Clase egurs n7 18 EX 62
rvesiigacian privada, sericios a edificos
B130
N Clase B220 Actwvidades de centros de llamadas (Cal 13 125 12
anter)
" Actwvidades administrativas y de apoyo de
no Divislan B2 Gwopto oina y ot actvidaces esope ol T6 zz 53
pS— <ina ¥ widades, axcop g 2z 3
canter
P Guposss Educackin superior privada s o8 28 as i
Q Clase B&10 Sabud humana privada con inmemaddan T8 55 23
Divisidn BE axcapto
Q Sadud humana privada sin intemacidan 102 mn.1 o8
Claca 8510
Divisiones 50, 52, 93, Owros sorvicios G0 entwtanimeenta y oros oo . .
ssy3s servicios :
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 22.pdf (14 enero de 2023)

11l TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL GRUPO DE COMUNICACIONES DE LA OFICINA
PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA” Se requiere contratar los
servicios de un grupo de bachilleres para la prestacién de servicios de apoyo y acompafiamiento a la oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana en la ejecucién de las estrategias comunicacionales que surjan de
los programas y proyectos para el cumplimiento de su labor misional.

A continuacién, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucién y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina Para La
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e
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Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion

del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por

caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la

ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas

por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

PERFIL Y
EXPERIENCIA

ACREDITAR TITULO DE
BACHILLER CON
MINIMO VEINTE (20)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON
TEMAS FOTOGRAFICOS Y
MEDIOS DE
COMUNICACION.

ACREDITAR TITULO DE
BACHILLER CON MINIMO
VEINTI CINCO (25) MESES

DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS EN
TEMAS DE  DISENO

GAFRICO Y PUBLICITARIO

ACREDITAR TITULO DE
BACHILLER CON MINIMO
VEINTI OCHO (28) MESES
DE  EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES LABORALES
GENERALES

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES

ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA CONTRATISTA
Apoyo en la generacion de material fotografico de las actividades
desarrolladas por la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana como insumo para difundir por los canales de
comunicacion con los que cuenta la oficina y medios de
comunicacion externos.
Apoyo en la creacién, organizacién y compilacién del archivo
fotografico de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana,
con el fin de contar con un registro histérico de imagenes de las
actividades realizadas a través de los programas de la Oficina.
Brindar apoyo en la redaccion de informes requeridos para la
implementacion de las estrategias comunicacionales de la oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana.
Brindar apoyo en la elaboracion de piezas graficas requeridas por la
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Brindar apoyo en el disefio de infografias realizadas desde la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Brindar apoyo en el disefio de elementos graficos para la pagina web
de la Oficina para la seguridad y Convivencia Ciudadana.

Apoyar las actividades comunicacionales de promocién vy
sensibilizacién que realiza la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana con las autoridades de Policia del Distrito de Barranquilla
en las comunidades frente al cumplimiento de las normas,
autorregulacion, la corresponsabilidad y respeto de los derechos
humanos.

Apoyar las estrategias comunicacionales de la socializacién de
normas de convivencia y disposiciones por parte de las autoridades
de Policia del Distrito de Barranquilla en el marco de las medidas
adoptadas en el cdédigo nacional de convivencia y seguridad
ciudadana.

Apoyar a la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en los
eventos operativos de alto impacto comunicacional que realiza en
acompafiamiento a las autoridades de Policia del Distrito de
Barranquilla.

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

VALOR
CONTRATO

$11.524.800

$12.545.200

$13.830.000

DEL



2255 ALCALDIA DE
@ » BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la suma
de TREINTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($37.900.000), y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo serd de cuatro (4) meses vigencia del 2023, contados a partir del
cumplimiento de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacién MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 01 de febrero de 2023.
Consecutivo: 7916
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JOSE PAULL ROMERO ORTEGA RFT
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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