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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden
distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun el cual, con cargo a
los recursos de la misma se adquieren los bienes, obras y servicios que la entidad requiere para el
cabal cumplimiento de su mision y las autoridades competentes requieran para optimizar la seguridad
de todos los habitantes de Bogota.

El Plan de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI”, adoptado mediante Acuerdo Distrital 761 del 11 de junio de 2020, contempla para la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, 1 propésito, 10 programas, 72 metas, 15 indicadores
y 4 programas estratégicos.

En el articulo 8 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, se establece que el Plan Distrital de Desarrollo, da
cuenta de los programas y metas de gobierno que se cumpliran en el presente cuatrenio para avanzar
en el logro de los 5 propdsitos y 30 logros de ciudad, propuestos para que Bogota sea un ejemplo global
de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030.

Conforme a lo anterior la misionalidad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
se enmarca dentro del Propdsito 5: “Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente.”.

El objeto y alcance del proyecto que se pretende adelantar con esta contratacion, se encuentra dentro
del proyecto de inversion 3-3-1-16-05-51-7776, “Fortalecimiento de la gestion institucional y la
participacion ciudadana en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia Bogota”, el cual
se halla clasificado en la estructura del Plan de Desarrollo en el Propdsito 05 Construir Bogota Region
con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente y en el Programa 51 Gobierno Abierto.

Este proyecto se establece con el fin de lograr el desarrollo de acciones tendientes a consolidar a la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia como una entidad moderna, transparente,
eficiente y dispuesta a ofrecer dia a dia un mejor servicio al ciudadano, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Para su consecucion, se requiere contar con capital humano
idoneo, capacitado y en constante crecimiento para el desarrollo de los procesos de la entidad,
comprometidos con la transparencia y consciente de que el servicio a ciudadania es parte fundamental
de quehacer de lo publico, con el fin de: -Garantizar la eficiencia en la gestion, que permita agilizar los
procesos, cumpliendo con la normatividad vigente y en constante actualizacion de las disposiciones
legales. -Contribuir en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, politicas de
integridad y transparencia, participacién ciudadana y atencién y servicio a la ciudadania.

El objetivo general del proyecto de inversion 3-3-1-16-05-51-7776, “Fortalecimiento de la gestién
institucional y la participacion ciudadana en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Bogota” presenta como objetivo general: “Fortalecer el modelo integrado de gestion y participacion
ciudadana, acorde con las dindmicas sociales, culturales y econémicas de las politicas de desarrollo y

5895\ 1ISO 9001:2015 BOGOTA

CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. $G-2019003191



Gestion Juridica y Cadigo: F-JC-1

Proceso:

Contractual Versién: 11

Elaboracién de
Estudios Previos para la

06/01/2017

Fecha Aprobacién:

Contratacion de
Prestacion de Servicios |[EiER R EHER -

Profesionales 30/11/2021 Pagina 2 de 15

o de Apoyo a la Gestion

ALCALDIA MAYOR D .
DE BOGOTA DC. ocumento:

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIAY JUSTICIA

eficiencia administrativa.”. Asimismo, su primer especifico es: “1. Manejar adecuadamente la
documentacion e informacion de la Entidad.”.

De este modo el proyecto de inversion 3-3-1-16-05-51-7776, “Fortalecimiento de la gestidn institucional
y la participacion ciudadana en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia Bogota”,
mantienen dentro de sus metas: “Garantizar al 100% el fortalecimiento de la politica de integridad y
transparencia en la gestion publica en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia”.

AREA RESPONSABLE UNIDAD

PROYECTOS DE INVERSION 2020-2024
Gerencia proyecto EJECUTORA

Fortalecimiento de la gestidn institucional y la

3-3-1-16-05-51-7776 pz?\rtl.apauon C|uo.ladana en I.a Sec.retana N Subs.e’cretarl.a d(.e o1
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia  Gestidn Institucional
Bogota

Para ejecutar el cumplimiento de las metas dispuestas en el proyecto de inversidon 3-3-1-16-05-51-
7776, se hace necesario fortalecer los procesos misionales y de apoyo, soportado en la contratacion
de bienes y servicios que permitan la implementacion y mantenimiento de herramientas gerenciales,
funciones que son inherentes al Despacho de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia y asi dar cumplimiento a los fines esenciales del Estado, tales como servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién a través de la orientacion, liderazgo y ejecucion de las politicas publicas
de Seguridad y Convivencia en el Distrito Capital y facilitar la participaciéon de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Igualmente, es pertinente sefialar que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogota D.C., es un organismo del sector central con autonomia administrativa y financiera, cuyo objeto
consiste en orientar, liderar y ejecutar la politica publica para la seguridad ciudadana, convivencia y
acceso a los sistemas de justicia; la coordinacion interinstitucional para mejorar las condiciones de
seguridad a todos los habitantes del Distrito Capital, en sus fases de prevencién, promocion,
mantenimiento y restitucion; el mantenimiento y la preservacion del orden publico en la ciudad; la
articulacién de los sectores administrativos de coordinacion de la Administracion Distrital en relacién
con la seguridad ciudadana y su presencia transversal en el Distrito Capital, la coordinacion del Sistema
Integrado de Seguridad y Emergencias NUSE 123, la integracion y coordinaciéon de los servicios de
emergencia; y proporcionar bienes y servicios a las autoridades.

Aunado a lo anterior, el articulo 3 del Decreto Distrital Nro. 413 de 2016" sefiala como funciones basicas
de la entidad, ademas de las contenidas en el articulo 23 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, las
siguientes:

" “Por medio del cual se establece la estructura organizacional y las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”.
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a. Recopilar, centralizar y coordinar la informacién sobre seguridad ciudadana y sistemas de acceso a la
Justicia de manera cualitativa y cuantitativa, incluyendo aquella relativa a las reacciones, posturas, propuestas
y acciones de otras autoridades, de la sociedad civil.

b. Definir los lineamientos estratégicos para la seguridad ciudadana y el orden publico con las instituciones,
entidades y organismos de seguridad del nivel territorial y Nacional.

c. Liderar, orientar y coordinar con las entidades distritales competentes, el disefio, la formulacién, la adopcién
y la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de prevencion y cultura ciudadana que promuevan
la convivencia, la resolucién pacifica de conflictos y el cumplimento de la ley.

d. Participar con la Policia Metropolitana de Bogota. D.C., en la identificacion de lineas generales de disefio,
formulacién, adopcion, seguimiento y evaluacién de planes, proyectos y programas en seguridad ciudadana,
que deban ser ejecutados por dicha institucion, siguiendo las directrices, instrucciones y érdenes de la primera
autoridad de Policia del Distrito Capital.

e. Liderar, orientar y coordinar la formulacién, la adopcion y ejecuciéon de politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la sequridad ciudadana y la preservacion del orden publico
en la ciudad.

f. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de los Planes Integrales de Seguridad para Bogota. D.C; y las
localidades, de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 135 de 2004, o la normativa que lo
modifique o sustituya.

g. Liderar, orientar y coordinar la formulacién y adopcién de politicas, planes programas y proyectos dirigidos
a la promocién, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios desde la
perspectiva de seguridad ciudadana.

h. Coordinar y liderar los consejos distritales y locales de seguridad y ejercer su secretaria técnica.

i. Orientar y apoyar los programas de Policia Civica en la ciudad de Bogota. D.C. de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la ley.

J. Implementar mecanismos de cooperacion con las entidades y organismos nacionales e internacionales, de
acuerdo con la normativa que regula las actividades de inteligencia y contrainteligencia en Colombia y las
directrices que sobre la materia expida el Gobierno Nacional.

k. Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica a través del fortalecimiento de las acciones
que adelantan la Policia Metropolitana de Bogota, la Brigada XIII del Ejército Nacional, los Organismos de
Seguridad e Inteligencia del Estado con Jurisdiccién en el Distrito Capital y en general las autoridades cuya
competencia se oriente a la prevencion, conservacion y mantenimiento del orden publico, la seguridad
ciudadana y la defensa dentro del perimetro de Bogota. D.C.

I. Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas para el mejoramiento de las
rutas de acceso a la justicia y el fortalecimiento de los mecanismos de justicia formal, no formal y comunitaria.

m. Liderar, orientar y coordinar politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prevencién del delito
en nifios, nifias y adolescentes, y las competencias del Distrito frente al sistema de responsabilidad penal
adolescente en coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF.

n. Liderar, orientar y coordinar la politica publica para el mejoramiento de la politica carcelaria y penitenciaria
en la ciudad de Bogota. D.C. y la atencién al pos penado.

o. Coordinar las acciones de proteccion que se requieran para grupos vulnerables en condicién especial de
riesgo asociado a su seguridad.
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p. Apoyar técnicamente a las Alcaldias Locales en la formulacién y adopcién de planes, programas y
proyectos de seguridad ciudadana, convivencia y acceso a la justicia de acuerdo con los lineamientos
definidos por el Alcalde Mayor.

q. Liderar, orientar y coordinar las acciones sectoriales relacionadas con la seguridad ciudadana, la
convivencia y el acceso a la justicia.

r. Liderar, orientar y coordinar las alianzas estratégicas con las comunidades, el sector privado y las entidades
del orden distrital, territorial y Nacional (sic), orientadas a la convivencia, la prevencién del delito, la seguridad
ciudadana y el acceso a la justicia.

s. Evaluar y revisar periddicamente el impacto, la pertinencia y la oportunidad de las politicas y estrategias
de seguridad ciudadana y acceso a la justicia trazadas por la Alcaldia Mayor y ejecutadas por las entidades
y organismos distritales y las Alcaldias Locales.

t. Fomentar la participacion ciudadana para el sequimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas
que adelante la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

u. Adquirir o suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el mejoramiento de
las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito Capital.

v. Coordinar y operar el NUSE 123 del Distrito Capital, de manera conjunta, con la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota — UAECOB, el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias - CRUE y la Policia Metropolitana de Bogota MEBOG, con el objetivo de garantizar una
respuesta rapida y eficiente para la prevencion y atencion de los eventos de emergencias y seguridad en el
Distrito Capital.

w. Liderar, orientar y coordinar los servicios de emergencia del Distrito Capital en el marco del primer
respondiente.

x. Liderar, orientar y coordinar la implementacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
estratégica para el fortalecimiento de la convivencia, la seguridad y la justicia, en coordinacion con las
entidades distritales, territoriales y nacionales competentes.

y. Conocer, dar tramite y decidir del recurso de apelacién de las decisiones que profieran los Inspectores y
Corregidores Distritales de Policia, respecto de los comportamientos sefialados en el articulo 12 del Acuerdo
Distrital No. 735 del 9 de enero de 2019.

z. Las demas que le sefialen los acuerdos distritales.

“a. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos en materia de seguridad, convivencia y justicia.

b. Definir las lineas estratégicas para las tematicas de competencia de la Secretaria, con las instituciones,
entidades y organismos de seguridad y justicia, respectivamente, del nivel territorial y Nacional.

c. Dirigir la toma de decisiones con base en la informacién que se derive de la exploracion y analisis de datos
distritales de los organismos de seguridad y justicia o de otras instituciones relevantes.

Dentro de la estructura misional de la Entidad se encuentra la oficina del Despacho del Sefor Secretario
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la cual presenta las siguientes funciones:
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d. Coordinar la divulgacion de documentos que profundicen el analisis para la toma de decisiones en materia
de seguridad, convivencia y acceso a la justicia.

e. Liderar y coordinar el Consejo Distrital de Seguridad y presidir la Comisién Intersectorial de Accion Integral
en Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia.

f. Dirigir y proponer acciones preventivas, integrales y sectoriales relacionadas con la seguridad ciudadana,
la convivencia y el acceso a la justicia.

g. Dirigir el desarrollo institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, formulando
su politica y orientando sus planes, programas y proyecto para lograr el cumplimiento de su mision y objetivos,
empleando los instrumentos administrativos, legales, financieros, de planeacion y gestiéon a que haya lugar,
incluyendo la delegacién de las funciones que se considere pertinentes.

h. Establecer acuerdos con organismos o entidades tanto nacionales como territoriales del sector publico o
privado para la transferencia, analisis y divulgacion de informacién en materia de seguridad, convivencia y
acceso a la justicia o relacionada.

i. Establecer y formalizar mecanismos de cooperacién relacionados con actividades de inteligencia y
contrainteligencia con entidades y organismos nacionales e internacionales, de acuerdo con la normatividad
que las regula en Colombia y las directrices que sobre la materia expida el Gobierno Nacional, asi como
orientar la cualificacion de los organismos de seguridad.

J. Gestionar alianzas estratégicas con las comunidades, el sector privado y las entidades del orden distrital,
territorial y nacional, para fortalecer la convivencia, la seguridad ciudadana, la prevencion del delito y el
acceso a la justicia.

k. Gestionar y administrar bienes muebles e inmuebles adquiridos o que se adquieran para el fortalecimiento
de la capacidad operativa de las autoridades de seguridad, convivencia y justicia.

I. Gestionar alianzas estratégicas con las comunidades, el sector privado y liderar la gestion efectiva entre
organismos de respuesta de emergencia, seguridad y de apoyo del Distrito Capital, con el objetivo de
garantizar una respuesta rapida y eficiente para la prevencién y atenciéon de estos eventos en la ciudad.

m. Definir politicas y procedimientos de divulgacion del Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Coémputo — C4.

n. Impartir las directrices para articular la gestion de la Secretaria y el organismo del Sector Seguridad,
Convivencia y Justicia, en la prestacion de los servicios a su cargo.

o. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Desde esta perspectiva, para la ejecucion de este proyecto y el cumplimiento de los cometidos
correspondientes al Despacho de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se
requiere la gestion correspondiente a brindar apoyo en la gestion de divulgacion e implementacién de
acciones comunicacionales de la entidad; apoyar la ejecucién de la linea narrativa y editorial para la
divulgacion de las actividades comunicacionales de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia; brindar apoyo en la definiciéon de estrategias y oportunidades de comunicacién de los
proyectos, actividades y resultados de la entidad; apoyar la gestion de desarrollo y contenido de comités
0 reuniones creativos y estratégicos para definir la implementacion de estrategias y productos de
comunicacion; articular con el Despacho del Secretario para definir las actividades estratégicas de
divulgacion.
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Las gestiones mencionadas anteriormente presentan un caracter temporal teniendo en cuenta que las
mismas deben adelantarse mientras se encuentren vigentes las metas y objetivos del proyecto de
Inversién 7776, el cual hace parte del del Propdsito 3: “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin
miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion”, propésito que hace parte del El Plan
de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”.

Finalmente, el Despacho de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia no cuenta con
los suficientes servidores publicos vinculados a la planta de personal que permitan el apoyo gerencial
que aqui se justifica. Por ende, se requiere la vinculacion a través de contrato de prestacion de servicios
de una persona, con Titulo profesional en comunicacion social con especializacion en comunicacion
corporativa y estratégica o su equivalencia homologable en los términos del articulo 25 del Decreto Ley
785 de 2005, con experiencia profesional relacionada de 25 meses a 48 meses que preste sus servicios
profesionales para apoyar la implementacion de acciones comunicativas que permitan visibilizar y
posicionar la gestion de la Entidad.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

Meta Proyecto: 02 IMPLEMENTAR AL 100 PORCIENTO LA ESTRATEGIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

Meta Plan: 416 Garantizar al 100% el fortalecimiento de la politica de integridad y transparencia en la
gestion publica en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacion de acciones comunicativas que
permitan visibilizar y posicionar la gestion de la Entidad.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del
servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
93141509 Servicio de analisis o gestion de problemas sociales

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
cumpla las siguientes condiciones:
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Perfil Académico: Titulo profesional en comunicacion social con especializacion en comunicacion
corporativa y estratégica o su equivalencia homologable en los términos del
articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005.

Experiencia: experiencia profesional relacionada de 25 meses a 48 meses.
2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a prestacion de servicios
profesionales, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones
civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

2.5PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba sera de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio, previa expedicidon del registro presupuestal, aprobacion de la
garantia y la constancia de afiliacién a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales.

2.6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO,
ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para
respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

Numero del proyecto de | VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROS

inversion o de
funcionamiento

7776 NOVENTA $90.000.000

MILLONES DE
PESOS
Valor total del contrato $90.000.000
Cdédigo BPIN | 2020110010240

El valor del contrato a suscribirse sera por la suma de hasta NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($90.000.000) M/CTE, y demas gastos e impuesto o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir
el contratista para el cumplimiento del contrato.

Para el analisis y justificacion del valor del contrato de prestacion de servicios profesionales, se tendra
en cuenta el contenido de la Resolucion No. 47 del 7 de octubre de 2016, modificada por la Resolucion
004 de 2023, o la que la modifique, adicione o complemente.

El valor mensual de los honorarios sera la suma de hasta: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)
M/Cte.
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2.6.1. Estudio del Sector - Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de analisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y con el fin de materializar los
principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto
del presente Proceso de Contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados analisis econdmico, que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacidén de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacion del perfil requerido y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones de la persona relacionadas con el estudio y la experiencia.

2.7 FORMA DE PAGO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelara al contratista el valor del contrato
a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales, de la siguiente manera:

a). Un primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato,
en caso de que aplique; b) Pagos mensuales por un valor de NUEVE MILLONES DE PESOS
($9.000.000) M/Cte., de acuerdo a la duracion del presente contrato y, ¢) Un ultimo pago proporcional
a los dias que falten por pagar, segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer pago, ademas de los solicitado en el instructivo de pagos
elaborado por la Direccion Financiera, se debe presentar la constancia de diligenciamiento y
actualizacion del Formato Unico de Hoja de Vida en el Sistema de Informacién Distrital del Empleoy la
Administracion Publica (SIDEAP).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los pagos mensuales, se deberan acompafar los siguientes
documentos, previa verificacion por parte del supervisor: 1). Certificacion de supervisiéon y/o
interventoria para la gestion de cuentas. 2). Factura en el caso que aplique. 3). Informe de ejecucién
mensual de prestacién de servicios (F-JC-11 durante el periodo objeto de pago. (o el formato que lo
modifique. 4) Copia del memorando con el cual se radico el correspondiente informe mensual de
actividades en la Direccion Juridica y Contractual o la Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento
de las Capacidades Operativas, segun corresponda, el cual debe contar con el visto bueno del
supervisor; 5). Copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 articulo 3.2.7.6. 0 en la norma que la
modifique, adicione o complemente. 6) Copia de las novedades contractuales que haya tenido el
contrato en el mes a cobrar segun el caso (adicion, prérroga, suspension etc). Los pagos se efectuaran
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la radicacién de la factura o cuenta de cobro y deberan estar
sujetos al PAC y la disponibilidad de recursos.
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PARAGRAFO TERCERO: Para el ultimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos
referidos en el paragrafo anterior, los siguientes: 1. Recibo a satisfaccion del informe final en las
condiciones descritas en la clausula séptima del presente contrato, denominada “obligaciones
generales”; 3.

PARAGRAFO CUARTO: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA SECRETARIA efectuara
las retenciones que surjan del presente contrato, las cuales estaran a cargo de EL CONTRATISTA. Si
EL CONTRATISTA pertenece al régimen comun, debera presentar para el pago la correspondiente
factura, donde discrimine el IVA.

en el acta de terminacion, se debe incluir el balance financiero del contrato y ordenar la liberacién de
los saldos.

PARAGRAFO QUINTO: El supervisor del contrato previa aprobacién del Ordenador del Gasto y, una
vez realizadas las verificaciones que garanticen su financiacion, debera solicitar a la Direccion
Financiera la liberacion de los saldos no requeridos para la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEXTO: Para efectos fiscales y contractuales todos los meses se contabilizaran de 30
dias.

2.8 LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.
2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo en la gestion de divulgacién e implementacion de acciones comunicacionales de la
entidad.

2. Apoyar la ejecucion de la linea narrativa y editorial para la divulgacion de las actividades
comunicacionales de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

3. Brindar apoyo en la definicion de estrategias y oportunidades de comunicacién de los proyectos,
actividades y resultados de la entidad.

4. Apoyar la gestion de desarrollo y contenido de comités o reuniones creativos y estratégicos para
definir la implementacion de estrategias y productos de comunicacion.

5. Articular con el Despacho del Secretario para definir las actividades estratégicas de divulgacion.

6. Asistir a las reuniones convocadas o requeridas por el supervisor del contrato.

7. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones
generales y especificas del contrato.

2.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir junto con el supervisor oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestacion de
servicios, conjuntamente con el supervisor. 2. Dar estricto cumplimiento al Cdédigo de Integridad
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, asi como a
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todas las normas que en materia de ética y valores que expida la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, durante la ejecucién del contrato. 3. El contratista debera cancelar los aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones y ARL aunque incumpla con la
presentacién de cualquiera de los informes mensuales durante la ejecucién del contrato en los tiempos
establecidos por la Secretaria.4. Dar tramite oportuno a los asuntos que le sean asignados en
desarrollo de las obligaciones contractuales. 5. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y
oportuna; atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el
secretario. 6. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales, conservando un comportamiento
de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencion de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como con los funcionarios y contratistas de la entidad, tanto
en las instalaciones de la Secretaria, y donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del
contrato. 7. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las
actividades a cargo de la entidad. 8. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién
y el contenido de los documentos que deba conocer con ocasion del contrato de prestacién de
servicios, asi como respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras y creaciones que se desarrollen en la ejecucion del contrato. 9. Hacer entrega al supervisor de
los informes de gestion sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los
soportes correspondientes, incluyendo el seguimiento y evaluacion de los contratos en los que sea
designado como apoyo a la supervision, si a ello hubiere lugar, igualmente los documentos elaborados
en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestién documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley
594 de 2000). 10. Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, realizar y mantener al dia sus
pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los cuales deberan ser
liquidados de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, y
presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor. 11. Mantener actualizado el registro
en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP). 12. Entregar
para efectos del ultimo pago, el “Formato de Control de Retiro para Contratistas”. 13. Hacer buen uso
de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el desarrollo del presente contrato, si ello
fuere necesario de acuerdo con las actividades a desarrollar, y hacer entrega oportuna de los mismos al supervisor
del contrato al momento de la terminacidn e informar cualquier novedad de los mismos a su supervisor. 14. Dar
aplicacion y cumplimiento a las dimensiones, politicas y las demas que tengan relacién directa con la
implementacion, operacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion,
adoptado por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; y participar activamente en
las actividades que se adelanten. 15. EI CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 15.1 Realizar la charla virtual que
proporciona la Direccion de Gestion Humana y aportar al supervisor la constancia que certifique su
realizacion. 15.2. Procurar el cuidado integral de su salud durante el plazo de ejecucion del contrato.
15.3 Afiliarse en el riesgo que le corresponda segun su actividad contractual, y adquirir y utilizar de
manera adecuada los elementos de proteccion personal requeridos para la ejecucién del contrato.
15.4 Enviar al correo salud.trabajo@scj.gov.co. la certificacion de examen preocupacional en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 para el desarrollo de
su actividad contractual, este concepto tendra vigencia por tres (3) afios. 15.5 Informar oportunamente
al supervisor toda novedad derivada del contrato en materia de Seguridad y Salud
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en el Trabajo. (Decreto 723 de 2013, art. 16). 15.6 No fumar dentro de las instalaciones, ni consumir
bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas. 16. Entregar al momento de finalizar el plazo de
ejecucion del contrato, todo el trabajo realizado en virtud de la ejecucién del mismo, junto con un
informe final cuando le sea requerido en medio fisico y digital, en el cual detalle y precise cada una
de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato; teniendo en cuenta que ello forma
parte de la memoria institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. 17.
Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP
Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda. 18.
Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA. 19. Las demas
obligaciones que se deriven y tengan estricta relacion con el objeto del contrato.

2.9.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

1. Designar al funcionario que ejercera la supervision del contrato.

2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.

3. Cumplir con lo dispuesto con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que
la modifique, adicione o complemente.

4. Exigir del contratista la ejecucion idonea del contrato.

5. Vigilar la debida y oportuna ejecuciéon del contrato, y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

6. Suministrar oportunamente la informacioén y el apoyo que requiera para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

7. Aprobar la pdliza de seguro de cumplimiento que en debida forma constituya el contratista,
cuando haya lugar

8. Suscribir, a través del supervisor que se designe, los documentos y actas que sean
necesarias durante el desarrollo del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no _puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.
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NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relacion laboral
subordinada”.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacién directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007, prestacion
de servicios profesionales, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto
1082 de 2015, el cual establece que:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia esctrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION

En el presente proceso de contratacion se celebrara un contrato de prestacion de servicios
profesionales.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, con
fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS DE RIESGOS
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Se deja constancia que se elabord la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 1150 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia
de Riesgos Previsibles Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente y el documento CONPES No. 3714 de 2011
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6. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencién a lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran
garantia unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran
en polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poéliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancatria’.

A continuacion, se sefialan los amparos que debe contener la garantia unica de cumplimiento:

Riesgo Porcentaje Sobre el valor Vigencia
Cumplimiento 10 % Del Contrato El plazo de ejecucién c,jel contrato y 6
meses mas.

7. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el ASESOR(A) DE DESPACHO CODIGO 105 GRADO 07 de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, o por la persona que designe por escrito el
ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y
Supervisién e interventoria de la Secretaria, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucién del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes. El supervisor debera velar por que el expediente del contrato este
completo y actualizado de acuerdo con la informacion resultante de la ejecucion del contrato.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor
publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervisiéon”, quien contribuira a la vigilancia de
la correcta ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

El ordenador del gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su
decision por escrito al contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora correspondiente.
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8. AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Conforme con lo establecido en el articulo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
Nacional 723 de 2013, el contratista debe afiliarse a la ARL, en riesgo: _|_

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan Anual de Adquisiciones.
10. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

La contratacion respectiva no esta cobijada por acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un tratado
de libre comercio vigente para Colombia.

11. TALENTO NO PALANCA

Conforme con lo establecido en la Directiva Distrital No. 001 de 2020, “Directrices para la
Implementacién del Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. para la vinculacién de personal mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon en entidades y organismos
distritales”, el futuro contratista NO_fue seleccionado del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C.
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